EsSalud

Seguridad Social para todos

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
ESSALUD

En la ciudad de Ica, a los 31 dias del mes de Julio del afio dos mil trece, la Dra. Olinda
Velarde Huarcaya, Gerente de la Red Asistencial Ica, asi como los funcionarios que a
continuacion se detallan: Enf. Carmen Amalia Laos Prada, Jefe Oficina de Gestion y
Desarrollo, Lic. Adm. Victor David Ponce Zenteno, Jefe Oficina de Administracion, Dra.
Rosaesmary Verénica Ferreyra Romero, Jefe Oficina de Coordinaciéon de Prestaciones, Abog.
Victor Eduardo Pacheco Villar, Jefe Unidad de Asesoria Juridica, Dr. Luis Alberto Cabrera
Gonzales, Director de Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza” Ica, Dr. Carlos Leonardo
Murguia Chiang, Representante Area Médica Hospital | “Félix Torrealva Gutiérrez” — Ica, Dr.
José Antonio Torres Guevara, Director del Hospital “Rene Toche Groppo” — Chincha, Dr. José
Martin Montenegro Guerra, Director del Hospital “Antonio Skrabonja A.” — Pisco y Dra.
Rossana Andrea Rodriguez Rospigliosi, Directora del Hospital “Maria Reiche Neuman” —
Marcona, manifestamos nuestro compromiso de constituir el Sub Comité de Implementacion
del Sistema de Control Interno en la RED ASISTENCIAL ICA, el cual tendra a su cargo la
implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) en su circunscripcién, asi como
mantener y perfeccionar el mismo conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N¢
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y a lo sefialado en las Normas de
Control Interno para las Entidades del Estado, aprobadas mediante Resolucién de Contraloria
General N2 320-2006-CG del 30.0ct.20086.

Para dicho fin el Sub Comité, cuyos integrantes seran designados por acto resolutivo de la
Gerencia de la Red Asistencial ica, en coordinacién con la Alta Direccion de la Institucién, y el
Comité de Implementaciéon del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), llevara a cabo y/o continuard con las acciones de implementacion
correspondientes. Este Sub Comité serd dotado de los recursos humanos y materiales
necesarios para la adecuada ejecucion de sus labores, en concordancia con la normatividad-
legal vigente y la disponibilidad presupuestal.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefo, implementacién, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte para la Entidad, y se convoca a
todos los servidores a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un
adecuado establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y los
objetivos de la Entidad.”

Firman en sefal de conformidad, en la ciudad de 31 dias del mes de Julio del afio 2013.
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