ACTA DE REUNION DEL SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL.
INTERNO EN EL INSTITUTO DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS EN SALUD E

INVESTIGACION

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del viernes veintinueve de diciembre del afio

dos mil diecisiete, en las Oficinas del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e |

Investigacion-IETSI, se reunieron los miembros del Sub Comité de Implementacién de
Control Interno en el IETSI, con la presencia de los siguientes funcionarios:

Dra. Patricia Pimentel Alvarez Directora del IETSI, Presidenta del Sub Comité

Abog. Ivan Zanetti Peinado

Dra. Joshi Acosta Barriga

Tecnologias Sanitarias

I

Gerente (e) de la Direccién de Guias de Practica

Clinica, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.
Gerente (e)de la Direccion de Investigacion en Salud.

Lic..Rocio del Pilar Palomares. lbarra Jefe de la Oficina de Administracion.

La Presidenta del Sub Comité da inicio a la reunién, informando del cumplimiento de los

objetivos del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno del Instituto de Evaluacion de |
Tecnologias en Salud e Investigacion, para ello expuso los puntos que se estaban

implementando del Plan de Control Interno.

ACTIVIDAD

ES DESARROLLADAS EN EL IV TRIMESTRE DEL 2017

1. Ambiente de Control

1. La entidad demuestra compromiso con la integridad y valores éticos

Acta o charla de sensibilizacion sobre el Sistema de Control | ---
Interno, acompariado con un Registro de Participantes con las

firmas correspondientes

Implementado

Con fecha 28 de diciembre de 2017 se llevd a cabo la Charla de
Sensibilizacién del Sistema de Control Interno, a cargo del CPC César |’
Gustavo Angeles Nufiez, Especialista de Auditoria Interna y Gestiéon de -

la Calidad. Sede Noveno Piso — Aula 1.

Difusién del Cédigo de Etica del Personal del Seguro Social de ~

Salud, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 296-
PE-ESSALUD-2012.

Implementado

Jefe de Asesoria Juridica, Secretario del Sub Comité. .| |-
Dr. Fabian Fiestas Saldarriaga Gerente de Ila Direccibn de Evaluacién de |

Mediante correo electrénico de las 13:00 horas del 15 de diciembre de

2017 se reiter6 a los colaboradores del IETSI la necesidad de dar
cumplimiento al Cédigo de Etica, resaltandose la importancia de cumplir

con los principios, deberes y prohibiciones indicadas en él. Entre ellos, -
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| 'rf I T T se ;esaltaron los temas de respeto probldad ef|C|enC|a Iealtad verdad -
| y la prohibicion de tener conflicto de intereses, debido a l2 enSIbllldad
— de los temas que se manejan en este érgano desconcentrado. -

2.. La Gerencia establece con la supervisién de la alta direccién las estructuras .
al las lineas de reporte y los niveles de autoridad y responsabilidad apropladas
B para la consecucion de los objetivos. '

| o * Desarrollar mecanismos de comunicacién efectiva con el personal |
hl para cumplir con las metas propuestas y seguir socializado Ios
1 1 avances del POI

B Implementado ' N

Mediante Memorandum N° 14-IETSI-ESSALUD-2017 del 26 de
diciembre de 2017 la Directora del Instituto de Evaluacién de -|
Tecnologias en Salud e Investigacion se dirigi6 a todos los
responsables-de-los 6rganos del IETSI las acciones que deben seguir

para socializar los avances del POI con sus colaboradores. Entre ellos, |
(S IS la evaluacién trimestral y la reformulacion de metas.

7 4. Informacién y comunicaciones

J S — — - 13. La entidad obtiene o genera y utiliza informacién relevante y de calidad para .|
’ apoyar el funcionamiento del control mterno N
. et » Documento interno para determinar la relacién entre informacién y —

e responsabilidad del personal. —

7] ' , , Implementado

Mediante Memorandum Circular N° 01-IETSI-ESSALUD-2017 del 29 de -
diciembre de 2017 la Directora del Instituto de Evaluacién de Tecnologlas |
en Salud e Investigacion se dirigi6 a todos los responsables de los 6rganos
del IETSI para instruir respecto del manejo de la informacién a la cual =
tienen acceso y la reserva sobre la misma. —

e Plan Anual de Trabajo Archivistico

) S —— Implementado . —
‘i Se adjunta la Resolucién de Instituto de Evaluacién de Tecnologias en

H T Salud e Investigaciéon N° 92-IETSI-ESSALUD-2017 del 29 de diciembre de '~
B e . N 1' 2017 con la cual se aprueba el Plan Anual de Trabajo del Organo de -
I \ Administracion de Archivos Desconcentrado del IETSI correspondiente al

T ~,/ afio 2018.

s Ambientes del archivo institucional adecuados. —

Implementado

OPIA FIEL DEL ORIGINAL
ES geguro Social de Salud

‘‘‘‘ nyslense

LUZ ROSA
EDATARIA T}
RES. t'\l:° 14-IETSI-E SALUD 2018







Con Carta N° 3776-GCL-ESSALUD
Gerente Central de Logistica da
repositorio ubicado en el tercer

implementacién del archivo desconcentrado. Con

de Evaluacién de Tecnologias en
ESSALUD-2017 del

Luego de Ia presentacion de los avances del POI
Control Interno los asistentes formula
unanimidad que se consoliden los avances pa
del IV Trimestre.

Siendo las 15:30 horas de la fecha antes menci
presentes en sefial de conformidad.

g

29 de diciembre de 2017 se contempla su
implementacion teniendo como fecha el 31 de

onada, se levanta la reunién

-

-2017 del 11 de diciembre de 2017 el |

en calidad de préstamo al IETSI el

piso del complejo Arenales para
la Resolucién de Instituto

Salud e Investigacion N° 92-ETSI-

marzo de 2018,

sobre implementacion del sistema de |
ron unos breve comentarios, acordandose por
ra su presentacion a la finalizacién |
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Dra. Patricia Pimenfél Alvarez
Presidente del Sub Comité

/
Abog,fvan Zanetfi Peinado
/ Sécretario
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Dr. Fabian ies};as Saldarriaga

w%bro

Lic. Rocio Ddfl Pilar Palomares lbarra
iembro

\_L‘ .
Dra. Joshi Acosta Barriga

Miembro
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