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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
ESSALUD

En la ciudad de Lima, a los dieciocho dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis el
Director del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacién, asi como
los funcionarios que a continuacién se detallan:

Victor Alejandro Dongo Zegarra Director del IETSI

Patricia Rosario Pimentel Alvarez Asesora de la Direccién del Instituto

* Victor Javier Suarez Moreno Gerente de la Direccion de Guias de Practica
Clinica, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia
Lely del Rosario Solari Zerpa Gerente de la Direccién de Investigacion en
' Salud
Fabian Alejandro Fiestas Gerente de la Direccion de Evaluacién de
Saldarriaga Tecnologias Sanitarias
Flor de Maria Pérez Bravo Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Manifestamos nuestro compromiso de constituir el Sub Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e
Investigacion el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI) en su circunscripcién, asi como mantener y perfeccionar el mismo conforme a lo
dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, aprobadas mediante Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG

del 30 de octubre 2006.

Para dicho fin el Sub Comité, cuyos integrantes seran designados por acto resolutivo
del Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacion, en coordinacién
con la Alta Direccién de la Institucion, y el Comité de Implementacién del Sistema de
Control Interno del Seguro Social de Salud (ESSALUD), llevara a cabo y/o continuara
con las acciones de implementacién correspondientes. Este Sub Comité sera dotado

de los recursos humanos y materiales necesarios para la adecuada ejecucién de sus

labores, en concordancia con la normatividad legal vigente y la disponibilidad
presupuestal.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implantacién, seguimiento
y evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte para la Entidad, y se convoca
a todos los servidores a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para

un adecuado establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la .

mision y los objetivos de la Entidad.

Firman en sefnal de conformidad, en la ciudad de Lima a los dieciocho dias del mes de
abril del afio 2016.

rector del Instituto de Evaliacion
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