
~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús María, a los treinta (30) días del mes de septiembre del año 2016, en mi 

condición de Presidente Ejecutivo del Seguro Social de Salud - EsSalud, en virtud a la 

Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de Control Interno en las 

Entidades del Estado". aprobada por Resolución de Contraloría Nº 149-2016-CG; manifiesto mi 

compromiso de continuar con la ejecución del proceso de implementación del Sistema de 

Control Interno, asl como mantener y perfeccionar el mismo en el Seguro Social de Salud -

EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6º de la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno 

de las entidades del Estado, y a lo señalado en las Normas del Control Interno, aprobadas por 

Resolución de Contraloría Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseño, Implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en señal de conformidad . 

...................................... 
ABRIEL DEL CASTILLO MORY 

PRESIDENTE EJECUTIVO 
ESSAltJO 



EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Marra, a los veintiún (21 ) días del mes de noviembre del at'lo 2016, en mi 

condición de Gerente General del Seguro Social de Salud - EsSalud, en virtud a la Directiva Nº 

013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del 

Estado", aprobada por Resolución de Contraloría Nº 149-2016-CG; manifiesto mi compromiso 

de continuar con la ejecución del proceso de implementación del Sistema de Control Interno, 

así como mantener y perfeccionar el mismo en el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme 

a lo dispuesto en el artículo 6º de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del 

Estado, y a lo señalado en las Normas del Control Interno, aprobadas por Resolución de 

Contra loría Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseño, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en señal de conformidad. 



1.aEsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Maria, a los siete (07) dlas del mes de noviembre del año 2016, en mi 

condición de Secretaria General del Seguro Social de Salud - EsSalud, en virtud a la Directiva 

N° 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del 

Estado", aprobada por Resolución de Contralorfa Nº 149-2016-CG; manifiesto mí compromiso 

de continuar con la ejecución del proceso de implementación del Sistema de Control Interno, 

así como mantener y perfeccionar el mismo en el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme 

a lo dispuesto en el articulo 6º de la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las entidades del 

Estado, y a lo sef\alado en las Normas del Control Interno, aprobadas por Resolución de 

Contralorla N° 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseño, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en señal de conformidad . 

................. 
·sviviXcAcEREsPIZARRo 

SECRETARIA GENERAL 
ESSALUD 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Socíal 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús María, a los siete (07) días del mes de noviembre del afio 2016, en mi 

condición de Jefa de la Oficina de Relaciones Institucionales del Seguro Social de Salud -

EsSalud, en virtud a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contralorla Nº 149-

2016-CG, manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de 

implementación del Sistema de Control Interno, asl como mantener y perfeccionar el mismo en 

el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el articulo 6º de la Ley N° 

28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo set'lalado en las Normas de 

Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorla Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseno, Implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'lal de conformidad. 

ERIKAAM S MORA 
Jefo do la Oficin.1 M Re:a iv1·,~~ Institucionales 

.. Es lud 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Maria, a los siete (07) dlas del mes de noviembre del ano 2016, en mi 

condición de jefa de la Oficina de Gestión de la Calidad y Humanización del Seguro Social 

de Salud - EsSalud, en virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del 

Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de 

Contraloría N° 149-2016-CG, manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del 

proceso de implementación del Sistema de Control Interno, así como mantener y perfeccionar 

el mismo en el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6º de 

la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo sel'\alado en las 

Normas del Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorla Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseno, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'\al de conformidad. 

~fas ....................... , ......... c ............ , ................. . 
BETSABE LUCIA TAPIA SAAVEDRA 

Jefa de le Oficina de Geslión de lt Calidad y Humnzdn 
Prtlidencil Ejeoullva 

ESSALUD 



~ EsSalud 
Humanizando el Seguro social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús María, a los siete (07) días del mes de noviembre del al'lo 2016, en mi 

condición de jefa de la Oficina de Cooperación Internacional del Seguro Social de Salud -

EsSalud, en virtud a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contraloria Nº 149-

2016-CG; manifiesto mi compromiso de continuar coh la ejecución del proceso de 

implementación del Sistema de Control Interno, asi como mantener y perfeccionar el mismo en 

el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6º de la Ley Nº 

28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo sel'lalado en las Normas del 

Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorra Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseno, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'lal de conformidad. 

ct",i-f 
Ora. CAROLI E JUOITH ÍttAN CAMPOS 

Jere 
Ol,clna ele ooporacl6n 1n1er11ccion:il 

Presidencia Elecut,va 
E&Salud 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Marra, a los siete (07) días del mes de noviembre del al'lo 2016, en mi 

condición de jefa de la Oficina de Defensa Nacional del Seguro Social de Salud - EsSalud, en 

virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de Control Interno 

en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contralorfa Nº 149-2016-CG, 

manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de implementación del 

Sistema de Control Interno, asi como mantener y perfeccionar el mismo en el Seguro Social de 

Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6º de la Ley Nº 28716, Ley de Control 

Interno de las entidades del Estado, y a lo sefialado en las Normas del Control Interno, 

aprobadas por Resolución de Contralorfa N° 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseno, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'lal de conformidad. 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús María, a los siete (07) dlas del mes de noviembre del ano 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Atención al Asegurado del Seguro Social de Salud -

EsSalud, en virtud a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contralorla Nº 149-

2016-CG; manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de 

Implementación del Sistema de Control Interno, asl como mantener y perfeccionar el mismo en 

el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6º de la Ley Nº 

28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo seflalado en las Normas del 

Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorla Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseno, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en seflal de conformidad. 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Maria, a los siete (07) días del mes de noviembre del año 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud y 

EsSalud, en virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contraloria Nº 149-

2016-CG; manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de 

implementación del Sistema de Control Interno, asl como mantener y perfeccionar el mismo en 

el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el articulo 6º de la Ley Nº 

28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo sel'lalado en las Normas del 

Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorla Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el disel'lo, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Segu o Social de Salud - EsSalud. 

Firma en ser'\al de conformidad. 



~ EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús María, a los siete (07) días del mes de noviembre del al'lo 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud -

EsSalud, en virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contraloría N° 149-

2016-CG, manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de 

Implementación del Sistema de Control Interno, así como mantener y perfeccionar el mismo en 

el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6° de la Ley Nº 

28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo senalado en las Normas del 

Control Interno, aprobadas por Resolución de Contraloria Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el disel'lo, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'lal de conformidad. 

·ecoñ:··MARiA's)JAR°Avt'ricse 
Gerente Central 

de Planeamiento y Desarrollo 
EsSaiud 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Maria, a los siete (07) dlas del mes de noviembre del ar'lo 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Gestión Financiera (e) del Seguro Social de Salud -

EsSalud, en virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contralorla N° 149-

2016-CG; manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de 

implementación del Sistema de Control Interno, asl como mantener y perfeccionar el mismo en 

el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el articulo 6º de la Ley Nº 

28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo sef\alado en las Normas del 

Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorla Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseno, Implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en ser'lal de conformidad. 

. ... •······················• ...... MARiA MARAVI TICSE 
Gerente Central de Gestion Financief8 (e) 

~ 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Maria, a los diez (1 O) días del mes de noviembre del afio 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Logfstica (e) del Seguro Social de Salud · EsSalud, en virtud 

a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de Control Interno en las 

Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contralorla Nº 149-2016-CG; manifiesto mi 

compromiso de continuar con la ejecución del proceso de implementación del Sistema de 

Control Interno, asl como mantener y peñecclonar el mismo en el Seguro Soclal de Salud -

EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6° de la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno 

de las entidades del Estado, y a lo señalado en las Normas del Control Interno. aprobadas por 

Resolución de Contralorla Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el disel'\o, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'\al de conformidad. 

I 



~ EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito d~ Jesús Maria, a los cuatro (04) dlas del mes de noviembre del afio 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud - EsSalud, en 

virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de Control Interno 

en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contralorla N° 149-2016-CG: 

manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de implementación del 

Sistema de Control Interno, asl como mantener y perfeccionar el mismo en el Seguro Social de 

Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley Nº 28716, Ley de Control 

Interno de las entidades del Estado, y a lo ser"lalado en las Normas del Control Interno, 

aprobadas por Resolución de Contraloría Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el dlser'lo, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'\al de conformidad . 

.............................. 111··-······ 
VICTOR M. ROORIGUEZ BUITRON 
Gerente Central de Asesorla Jurtdlca 

ESSALUO 



EsSalud 
Humanizando el Seguro Social ~ 

~ -1oul 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús María, a los 13 días del mes de Octubre del af'io 2016, el suscrito, en 

mi condición de Gerente Central de Tecnologías de Información y Comunicaciones 

del Seguro Social de Salud - ESSALUD, manifiesto mi compromiso de continuar con la 

ejecución del proceso de implementación del Sistema de Control Interno, así como mantener y 

perfeccionar el mismo en el Seguro Social de Salud - ESSALUD, conforme a lo dispuesto en el 

artículo 6° de la Ley NO 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo 

sef'ialado en las Normas del Control Interno, aprobadas por Resolución de Contraloría W 320-

2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el disef'io, Implementación, seguimiento y evaluac_ión 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - ESSALUD, 

brindando apoyo permanente al Comité de lmplementaclón del Sistema del Control Interno de 

ESSALUD, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - ESSALUD. 

Firma en sef'ial de conformidad . 

. Ú. ............................... . 
lng. ANOE: G. LENA VALEGA 

Ge<ente Central 
Geim Crilde Tto'lllilgilldeln!xlNcidnyCCIIWJontt 

ESSAlUD 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Maria, a los siete (07) dfas del mes de noviembre del al'io 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Proyectos de Inversión del Seguro Social de Salud -

EsSalud, en virtud a fa Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contralorla Nº 149-

2016-CG, manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de 

implementación del Sistema de Control Interno, asf como mantener y perfeccionar el mismo en 

el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el articulo 6º de la Ley Nº 

28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo sei'lalado en las Normas del 

Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorfa Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el disel'io, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'ial de conformidad. 

l-7 ................. , ........................... . 
Arq. ELENA CRUZADO RAZURI 
Gerente Centrel de i:, ..... ,1,,ctos de Inversión 

~ EsSalud 



~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús María, a los siete (07) alas del mes de noviembre del año 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Promoción y Gestión de Contratos de Inversión del 

Seguro Social de Salud • EsSalud, en virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, 

"Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por 

Resolución de Contralorla Nº 149-2016-CG, manifiesto mi compromiso de continuar con la 

ejecución del proceso de Implementación del Sistema de Control Interno, asf como mantener y 

perfeccionar el mismo en el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el 

artículo 6º de la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo 

sel'\alado en las Normas del Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorfa Nº 320-

2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el disef\o, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en ser'lal de conformidad. 

"'""' .. L FRANCISCO NUAEZ SAENZ 
te Central de Promoción y 
dt Contratos dt Inversiones 

ESSALUO 



~ EsSalud 
Humanízando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Maria, a los dieciséis (16) días del mes de noviembre del al'\o 2016, en 

mi condición de Gerente Central de Seguros y Prestaciones Económicas (e) del Seguro 

Social de Salud - EsSalud, en virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación 

del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de 

Contraloría Nº 149-2016-CG; manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del 

proceso de implementación del Sistema de Control Interno, asl como mantener y perfeccionar 

el mismo en el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6º de 

la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo sel'\alado en las 

Normas del Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorfa Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseno, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'\al de conformidad. 



~ EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús María, a los siete (07) días del mes de noviembre del ario 2016, en mí 

condición de Gerente Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud -

EsSalud, en virtud a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contraloria Nº 149-

2016-CG; manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de 

Implementación del Sistema de Control Interno, asi como mantener y perfeccionar el mismo en 

el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6° de la Ley Nº 

28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo señalado en las Normas del 

Control Interno, aprobadas por Resolución de Contraloría Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseno, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en serial de conformidad. 

-••••...,M•••••••• •o ••••u•,-•.,.•••••n• o • oouoauu ...... 

Dra. LUCY NANCY OLIVARES MARCOS 
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~EsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Marra, a los siete (07) d(as del mes de noviembre del afio 2016, en mi 

condición de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del 

Seguro Social de Salud - EsSalud, en virtud a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, 

"Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada por 

Resolución de Contralor(a Nº 149-2016-CG, manifiesto mi compromiso de continuar con la 

ejecución del proceso de Implementación del Sistema de Control Interno, asf como mantener y 

perfeccionar el mismo en el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el 

artlculo 6º de la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y a lo 

sel'\alado en las Normas del Control Interno, aprobadas por Resolución de Contralorfa Nº 320-

2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el dlsel'\o, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada ejecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado estableclmlento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en sel'\al de conformidad. 



1.aEsSalud 
Humanizando el Seguro Social 

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

En el distrito de Jesús Maria, a los siete (07) dlas del mes de noviembre del año 2016, en mi 

condición de Gerente Central de Operaciones del Seguro Social de Salud - EsSalud, en 

virtud a la Directiva N" 013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de Control Interno 

en las Entidades del Estado", aprobada por Resolución de Contraloria N° 149-2016-CG; 

manifiesto mi compromiso de continuar con la ejecución del proceso de implementación del 

Sistema de Control Interno, asi como mantener y perfeccionar el mismo en el Seguro Social de 

Salud - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6º de la Ley Nº 28716, Ley de Control 

Interno de las entidades del Estado, y a lo sel'lalado en las Normas del Control Interno, 

aprobadas por Resolución de Contraloría Nº 320-2006-CG. 

Asimismo, expreso mi compromiso con el diseño, implementación, seguimiento y evaluación 

del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud - EsSalud, 

brindando apoyo permanente al Comité de Implementación del Sistema del Control Interno de 

EsSalud, para la adecuada eíecución de sus labores, en concordancia con la normativa legal 

vigente a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno que 

permita el cumplimiento de la misión y los objetivos del Seguro Social de Salud - EsSalud. 

Firma en señal de conformidad . 
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