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Humanizando el Seguro Social

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

En el distrito de Jesus Maria, a los ] Qdias del mes de junio del afio 2016, en mi condicién
de Presidenta Ejecutiva del Seguro Social de Salud - EsSalud, conjuntamente con el equipo
directivo conformado por el Gerente General, la Secretaria General, la Jefa de la Oficina de
Relaciones Institucionales, la Jefa de la Oficina de Gestidn de la Calidad y Humanizacién, la
Jefa de la Oficina de Cooperacién Internacional, el Jefe de la Oficina de Defensa Nacional, el
Gerente Central de Planificacion y Desarrollo, la Gerente Central de Asesoria Juridica, la
Gerente Central de Atencidn al Asegurado, el Gerente Central de Gestiéon de las Personas, el
Gerente Central de Gestion Financiera, la Gerente Central de Logistica, el Gerente Central de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, la Gerente Central de Proyectos de Inversién,
la Gerente Central de Promocion y Gestion de Contratos de Inversiones, el Gerente Central de
Seguros y Prestaciones Econdmicas, la Gerente Central de Prestaciones de Salud, la Gerente
Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, y el Gerente Central de
Operaciones:

Manifestamos nuestro compromiso de continuar con la ejecucion del proceso de
implementacion del sistema de control interno, asi como mantenerlo y perfeccionarlo en el
Seguro Social de Salud — EsSalud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley
N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, con lo establecido en las
Normas del Control Interno, aprobadas mediante Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG y
la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte para el Seguro Social de Salud -
EsSalud, brindando apoyo permanente al Comité de Implementaciéon del Sistema del Control
Interno de nuestra entidad, para la adecuada ejecucion de sus labores, en concordancia con la
normativa legal vigente, a fin de garantizar un adecuado establecimiento del Sistema de
Control Interno que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos del Seguro Social de
Salud — EsSalud.

Firman en sefial de conformidad a los1 Odel mes dejunio del afio 2016.

RICELIA BAFFIGO TORR
Presidenta Ejecutiva
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