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ACTA N°10-ET/SCI1-2021

DECIMA SESION ORDINARIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

Siendo las quince horas del dia miércoles 29 de octubre del dos mil veintiuno, se llevo a cabo la
Decima Sesion Ordinaria virtual del Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno del Seguro Social de Salud- EsSalud, contando con la participacion de los
Integrantes que conforman el mencionado equipo, conforme el siguiente detalle:

N° INTEGRANTES CARGO
: : Representante Alterno de la Presidencia del
1 lvan Del Pino Vlasica ET/SCI
Representante Alterno de la Secretaria Técnica
2 Arturo Arevalo Luna | del ET/SCI
3 Consuelo Inés Moran San Miguel E$Fsr%si-entante Alterno de la Coordinacion del

Representante Alterno de la Gerencia Central de

4 | Karlian Cruz Vasquez Aeosoris Juridiea

Representante Alterno de la Oficina de Defensa
Nacional

Integrante del ET/SCI de la Oficina de Gestidn de
Calidad y Humanizacién

Representante Alterno de La Gerencia Central de
Operaciones

5 Fiorella Villalobos Carrera

6 Giannina Nurnez Ocharan

7 | Jorge Grandez Portocarrero

I. AGENDA
1. Lectura del Acta de la Novena Sesion Ordinaria del ET/SCI.
2. Informe de los acuerdos adoptados en la Novena sesion ordinaria
3. Aprobacion de propuesta del Plan de Sensibilizacion del Sistema de Control Interno
4. Reporte a cargo de OFIN, respecto a las Redes que han cumplido con la conformacion

de los Sub Equipos de Trabajo
Coordinacion respecto a la revision del Cuestionario de Evaluacion Anual 2021 del SCI
Otros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes.

oo

Previo al desarrollo de la agenda el Dr. Ivan del Pino Representante Alterno de la Presidencia del
Equipo de Trabajo, dio la bienvenida a los participantes del mencionado equipo, precisando que
N contando con el quorum necesario dio por inicado con el desarrollo de la sesion:
(//’l Il. DESARROLLO DE LA AGENDA

2.1 Lectura del Acta de la Novena Sesion Ordinaria del ET/SCI

El representante de la Secretaria Tecnica del ET/SCI, dio lectura al Acta de la Novena
Sesion QOrdinaria del ET/SCI; recibiendo la conformidad de los participantes, quienes
emitieron su aprobacion.
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2. 2 Informe de los acuerdos adoptados en la novena sesion ordinaria

El Representante de la Secretaria Tecnica del ET/SCI, cedio el uso de la palabra a Ia
Representante de la Coordinacion del ET/SCI, quien hizo de conocimiento a los
participantes las acciones realizadas para el cumplimiento de los acuerdos adoptados en
la Novena Sesion Ordinaria del ET/SCI, informando lo siguiente:

* Respecto a la “Directiva para la Implementacion y Evaluacion del Sistema de Control
Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud”, la Oficina de Integridad, mediante
Informe N°036-OFIN-PE-ESSALUD-2021 de fecha 28 de setiembre de.2021, remitio a
la Gerencia General el sustento tecnico del proyecto de “Directiva para la
Implementacion y Evaluacion del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de
Salud- EsSalud”; asi como el proyecto de Resolucion de Gerencia General que
aprueba la mencionada Directiva, la misma que desde el pasado 5 de octubre del
presente afio, se encuentra en la Gerencia de Procesos de la GCPP, para el tramite
correpondiente,

* Asimismo, respecto a la suscripcién del Acta de Compromiso de Implementacion del
SCI correspondiente al Presidente Ejecutivo, la Oficina de Integridad informo que
dicho compromiso ya se encuentra debidamente suscrio y publcado en el portal web
institucional de la entidad.

2.3 Aprobacion de propuesta del Plan de Sensibilizacion del Sistema de Control
Interno

En relacion al Plan de Sensibilizacion la Secretaria Técnica hizo de conocimiento los
participantes, que adicnalemte se han recibo videos tutoriales de la Contraloria General
de la Republica, los mismos que seran compartidos a todos los representantes para su
socializacion respectiva, dichos videos se encuentran a disposicion de las entidades de
gobierno para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

2.4 Reporte a cargo de OFIN, respecto a las Redes que han cumplido con la
conformacion de los Sub Equipos de Trabajo

La representante de la Oficina de Integridad informo sobre el cumplimiento de la
conformacién de los Sub Equipos de Trabajo, cabe mencionar que se acordd con
laguellas Gerencias de Redes que no han emitido la Resolucion de conformacion de los
Sub Equipos de Trabajo, tienen como fecha limite para hacerlo el dia 12 de noviembre
de 2021.

2.5 Coordinacion respecto a la revision del Cuestionario de Evaluacion Anual 2021 del
SCI

La representante de la Coordinacion del ET/SCI informo a los participacion, sobre las
gerencias que a la fecha han cumplido con remitir el Cuestionario de Evaluacion Anual
del SCI. Al respesto el representante de la Secretaria Tecnica del ET/SCI solicito el el

L"’ apoyo de los particpantes para realizar el seguimiento a las gerencias que aun no
cumplieron con remitir la informacion solicitada,, cuya fecha limite se ha considera el dia
26 de noviembre de 2021.

2.6 Otros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes.

Entre otros temas, el representante de la Secretaria Tecnica del ET/SCI informo la
necesidad de aprobar el Proyecto de Directiva "Implementacion y Evaluacion del
Sistema de Control Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud”, con el fin de dar
cumplimiento a la recomendaciones de la Contraloria General de la Republica.el cual a la
fecha se encuentra en proceso de su aprobacion.
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Acto seguido, se concluyd con el desarrollo de los temas de la agenda previamente
establecida, adoptandose los siguientes acuerdos:

. ACUERDOS

3.1 Se acordo remitir via correo institucionl la propuesta del Plan de Sencibilizcion del SCI y
los videos tutoriales remitidos por la CGR que la proxima sesion la Secretaria Tecnica y

la Coordinacion del ET/SCI.

3.2 Se acordd que la Oficina de Integridad realizara el seguimiento de las Dependencias
gue no han remitido la Resolucion respectiva, que formilza la Conformacion de los Sub
Eqipos de Trabajo de EsSalud.

3.3 Se acordd que el ET/SCI realizara el seguimiento para apoyar a las Gerencias que aun
no han cumplido con entregar el Cuestionario de Evaluacion Anual del SCI.

Siendo las 4.00 pm, del mismo dia y afio y no habiendo otros temas a tratar, se dio por concluida
la octava sesion ordinaria del ET/SCI, suscribiéndose el Acta en sefial de conformidad.

;’)/AZ://(M( er

ivan DellPino Viasica piy(m Areva a
Represe}am presentante Alterno
Presidente ET/SCI Secretario Técnico ET/SCI
Gerencia General Gerencia Central dé Planeamiento y
Presupuesto
Consuelo Inés Moran San Miguel Giangi:j-lNuﬁez Ocharan
Representante Alterno Inte’ te del ET/SCI
Coordinador ET/SCI Oficina de Gestion de Calidad y
Oficina de Integridad Humanizacion
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arlian Cruz Vasquez
Representante Alterno
Integrante del ET/SCI
Gerencia Central de Asesoria

Juridica

dez Poktocarrero

Representante Alterno
Integrante del ET/SCI

Gerencia Central de Operaciones

aile

Fior¥lla Villalopbs Carrera
Representante Alterno
Integrante del ET/SCI
Oficina de Defensa Nacional
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