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ACTA N°09-ET/SCI-2021

NOVENA SESION ORDINARIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

Siendo las quince horas del dia miércoles 29 de setiembre del dos mil veintiuno, se llevé a cabo
la Novena Sesion Ordinaria virtual del Equipo de Trabajo para la lmplemntamon del Sistema de
Control Interno del Seguro Social de Salud- EsSalud, contando con la participacion de los
Integrantes que conforman el mencionado equipo, conforme el siguiente detalle:

T TINTEGRANTES ||

1 Ivan Del Pino Vlasica

Representante Alterno del Presidente del ET/SCI

2 | Humberto Reyes Rocha

Representante Alterno del Secretario Técnico del
ET/SCI

3 | Consuelo Inés Moran San Miguel

Representante Alterno del Coordinador del
ET/SCI-

4 | Karlian Cruz Vasquez

Representante Alterno de la Gerencia Central de |
Asesoria Juridica

5 Fiorella Villalobos Carrera

Representante Alterno de la Oficina de Defensa
Nacional

6 | Imelda Beatriz Leyton Valencia

Integrante del ET/SCI de Ia Oficina de Gestion de
Calidad y Humanizacién

7 | Karina Juregui Arevalo

Representante Alterno de Secretaria General

8 | Jorg= Grandez Portocarrero

Representante Alterno de La Gerencia Central de
Operaciones

AGENDA
1. Lectura del Acta de la Octava Sesion Ordinaria del ET/SCI.
2. Informe de los acuerdos adoptados en la octava sesidn ordinaria
3.

Control Interno

Propuesta de los Integrantes del ET/SCI para el Plan de Sencibilizacion del Sistema de

4. Coordinacion de fecha para la revision del Cuestionario de Evaluacion Anual del SCI
5. Oftros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes.

Previo al desarrollo de la agenda el Representante Alterno de la Presidencia del Equipo de
Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno dio la bienvenida a los
Integrantes del mencionado equipo y preciso que habiéndose comprobado el quorum

establecido en los lineamientos para el funcionamiento del ET/SCI,

cesarrollo de la agenda:

DESARRCLLO DE LA AGENDA

prosiguié con el

2.1 Lectura del Acta de la Octava Sesion Ordinaria del ET/SCI

aprobacion.

L.a representante del Coordinador del ET/SCI, dio lectura al Acta de la Octava Sesion
rdinaria del ET/SCI; recibiendo la conformidad de los participantes, quienes emitieron
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2.2 Informe de los acuerdos adoptados en la octava sesién ordinaria

2.3

2.4

L.a Representante Alterna de la Coordinacion del ET/SCI, hizo uso de la palabra y puso
a conocimiento de los participantes las acciones realizadas para el cumplimiento de los
acuerdos adoptados en la Octava Sesion Ordinaria del ET/SCI, informando lo siguiente:

« La Oficina de Integridad, mediante Informe N°036-OFIN-PE-ESSALUD-2021 de fecha
28 de setiembre de.2021, remitio a la Gerencia General el sustento técnico del
proyecto de “Directiva para la Implementacion y Evaluacion del Sistema de Control
Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud”; asi como el proyecto de Resolucion
de Gerencia General que aprueba la mencionada Directiva.

¢ Asimismo, respecto a la suscripcion del Acta de Compromiso de Implementacion del
SCI correspongdiente al Presidente Ejecutivo, informo que mediante Memoranum N°
1354- OFIN-PE-ESSALUD-2021, de fecha 15 de setiembre de 2021, la Oficina de
'ntegridad remitio la mencionada acta a la Secretaria General, a fin de que tengan a
oien coordinar con la Presidencia Ejecutiva para la suscripcién de la respectiva firma,
la misma fue devuelta y actualmente fue remitida al Representante Alterno del ET/SCI
de la Gerencia General a fin de viabilizar el tramite correspondiente.

Propuesta de los Integrantes del ET/SCI para el Plan de Sensibilizacion del Sistema
de Cantrol Interno

En relacion al plan de sensibilizacién para la Implementacion del Sistema de Control
Interno se propusc tomar como referencia los videos del SCI emitidos por la Contraloria
General de la Republica, que se encuentran a disposicién de las entidades del estado
encargadas de Implementar el Sistema de Control Interno, replicando a través de los
correos institucionales a los funcionarios y servidores de |a entidad.

Al respecto, la Representante Alterna de la Secretaria General Dra. Karina Jauregui
Arevalo recomendd que previamente a la ejecucién del Plan de Sensibilizacion se
deberia coordinar con la Oficina de Relaciones Institucionales y la Gerencia Central de
Tecnclogias de Informacion y Comunicaciones, con la finalidad de viabilizar de la mejor
forrna la informacién relacionada a los beneficios del SCI en la entidad.

Coordinacion de fecha para la revision del Cuestionario de Evaluacion Anual del
SCi

Teniendo en consideracion que la fecha correspondiente al cuarto entregable del SCI, es
el ultimo dia habil del mes de enero de 2022; queda pendiente para la siguiente sasion el
acuerdo de la fecha para la revision.

Otros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes.

Entre otros temas, la representante de la Coordinacion del ET/SCI informo la necesidad
e importancia que el titular de la entidad suscriba el Acta de Compromiso Individual de la
Implementacicn del SCI, considerando que el titular de la entidad es la maxima autoridad
responsable de la implementaciéon en EsSalud.

Acto seguido, se concluyé con el desarrollo de los temas de la agenda previamente
establecida, adoptandose los siguientes acuerdos:
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. ACUERDOS
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lvan Del PinoVlasica

Representante Alterno
Presidente ET/SCI
Gerencia General

»,

5.1 Se acordo que la proxima sesion la Secretaria Tecnica y la Coordinacion del ET/SCI
compartira el Plan de Sensibilizacion del Sistema de Control Interno con los integrates

3.2 Se acordod que la Oficina de Integridad culminara con el tramite correspondiente para que
el Presidente Ejecutivo suscriba el Acta de Cumplimiento para la Implementacion del
Sistema de Control Interno a travez de la Gerencia General.

iendo las 3.50 prn, del mismo dia y afio y no habiendo otros temas a tratar, se dio por concluida
octave sesién ordinaria del ET/SCI, suscribiéndose el Acta en seial de conformidad.

{

Arturo Arevalo Juna
Representante Ajterno
Secretario Técnico ET/SCI
Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto

gu/suclo inés Moran San Miguel

Representante Alterno
Coordinador ET/SCI
Dficina de Integridad

Irrielda Beatr‘fz—l@yton—\fa!encla
Integrante del ET/SCI
Oficina de Gestion de Calidad y
Humanizacion
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Karlian CruzVasquez

Representante Alterno

Integrante del ET/SCI

Cierencia Central de Asesoria
Juridica

' )
Karina Jur¥gui ?balo
Represgntante Alterno
Integrante del ET/SCI

Secretaria General
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Fiorella Viltalobos Carrera
Representante Alterno

Integrante del ET/SCI
Oficina de Defensa Nacional

/ f
L o

Jorge GrandezPortocarrero
Representante Alteno

Integrante del ET/SCI
Gerencia Central de Operaciones
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