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ACTA N°08-ET/SCI-2021

OCTAVA SESION ORDINARIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

Siendo las quince horas del dia jueves 02 de setiembre del dos mil veintiuno, se llevd a cabo la
setima sesion ordinaria con la participacion de los representantes que del Equipo de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud — EsSalud,
debido a las circunstancias actuales se realizé de manera virtual, con el siguiente detalle:

N? [ INTEGRANTES i CARGO
1 Ivan Del Pino Vlasica Representante Alterno del Presidente del ET/SCI
2 | Arturo Arevale Luna E%)Sr%slentante Alterno del Secretario Técnico del
|
3 | Consuelo Inés Moran San Miguel Representante Alterno del Coordinador del [

ET/SCI- |
Representante Alterno de la Gerencia Central de |

4 Karlian Cruz Vasquez Asesoria Juridica

Representante Alterno de la Oficina de Defensa

5 Fiorella Villal >
ella Villalobos Carrera Nacioral

Representante Alterno de la Oficina de Gestion |
de Calidad y Humanizacion

7 | Karina Juregui Arevalo Representante Alterno de Secretaria General (*)

Representante Alterno de LA Gerencia Central de
Operaciones (*)

6 Giannina Nufiez Ocharan

(*) No participaron.

. AGENDA

1. Lectura del Acta de la Septima Sesion Ordinaria del ET/SCI.

2. Informe de los acuerdos adoptados en la séptima sesion ordinaria

3. Revision y aprobacion del proyecto de Directiva “Implementacion y Evaluacion del
Sistema de Control Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud”.

4. Otros, a propuesta de los integrantes participantes

Previo al desarrollo de la agenda y habiéndose comprobado el quorum establecido en los
reglamento para el funcionamiento del ET/SCI, el representante de la Secretaria Tecnica
del Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno, dio la
bienvenida a los representantes alternos del ET/SCI, prosiguiendo con el desarrollo de la
agenda.

Il. DESARROLLO DE LA AGENDA
2.1 Lectura del Acta de la Septima Sesion Ordinaria del ET/SCI
El representante de la Secretaria Tecnica del ET/SCI, dio lectura al Acta de la Septima

Sesion Ordinaria del ET/SCI; recibiendo la conformidad de los representantes
participantes, quienes emitieron su aprobacién.
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2. 2 Informe de los acuerdos adoptados en la séptima sesion ordinaria

Respecto a ello, la representante de la Coordinacion del ET/SCI, hizo uso de la palabra
y puso a conocimiento de los participantes que, la Oficina de Integridad mediante
Memorando Multiple N°027-OFIN-PE-ESSALUD-2021 de fecha 9 de agosto de.2021,
comunico lo siguiente:

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°724-PE-ESSALUD-2021 de fecha 5 de
agosto de 2021, mediante el cual, se da por concluidas las funciones y actividades
de los Sub comités de Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales de EsSalud.

- Resolucion de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2021 de fecha 5 de agosto
de 2021, mediante el cual, se dispone la Conformacion de los Sub equipos de
Trabajo para la Implementacion del SCI en los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales de EsSalud.

Asimismo, indico que mediante Memorando Circular N°® 035-OFIN-PE-ESSALUD-2021
de fecha 9 de agosto de 2021 solicité a los Organos Desconcentrados y Prestadores
Nacionales de EsSalud la conformacién de los Sub Equipos de Trabajo para la
implementacion del SCI.

2.3 Revision y aprobacion del proyecto de Directiva “Implementaciéon vy
Evaluacion del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud”.

La representante del Coerdinador del ET/SCI, preciso que de la revision de la citada
Directiva, mediante reuniones de trabajo conjunta con la Secretaria Tecnica del ET/SCI y
el representante de la Gerencia General se realizaron modificaciones entre ellos el
cambio de denominaciéon de GUIA a DIRECTIVA, recibiendo la aprobacion de parte de
los representantes que particiapron en la sesion, quienes emitieron su conformidad.

Asimismo, el representante de la Secretaria Tecnica del ET/SCI, solicito a la Oficina de
Integridad se socialice la citada Directiva via correo electrénico institucional, para su
revision y aprobacion, documento que sera posteriormente visado por los integrantes
titulares del ET/SCI.

2.4 Otros Temas propuestos

Pino Vlasical. Por otro lado, la representante de la Coordinacion del ET/SCI informo la
necesidad e importancia que el titular de la entidad suscriba el Acta de Compromiso
Individual de la Implementacion del SCI, considerando que el titular de la entidad es la

maxima autoridad responsable de la implementacién en EsSalud.
Al respecto, el representante alterno de la Secretaria Tecnica sugirié que la Oficina de

{ Entre otros temas, se presento al nuevo integrante de la Gerencia General Dr. Ivan Del

Integridad elabore la mencionada Acta y se gestione su suscripcion a través de la
Secretaria General y se realice la publicacién en el portal isntitucional-Seccion de
Control Interno.

Acto seguido, se concluyé con el desarrollo de los temas de la agenda previamente
establecida, adoptandose los siguientes acuerdos:
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Ill. ACUERDOS

3.1 Se acordd que La Coodinacién del ET/SCI comparta el Proyecto de “Directiva para
la Implementacién y Evaluacion del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de
Salud- EsSalud”, con los integrantes del ET/SCI a través del correo institucional, con la
finalidad obtener u aprobacion, para su posteior vizacion por parte de los Integrantes
Titulares del ET/SCI, para proseguir con el tramite de formalizar su aprobacién mediante
acto resolutivo de la Gerencia General.

3.2 Se acordd que la Oficina de Integridad realizara el tramite correspondiente para que el
Presidente Ejecutivo suscriba el Acta de Cumplimiento para la Implementacion del
Sistema de Control Interno a travez de la Secretaria General

Siendo las 4.50 pm, del mismo dia y afio y no habiendo otros temas a tratar, se dio por concluida
la setima sesion ordinaria del ET/SCI, suscribiéndose el Acta en sefial de conformidad.

&—m / / //m‘md

Ivanfﬁi‘PﬂWWa‘é’ca E?{ Arturo Arévatd Luna
Representante Alterno epresentante Alterno
Presidente ET/SCI Secretario Técnico ET/SCI
Gerencia General Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto
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Consuelo Inés MoranSau,N]iguel

Representante Alterno
Coordinador ET/SCI
Oficina de Integridad

arlian Cruz \lers/cu.(ez
Representante Alterno
Integrante ET/SCI

Gerencia Central de Asesoria
Juridica

Gianpina Nuiiez Ocharan
Representante Alterno
Integrante del ET/SCI

Oficina de Gestion de Calidad y
Humanizacion

/f/MM
Fiorella Vitlalobos/Carrera
Representante Alterno del

ETISCI
Oficina de Defensa Nacional
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