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Cecenio de la igualdad de oporturidec

"‘Ano del Fortalecimiento di la Soherarn

A DE LA SESION ORDINARIA N° 6 DEL EQUIPO DE TRABAJO [E ARA LA
MENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL PERICDO 2022 DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD'

5 15:00 horas del dia 30 de junio del 2022, en la sede central del Seguro Social de salud

3 cabo la 6ta. Sesion Ordinaria del Equipo de Trabajo para la Irplementacion del
e Control Interno, en adelante ET/SCI, previamente se varificé que se zontaba con el

ecesario para tal fin, sefialado en el Reglamento del ET/SCI; la integrantz alterna de la

General en su condicion de presidente del ET/SCI, procedio a dar inicic .3 la sesion, de
la agenda establecida para tal fin.

DA DE TRABAJO

niento a los acuerdos adoptados en la Quinta Sesion Ordinaria.

e a cargo de OFIN sobre las gestiones realizadas respecto a la reproduc:ion de tripticos
es presentados por la secretaria técnica, para difundir la importancia del SCI

* Incorppracion de la Gestion de Riesgos en el proceso de Implernentacion cel SCI
= Otros propuestos por los participantes.
Il. DESARROLLO DE LA AGENDA
2.1 Seguimiento a los acuerdos adoptados en la Quinta Sesion Ordinaria.

. Seguilniento a las redes asistenciales que a la fecha no han remitido el Cuestionario de
Evaluacion del SCI.
La representante de la presidencia del ET/SCI, sclicito al representante alterna de la
coordinacion del ET/SCI, informe si las redes asistsnciales de Huanuco y P.no cumplieron
con relﬂitir el Cuestionario de Evaluacion del SCI.
Al respecto, la representante de la Oficina de Integridad, en su condicion de rasponsable del
tema, informo que a la fecha las redes asistenciales de Huanuco y Puno cumrplizron con enviar

la infor
delae

macioén solicitada, las cuales han sido incluidas en el Cuestionario de Control Interno
ntidad.

Asimis

o, el representante de la secretaria técnica del E1/SCI, propuso el cronograma para

las posteriores sesiones (Bimensuales), corresponcdientes al periodo julio-dicizmbre 2022, el

afiche

Larep
del ten

mismo que fue aprobado por unanimidad por los participantes.

2.2 Informe a cargo de OFIN sobre las gestiones respecto a la reproduccidn de tripticos y

presentados por la secretaria técnica, para difundir la importancia del SCI.

esentante, la representante de la Oficina de Integridad, er su condicion de responsable
na, informo que la informacién se encuentra en revision de su contendc (Triptico y

de Gerencia General N° 693-2020-GG-ESSALUD-2020.
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Decenio de la igualdad de oportuinidades para mueres y hombre
‘Afio del Forialecimiento de la Soberaria Nacional
, con el objetivo de elaborar los Términos de Referencia para su reproduccion y
or difusién.

oracion de la Gestion de Riesgos en el proceso de Implementacion del SCI:

pecto el representante del secretario técnico del ET/SCI, manifestd ue se deberia

r informacion al responsable del equipo de Trabajo de los Riesgos Oy 2-acionales de
tucion para recoger informacion relacionada y adoptarlo en el marco del Sistema de
| Interno, para ello la Gerencia General y la Secretaria Técnica rzalizaran las
naciones necesarias a fin de contar con dicho la participacion de dichc r2sponsable, en
ima sesion ordinaria del ET/SCI.

temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes:

resentante de la secretaria general, manifesto que, respecto al Plan de Trabajo para la
on y capacitacion a las redes, se empezara a realizar las capacitacione:s en las Redes
cionales a manera de elaborar un plan piloto para posteriormente realizar dicha accién
s redes asistenciales.

cretaria Técnica del ET/SCI, propuso la distrioucion proporcional dz los Organos
ncentrados entre los integrantes del Equipo de Trabajo para identificar 125 necesidades

Liccion y/o Asistencia Técnica.

RDOS

ordo aprobar el cronograma de sesiones para el segundo semesltre del afio 2022,

esto por la secretaria técnica del ET/SCI.

ordo que la Gerencia General en coordinacién con la Secretaria Técnica realizaran las
naciones necesarias a fin de contar con la participacion del responsabl: de! Equipo de
jo de Riesgos Operacionales de EsSalud para la proxima sesion ordinzria del ET/SCI.

ordd que la secretaria técnica del ET/SCI remitira a los integrantes €l Plan de Trabajo
a Induccion y Capacitacion de las Redes a fin de recibir los aportes ce (03 integrantes.

ordd que se hara una distribucion proporcional de las Redes Asistenciales, entre los
antes del ET/SCI, a fin de identificar las necesidades de induccidn y/o asistencia
a, capacitacion, acomparnamiento o informacion que raquieran, para epoyar a dichas
dencias en el proceso de implementacion del SCI en el Zmbito de su competencia.

ido, no habiendo otro tema a tratar se dio por concluido la sesién siando las 16:15
dia 30 de junio del 2022, suscribiendo los participantes la presente actaen sefal de

- {f/,'/"

William Cuba Arane
Sacratario Técrico
Gerencia Central de Planeamiento y

Fresupuesto

Iberto Yuri Vilca Roja
Presidente
rencia General
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Danfiel Casella D'Alascio Raul Luis Felipe Noble:illa Rascual
rdinador del ET/SCI Integrante Titular de:| ET/SCI
Jefe de la Oficina de Integridad ecretaria Gerzral

2. O

“rnesto Delgado Arana Richard~Douglas e Talledo
te Titular del ET/SCI Integrante Titufar de:l ET/SCI
Central de-Asesoria Juridica Oficina de Defgnsa Vacional

/9974’2}& -} ez _

Imelda Eeyten-¥atencia—— Ju|@de|ine Oliv&ri Heredia
Integrante Titular del ET/SCI Integrante Titular del ET/SCI
Oficina de Gestion de Calidad Gerencia Central de C:erzciones

y Humanizacion

il

andrd Fernandez Osorio

epresentante Alterno 'Representante Alterro

Drésidente del ET/SCI Secretaria Técnica del =T/SCI
Gerencia General Gerencia Central de Plan::amiento

y Presupuesto
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Karina Jéul_reg)uiﬁéyjlo CorSuelo Inés Mo an San Miguel
Representante Alterno dal ET/SCI Representante Alte ‘no del ET/SCI
Secretaria General Coordinader ET/:CI

Ofizina de Intagiidiad

o 2y

c/

Gian%'l\mﬁez Ocharan Karlian ruz—Vasquez

Repreésehtante Alterno del ET/SCI Reprgsentante Aterno del ET/SCI

Oficina de Gestion de Calidad y erencia Centr:/ de Asesoria
Humanizacion Jurid ca

Ot X

Georgina Bel¢n Bot - ar illalobos i:_arrera
Representa rnodel ET/SCI Representante Alterno del ET/SCI
Gerencia|Ceéntral de Operaciones Oficm}d.ezng nsa Macional
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