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Peru saludable

Decenio de la iqualdad de oporlunidades
Ano del Fortalecimiento de la S

para mujeres y hombres
atia Nacional

Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5 del Equipo de Trabajo de para la Implementacién del
Sistema de Control Interno del periodo 2022 del Seguro Social de Salucl’

Siendo las 15:00 horas del 31 de mayo del 2022, se realizd le Sesién Ordinaria M © 5 del Equipo
e Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno del Seguro Sceial de Salud -
en adelante ET/SCI, habiéndose verificado que se contaba con el quérum necesario, sefialado
en el Reglamento del ET/SCI, la integrante alterna de la presidencia del ET/SCI, p ocedid a iniciar
a sesion.

AGENDA
= Revision de los acuerdos que se indicaron en la Sesion Ordinaria Tercera y Cuarta del 2022,
= Informe de las acciones que se han adoptado para la implementacion de las recomendaciones
del Informe del Servicio Relaciocnado N.° 003 y N.® 004-OCI/ESSALUD-2022.
= Revision del Cuestionario de la Evaluacion del Sistemz de Control Interno.

. DESARROLLO DE LA AGENDA

= Informe de los resultado de los acuerdos adoptados en la Sesién Ordinaria Tarcera y Cuarta
del 2022:

La representante de la presidencia del ET/SCI, manifesté que al haber incumpido la Red
Asistencial de Puno y la Red Asistencial Huanuco, en remitir el Cuestionaric de Evaluacién
del SCI, la Gerencia General, como érgano que preside el ET/SCI, reitero con &/ Memorandum
Multiple N® 115-GG-ESSALUD-2022, de 05 de meyo de 2022 reiterando la atencion de la
informacion.

» Informe sobre la Implementacion de las recomendaciones del Informa de Servicio
Relacionado N.° 003 y N.° 004-OCI/ESSALUD-2022:

La representante de la presidencia del ET/SCI, informo que la institucion ha realizado las
acciones para la implementacion de las recomendaciones sefialadas en =i |nforme del
Servicio Relacionado N.° 003 y N.” 004-OCI/ESSALUD-2022; en ese sentido, el estado de
las recomendaciones es Implementada.

= Revision del Cuestionario de Evaluacion del SCI:

Al respecto el representante del secretario técnico del ET/SCI, comunicé que la Red
Asistencial Puno y la Red Asistencial Huanuco, no cumplieron con remitir la informacién
relacionada al Cuestionario de Evaluacion del SCI.

En ese sentido, la representante de la presidencia del ET/SCI, rmanifestd que. considerando
que aun faltan cumplir con enviar el precitado Cuestionario las redes antes citadas, solicité el
apoyo a los participantes para realizar el seguimiento respectivo, a fin de que cumplan atender
lo requerido; en ese sentido, la representante del Coordinador del ET/SCI se comprometio a
realizar el seguimiento a la Red Asistencial Huanuco y a la Red Asistencial Puno.

Resolucién de Gerencia General N° 693-2020-GG-ESSALUD-2020.
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= Revision y aportes al Plan de Capacitacion, Difusion y Asistencia Técrica a lcs Sub Equipos
de Trabajos para la Implementacién del SCI, conformados en las Redes:

La Secretaria Técnica del ET/SCI, presento el proyecto del Plan de Induccion y Capacitacion
a las Redes, solicitando a los integrantes que oportunamente realicen sus aportes una vez
compartido a sus correos institucionales.

= Otros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes:

La Secretaria Técnica del ET/SCI, propuso se evalué que las sesiones del conité se realicen
cada dos meses.

Il. ACUERDOS

= Se acordo realizar el seguimiento a las redes asistenciales que a la fecha o han remitido
el Cuestionario de Evaluacion del SCI, conforme se encuentra detallado en €1 ounto tres del
desarrollo de la agenda.

= Se acordd que recibido el Cuestionario de Evaluacion del SCl de la Red Asistincial Huanuco
y Red Asistencial Puno, las mismas deberan ser incluidas a fin de que se actualice el
Cuestionario de Control Interno de la entidad.

= Se acordd que la secretaria del ET/SCI elaborara el oroyecto del cronograma de sesiones
ordinarias correspondientes al periodo julio — diciembre 2022, considerando ¢jue 'as mismas
se realicen cada dos meses.

de los temas de la agenda, para lo cual firman en sefial de conformidad:;

9// Acto seguido, se concluyo la reunion a las 16:15 horas del 31 de mayo del 2022, ¢ »n el desarrollo

erto Yuri Vilca B6j William Cuba Arang
Presidente Secratario Técnic »
Gerencia Genera = Gerencia Central de Planeamiento y

Presupuasto

Angel Dar(igf Casella D'Alascio
Coordinador del ET/SCI
Jefe de la Oficina de Integridad

Raul Luis Felipe Ngble il scual
Integrante Titulgr del ET/SCI
ig General
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Simon Alejandro Verastegui Gastelu Richard Doug s Zubiate Talledo
Integrante Titular del ET/SCI !ntegrdnte itular del ET/SCI
Gerencia Central de Asesoria Juridica Oficina de Defensa Nacional

Irnelda-eyton Valencia
Integrante Titular del ET/SCI
Oficina de Gestion de Calicad y Humanizacion

Representante Alterno
Presidente del ET/SCI Secretaria Técnica del ET/SCI

erencia General Serencia Central de Planeamiento
y Presupuesto

Karina Jauregui Arévalo Constelo Inés Mo an 5an Miguel
Representante Alterno del ET/SCI Representante Alte'nc del ET/SCI
Secretaria General Coordinador ET/3CI

Oficina de Int2g idad

A
Fiove os Carrera rlian  Cruz__Yasquez
Representante Alterno del ET/SCI Reprzséntante Alterno del ET/SCI
Oficina de Defensa Nacional Gerencia Centrz! de Asesoria
— Juricica
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