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Peru saludable
Decenio de la igualdad de oporturidades para mujeres y hembres
"Ario del Fortalecimiento de la Solherania Nacional’

Acta de la Sesion Ordinaria N.° 3 y N.° 4 del Equipo de Trabajo del Sistema de
Control Interno del periodo 2022 del Seguro Social de Salud®

biendo las quince horas del dia martes 26 de abril del afo dos mil veintidés, se realizo la Sesion
Drdinaria N.° 3 y N.° 4 del Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
nterno del Seguro Social de Salud, con la participacion de los representantes del Equipo de
[rabajo del Sistema de Control Interno — ET/SCI.

Previamente al desarrollo de la agenda y habiéndose comprobado el quérum respectivo la
Representante Alterno de la Presidencia del ET/SCI del Seguro Social de Szlud — Sandra
rernandez Osorio, tomo la palabra agradeciendo la presencia de los integrartes presentes,
enalando que la presencia y participacion es la muestra del gran interés y compromiso por
ontinuar con la implementacion del Sistema de Control Interno en la Institucion.

beguidamente, se contindo con el desarrollo de la agenda, conforme se muestra a
ontinuacién:

I.  AGENDA

1.1 Seguimiento a los acuerdos adoptados en la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del
ET/SCI.

1.2 Informe de los avances del Cuestionario de Evaluaciéon Anual del SCI.
1.3 Presentacion del Triptico para la Implementacion del Sistema de Contral Interno.

1.4 Informe respecto al entregable — Gestién de Riesgos presentados a la Contraloria
General de la Republica.

1.5 Requerimiento de Informacion de la Sociedad Autora Espinoza & Asociados,
respecto a la implementacion del SCI durante el afio 2021.

1.6 Otros temas propuestos por los integrantes del Equipo de Trabajo ce ET/SCI.

. DESARROLLO DE LA AGENDA
2.1 Informe de los acuerdos adoptados en la Segunda Sesidn Ordinaria del ET/SCI.

La Secretaria Técnica del ET/SCI, dio inicio a la Sesion, dando ectura de los
acuerdos adoptados en la Primera Sesion Ordinaria del afo 2022, recibiendo la
conformidad de los integrantes del Equioo de Trapbajo del ET'SCI, quienes
manifestaron su aprobacion.

Asimismo, se mencioné que mediante Resolucion de Presidancia Ejecutiva
N°® 337-PE-ESSALUD-2022, se aprobd la normativa “Disposiciones para la
Implementacién y Evaluacion del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de
Salud- EsSalud”, el mismo que fue socializado a toda la entidad po- la Oficina de
Integridad mediante Memorando Circular N° 017-OFIN-PE-ESSALUD- 2022 de fecha
14 de abril de 2021.

"Resolucion de Gerencia General N° 693-2020-GG-ESSALUD-20.20.
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2.2 Informe de los avances del Cuestionario de Evaluacion Anual del SCI.

Se informo que, las dependencias que adn no remiten el Cuestionario de Evaluacion
Anuzl del SCI, son las siguientes:

¢ Red Prestacional Lambayeque.
¢ Red Asistencial Huanuco
o Red Asistencial Purio

2.3 Presentacion del triptico y afiche como medios de difusion del Sistema de
Control Interno.

El Representante Alterno de |a Secretaria Técnica realizo la presentacion de la
propuesta del triptico y afiche como medios de difusion del Sistema de Control
Internc, precisando que la citada propuesta sera compartida a los Integrantes
Titularis y Representantes Alternos del ET/SCI, con la finalidad remitan sus aportes
ylo coformidad para su posterior difusién a toda la entidad.

2.4 Informe respecto al entregiable — Gestion de Riesgos presentados a la
Contrzloria General de la Republica.

La Secretaria Técnica del ET/SCI informo que con fecha 28 de marzo del afo en
curso, se registré en el aplicativo informatico de SCI de la Contralia General de la
Reputiica el entregable de Gestion de Riesgos del SCI.

Cabe precisar que, las herramientas metodolégicas para la Gestion de Riesgos
Operacionales se desarrollaron en virtud a la normativa aprobada mediante la
Resclicion de Superintendencia N° 010-2014-SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE SUSALUD/CD; en ese sentido, manifesto que, se requiere coordinar las acciones
neces:rias para definir el esquema y metodologia para el tratamiento de los riesgos
en el marco del SCI.

2.5 Requerimiento de Informacién de la Sociedad Autora Espinoza & Asociados,
respecto a la implementaciéon del SCI durante el afio 2021.

La Secretaria Técnica del ET/SCI informo que consolido la informacion solicitada por
la Sociedad Auditora Espinoza & Asociados con respecto a la Gerencia Central de
Planezmiento y Presupuesto, centro del cual se reporté la informacion relacionada
al procz2so de implementacion cel SCI en EsSalud.

2.6 Otros t2mas propuestos por los integrantes del Equipo de Trabajo del ET/SCI.
No se sugirieron temas adicionales.

Acto seg.ido, se concluy6 con el desarrollo de los temas de la agenda previamente
- estableci:a, adoptandose los siguientes acuerdos:

. - ACUERDOS

3.1 Se acordo que, se incorporen los 6rganos de linea de la entidad, como integrantes
del ET/SCI. (GCPS, GCSPE, SCPAM y PCD), para lo cual la Oficina de Integridad
debera elaborar el informe pa-a tal fin.
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3.2 Se acordd que, la Oficina de Integridad elabore un Proyecto de Memorando
Multiple, el cual debera ser suscrito por la Gerencia General =n calidad de
Presidente del Equipo de Trabajo del SCI, a fin de reiterar a las depandencias que
no cumplieron con remitir la informacion relacionada al Cuestionario de Evaluacion
del SCL.

3.5 Se acordo que, la Secretaria Técnica remitira via correo institucional, las
propuestas de afiche y triptico sobre el proceso de Implementacion del SCI, a los
integrantes del ET/SCI, con la finalidad remitan sus aportes y/o conformidad para
su posterior difusién a toda la entidad.

iendo las 16: 15 horas, se dio por concluida la Sesion Ordinaria N.> 3 y N.“ 4 del ET/SCI,
iscribiendose el acta correspondiente:

7

Edilberto Yuri Vilca R?’s William Cuba Arzna

[/ /laﬂ//’gz/ _4 /

l‘f;‘ Y

Presidente Secretario Técnico
Gerencia General Gerencia Central de Pleneamiento
y Presupuesto

7z /a

Angef-é;_mﬁ'céeua D Alascio Raul Luis Felipe Nobesitd Pascual
Coordinador del ET/SCI ntegrante Titulg¥' del ET/SCI
Jefe de la Oficina de Integridad s CGeneral

gL

= [\

C .
mon Alejandro Verastegui Gastell Richard Douglas Zubiate Talledo
Integrante Titular del ET/SCI Integfante Titular del ET/SCI
erencia Central de Asesoria Juridica Oficina de Defensa Nacional

.-r('%’d - - —_— . - N
“{ntelda Leyton Valencia ~JutizzJacqueline Uliv.zri Heredia
Integrante Titular del ET/SCI Integrante Titular del ET/SCI
Qficina de Gestion de Calidad Gerencia Central de Cneraciones

y Humanizacion
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Sandra Pernandez ésono
Representante Alterno
Presidencia cel ET/SCI

erencia Geaneral

Karina JaureguhArévalo
Representante Alterno del ET/SCI
Secretaria General

D0,

Gianning Nunsz QOcharan

Representante Alferno del ET/SCI

Oficina de Gestion de Calidad y
Humznizacién

Georgina Bel2n Bottger Bravo
Representante: Aterno del ET/SCI
Gerencia Centrai de Operaciones

_ Arturo Are o}Luna
" Representarjte Alterno
Secretaria Técnica del ET/SCI
Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto

i,

nsuelo Inés Moran San Miguel
Representante Alterno del ET/SCI
Coordinador ET/SCI
Oficina de Integridad

ey

—

Karlian Cru7 Vasquez

Représentante Alterno del ET/SCI

Gerencia Central de Asesoria
Juridica

o { "QC7

Fiorella Villarot;o{sfarrera
Representante Altgfno del ET/SCI

Oficina de Defensa Nacional
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