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ACTA N° 02-ET/SCI-2022

SEGUNDASESION ORDINARIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SEGURO SOCIAL DE SALUD

Siendo las quince horas del dia lunes 28 de febrero del afio dos mil veintidos, se llevo a
cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Equipo de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud, contando con la participacion
presencial de los Integrantes que conforman el mencionado equipo, como sigue:

N° PARTICIPANTE CARGO
1 Luiis: Harrera ROETS E_?_Fsr%slentante Alterno de la Presidencia del
2 | William Cuba Arana Secretario Tecnico del ET/SCI
; Representante Alterno de la Secretaria Técnica
3 | Arturo Arévalo Luna del ET/SCI
4 | Consuelo Inés Moran San Miguel E_T_?Sr?:slentante Alterno de la Coordinacion del
5 | Karina Jauregui Arévalo Representante Alterno de la Secretaria General
. ; Representante Alterno de la Gerencia Cent.fal de
6 | Karlian Cruz Vasquez AsesarlE Juridics
7 | Eioralla Villalebos Cafrera Rep_resentante Alterno de la Oficina de Defensa
Nacional
8 | Imelda Leyton Valencia Integrante Titular del ET/SCI
9 Giannina Nufiez Ocharan Representante Alterno de la Oficina de Gestion
de Calidad y Humanizacion.
; . Representante Alterno de la Gerencia Central_c-i.é_
10 | Georgina Belén Bottger Bravo Operaciones
I. AGENDA

1. Informe de los acuerdos adoptados en la Primera Sesion Ordinaria 2021 del ET/SCI.

2. Informe sobre las acciones realizadas para la Implementacion del Plan de
Sensibilizacion del Sistema de Control Interno

3. Informe a cargo de la Oficina de Integridad sobre la Directiva “Normas para la
Implementacion y Evolucion del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de
Salud- EsSalud”
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4. Propuesta para realizar la induccion y capacitacion de los Sub Equipos de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno

5. Propuesta para la articulacion del Proceso de Gestion Integral de Riesgos en
EsSalud, con los Riesgos del Sistema de Control Interno

6. Otros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes.

Previo al desarrollo de la agenda y habiéndose comprobado el quorum respectivo, con
la anuencia del representante de la Presidencia del ET/SCI, el representante de la
Secretaria Técnica del ET/SCI dio la bienvenida y agradecié la participacion de los
integrantes titulares y alternos del equipo de trabajo, lo cual demuestra el compromiso
para continuar con la Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidad.

Il. DESARROLLO DE LA AGENDA
2. 1 Informe de los acuerdos adoptados en la Primera Sesion Ordinaria del ET/SCI

La Secretaria Técnica del ET/SCI, dio inicio a la Sesion, dando lectura de los
acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria del ano 2022, recibiendo la conformidad
de los participantes, quienes manifestaron su aprobacion.

2. 2 Informe sobre las acciones realizadas para la Implementacion del Plan de
Sensibilizacion del Sistema de Control Interno

La Secretaria Técnica del ET/SCI, dio el uso de la palabra a la Representante de la
Oficina de Integridad, quien manifestd a los participantes que, en cumplimiento a lo
acordado en la Segunda Sesién Ordinaria del presente afo, con fecha 25 de febrero
se difundié el primer video de sensibilizaciéon dirigido a los Integrantes Titulares y
representantes alternos del ET/SCI.

2.3 Informe a cargo de la Oficina de Integridad sobre la Directiva “Normas para la
Implementacion y Evaluacion del Sistema de Control Interno en el Seguro
Social de Salud- EsSalud”

La representante de la Oficina de Integridad, informo que el Proyecto Normativo
“‘Normas para la Implementacion y Evaluacion del Sistema de Control Interno el
Seguro Social de Salud. EsSalud”, cuenta con opinion favorable de la GOP — GCPP
y, GCAJ, y esta proximo a ser aprobado.

2.4 Propuesta para realizar la induccion y capacitacion de los Sub Equipos de
Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno

La Secretaria Técnica del ET/SCI propuso a los asistentes distribuir el total de los
Organos Desconcentrados entre los integrantes del ET/SCI, para realizar las
acciones de Induccion y Capacitacion del Proceso de Implementacion del Sistema
de Control Interno, con informacion previamente elaborada y consensuada para tal
fin, ademas de exponer las experiencias adquiridas en el proceso, en la Sede
Central.

Asimismo, se propuso difundir y socializar informacion del contenido del Plan de
sensipilizacion en el ambito de los Organos Desconcentrados.
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2. 5 Propuesta para la articulacion del Proceso de Gestion Integral de Riesgos en

EsSalud, con los Riesgos del Sistema de Control Interno

La Secretaria Técnica del ET/SCI hizo la introduccion sobre los conceptos basicos
de la gestion de riesgos, asi como la necesidad de articular los Riesgos identificados
en el marco de la Gestion Integral de Riesgos con los riesgos que se identifiquen
en el Sistema de Control Interno, a fin de coordinar las acciones de mitigacion segutn
corresponda.

2.6 Otros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes.

La Secretaria Técnica, sugirid, que los Organos de linea de la Institucion, sean
incorporados al Equipo de Trabajo del Sistema de Control Interno., para lo cual
OFIN, elaborara el documento para la firma de la Presidencia del ET/SCI,
disponiendo la incorporacion de dichos 6rganos y sus representantes.

Acto seguido, se concluyé con el desarrollo de los temas de la agenda previamente
establecida, adoptandose los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

3.1 Se acordé fortalecer el Plan de Sensibilizacion utilizando mecanismos de
difusion y socializacion para la Implementacién del Sistema de Control Interno
en EsSalud.

3.2 Se acordd, una vez aprobada con Resolucion la Directiva, se difunda a las
dependencias de la institucion y se elabore informacién resumida, para
conocimiento y aplicacion de los integrantes y colaboradores de EsSalud.

3.5 Se acordo, que los integrantes del ET/SCI, participen activamente en el proceso
de induccion y capacitacion a los Sub Equipos de Trabajo conformados en los
Organos Desconcentrados de EsSalud.

3.6 Se acordo que los integrantes el ET/SCI, contribuyan con informacion para la
elaboracién de un triptico o diptico, para socializar a nivel institucional, asi como
la elaboracion de un afiche para difundir la necesidad de fortalecer las acciones
del proceso de implementacion del SCI.

3.7 Se aprobo elaborar, informacién respecto al proceso de la Gestién de Riesgos
en el marco del Sistema de Control Interno, considerando que una vez
concluida las acciones de sensibilizacidn e induccion, se desarrollara este
tema, incluyendo a los Subequipos de Trabajo conformados en el ambito de los
OODD de EsSalud.

3.8 Se acord6 en tanto continien mejorando las condiciones de la Pandemia,
realizar las proximas sesiones de manera presencial, con la participacion de
todos los integrantes del ET/SCI.

Siendo las 3.45 pm, del mismo dia y afio y no habiendo otros temas a tratar, se dio por
concluida la doceava sesion ordinaria del ET/SCI, suscribiendo |la presente Acta en

€0 nformidad.
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uf Hetréra Romero

Regr;/r sentante’ Alterno de la
Presidencia del ET/SCI
Gerencia General

Imeﬁa Leyt%"cfa/lencia
Integrante Titular del ET/SCI
Oficina de Gestion de Calidad
y Humanizacion

£

Artugd Arévald Luna
Repgresentanteg Alterno
Secretaria Técnica del ET/SCI

Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto

Corfsuelo Inés Moran-Sari Miguel
Representante Alterno
Coordinador ET/SCI
Oficina de Integridad

Karlian Cruz Vasquez
Representante Alterno del ET/SCI
/ Gerencia Central de Asesoria
Juridica

William Cliba Arana
Secretario Técnico del ET/SCI
Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto

e

Georgina Bélén Bo VO
Representante Alterno-del ET/SCI
Gerencia,gentral de Operaciones

Karina Ja’u‘l‘egui AréValo
Representante Alterno del ET/SCI
Secretaria General

S

Giannina‘Nuriez Ocharan
Representante Alterno del ET/SCI
Oficina de Gestién de Calidad y
Humanizacion

; ! .! Siempre
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