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ACTA N°01-ET/SCI-2022

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SEGURO SOCIAL DE SALUD

Siendo las quince horas del dia viernes 04 de febrero del afio dos mil veintidés, se llevo
a cabo la Primera Sesion Ordinaria virtual del Equipo de Trabajo para la Implementacién
del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud- EsSalud, contando con la
participacion de los Integrantes que conforman el mencionado equipo, conforme el
siguiente detalle:

INTERGRANTES TITULARES DEL EQUIPO DE TRABAJO /SCI

NOMBRES Y APELLIDOS MIEMBROS TITULARES

MARCO IVAN CARDENAS ROSAS
Gerente General

WILLIAM CUBA ARANA

Gerente Central de Planeamiento y Secretario Técnico del ET/SCI
Presupuesto

ANGEL DANIEL CASELLA D’ALASCIO
Jefe de la Oficina de Integridad

ANA VICTORIA BUSTAMANTE HUAMAN
Secretaria General

SIMON ALEJANDRO VERASTEGUI
GASTELU Integrante Titular del ET/SCI
Gerente Central de Asesoria Juridica
RICHARD DOUGLAS ZUBIATE
TALLEDO Integrante Titular del ET/SCI
Jefe de la Oficina de Defensa Nacional
IMELDA LEYTON VALENCIA

Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad | Integrante Titular del ET/SCI
y Humanizacion

= JORGE LUIS ORTEGA DIAZ
8 Gerente Central de Operaciones Integrante Titular del ET/SCI

Presidente del ET/SCI

Coordinador del ET/SCI-

Integrante Titular del ET/SCI

Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 693-2020-GG-ESSALUD-2020

INTEGRANTES ALTERNOS DEL EQUIPO DE TRABAJO /SCI

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTANTES ALTERNOS

-----

: Representante Alterno de la Secretaria
q | ArurzArevala Luna Téonica del ET/SCH
Representante Alterno de la
Coordinacion del ET/SCI-
Representante Alterno de la Secretaria
General
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2 | Consuelo Inés Moran San Miguel

3 Karina Jauregui Arévalo
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Representante Alterno de la Gerencia
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, 5 ; Representante Alterno de la Oficina de
| 5 | Fiorella Villalobos Carrera Defensa Nacional

I P ' Representante Alterno de la Oficina de
il Rt it Gestion de Calidad y Humanizacion

I - B _ Representante Alterno de la Gerencia
" | ®eerglos Belem Bogger Erave | Central de Operaciones |
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. AGENDA

1. Lectura del Acta de la Doceava Sesion Ordinaria 2021 del ET/SCI.
Informe de los acuerdos adoptados en la ultima Sesién Ordinaria del afio
2021
3. Aprobacion del Plan de Trabajo para el afio 2022.
) 4. Informe de los avances de la implementacion del Plan de Sensibilizacion del
N Sistema de Control Interno.
5. Informe a cargo de OFIN, respecto al reporte de informacion a través del
Q\ : aplicativo de la CGR, sobre el cierre del afo 2021 (Cuestionario de Evaluacion
Anual 2021 del SCI.) :
6. Informe a cargo de OFIN, respecto a la conformacion de los Sub Equipos de 2
Trabajo en la Redes Asistenciales, Prestacionales y Centros Especializados de
EsSalud.
7. Otros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes.

Previo al desarrollo de la agenda y habiéndose comprobado el quorum respectivo, con
la anuencia del Presidente del ET, el representante de la Secretaria Técnica del ET/SCI,
dio la bienvenida y agradecio la participacion de los integrantes titulares y alternos del
equipo de trabajo, lo cual demuestra el compromiso para continuar con la
\plementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad.

DESARROLLO DE LA AGENDA

2. 1 Lectura del Acta de la Doceava Sesién Ordinaria del ET/SCI

El Presidente del ET/SCI, dio inicio a la Sesion, dandose lectura de los acuerdos
de la ultima Sesion Ordinaria correspondiente al afio 2021, recibiendo la
conformidad de los participantes, quienes manifestaron su aprobacién.

2. 2 Aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo correspondiente al afo
2022.

La Secretaria Técnica del ET/SCI, expuso el Plan de Accion para el presente
afno, elaborado en coordinacion con la Oficina de Integridad; cabe precisar que
el mencionado Plan incluye 06 acciones teniendo como principal objetivo
ejecutar actividades referidos al Plan de Sensibilizacion a todas las instancias de
EsSalud, sobre la importancia del Sistema de Control Interno la cual se
desarrollara en este periodo.

Al respecto se solicitd a los integrantes del ET/SCI, que hicieran llegar sus
aportes via correo electrénico para su posterior aprobacion.
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2.3 Informe de los avances de la implementacion del Plan de Sensibilizacion del
Sistema de Control Interno.

La Secretaria Técnica del ET/SCI, informo sobre los avances del Plan de
Sensibilizacion del Sistema de Control Interno, socializando el cronograma con
las actividades relacionadas, asi como la importancia y beneficios del Sistema
de Control Internoc en la gestion institucional, considerando los siguientes
aspectos:

e Aspectos Generales del Sistema de Control Interno.

¢ Procedimiento de implementacion del Sistema de Control Interno

¢ Beneficios de la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Seguro
Social de Salud — EsSalud.

2. 4 Reporte a cargo de OFIN, respecto a las Redes que han cumplido con la
conformacion de los Sub Equipos de Trabajo a la fecha

D e ? La representacion de la Oficina de Integridad, informo que mediante Memorando
Multiple N° 052-OFIN-PE-ESSALUD-2021, se reiterd la conformacién del Sub
Equipo de Trabajo para la Implementacion del SCI, cabe precisar que a la fecha
se encuentran publicadas en la intranet institucional las Resoluciones de
conformacién de los Sub Equipos de Trabajo del SCI de los Organos
Prestadores Nacionales, Organos Desconcentrados y Centros Especializados
en Salud del Seguro Social de Salud- EsSalud.

£85a00

La representacion de la Oficina de Integridad, informo a los participantes, sobre
los Organos el Cuestionario de Evaluacion Anual del SCI, indicado que las
siguientes dependencias no han cumplido con remitir dicha informacion:

Red Prestacional Rebagliati, Red Asistencial La Libertad, Lambayeque,
Huanuco, Puno y Ucayali, asi como la GCL, GCGF. En ese sentido, la Oficina
de Integridad ha remitido el Memorandum Multiple N°
057-OFIN-PE-ESSALUD-2021 para dar cumplimiento a lo solicitado.

2.6 Otros temas relacionados a propuesta de los integrantes participantes.
La Presidencia, propuso que a partir de la fecha las Actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del ET/SCI, sea previamente remitida a los
representantes alternos para su revision y conformidad correspondientes,
considerando que estas seran suscritas por los integrantes del ET/SCI Titulares
y Alternos.

Acto seguido, se concluyé con el desarrollo de los temas de la agenda
previamente establecida, adoptandose los siguientes acuerdos:

lll. ACUERDOS

3.1 Se acordd fortalecer el Plan de Sensibilizacion utilizando mecanismos de
difusion y socializacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno
en EsSalud.
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3.2 Se acordd realizar las coordinaciones para difundir la publicacion de la
informacién en el portal institucional diferenciando lo que corresponde a la
Oficina de Integridad como érgano responsable y la Informacion a cargo del
ET/SCI.

3.3 Se acordo, una vez aprobada con Resolucion la Directiva que aprueba los
procedimientos para la implementacion del SCI, ésta sea difundida a todas las
instancias del Seguro Social de Salud.

35. Se acordo la participacion activa de los integrantes alternos del ET/SCI, participar
en el proceso de induccidon y capacitacion a los Sub Equipos de Trabajo
conformados en los Organos Desconcentrados de EsSalud.

GR-DEADN 3.6 Se acordo que los integrantes el ET/SCI hagan llegar a la brevedad los aportes
T MBS G y/o conformidad, respecto al Plan de Accion presentado en la esta sesion para
su aprobacion respectiva.

3.7 Se aprobo elaborar la informacién referida al proceso de Gestion de Riesgos en
el marco del Sistema de Control Interno, considerando que una vez concluida las
acciones de sensibilizacion e induccion en especial a los Subequipos de Trabajo,
se iniciara la etapa de la identificacion de Riesgos en el SCI.

3.8 Se acordd dejar abierta la posibilidad de realizar las proximas sesiones del
ET/SCI presenciales en tanto se den las condiciones necesarias, para lo cual
OFIN realizara las coordinaciones en las instancias correspondientes.

Siendo las 3.45 pm, del mismo dia y afio y no habiendo otros temas a tratar, se dio por{s.... /...
O/ concluida la primera sesion ordinaria del ET/SCI, suscribiendose el Acta en sefial de\¢ /
conformidad.
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Marcd lvan Cardenas Rosas —William Cuba Arana
Presidente Secretaftio Técnico
rencia General Gerencia Central de Planeamiento

y Presupuesto
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Ana Victoria Bustamante Huaman
Integrante Titular del ET/SCI
cretaria General

N 7
Angel Dapiel Casella D'Alascio
Coordinador del ET/SCI
Jefe de la Oficina de Integridad

Simon Alejandro Verastegui Gastelu
Integrante Titular del ET/SCI
Gerencia Central de Asesoria Juridica

Richard Dbuglas Zubiate Talledo
Integrante Titular del ET/SCI
Oficina de Defensa Nacional
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Imelda Leyton Valencia Jorge\Luis W
Integrante Titular del ET/SCI Integrant ar del ET/SCI
Oficina de Gestion de Calidad Gerencia Central de Operaciones

y Humanizacion /:.
INTEGRA ALTERNOS:
2 A ]
Astlro Arévalobund Ka‘rma Jauregu(ﬂ(revalo
Representante(Alterno Representante Alternio del ET/SCI
Secretaria Técnida del ET/SCI Secretaria General

Gerencia Central de Planeamiento

y Presupuesto /
N

V_o.

Conpslielo Inés'Moran Saﬁ\b@gyél Giannin/azﬂﬂﬁez Ocharan
Representante Alterno Représentante Alterno del ET/SCI
Coordinador ET/SCI Oficina de Gestién de Calidad y
Oficina de lgtegridad [

R/Lhén Cruz Vasquez Fierefta Villalobos Carrera

resentante Alterno del ET/SCI Repregentante Altefno del ET/SCI

Gerencia Central de Asesoria Oficina de-Defensa Nacional
Juridica

/Aﬁ%
Georgina Bottgér Bravo
Representa dternc o del ET/SCI

Gerenm entral de Operaciones
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LISTA DE ASISTENCIA- 04 DE FEBRERO DE 2022

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL SEGURO

SOCIAL DE SA

LUD

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

DNI

CORREO ELECTRONICO
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