AfkEssalud

COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE ESSALUD
(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2016)

CUADRAGESIMA SESION

Lima, 27 de febrero de 2017

Siendo las quince horas del dia 27 de febrero de 2017, en la Sala del Consejo Directivo,
ubicada en el tercer piso de la sede cenfral de EsSalud, sito en Jr. Domingo Cueto N°® 120,
distrito de Jests Maria, provincia y departamento de Lima, se reunieron los miembros del
Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de EsSalud:

— Miriam Susan Saturno Mauricio, Jefe de la Oficina de Defensa Nacional, en calidad de
suplente del Presidente del Comité.

— Heidi Cardenas Arce, Secretaria General (e), en calidad de Secretaria Técnica del Comité.

- Maria Santoza Maravi Ticse, Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto, en calidad
de miembro.

— Maria del Carmen Barragan Coloma, Gerente Central de Asesoria Juridica, en calidad de
miembro.

- Juan Mariano Navarro Pando, Gerente Central de Gestion de las Personas, en calidad de
miembro.

— Oscar David Gonzales Bernuy, Gerente Central de Logistica, en calidad de miembro.

Asimismo, se conté con la participacién de Héctor Ramirez Garcia, Subgerente de Evaluacion,
Desarrollo y Capacitacién de la Gerencia de Desarrollo de Personal; de Ivan Clerk Torres
Chavez, Coordinador de la Subgerencia de Imagen Institucional de la Oficina de Relaciones
Institucionales; de Lucy Huaitalla Mauricio, representante de la Gerencia Central de Gestion de
las Personas; de Elsa Bustamante Soto, representante de la Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto; de Ménica Melgarejo Balcazar, representante de la Oficina de Gestion de la
Calidad y Humanizacién;, y de Jhon Velazco Sotomayor, representante de la Secretaria
General,

Del mismo modo, se deja constancia de la inasistencia justificada de Manuel Roberto de la Flor
Matos, Gerente General.

La Secretaria Técnica del Comité dio inicio a la sesion saludando a los asistentes vy,
seguidamente, se procedio a informar lo siguiente:

» EsSalud estuvo representado por un equipo conformado por la Secretaria General y la
Oficina de Defensa Nacional en la jornada de capacitacion denominada “Implementacion
del Sistema de Control Interno”, el mismo que fue coorganizado por la Contraloria General
de la Republica y la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién — CAN.

En mérito al mencionado curso, mediante Carta Circular N° 016-SG-ESSALUD-2017 de
fecha 24 de febrero de 2017, la Secretaria General ha remitido a los 6rganos del nivel
desconcentrado el kit de sensibilizacién de control interno otorgado por la Contraloria
General de la Republica, a fin de que sea masificado y difundido dentro del ambito de los
mencionados érganos.

El Organo de Control Institucional, ha remitido el Informe de Servicio Relacionado N° 2-
0251-2016-007, “Evaluacion de la Implementaciéon del Sistema de Control Interno -
Periodo 4 de enero al 31 de agosto de 2016", mediante el cual realiza recomendaciones al
Presidente Ejecutivo y al Gerente General en cuanto a la importancia de la actitud y el
compromiso del Comité para la implementacion del Sistema de Control Interno dentro de
EsSalud, la misma que debe estar dirigida para todos los niveles, entendiendo que el
control interno no es una tarea exclusiva de los funcionarios de la Alta Direccién o de un
grupo reducido de colaboradores.
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Las actividades establecidas en el "Plan de Trabajo para Implementar el Sistema de
Control Interno en la sede central de EsSalud: 2016 - 2017”, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 349-PE-ESSALUD-2016 han sido ejecutadas en un 33%, con lo
que se aprecia que el cumplimiento de las mencionadas actividades, se encuentra por
debajo de lo deseado.

Al respecto, la Gerencia Central de Gestién de las Personas pregunté sobre las medidas a
adoptar a fin de revertir el bajo indice de cumplimiento, ante lo cual la Secretaria Técnica
del Comité sefiald que se espera los informes de autoevaluacion de la Gerencia Central de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y la Gerencia Central de Atencién al
Asegurado y proceder a reformular el Plan de Trabajo antes mencionado.

En ese sentido, los miembros del Comité acordaron reiterar a los mencionados 6rganos
centrales, para que cumplan con remitir su informe de autoevaluacién de control interno en
el mas breve término y proceder a la reformulacién del “Plan de Trabajo para implementar
el Sistema de Control Interno en la sede central de EsSalud: 2016 — 2017", aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 349-PE-ESSALUD-2016, alinedndolos a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado", para lo cual se tendra como insumo, los informes de autoevaluacién y se sefiald
que el plan de trabajo debe centrarse en los procesos y debe considerar una menor
cantidad de actividades, a fin de garantizar su cumplimiento.

Culminados los informes, se procedio a tratar los temas consignados en la agenda.

PRESENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

La Secretaria Técnica del Comité sefialé que, en la trigésimo novena sesion del Comité, se
expuso acerca de los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Replblica
en la “"Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG. Entre los
tantos lineamientos que brindd la mencionada entidad, se encuentra la elaboracion de un
plan de capacitacion y sensibilizacion que debe ser aprobado por el Comité de Control
Interno.

En ese sentido, la Secretaria Técnica del Comité invitdé al sefior Héctor Ramirez Garcia,
Subgerente de Evaluacién, Desarrollo y Capacitacién, a fin de que exponga su propuesta de
plan de capacitacion en materia de control interno correspondiente al periodo 2017,

Sobre el particular, el mencionado funcionario sefialé que, siguiendo los lineamientos
brindados por la Contraloria General de la Republica en la "Guia para la implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, es imperativo la
realizacion de dos charlas de sensibilizacion de control interno y tres cursos: i) Taller de
Implementacién de Control Interno, i) Taller de Implementacién de la Gestién por Procesos
y, iii) Taller de Implementacién de Gestion de Riesgos.

/ Para el primer taller, se tocara como tematica principal, lo referido al control gubernamental

y control interno; para el caso de la gestién por procesos, se tendrd como tematica, el
modelo de efectividad publica, la modernizacion de la gestion publica, los fundamentos
sobre la gestion por procesos, la metodologia para la medicion, mejora y redisefio de
procesos y el sistema de gestion de la calidad; asimismo, en lo referido a la gestién de
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riesgos, se tratara lo referido a los conceptos basicos sobre riesgos, medicion del riesgo y
dindmica de sistemas, el marco conceptual del Enterprise Risk management — ERM para la
creacion del valor, la clasificacion de principales riesgo y las técnicas para la identificacion,
evaluacién y administracién de los principales riesgos.

La Secretaria Técnica del Comité agradecié la participaciéon del sefior Héctor Ramirez
Garcla e invitd a los demas miembros a participar con sus comentarios y/o sugerencias,
para lo cual se aperturé una ronda de intervenciones, ante la cual, |la representante de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto pregunté acerca de los mecanismos de
seguimiento y evaluacién de los cursos impartidos.

Sobre este punto, el ponente explicé que la Subgerencia de Evaluacion, Desarrollo y
Capacitacion tiene indicadores para medir toda actividad academica que se realice en la
entidad, la misma que se encuentra alineada a los requerimientos de SERVIR, para lo cual
se recogera informacion de los resultados a través de observaciones, encuestas, entrevistas
a jefes, participantes y/o clientes del servicio.

Luego de un intercambio de opiniones, el Comité acordd aprobar el Plan de Capacitacion en
materia de control interno correspondiente al periodo 2017 que, en anexo, forma parte
integrante de |la presente acta.

ok Il. PRESENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION DE CONTROL INTERNO

..........

La Secretaria Técnica del Comité invité al sefior Ivan Torres Chavez, Coordinador de la
Subgerencia de Imagen Institucional de la Oficina de Relaciones Institucionales a fin que
exponga lo referido al Plan de Comunicacion de Control Interno.

Lsgm

El ponente manifestd que el Plan de Comunicacién 2016, aprobado en la trigésimo sexta
sesion del Comité, no ha sido ejecutado en el ultimo trimestre del afio pasado, por existir
actividades que se contraponen entre las funciones que realizan la Oficina de Relaciones
Institucionales y la Gerencia Central de Gestion de las Personas, donde esta Ultima, es la
encargada de llevar adelante las charlas de sensibilizacién y talleres de capacitacion de
control interno.

Asimismo, evidencié que el plan de comunicacién 2016 no tiene alcances a nivel nacional,
pues solo estuvo destinado para los 6rganos de |la sede central, a quien se les hizo llegar
mailing, wallpapers, entre otros, contenidos propios al control interno, no siendo lo mismo
para los érganos del nivel desconcentrado.

Sobre este punto, resaltd la problematica existente en las redes asistenciales, donde los
servidores de la institucién no cuentan con un correo electrénico, por tanto, para estas
redes, se debe habilitar otras herramientas y/o mecanismos que hagan factibles que la
informacion respecto al control interno, pueda llegar a todos estos espacios.

El ponente resalté también que el plan de comunicacién, solo contenia una estrategia
informativa y no estaba orientada a sensibilizar.

/ Oftro punto que el ponente puso a colacién es que en el plan de comunicacién anterior no
partia de una linea base y no contemplaba un sistema de monitoreo respecto al
cumplimiento del plan de comunicacidn, para asi poder verificar los avances, verificar los
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resultados, el alcance de las metas, lo que permitiria determinar los aciertos, las deficiencias
y asi replantear el siguiente plan.

En esa linea, el ponente sefialé que el control interno no es un esfuerzo aislado de EsSalud,
es un esfuerzo transversal que se encuentra alineada a la Politica de Modernizacion de la
Gestion del Estado, por lo que el plan de comunicacién que se presenta no se limitara a lo
meramente comunicativo, sino buscard interrelacionar, de manera integral, todos los
aspectos que la compongan.

Acotd el ponente que el plan de comunicacién buscard, como objetivo general, el
involucramiento de los colaborados de EsSalud, para que desarrollen sus actividades de
manera eficiente y transparente, que su labor contribuya a la generacién de actitudes para
cumplir los principios y valores de control interno orientados a lograr una gestion moderna,
eficiente y transparente, mientras que el objetivo especifico es informar a los trabajadores
de EsSalud, sobre la importancia del control interno y su implementacion dentro de la
entidad, y sensibilizar a los trabajadores sobre la importancia y su rol en el Sistema de
Control Interno.

Para estos fines, el plan de comunicacion, se sostendra en tres lineas de accién: i)
Comunicacion social, i) Comunicacién interna e, iii) Imagen corporativa.

En lo referido a la comunicacién social, el ponente sefialé que se encuentra basada en los
diferentes aspectos de relacionamiento con cada uno de los trabajadores. En el caso de la
comunicacién interna, advirti6 que es uno de los principales canales que nos permite
comunicarnos dentro del ambito de la institucion y con los trabajadores, como lo hace la
comunicacién social. La dltima linea de accién es la de imagen corporativa, que se
encuentra relacionada a la estrategia de comunicacion, tanto a nivel interno y externo.

Imagen corparativa

Estas acciones, menciond el expositor, deben ser impulsadas por la Secretaria General y la
Gerencia Central de Gestion de las Personas, como érganos ejecutores, con el apoyo de la
Oficina de Relaciones Institucionales, érgano que brinda soporte a las acciones de los
mencionados érganos.

De otro lado, el ponente pregunté respecto a la asignacion de presupuesto para ejecutar el
Plan de Comunicacién, ante lo cual la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto
sefialé que dicho Plan al ser aprobado cuenta con presupuesto asignado para la ejecucion
de sus actividades.
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La Secretaria Técnica del Comité agradeci6 la participacién de lvan Torres Chavez, luego
del cual, invitd a los miembros del Comité a deliberar al respecto. Una vez culminado el
proceso deliberativo, los miembros del Comité acordaron aprobar el Plan de Comunicacién
2017 que, en anexo, forma parte integrante de la presente acta.

. MODIFICACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA SEDE CENTRAL DE ESSALUD

Continuando con la agenda de la sesién, la Secretaria Técnica del Comité invité al sefior
Jhon Velazco Sotomayor, representante de la Secretaria General, a fin que exponga sobre
la modificacién de la conformacién del Comité de Implementacién del Sistema de Control
Interno de la Sede central de EsSalud.

Sobre el particular, el mencionado representante sefialé que la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, exige taxativamente que el
Comité de Control Interno, en su totalidad debe estar conformado por un minimo de cinco
(05) y un maximo de siete (07) miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los que
deben ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones,

¢ du
gm‘maw‘f}
%%G.Cen\ra\ & : . ; ;
En ese sentido, menciond que el Presidente Ejecutivo, en su condicion de presidente del
Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno, atendiendo a sus funciones y las
actividades de representacion que realiza ante la sociedad civil, en muchas ocasiones se
encuentra imposibilitado de asistir y dirigir las sesiones del Comité, por lo que resulta
conveniente proponer la reconformacioén del Comité de Implementacion del Sistema de
Control Interno, a fin que se garantice la presencia de un representante del Presidente

Ejecutivo en las sesiones del mencionado Comité.

Esgm 1

Para el caso de los demas miembros integrantes del Comité de Implementacién del Sistema
de Control Interno, el expositor solicité la opinién de los presentes a la sesién a fin que
conjuntamente puedan determinar a sus nuevos integrantes, teniendo en cuenta que las
Normas de Control Interno sefialan que la Alta Direccién de la entidad debe involucrarse en
la implementacién del Sistema de Control Interno.

El Gerente Central de Logistica, tomé la palabra y aconsejé que la Gerencia Central de
Logistica debe ser excluida del Comité de Implementaciéon del Sistema de Control Interno,
ya que la mencionada gerencia es una unidad ejecutora, por lo que recomendé que los
integrantes del Comité que se viene reconstituyendo, sean exclusivamente, aquellos
organos considerados dentro de la estructura organica de EsSalud, como o6rganos de
asesoramiento, propuesta que fue adoptada por los participantes de la sesion.

Por su parte, la Secretaria Técnica del Comité pregunté a los integrantes de |a sesion, sobre
la pertinencia de incluir dentro del nuevo Comité de Implementacién del Sistema de Control
Interno a la Oficina de Gestién de la Calidad y Humanizacion.

Sobre el particular, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto sefialé que, al ser
una oficina encargada de promover la implementacién de practicas de gestion de la calidad
en los dérganos centrales y desconcentrados de EsSalud, es necesaria su participacion
dentro del Comité.
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Esta propuesta es adoptada por los asistentes quienes deciden incorporar a la Oficina de
Gestién de la Calidad y Humanizacién, como érgano que conformara el préximo Comité de
Control Interno.

Los asistentes coinciden en afirmar que la Gerencia Central de Asesoria Juridica, al ser el
érgano encargado de asesorar y emitir opinion de caracter juridico legal dentro de la
entidad, debe mantenerse como miembro del Comité; con lo que el Comité acordé aprobar
la modificacién de la conformacién del Comité de Implementacion del Sistema de Control
Interno, siendo la siguiente:

ACTUALIDAD RECONFORMACION

(Res, Nro 522-PE-ESSALUD-2016)

Fresldente Lecuthn

Produpiiesto (€
Cantend du ¥

Gerente Central de
Asesona Juridica

Por ultimo y segun la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria N® 004-2017-
CG, el Comité acordé aprobar la constitucion del equipo de trabajo operativo responsable de
brindar soporte al Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno para la
implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad, el mismo que estara
conformado por;

, Quien lo
presidira
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IV. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 348-PE-ESSALUD-2016

Como siguiente punto de agenda, la Secretaria Técnica del Comité sefialéd que se tratara lo
relacionado a la modificacién del “Reglamento de funcionamiento del Comité de
Implementacién del Sistema de Control Interno”, aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 348-PE-ESSALUD-2016, para lo cual cede la palabra al representante de la
Secretaria General, el sefior Jhon Velazco Sotomayor.

El mencionado representante explicé que, en virfud de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, el Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno sesiona como maximo cada sesenta dias calendarios, por lo
que, a fin de alinear nuestro reglamento al mencionado dispositivo legal, se debe modificar
el literal a) del articulo 12° del citado reglamento, quedando dicha redaccién de la siguiente
manera:

(Res. N° 348-PE-ESSALUD-2016)

Articula 12%- Bl Comité | Articulo 12°- El Comité

celebra; || sesiones | celebra sesiones
- ordinarias i y | ordinarias ¥
| extracrdinarlas: | extraordinarias:

a) En forma ordinarla, | a) En forma ordinarla,
 seslona eomo  minime | sesions uns vez eada dos
| mensualmente. Para ello, | meses. Para ello, el

el Secretario Téenico del | Secretario  Téenico  del

Comité = presenta ' la | Comité presenta  la

propuesta de calendario | propuesta de calendario
de  sesiones ordinarias | de sesiones ordinarias
para @l siguiente  afie, | para el siguiente afio,
que serd aprobado en la | que serd aprobado en la
ultima  sesién  ordinarla | dltima  sesién  ordinaria
de cada af\o. ] de cada afio,

Seguidamente, el Comité aprobd la modificacion del literal a) del articulo 12° del
“Reglamento de Funcionamiento del Comité de Implementaciéon del Sistema de Control
Interno”, aprobado con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 348-PE-ESSALUD-2016.

V. APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE
DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA SEDE CENTRAL
DE ESSALUD

Para finalizar los temas de agenda, la Secretaria Técnica del Comité invitd al representante
la Secretaria General, el sefior Jhon Velazco Sotomayor, a fin de que concluya con su
xposicién sobre este punto.
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El ponente sefialé que, con la finalidad de dotar organizacién a las actividades del Comité
de Implementacién del Sistema de Control Interno de la sede central de EsSalud, y en virtud
del segundo paragrafo del literal a) del articulo 12° del “Reglamento de Funcionamiento del
Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno”, aprobade con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 348-PE-ESSALUD-2016, el Comité debe aprobar el calendario
anual de sesiones ordinarias, teniendo en cuenta la modificacién del primer paragrafo del
literal a) del articulo mencionado.

En ese sentido, luego de oidas las opiniones y analizadas las propuestas, el Comité acordd
aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias, las mismas que se llevaran a cabo, en la
ultima semana de cada bimestre, conforme al cronograma que, en anexo, forma parte
integrante de la presente acta.

Para culminar los puntos de agenda programados, se agradecio la participacién del sefior
Jhon Velazco Sotomayor, respecto a los temas expuestos y; se procedié a dar lectura de los
acuerdos adoptados por el Comité en la presente sesion.

.ACUERDOS

1. APROBAR el "Plan de Capacitacion de Control Interno” correspondiente al 2017, segun
el formato propuesto en la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria
N° 004-2017-CG que, en Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente acta.

2. APROBAR el "Plan de Comunicacién de Control Interno” correspondiente al periodo
2017 que, en Anexo N° 02 forma parte de integrante de la presente acta.

3. REITERAR a las Gerencias Centrales de Atencion al Asegurado y de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, la remisién de sus Informes de Autoevaluacion de control
interno.

4. REFORMULAR el “Plan de trabajo para la implementacién del Sistema de Control
Interno en la sede central: 2016 — 2017", aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 349-PE-ESSALUD-2016, alinedndolas a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica en la “Guia para la Implementacién vy
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

5. APROBAR la modificacién de la conformacién del Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno de EsSalud, quedando de la siguiente manera:

- El representante del Presidente Ejecutivo, en calidad de Presidente del Comité, quien
lo presidira.

- El Gerente General.

- El Secretario General, en calidad de Secretario Técnico.

- El Gerente Central de Asesoria Juridica, en calidad de miembro.

- El Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad y Humanizacién, en calidad de miembro.

Vi B /PROBAR la constitucion del Equipo de Trabajo Operativo del Comité de Control
vge o/ Interno, responsable de brindar soporte al Comité de Implementacién del Sistema de
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Control Interno para la implementacién del Sistema de Control Interno en |a entidad, el
mismo que estara conformado por:

- El Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto o su representante, quien lo
presidira.

- El Gerente Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas o su representante, en
calidad de Secretario Técnico.

- El Gerente Central de Logistica o su representante.

- El Gerente Central de Gestion de las Personas o su representante.

- El Gerente Central de Gestion Financiera o su representante.

7. APROBAR I|a modificacion del literal a) del articulo 12° del “Reglamento de
Funcionamiento del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno, aprobado
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 348-PE-ESSALUD-2016, quedando
redactado de |a siguiente manera:

Articulo 12°, - EI Comité celebra sesiones ordinarias y extraordinarias:
a) En forma ordinaria, sesiona una vez cada dos meses. Para ello, el Secretario

Técnico del Comité presenta la propuesta de calendario de sesiones ordinarias
para el siguiente aiio, que sera aprobado en la dltima sesién ordinaria de cada afio.

8. APROBAR el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno que, en Anexo N° 03 forma parte integrante de la presente
acta.

Siendo las diecisiete horas del dia 27 de febrero de 2017, se dio por concluida la sesion del
Comité.

En sefial de confdf| isgriben la presente acta los miembros del Comité que asistieron.

)dad

resentante del Presidente Ejecutivo

Presigiemo
\ Y, 2 i
@ o =
| i M-
MARIA SANTOZA MARAVI TICSE MARI RMEN BARRAGAN COLOMA

Gerente Central'de Planeamiento y Presupuesto Central de Aseggria Juridica

. A f .
JUAN MARIANO NAVARRO PANDO OSCAR DAVID LES BERNUY

P Gerente Central/de Logistica
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ANEXO N° 01
PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO - 2017

|EnmiDan: | ESSALUD
|ALcANCE: |1 personal de todas Ias unidades organicas de Ia entidad
~ Accionesde | I = : Cantidedde | Fuentede | Horas | Fechade | Fechade |  Costopor Inversién Total por
= | itacién - Temét Objetivo Indicador Prﬂclpums Partici Fil tami et | (Soles)
Oblener conocimientos especificos
Gerent
fupedn?mrmpln,bu\dimnse :Bsﬁfzm
N oo en ) e m”m;i::f"”mw NA o gt 30 = g For por 2 s
2 i . : e { -
de la Geslion para Resultados, 2 la P Eaui
que se refiere la Politica de "E?:m
|Modemizacion de Ia Gestion Publica. Opaca
Funcionarios y servidores
de la Sede Cenirai de
= - —= Mas del 50% obiuvo una EsSakud, incluidos el
Falle: "Inplementacin. | |Obtener conocimiontos y dosatiotiar | oz o 18 Comité de Por Por
2 del Sistema de Control | habilidades para la implementacion {donde la mixima nota e i del 150 ESSALUD 20 debemsinar | dteeminge 81.733.30 5/.109.935.00
Interno™ del Sistema de Control interno. 20) Slshine s Control
Interno y el Equipo
Operativo.
Funcionarios y servidores
de la Sede Central de
- : 2 g Mas del 50% obiuvo una EsSaiud, incluidos el
Taller: ; WWMyMIH ks minkia 4616 E 5535 For Por
3 de la Gestion por |habiidades para la implementacidn o = 150 ESSALUD 135 3 = 51.800.00 5/.135,000.00
- (donde la méxima noia es| Implementacion del detesminar | delemninar
procescs e i ot piicuno: 20). Sistema de Control
Inteno y el Equipo
Operativo.
Funcionarics y sernvidores
de la Sede Centrai de
. Mas del 50% obfuvouna | EsSalud, incluidos el
4 [Tatler "implementacion mw*mz nota minima de 16 Comité de - s . Por Por EEE AR
de la gestion de riesgos” daia 66 de 1 {donde laméxima notaes|  Implementacion del detesminar | determinar o o
3 20). Sistema de Controf
Intemo y el Equipo
Operativo.
Resumen:
Total personal de la entidad {Nombrados, DL 728 y|
CAS) =
Total eventos de capacitacién = El|
Tolal evenios de sensibilizacidn =| 1
Total personal capacitado =| 450
Total personal sensibiizado = 30
Total inversién =| S/.308,795.00|




ANEXO N° 02

MATRIZ DE ESTRATEGIA COMUNICACIONAL: CONTROL INTERNO ESSALUD 2017

: Lineas de = Materiales de Z
Objetivo General | Objetivos Especificos A Actividades Publicol stakehoider Mensajes ST Indicadores Fuente de verifcacién | Responsable
|Elaboracion del plan de Plan de N° de planes de Pian de comunicacion SGILORI
Comunicacion. comunicacitn. comunicacian aprobado. 3
1. Determinar los Conceptualizacion y Disefios de piezas 5 d
lineamientos que elaboracion de piezas Colaboradores de todes graficas de fa :D: premsﬁ gralhs:de Piezas gréficas aprobadas. ggm] ¥
permilan orientar la Comunicacion |graficas los niveles de la sede campafia. i
comunicacion del Social .. . . central y de sedes . .
Sistema de Control Elaboracion y ejecucion de desconcentradas. Disefio y validacion de
Intemno en la instilucidn. ia encuestas en Linea cada instrumento de N° de " Dos encuestas elaboradas y |SGI-FORI y
digital, al inicio y final de la investigacion: i validadas. SG.
campana. encuestas.
Difusién por correo masivo Disefios de mading, N* de emisiones de | P
(mailing, wallpaper y avisos 'wallpaper y avisos por |hemramientas de irmglwn:l pery SGI-ORL
por intranet). intranet. comunicacion. por )
i Informe con fotos de las
Difusién de afiches en las L . n marquesinas y los banners
: Afiches y banners. las marquesinas y en 2 SGIFORL
marquesinas y banners. lugares visibles. utiizados en espacios
2. Informar a los visibies.
aseguadas aobrety ” Disefio y redaccion de ,
. A Publicaciones de notas en el ” ; Print de las nolas publicadas
mportanc:a_ del Conirol Boletin Virual insttucional. nutasen el boletin N* de publicaciones. el . SGII-ORL
intemo. virtual.
| - : Informe con los impactos
Difusion en el grupo cerrado = Yo soy ) N* de comentarios, me | ; SGIl-
de Facebook de Control Dtsr:ﬁas e hanners gusta, mensajes E Facel enlel dirupo SGPCARS -
colaboradores de EsSalud. Interno. paraf compartidos e impactos. olabOTadoNaE, ORI
Brandeaf:k_: de 'a.i'.'s“"d“" Coiabo de todos Disefio de piezas N* de piezas colocadas |Informe con fotografias del Selk
con lamisiony visionde | los niveles de la sede griicas en la insfilucitn brandeado de la insllucitn. [So CATS -
EsSalud. central y de sedes 4 3 " JORIL
desconceniradas.
Soporte comunicacional a
los talleres de = Porun Disefios de piezas SGI-
impiementacion del Sistema EsSalud mas |gréficas para los ; 6 informe  con registro i
de Control Interno, Gestidn eficientey |talleres de s g |folografico de la actividad. g(::c'ARS
de Procesos y Gestion de fransparente |capacitacion. ; ’
IRi&sgos.
Concurso sobre Control Disefio de piezas Informe del concurso SGI-
Interno de manera graficas y material N® de participanies del  |realizado de manera SGPCARS -
independiente ylo a través promocional para el CONCUrso, independiente ylo a través ORI
del boletin. CONCUTSO. del boletin. )
=Confrol  |Disefios de piezas SGIL
Acfivacion de BTL sobre interno,  |graficas y de IN° de aclivaciones de  |Informe con el impacto SGPCARS -
Control intemo. responsabilida | metodologia de la BTL. logrado con el BTL. ORI
d de todos. |acfivacion. )
———— Colaboradores ¥ Informe de levantamiento de
Diag ‘?ﬁ 8 visitantes a la Sede |Disefio de letreros de  |N° de letreros informacién e informe de la xgcms L
SeAalét Central y Compiejo sefialética. disefiados. implementacion cen| ol
i Arenales. fotografias. 3
2 = o 2 Informe de los cambios
Restructuracion del portal def ., cadones y piblico]” COPromiso, [Disafio de contenidas |, 4, i airaciones ol |realizados en o  portal S
intranet y la "eben ——y eficienciay |del portal Web de portai web intranet enlapég‘nawebssms -
institucional. ge excelencia |EsSalud e intranet. ' st ORI




ANEXO N° 03
mEssau}d CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNGC DE LA SEDE CENTRAL 2017
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

PERIODO DiA
B R D D
1 2 3 4 5 ] T L] 9 10 i
MARZO i2 13 14 15 16 17 18 19 20 Fil 22 23 24 25
— 26 27 28 29 30 H
1 2 3 4 5 6 7 8
ABRIL
MAYO
JER BIMESTRE
JUNIO
. 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1 12 13 14 15
16 17 i8 19 20 21 ] 23 24 25 26 27 28 29
4TO BIMESTRE 30 3
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12
18 19 20 21 2 23 24 25 25
1 2 3 4 5 ] T 8 9
SEPTIEMERE 10 1) 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
$TO BIMESTRE 24 25 26 27 28 29 30
1 2 3 4 5 6 7
OCTUBRE 8 g i0 i1 12 13 14 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 8
] 2 3 4
NOVIEMBRE 5 ] 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
6TO BIMESTRE 1 2
4 5 6 T 8 9
18 19 20 21 22 23




