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COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015)

VIGESIMO QUINTA SESION

Lima, 23 de setiembre de 2015

En la ciudad de Lima, siendo las diez horas del dia miércoles 23 de setiembre de 2015, en las
instalaciones de la sala situacional de la Presidencia Ejecutiva del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), sito en Jr. Domingo Cueto N° 120, distrito de Jests Maria, provincia y departamento de
Lima, se reunieron los miembros del Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno:

- Heidi Cardenas Arce, como representante titular de la Secretaria General, en calidad de
Presidenta.

- Violeta Reyna Lopez, como representante titular de la Gerencia Central de Planeamiento y
Desarrollo, en calidad de Secretaria Técnica.

— Sandra Carpio Carpio, como representante suplente de la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud.

— Rafael Franco Moreno, como representante titular de la Gerencia Central de Asesoria Juridica.

— Samantha Ramirez Torres, como representante titular de de la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas

- Luis Tambini Angeles, como representante titular de la Gerencia Central de Gestién de las
Personas.

— Lucy Alvarado Espinoza, como representante suplente de la Gerencia Central de Gestion
Financiera.

- Hayde Mauriola Bobadilla, como representante titular de la Gerencia Central de Logistica.

— Ralph Gutiérrez Zevallos, como representante titular de la Gerencia Central de Operaciones.

Asimismo, se conté con la participacion de Marco Chavez Alvarado, veedor del Organo de Control
Institucional, de Hugo Castafieda Torres, profesional de la Secretaria General, de Enzo Tomatis
Riofrio, asesor de la Oficina de Relaciones Institucionales, de Carla Davila Altamirano, profesional
de la Subgerencia de Imagen Institucional y Apoyo al Voluntariado de la Oficina de Relaciones
Institucionales, de Ricardo Rossi Guadalupe, profesional de la Gerencia Central de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, y de Carlos Vargas Cardenas, profesional de la Subgerencia de
Sistemas Administrativos de la Gerencia de Sistemas e Innovacién Tecnolégica de la Gerencia
Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

En primer lugar, la presidente del Comité saludé a los asistentes y realizé una breve exposicion para
los nuevos miembros del Comité a fin de dar a conocer el estado situacional y los avances de
ESSALUD en materia de control interno.

Seguidamente, dio inicio a la reunién sefialando la siguiente agenda de reunion:

. ACTIVIDADES DE DIFUSION Y §ENS!BILIZACI()N EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
(EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACION ELABORADO POR LA
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES)

Al empezar, se mencioné que, mediante Carta N° 500-ORI-ESSALUD-2015, la Oficina de
Relaciones Institucionales remitié a la Secretaria General el “Plan de comunicacion de control
interno 2015", elaborado por la ex Subgerencia de Marketing e Imagen, hoy Subgerencia de
Imagen Institucional y Apoyo al Voluntariado, de la Oficina de Relaciones Institucionales en
virtud a la Carta N° 264-SG-ESSALUD-2015.

Seguidamente, mediante Carta N° 118-ORI-ESSALUD-2015, la Oficina de Relaciones
Institucionales comunicé a la Secretaria General que el “Plan de comunicacion de control
interno 2015” ha sido incluido en el “Plan de Comunicaciéon 2015” en virtud a la Carta N° 373-
SG-ESSALUD-2015.

En la vigésimo cuarta sesion del Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de
ESSALUD, de fecha de 27 de agosto de 2015, Carla Davila Altamirano, profesional de la
Subgerencia de Imagen Institucional y Apoyo al Voluntariado de la Oficina de Relaciones
Institucionales, sefalé que el plan de comunicacién que fue presentado por la Oficina de
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Relaciones Institucional con Carta N° 500-ORI-SG-ESSALUD-2015 fue modificado; dichos
cambios al plan no fueron comunicados al Comité.

En ese sentido, Enzo Tomatis Riofrio, asesor de la Oficina de Relaciones Institucionales,
manifesté que el nuevo plan de comunicacién seria remitido a la Secretaria General en el mas
breve plazo, con la finalidad de mostrar los nuevos productos y plazos para su ejecucion. En
dicha opinién, Enzo Tomatis Riofrio y Carla Davila Altamirano comentaron que la Secretaria
General debe asumir los gastos de la ejecucién de las actividades contempladas en el citado
plan de comunicacién, precisando que la Oficina de Relaciones Institucionales solo tiene por
funcién disefiar las piezas graficas de las campafias y proyectos de ESSALUD.

Luego de una exposicidon sobre las actividades contempladas en el plan de comunicacién, se
hizo hincapié en la realizacion de charlas de sensibilizacién de control interno en la sede central
de ESSALUD. En ese contexto, el Comité acord6 encargar a la Secretaria General la realizacién
de charlas de sensibilizaciéon en materia de control interno, contando con el apoyo de la Oficina
de Relaciones Institucional con fines de disefio y publicidad. En dichas charlas, los trabajadores
de ESSALUD suscribiran un acta de compromiso, el mismo que constituiria la evidencia formal
al compromiso de los niveles tactico y operativo de la entidad respecto al proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.

El Comité expuso la idea de contar con un curso virtual sobre control interno, que abarque
tematicas como lucha contra la corrupcién y ética. En ese marco, se acordé encargar a la
Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones el disefio de un curso virtual
de control interno que verse sobre la ética en la funcion publica y la lucha contra la corrupcion.

Seguidamente, se manifestd que seria pertinente contar con videos alusivos a comportamientos
éticos que se encuentra en dicho curso virtual. Para ello, Carla Davila Altamirano sefial6é que la
Oficina de Relaciones Institucionales puede producir videos, precisando que ya habia
coordinado con la Subgerencia de Comunicaciones, Audiovisuales y Redes Sociales. En ese
contexto, se acordé encargar a la Oficina de Relaciones Institucionales la produccion de videos
sobre situaciones éticas a ser difundidas a través del curso virtual.

De otro lado, se recalcé que, con relacidon a los mailings sobre control interno, se han
presentado inconvenientes por la administracién de correos electrénicos en ESSALUD,
actividad que es monitoreada por la Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones. En esa linea, se acordé encargar a la Gerencia Central de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones la realizacién de las acciones pertinentes para que los mailings
tengan un alcance institucional completo.

ACUERDOS

1. ENCARGAR a la Secretaria General la realizacion de charlas de sensibilizacién en materia
de control interno, contando con el apoyo de la Oficina de Relaciones Institucional con fines
de disefio y publicidad. En dichas charlas, los trabajadores de ESSALUD suscribiran un
acta de compromiso, el mismo que constituiria la evidencia formal al compromiso de los
niveles tactico y operativo de la entidad respecto al proceso de implementacion del Sistema
de Control Interno.

2. ENCARGAR a la Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones el
disefio un curso virtual de control interno que verse sobre la ética en la funcién publica y la
lucha contra la corrupcién.

3. ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Institucionales la produccién de videos sobre
situaciones ética a ser difundidas a través del curso virtual.
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4. ENCARGAR a la Gerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones la

realizacién de las acciones pertinentes para que los mailings tengan un alcance institucional
completo.

Siendo las once y cuarenta y seis horas del dia 23 de setiembre de 2015, se da por concluida la
sesion del Comité.

En sefial de conformidad suscriben la presente acta los miembros del Comité que asistieron.

HEIDI CARDENAS ARCE VIOLEPAR

Secretaria General Gerencia Central/de Planeamiento y Desarrollo
Presidenta Secretaria Técnica.

RAFAEL FRANCO,MORENO
Gerencia Central defPrestaciones de Salud. Gerencia Central de Asésoria Juridica.

“~“LUIS TAMBINI ANGELES
Gerencia Central de Gestion de las Personas

~
1

LUCY ALVARADO ESPINOZA
Gerencia Central de Gestion Financiera

@erenciaCenfral de Logistica

/‘
RALPH GUT ZEVALLOS MARCO VEZ ALVARADO
Gerencia Central de Operaciones Organo de Control Institucional
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