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ACTA DE COMPROMISO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN ESSALUD

En el distrito de Jesús María, a los doce días del mes de noviembre del año 2015, el

suscrito, Gerente Central de Promoción y Gestión de Contratos e lnversiones y su equipo de

trabajo manifestamos nuestro compromiso de continuar con la implementación del Sistema

de Control lnterno en ESSALUD, brindado apoyo permanente al Comité de Control lnterno

de ESSALUD, en concordancia con la normativa legal vigente a fin de garantizar el

cumplimiento de la misión y los objetivos institucionales del Seguro Social de Salud

(ESSALUD).
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Gestión de Contratos de lnwrsiones
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