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“Afo de la lucha contra la earrupeién y la impunidad"”

CARTA CIRCULARN® O & 3 -GCGP-ESSALUD-2019

- vAD N0
Lima, )8 MR ZU§

Sefior

GERENTE DE RED PRESTACIONAL ALMENARA, REBAGLIATI ¥ SABOGAL

GERENTE O DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL AREQUIPA, CUSCO, JUNIN, ICA, LA LIBERTAD Y
LAMBAYEQUE

Prazentes-

Asunto: Impiementacion de la convocatoria del Reglamento de Concursa para la Asignacion de
Cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, da Supervision y
Coordinacién para los Profesionales de la Szlud No Médicos en los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - ESSALUD

Referencia: Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 636-PE-ESSALUD-2018

Tengo a bien difgirme a Usted para saludarle cordialmente, para manifestarle gue la Comision Nacional
de Concurso corformado mediante Resolucion de Gerencia General N® 181-GG-ESSALUD-2019. y en
cumplimiento a lo astablacido &n el "Reglameanto de Concurso para la Asignacion de Cargos de Jefalura
de Deparlamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision v Coorcdinacion para los Frofesionales
de la Salud No Médicas en fos Centros Aststenciales del Segur Social de Salud - ESSALUD" aprobado
medianie resolucion de la referencia, conduce vy convoca al proceso de concurso interno para la
asignacion de los cargos de Jefaturas Asistenciales de Profesionales de la Salud Mo Meédicos:
Obstetricia. Asistente Social o Trabajador Sacial, Psicologia y Mutricion en los Gentros Asistenciales en
el ambito del organc a su cargo.

Al respecto, Ia implementacion del proceso interno se regira por el Reglamento de Concurss en mencién,
el mismo que sard desarrollade par la Comisian de Concurso (CDC) conformads en el ambito del Clrgano
Desconcentrado conforme a los Lineamientos Generales consignados en la presente; asimismo, se
adjunta la informacion gue se indica a continuacion:

a) Aviso de Convocatoria General del Proceso de Concursa Inferno.

k) Modelo de Aviso de Convocataria {para la Comisién de Concurso = CDC)

) El Cronograma de Actividades del proceso de concurse interno al cual debe sujetarse la Comisian
de Coneurso (CDC) del Organo Desconcantradn (00 DD)

d) Flujograma del praceso de concurso interno,

) Relacion de plazas y cargos de jefaturas asistenciales No Medicos a considerar en la convocatana
para el proceso de concurss internc,

En lal senlido, agradeceré que ¢l O0O.DD a su cargo tenga a bien disponer lo perinente a efecto de
realizar una amplia y ocportuna difusion del Reglamento de concursa en las dependencias del argano a
su cargo, la cual es obligatoria durante el periodo de la convocatoria, asi como de la infarmacion
correspondiante a la misma, 12 que tambign esta alojada en el porial web institucional, Asimisme, la
informacion adjunta debera ser remitida a la CDC una vez que haya sido conformada e instalada a efecto
de desarrollar las acciones conforme lo dispuesto en el Heglamento de concurso

Lo gue hacemos de su conccimiento para los fines pertinentes

lar, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

HIAL LAS FERSONAS
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"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

COMISION NACIONAL DE CONCURSO (CNC)

LINEAMIENTOS GENERAI ES

PRIMERA ETAPA (CONCURSO INTERNO)

La Comision Nacional de Concurse (CNC) conformada por Resolucion de Gerencia General N® 181-
GG-ESSALUD-2019 es la encargada de efectuar la convocateria del proceso de Concurso interno
para la asignacion de cargos de Jefaturas Asistenciales de Profesionales de la Salud No Madicos
de Obstetricia, Asistente Social o Trabajador Social, Psicologia y MNutricién en los centros
asistenciales de la Institucion, y desarrollar la adopcion de las acciones correspondientes a efecio
de |z comecta implementacion de [o dispueste en el Reglamenlo aprobade mediante Besolucion de
Fresidencia Ejecutiva N° 636-PE-ESSALUD-2018, para lo cual ha considerado perlinente establecer
los lineamientos generales que se exponen a continuacion:

1.

La CNC cumplira estrictamente |as funciones sefaladas en el articulo 16° del Reglamento de
CONCUrso,

La Comision de Concurso (COC) de la Red Prestacional, Red Asistencial se debera instalar
en el plazo establecido en las resoluciones que para tal fin emitira la Gerencia Central da
Gestitin de las Personas (GCGP).

Los miembros de la CDC analizaran las disposiciones y anexos del Reglamento de concurso,
a fin de socializar su contenido de manera que lleve a cabo el proceso en mencion; asimisma,
deberan cumplir de manera estricla lo dispuesto en los articules 177, 18°, 19°, 20"y 21%en lo
relacionado a sus funcicnes, acuerdes y actas de la CDC e impedimentos de los miembros
que la conforman.

La CDC debera cefirse estrictcamente al cumplimiento del Gronograma de Actividades del
proceso de concurso establecido por la CNC, a fin de evitar retrasos e interferencias que
afecten el desarrollo del mismo.

La CDC verificara que los cargos a convocar se encugniren considerados en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analilico de Personal (PAP) aprobados
vigentes, conforme lo sefiala el Articulo 7° del Reglamento de concursa

La CDC debera tener presente el estricto cumplimienlo de lo dispuesto en el Articulo 8°
relativo a los requisitos basicos para participar del concurso, asi como del Articulo 8° en lo
que conciarne a los impedimenlos para postular

En relacidn a la actividad denominada *Evaluacion de requisitos basicos y minimos’ senalada
en el literal b) del Articule 25° del Reglameanto de Concurse, resulta pertinente precisar que
ésta consiste en que la CNC formaliza la inscripcidn de los servidores participantes que
presentaron sus expedientes en |as Olicinas de Recursos Humanos (ORH) de los Organos
Desconcentrados (OO.DD), y gque estan en condiciones de participar en el concurso
(participantes aptos}), para lo cual se realiza en forma previa las acciones de verificacion
siguientes:

a) Que hayan presentado la documentacion sefalada en los Articulos 8 y 28%, v que
acredilen los requisitos minimos indicados en los Articulos 107, 117 y 12°,

b) Que coma resultado del contraste del reporte de participantes inscritos por el SISPROM
y el registro de los expeadientes recibidos por & CDC gue debe ser remitido a la CNG,
cumpla con lo dispuesto en los Articulos 26° y 27°,

Cabe indicar que la citada actividad es diferente a la Evaluacion Curricular, cuya definicion
esta debidamente sefialada en el Articulo 37° de| Reglamento de Concurso.
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10.

11.

“Afio de la lucha contra la corrupcion y 1a impunidad™

La CDC con el apoyo de la ORH del QO.DD brindara la debida orientacidn al servidor
participante durante la etapa de inscripcion en el plazo establecido para el efecto,
considerando lo siguiente:

a) El participante debera tener presente los requisitos de 10 cargos convocados de Jefe
de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial. Profesional de Salud
Supervisor y Profesional de Salud Coordinador que debe cumplir consignado en el
Anexe N° 03 del Reglamento de concurso, asi come las consideraciones sefaladas en
los Arliculos 107, 11° y 127,

b) El participante al momento de presentar su expediente para la inscripeion en el
concurso de cardcler interno, debera tener presente lo dispuesio en los Articulos 267,
27°, 287 y 29° del Reglamento en mencion

C) El postulante debera tener presents lo dispuesto en el Articulo 33° y la Décimo Tercera
Disposicion Complementaria del Reglamento de concurso en lo gue concierne a las
sanciones en caso de adulteracion, falsificacion o falta de veracidad en los documentos
y declaraciones juradas presentadas

Para |a correcla aplicacion de las Disposiciones Transitorias del Reglamento de concurso,
debera lener presenta lo siguiente:

* En Io que concieme a la Primera Disposicion Complementaria Transitoria, el servidor
que haya ejercido como encargado ¢ designado en jefatura con calificacion asistencial
mayor a tres (03) afios, no podran padicipar en el presente concurse a la fecha
establecida para |a convacataoria.

. En relacién a lo dispuesto en la Sequnda Disposicion Complementana Transiloria, el
servidor que haya ejercido como encargado o designado en jefatura con calificacion
asistencial por tres (03) afios a la fecha establecida para la convocatoria, padra
participar en el presente concursoc y serd considerado como su segundo periodo
consecutivo, por 1o que en el siguiente concurso no podra participar,

. Asimismo, el servidor que haya ejercido como encargado o designado en jefatura con
calificacion asistencial por menos de tres (03) afos a la fecha establecida para la
convocatoria, podra participar en el presenle concurso y sera considerado comao su
primera participacion.

La ORH remitira a la CDC como documentacién sustentatoria |a informacian relativa de
los servidores postulantes que estuvieron encargados, asignadoes o designados en
jefatura con calificacion asistencial por los pericdos indicados, para la adopcion de las
acoiones pertinentes, y estos a su vez, informaran a la CNC.

La CMC aprobard el contenido de la Evaluacidn Psicotécnica propuesta por la GCGP,
consideranda las caracteristicas indicadas en el Articulo 36° del Reglamento de Concurse, la
cual sera remitida a las CDC con carges en concurso de acuerdo al plazo sefialado en el
Cronograma de Aclividades. Cabe sefalar que los miembros de la CNC vy de la CDC son
responsables solidarios de maniener la discrecion y confidencialidad que amerita el caso.

La CDC debera considerar estricta observancia a lo dispuesto en el Addiculo 37° del
Reglamento de concursc en lo referante a la Evaluacion Curricular, para Io cual a efecta de
la evaluacidon del expediente que presente el postulante, consignara el punlaje
correspondiente conforme lo senalado en el Anexe N° 04, asi como las consideraciones
sefialadas en los Ariculos 31° y 32° del dispositive en mencign
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12. La Ewvaluacién de Conocimientos sera elaborado por la CHC, y la remitird a las CDC el mismo
dia del examen de acuerdo al plazo sefialado en el Cronograma de Actividades, para lo cual
en el momento de su realizacion precisard las acdones a realizar por las CDC.

13.  Para la calificacion del proyecto del Plan de Geslion gue presente el participante, la CDT
debera tener en cuenla las consideraciones sefialadas en el Articulo 39°, de los puntajes
segun el cuadro del Articulo 40° y os lineamientos seqan el Anexo N 05 del Reglamento de
CONCUrso.

Asimismo, segun lo sefalado en el Articulo 41° la CDC en ceordinacion con la CNC
establecera las acciones para gque previo 3 la presentacion del Plan de Gestién, los
participantes tengan acceso al Plan Estrategice Institucional (FEI) y el Plan Operativo
Institucional (POl) aprobado por la |nstitucidn, especificamente de la dependencia a la cual
postula, y para [a evaluacion en mencion debera presentar el diagndstice siluacional del
grgano asistencial 2l cual accede.

14. La CNC remitira a las CDC la informacion siguiente;

. Aviso de Convocatoria General.

. Modelo de Aviso de Convocatoria.

. El Cronograma de Actividades del procesa de concurso al cual debera sujetarse [as
CDC a efecto de su gjecucidn,

. Flujpgrama del proceso de concurso intemo

. Relacion de los cargos y plazas a considerar en la Convocatona del concurso,

15.  La CDC debera cumplir obligatoriamente los articulos comprendidos en el Capitulo V1 — De
los resullados y Cuadro de Meritos consignado en el Reglamento de Concurso, siendo
pertinente indicar que conforme lo dispone la Decimo Octava Disposicion Complementaria,
los casos no previstos a efeclos de su atencion seran resueltos por la CNC con el apoyo
técnico de |la GCGF.

16, La CDC con el apoyo de la ORH del 0D.DD debera difundir el proceso de concurso y

publicarlo durante el periodo de convocatoria conforme lo dispone la Duodécima Disposicidn
Complementaria del Reglamento en mencion, siendo ello de obligatorio cumplimiento.

Lima,

Art T Los cargos qua s& cubriran par concurso on los gue se indiquen expresamente en la convacataria,
con la denominacion de; Jefe de Deparlamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional
de la Salud Supervisor y Profesional de la Salud Coordinador. Dichos cargos deben sstar
considerados en el Cuadro para Asignacion de Persanzal {CAP) y el Presupuesio Analitico de
Personal {(PAP), acorde con |a estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacidn y
Funciones {ROF) correspondiente, o documentos que hagan sus veces.

La denominacion de |os cargos de jefaluras asistenciales debe estar debidamente especificadas en
la convocsaloris, sobre los cuales accederan los Profesionales de Salud No Médices [Tecndlogo
Medico, Cbstetriz, Asistente Social o Trabajador Social, Psicélogo, Mulricionista y otro Frofesional
de la Salud No Médica). por lo gue no serdn consideradas aguellas que por la naturaleza y funciones
del area asislencial son diferentss a las profesiones anles senaladas.

B e it by
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Art B

Art. 9

"Afo de la lucha cantra la corrupeidn y 1a impunidad™

Los requisiios basicos para participar en el concurso son:

&)

€}

gl

k)

Ser trabgjador(a) de la Institucion, nembrade(a) o contratadm(a} a plazo indeterminadeo en
cargo de Profesional de la Salud No Médico que ostente los cargos de Teendlogo Médico,
Obstetriz, Asistente Social, Psictlogo. Mutricionista y otro Profesional de la Salud No Médico,
Contar con el Titulo Profesional Universitario afin a la profesion alcanzada sefalada en el
literal anterior.

Contar con el Diploma de Colegialura, y estar habil para el ejercicio profesional.

Presentar certificade de buena salud fisica y mental con una antigiiedad no mayor de tres
{03} mases & la fecha de la convocaloria de concurso. Esle documento podra ser cubierto
nicialmentz con una declaracion jurada suscrila por ef participante en la que exprese no tener
impedimentos de esie tipo (segin Anexo N* 08), cumpliendo con presentarlo de resultar
ganador del concurso en un plazo no mayor de cinco (05) dias pasteriores & la facha en la
que se le declare come tal.

Los cerlificados deberdn ser expedidos por un establecimiento de salud dal Sactor Poblico
Contar con certificados vigentes de antecedentes penales y judiciales. Eslos documentas
podran ser cubiertos inicialmente con una declaracian jurada del participante en la que
expresano tener impedimentos de este tipe (segln Anexo N° 7), cumplienda con presentarlos
de resultar ganador &n un plazo ne mayer de cinco (05) dias posteriores a la fecha en la que
se le declare come tal.

Presentar Declaracién Jurada de no tenerimpedimento de parficipar en el concurso, contados
ala fecha de publicacion de la convocatoria del mismo segin el Anexo N° 06,

Fresentar el formato de inscripcién emitide por el Sistema de Promocién de Persenal
(SISPRCM) como parte de los requisilos a anexar en su expedients. Asimismao, presentar
Schcitud de Inseripcion (segin Anexo N° 01) y el Currfculum Vitae actualizade debidamenta
documentade, foliade y firmade en cada hoja (numerado en la parte superior derecha y desde
la Oltima hoja), de acuerdo al orden establecido en el Anexe N° 02 adjunto.

Conlar con un Proyecto de Plan de Gestion afin al cargo jefatural y profesién asistencial a la
que se presenta, de acuarde al esquema indicado en el Anexo N° 05y presentarie en la fecha
que se indica seqln cronograma de actividades.

Gabe precisar gue el participante que haya sido ganadaor( s} del concurso y gue al cabe de cinco (D5)
dias poslerioras a la fecha de ser declarado como tal no cumple con presentar los documentos
indicados en los literales d), e] y f) del presente articulo, salvo que se presente alguna siluacion no
prevista o imponderable para su prasentacion debidamente justificada, no sera proclamado como tal
y se procederd a lamar al segundo en |a lista de orden de meritos que resulte Elegible En tal sentido,
no sera admitido ningln recurso que presente el participante por dicha motiva

El parlicipanie esta impedido de padicipar en el concurso, si 2 la fecha de publicacién de |a
convocatoria se encuentra comprendide en alguna de los causales siguientes:

a)

b)

=

f

al

Que no acredite los requisitos minimos segun el cargo al que desea parficipar establecidos
en el presenie Reglamento

Estar cumplendo ¢ haber cumplido sancidn disciplinaria igual o mayer de treinta (30} dias
calendarios de manera conjunta o acumulaliva en los Ollimes fres (03) afos contados desde
la fecha de la convocatoria del concursa,

(Qua haya sido sancionado con separacion del servicio en caso de delito de violacidn o acoso
sexual, locamientos indebidos ye corrupcion de funcionarios,

Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacidn, adulteracidon y/u ocultamiento de
documentos u olras faltas de indole administrativo en les Glitimes cinco {05) afos,

Cue simuitaneameante perciba otros ingresos del Estado (doble percepcian). salvo los que
ejerzan funcion docente con arreglo a Ley.

CQue esté contratado bejo el régimen privado por servicio especifico (plazo fijo), por
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) o por locacion de servicios.

Clue haya sido promovids en el cargo de Tecnalogo Madico, Obsletrz, Psicologo, Asistente
Secial, Nufricionista y ctro: Profesional de la Salud No Médica en los dltimes cinco (05) afos
& la fecha de publizacion de convocatoria del concurso.

s 2EPES
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Ark 10

Art 11

At 12

Art. 18

Art. 17

“#fio de la lucha contra la corrupcion ¥ la impunidad”

Ademas de los requisitos basicos senzalados en el Articulo 8 del presente Reglamento, para poder
participar a los carges de Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional
de la Salud Supervisory Profesional de |a Salud Coordinador para los Prolesignales de la Salud No
Meédicos, se ha establecido las candiciones y requisitos minimos con los que deben contar para su
participacidn, conforme a lo censignado en el Anexo N° 03 adjunto

Cabs indicar que, & efecle de establecer los requisitos minimos sefalades en |os referidos anexos,
se ha considerado sobre la base de los perfiles de los citados cargos en el Manual de Perfiles de
Puestos — MPP vigante.

El participante que se presente al concurse podra acceder a los cargos y plazas gue se encuentran
consignadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesio Analitico de Personal
{PAP} o documenlos que hagan sus veces, aprobados y vigentes, debiendo tener prasente los
impedimentos para participar sefialados en el Articulo @ del presenta Reglamento

La experiencia profesional afin aia formacién y cargo que ostenta el parlicipante vy la capacitacion
como requisitos para presentarse a los cargos en concurso se computan a la fecha de publicacion
de la convocatoria, debiendo considerarse para €l caso de los trabajadores del régimen laboral de
la actividad privada el tiempo prestade en virtud a un contrato de trabajo

La Comision Nacional de Goncurso (CNC) tiene fas siguientes funciones:

aj Coordinar con las Comisiones de Concursoe (CDC) de Red Asistencial, Red Prestacianal,
Instituto yio Centro Especializado los aspeactos relatvos & la ejecucion del concurso en sus
diferentes etapas.

b Prasentar lineameenlos para €l desarrollo umiforme del concurso en las Redes Asistenciales,
Redes Prestacionales, Instituto o Centro Especializado.

cl Elaborar la Convecatona General y establecer el Crenocgrama de Actividades del concurso

d) Solicitar a los drganos competentes el banco de preguntas que sirva de base para la
elaboracidn de la prueba psicotécnica y de conocimigntios,

e) Rectificar de oficio 0 a pedido de parte, errores matenales en el concurso, hasta |a fecha de
publicacidn del listado de orden de méritos, lo cual debera constar en actas.

f) Informar a la Gerencia (Genaral sobre |as aclividades que se desarrollan &n la ejgcucion del
coneurso, cuando ésta lo requiera o lo selicite,

al Evaluar y resolver los escritos presentados por los participantes enviados por las CDC
relativos al resultado del concurso (Cuadro de Meritos Final), asi coma Ia insistencia de los
pedidos de correccion que fueron résualios inicialmenta por la COC.

h} Llevar actualizada la infermacitn refativa al desarrollo del concurso: cuacros, reportes, actas
de reunion, normas, comunicados y procedimientos aprabades, los informes elaborados por
la COC y &l Informe Final. &l mismo que quedara bajo custodia de la Sub Gerencia de Gestion
de la Incorporacion (SGGI) de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano
(GPORH] de la Gerencia Central de Gastidn de las Personas (GCGP)

i) Realizar ctras actividades gue sean convenienies para €l desarrollo adecuado del concurso.

i Elgvar a la GCGP el Informe Final del concurso

La Cormsion de Concurso {(CDC) tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir &l presente Reglameanto v los lineamientos relativos al desarrollo dal

concurse.
] Ejscutar las acciones correspondientes al desarrollo del concurse en el ambilo de su
compatencla,
c) Difundir la convocatona caon |as especificacionas de los cargos convacados en el ambito de
su competencia, y eecutar el concurse de acuerdo al croncgrama de aclividades del mismo.
d}) Solicitar cuando corresponda la prueba psicotacnica y de conoocimientos a la CNC para 1a
cormespondiente aphcacion a los participanles del concurso,
&) Calificar las evaluaciones an forma inmadiala sl tErmino de su aplicacion conforme a los

criterios establecidos y publicar los resultades en 2l menor plazo pesible de acuerdo al
cronograma de actividades dal concursa,
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Art. 18

Art 19

Art 20

Art 21

Art. 25

Arl. 26

Art. 27

Art. 28

“Ano de [a lucha contra [a corrupeion y la impunidad”

fy Elaborar y suscribir |as actas con los acuerdos adoptados y remitir via corren electronico a la
CHNC.

gl Consolidar los resultados de las distintas etapas dal concurss y publicar &l Cuadre de Méritos,

h} Elevar los pedidos de correccidn presentado por los participantes a la GNC. y comunicarles
a los participantes las decisiones resugllas

il Declarar desierfo el Concurso cuande no exstan parficipantes inscritos, cuando éslos no
relinan los requisitos o no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

il Efevar ala CNC los escrilos presentados por los particpantes enviades por las COC relativos
al resultado del concurse (Guadro de Meritos Final).

K) Elaborar y presentar &l Informe Final del concursg, glevandolo a la CNC.

El guérum para las sesiones de cada comisitn sera con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros que seran convocados oportunamente, empleande para el efecto los madios de
comunicacién gue correspondan. Sus acuerdos se adoptan por mayoria simpie de los asistenies y
constardn en Actas numeradas comelativamente y debidamenta suscritas, los que seran de
acatamiento obligatorio por parte de todos sus miembres y trabajadores involucradas segin
corresponda. En caso de empate. el voto del presidente es dinments

Las comigiones dejardn consiancia en Acta de la calificacién asignada a los documentos
presentados por los participantes (incluida el Acta de Instalacion y el Acta de Cierre). asl como de
las decisiones que se adoplen respeclo a las comunicaciones por escrito gue presenlen

Los miembros de las Comisiones de Concurso (CDC) y de la Comisidn Nacional de Concurso (CHC)
no podran tener vincula matrimanial ni ser parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad
¥ segundo de afinidad, impedimentos que comprenden lambién la condicion de concubing y
adeptada. En caso que la vinculacian se presente enlre los miembros de la CDC o de la CNC v los
participantes, asi como con sus cényuges, deberan informar por escrito a la CDC o la CNC, segin
sea el case, debiendo abstenerse de intervenir en as evaluaciones y acuerdos relativos a los
participantes comprometidos. La designacion como miembro de una Comision implica [a
parficipacion obligatoria en lodas l2s etapas del concurse

Asimizmo, otras causales de abstencion se encuentran establecidas en el articulo 977 “Causales de
abstencion’ del Texto Unico Ordenado de la Ley N™ 27444, Ley del Procedimienio Administralivo
General, aprebade por Decreto Supramo W' 00B-2017-JUS, relacionados con la inhibicidén de
participar de| concurso como miembro de la CDC o la CHMC. L2 decision de abstencidn es
inimpugnable y debe ser comunicada inmediatamente al titular de la enlidad para gue sea
reemplazado por un nusvo miembro

El Cronograma debe sefialar el inicio y tarmino de las siguientes aclividades

a) Inscripcion de parlicipantes

b) Evaluzcion de requisitos basicos y minimos,

c) Publiczacion de candidatos aptos

d) Evaluzcion Psicotecnica, Evaluacidn Curricular, Evaluacion de Conocimientos y Evaluacicn
da la sustentacion del proyecto de Plan de Gestion

a) Publicacion del resultado de las evaluaciones

fy Presentacian del Cuadro de Méritos y Lista de Eleqgibles.

q) Pedido de correccidn.

h) Pronunciamiento de [os pedidos de cormaccian,

i} Publicacian del Cuadro de Mérites v Lista de Elegibles Final

Los Profesionales de la Salud No Médicos qua cumplan los reguisitos establecidos en el presente
Reglamenio podran inscribirse para pariicipar a solo uno de los cargos convocados; la doble
inscripcion descalifica al parlicipante.

La inscripcion al concurso de caracter interno debe efecluarse para un cargo perlenedente al ceniro
asistencial donde prasta servicios el participante

Para participar en el Concurso, [os participantes deberdn sequir 108 siguientes pasos:

=ETT
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Art. 29

Art: 31

Art. 32

Art. 33

Arl. 36

Art 37

“Afio de la lucha contra la corrupeion y la impunidad”

a Ingresar al link hitp:fww1 essalud gob.pefsisprom/ en el médulo “Jefaturas™ y generar una
cuenta de usuario en el Sistema de Promocién de Personal {SISPROM). Culminado el
registro de los dates solicitados para generar su cuenta {nombres, correo electrénico, clave
para uso del SISPROM), el SISPROM enviard al correo eleclrdnico un mensaje para que
confirme |z creacién de dicha cuenta da usuarnio. en cass ya cuents con acceso al SISPROM
continuar con el numeral siguienis,

b El participante debera ingresar al SISPROM can su respactivo usuario y contrasefia e iniciar
su participacian a la oferla de su interés regisiando fodos los dalos que se solicita,
c De ser aceptada la participacion, el sistema remilira 2l correo electranico consignado por el

participante elfos) formato{s) respectivols) con la informacion registrada a través dal
SISPROM, sefal que indica que la postulacion on-ling ha culminado exitosaments. La
informacian ingresada por este medio tene caracter de Dedaracién Jurada, por lo que el
participante poadria ser eliminade an cualquier elapa del concurso en caso se ohservara
incumplimanto de lo senalado.

d. mprimir gl registro de inscripcdn emitido por el sisterna virtual v adjuntar la Solicitud de
Inscnpeian (Anexo N¥ 01) y su Curriculum Vitse de acuerdo al Anexo N° 02 adjuntos. el Glitimo
de los cuales debe estar respaldado con los documentos sustentatorios que obran en el legajo
personal,

2 El expedients que presante s| participante durante el plazo de inscripcien senalado en el
cronograma de actividades debe conlar con la documentacion completa, ordenada, foliada
(numerado a partir de la 0ltima hoja en adelants) y suscrita en todas las hojas. siendo éste el
nico documento valido duranle todo el concurse. ¥ no podra anadir nl madificar ni alterar su
centenido por ningin motivo, por 1o qua &l incumplimiento de lo antes indicado dara lugar a
su eliminacién. Lo antes sefalado serd de estricto cumplimientn par parte de la CNC y de (a
chC.

La inscripcion se realiza a traves de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial, Red
Prestacional, Instiluto y/o Centro Especializade, pudiende realizarse también a través del Area de
Personal del centro asistencial al cual pertenace el cargo en concurso,

La Oficina de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados pondrén a disposicion de la
CDC, cuande ésta la solicite y en caso lo considere pertinente, los legajos personales de los
participantes inscritos a fin de verificar la autenticidad de la documentacion consignada en los
expedientas presentados, asumiendo 13 responsabilidad de su custodia

A efeclo de la verificacian postenior, resulta de suma importancia la actualizacion de la informacion
y documentos en el legajo personal de |os trabajadores participantes. En ese sentido. debe tenerse
presente que la idoneidad y veracidad da la documentacion respectiva, asi esmo Iz oportunidad en
su presentacion es de responsabilidad exclusiva del participante Las Oficinas de Recursos
Humanos en los Organos Desconcentrades deberan adeptar las azciones carraspondientes,

La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad en los documentos y declaraciones |uradas
presentadas delerminaran el retiro inmediato del participante del concurse sin considerar la etapa
en la que se encuentre y sin perjuicio de las acciones administrativas y legales gque adopte la
Institucidn, Cabe indicar que o antes sedalado guarda ralacion a lo consignado en la Décimo Tercera
Dispesicion Complementana del preseniz Reglamento

La Evaluacidn Psicotécnica consiste en la medicion de los aspectos de personalidad, habilidades
dirsctivas y de competencias genéricas para el desempano del cargo, que guarda relacion a la
sefialado en el Manual de Perfiles de Pusstos — MPP vigente. Consisle en una prueba sujeta a
paramelros medibles, teniendo éste caracter eliminatorio, y cuyo resullado se determinag como “Apto”
0 “Mo Apto”. Serd propuesta por la GCGRP con la aprobacidn de la CNC. Tanto los miembros de |a
£HNC coma los de la CDC son responsables solidarios de mantener la discrezion y confidencialidad
gue amerita el caso.

En la Evaluacion Curricular se califican log documentos que lo conforman. de acuerdo a los factores,
conceplos, sub conceptos y puntajes establecidos en el Anexo N7 04 adjunto al presente
Reglamento. Los documentos sujetos a evaluacion no podran lenar deble calificacion. Si se
comprueba que algan participante no ha cumplide con los requisitos establecidos para el concurso
sera retirado del mismo,

il
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“afo de la lucha contra la corrupsion y la impunidad”

Art. 39 La Evaluacién de |la sustentacion del proyecto del Plan de Gestion se elabora de acuerdo a los
lineamientos sefalados en el Anexo N® 05 para el periodo de fres (03) afios comrespondientes gl
cargo que se presenta. El proyeclo se presenta en sobre cerrado en Iz fecha programada para la
evaluacion de conocimientos y se sustenla mediante una entrevista personal en un sdlo acto ante el

pleno de la CDEC.
Art 40 La CDC califica el proyecto de Plan de Gestidn lenienda en cuenta los criterios y puntajes siguientes:

T Contenido - Referido al Marco Tedrico que susienta el Plan | Hasta 9 puntos
de Gestidn propuesto por el participante

1.1 | Objelividad del diagnéstico situacional. | Dedadpuntos

1.2 Priorizacion de las actwdades del Plan de Gestion | De 0 a3 puntos

1.3 | Coherencia del Plan de Gestion. | De 0 a3 puntes

2 Sustentacidn — Referida a la exposicidn del Plan de Gestidn | Hasta 9 puntos
presentado por el participante

| Creatividad y calidad en el usc ce herramientas para Ia De0a3puntos
sustentacién del Plan de Gestién,

2.2. | Claridad en la expresion oral, | De0a3punios

2.3, | Actiiud, liderazge y conduccidn del participante en la | De 0 a3 puntos
sustentacion. .

3 Aplicabilivad- Referida al conceplo que emite |la Comision | Hasta 17 puntos
sobre Ia factibilldad de ejecucidn del Plan de Gestién
propueste por ol parficipante. _

31 | Coherencia del Plan de Geslion con los recursos dispanibles. be 0 a7 puntos

3.2 | Objetives, Estrategias y Metas Propuestas. De 0 a 5puntos

33. | Plan de Monitoreo e indicadores & considerar para la supervision. | De 0 a 5 punios

FUNTAJE TOTAL MAXIMO | 35puntos

Art. 41 La entrevista personal se inicia con la sustentacion del proyecto de Plan de Geslion por parte del
participante, y s& concluye con las preguntas que |la COC le formule al parlicipante, realizéandose en
&l mismo acto |a calificacion respectiva. La CNC estsblecera los liempos de sustenlacion y de
pregunias a ser formuladas a la totalidad de los participantes, siendo responsabilidad de las CDC el
cumplimiento de las tiempos que se senalan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Ducdécima:

El presente Reglamento debe ser difundido y publicado durante el pericdo de la convocatoria
en lugar visible de los Establecimientos de Salud de la Red Asistencial, Red Prestacional,
Instiluto y/io Centro Especializedo que cuenten con cargos a concursar, asi como en gl portal
informatico institucional,

Décime Tercera: Varificacian de la aulenticidad de las documentos presentados.

Concluido el concurse, la ORH de los O0.0D asi como la Sub Gerencia de Gestion de
Personal-SGGP en la Sede Central, realizaran ante las entidades & Insfituciones Educativas
las accicnes para la verificacion de la autenticidad de los documentos de formacion y de post
grado gue formaron parte de! expediente presentado por todos los participantes, hayan o no
resuitado ganadores.

En casc de detectarse la exisiencia de dozumentos adulierados o falsos, las ORH de los
00.DD en farma inmediata v bajo responsabilidad deberan ejecutar las medidas correctivas
¥y aplicaran las sanciones pertinentes. sin perjuicio de las acciones legales que corespondan.

De conformidad con el numeral 33 3 del articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, de verificarse que los documentos presentados por los parlicipantes para
efectos del concurse regulado por el presente Reglamento resulten ser iregulares (falses,
adullerados. etc.) se iniciaran las acciones adminisirativas, legales wio penales
correspondientas, por el drea competente.

\O
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Primera:

Segunda:

“Ajio de la lucha contra la corrupeion y la impunidad™

Decimp Oclava: Los casos no previstos en el presente Reglamento, a efectos da su atencidn. serdn resuelios

par la CNC, con el apoyo técnico de la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITCORIAS

Para el concurso 2018-2021, no podran participar los Profesionales de [a Salud No Médicos
(Tecndlogo Médico, Obstetriz, Psicdlogo, Asistente Social o Trabajador Social, Nulricionista
u otre Profesional de la Salud Mo Madico) que han ejercide como encargads o designade en
Jjefatura con calificacion asistencial mayor a tres (D3) afios, a fa fecha establecida para la
convocatoria al concurso,

Fara el concurso 2018-2021, en casa gue ¢l Profesional de la Salud No Medico haya estado
como encargado o designade en jefalura con calificacian asistencial por tres (03) afios a la
fecha establecida para la convocaloria al concurso podra participar al misme, y en caso
resulte ganador sera considerado comao su segunde periode consecutive, por |8 que no podra
presentarse en la siguienle convocatoria en mento a lo sefialado en la Tercera Disposicion
Complementaria del presentz Reglamento

Asimismo, en el caso que el Profesional de la Salud No Médico esluviese encargado o
designado en jefatura con calficacion asistencial por menos de tres (03) afos a la fecha
establecida para la convocatonia al concurso podra presentarse al mismo, y serd considerado
COMD SU primiera participacidn.

o}
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidacd™

CONVOCATORIA GENERAL

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA
DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

SE COMUNICA A LAS REDES PRESTACIONALES: ALMENARA, REBAGLIATI,
SABOGAL Y A LAS REDES ASISTENCIALES: AREQUIPA, CUSCO, JUNIN, ICA, LA
LIBERTAD Y LAMBAYEQUE EL INICIO DE LA IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO
DE CONCURSO APROEBADO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°
636-PE-ESSALUD-2018 PARA LA COBERTURA DE LOS CARGOS Y PLAZAS DE
JEFATURAS ASISTENCIALES DIRIGIDO A LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO
MEDICOS: OBSTETRIZ, ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGD
Y NUTRICIONISTA.

PARA EL EFECTO, SE ANEXA A LA PRESENTE EL CRONOGRAMA GENERAL DE
ACTIVIDADES DEL PROCESQ DE CONCURSO INTERNQ, ASI COMO LA RELACION
DE LOS CARGOS Y PLAZAS DE JEFATURAS ASISTENCIALES DE PROFESIONALES
DE LA SALUD NO MEDICOS QUE SE CONVOCARAN PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MISMO.

EN TAL SENTIDO, LAS COMISIONES DE CONCURSO REALIZARAN LAS
RESPECTIVAS CONVOCATORIAS INTERNAS EN SU AMBITO, CONSIGNANDO EN
ELLA LOS CARGOS Y PLAZAS A SER CONSIDERADOS EN EL PROCESO, EN LA QUE
PARTICIPARAN LOS SERVIDORES QUE OSTENTAN EL CARGO DE LAS
PROFESIONES ANTES MENCIONADAS, LABOREN EN EL AMBITO DEL ORGANO
DESCONCENTRADC Y CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CARGO
QUE SOLICITAN POSTULAR CONFORME SE CONSIGNA EN EL REGLAMENTO DE
CONCURSO.

FINALMENTE, LA PRESENTE CONVOCATORIA GENERAL Y LA INFORMACION
RELATIVA AL PROCESO DE CONCURSO PODRA SER APRECIADA EN EL PORTAL
WEB INTITUCIONAL www e2ssalud gob.pe

LIMA, 08 DE ABRIL DEL 2019

COMISION NACIONAL DE CONCURSO

0%
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“Anc da la lucha contra |a corrupeion y la impunidad”

MODELO DE AVISO DE CONVOCATORIA
{para la Comision de Concurso = COC)

CONVOCATORIA A CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA
DE DEP&ET%?EN TO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS

CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

LA COMISION DE CONCURSO DE LA. ... ... (INDICAR RED PRESTACIONAL O RED
ASISTENCIAL)

EN CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS
DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE
SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS
EN OBSTETRICIA, ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGIA Y NUTRICION
EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENGIA EJECUTIVA N° 636-PE-ESSALUD-
2018, CONVOCA A CONCURSC LOS CARGOS DE LOS CENTROS ASISTENCIALES
SIGUIENTES:

; : N° DE :
CENTRO DEPARTAMEMNTO/SERVICIO CODIGO
ASISTENCIAL ASISTENCIAL CARGO | PROFESION | NIVEL | PLAZA | oicnpnm
LA INSCRIPGION DE REALIZARA EN...oo oo LINDICAR LUGAR ¥ HORARIO DE
ATENCION)

EL PROCESO DE CONCURSO SE DESARROLLARA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
CRONOGRAMA DE ACTIMIDADES ADJUNTO, CONSIDERANDO LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTC QUE SE DIFUNDE.

(CIUDAD Y FECHA)

COMISION DE CONCURSO DE LA..................(INDICAR RED PRESTACIONAL O RED
ASISTENCIAL)

(FIRMA o \V*B® CON SELLO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSQ)
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“Afio de |a lucha contra la corrupcion y la impunidad”

COMISION NACIONAL DE GONCURSO (CNC)

CRONOQGRAMA DE ACTIVIDADES

PRIMERA ETAPA (CONCUR

INTERNO

ACTIVIDAD

FECHAS

]|

Difusicn del Reglamenig y Lineamientos del Concurso

| (www essalud.gob.pe)

02

A g 03
Ld

Difusidn de plazas y cargos (Aviso de Convuca-mri:a
Interna)

Inscripcidn de participantes

Publicacion de participantes inscritos

L_ l&‘” 04

“\'H.:_,..-—"'-. 05

Evaluacion de requisitos basicos y minimos

Desde el 01.08.2018

Desde el 08.04 2019 al
92 04.2019

Del 23.04.2019 al 25.04.2019

26.04 2019

Del 28.04.201% al 02.05.2018

08

Fublicacidn de padicipantes aptos

o7

Evaluacion Psicotécnica

08

Publicacion da resultados de Evaluacian Psicotécnica

02.05.2018
06.05.2019

Del 07052019 al 08.05.2019

08

Evaluacién Curricular

Del 09.05.2019 al 14052019

10

Fublicacidn de resultados de Evaluacion Curricular

el 15.05.201% al 18.05.2019

11

Evaluacidon de Conocimientos y entrega del proyecto
del Plan de Geslion

17.05.2018

12

Publicacidn de resultados de Evaluzcion de

Conocimientos

43

| Del 20.05.201% al 21,05.2019

1
Evaluacion de sustentacion del proyecto de Plan de

Gestion

14

Publicacion de resullados de la sustentacion del
proyecto de Plan de Gestidn

Del 22.05.201% al 24 052018

Del 27.05.201%9 al 28.05.2018

15

Fublicacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles

Del 28.05.2014 al 30.05.2018

16

Recepcidon de los pedidos de correccion presentado
por los participantes a la CDC

31.05.2019 y 03.06.2019

17

Envio de los pedidos de correccion de 1a CDC a la
CNC

Del 04.06.2018 al 05.06.2018

18

Revisiébn y Pronunciamiente de los pedidos de
correceion de la CNC

Del 08.08.2019 al 12.06.2019

18

Fublicacitn del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles
madificado, incluyende los pedidos de correccian
resueltos

Del 13.06 2019 al 14 06.2019

20

Envio a la CNC del Informe Final elaborade por la

we

Del 17.06.2018 al 21.06.2019

4.
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“Afo de la lucha contra la cerrupcian y la impunidad™

Revisidn de fa CNC relativo al Informe Final elaborado

21 |por la CDC, consignando la conformidad o | Del 24.06.2019 al 05.07.2019
cbservaciones respactivas
Elevacion del Informe Final de la etapa interna

22 elaberado por la CNC a la GCGP Del 08.07.2019 al 19.07 2019

(i} ElCronpgrama adjunio podria estar sujelo a vanaciones, de acuerdo a lo dispuesio por la GNC.

(i} La publicacidn se efacluard en el porlal mformatico insitucional we e el wdpe | en las marquesinas de las
Oficinas de Recursos Humanos yde los Q0.00 y 2n el Area de Personal de cada estatdecimiento de salud que
tenga cargo en concursn.

Lima,
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