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“Afio def fortalecimiento de la atencion primaria en EsSalud”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N® 636 -PE-ESSALUD-2018
Lima, 25 de julioc de 2018
VISTOS:

Las Cartas Nros. 5651-GCGP-ESSALUD-2017, 1571-GCGP-ESSALUD-2018 y 3296- GCGP-
ESSALUD-2018, de la Gerencia Central de Gestion de las Personas; la Carta N° 4297-GCAJ-
ESSALUD-2017 e Informe N° 756-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017, y la Carta N° 2472-GCAJ-
ESSALUD-2018, de la Gerencia Cenfral de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 1.2 del articulo 1 ° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del
Seguro Social de Salud, ESSALUD fiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencidn, promocion,
recuperacion, rehabilitacién, prestaciones econdémicas, y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos;

Que, es politica en materia de Gestion de las Personas el desarrollo de los servidores de
ESSALUD a través de su participacion en los procesos relativos a la progresion de la carrera
administrativa a través.de los reglamentos y procedimientos normados, regulados, aprobados
y propiciando con ello la meritocracia;

Que, segun el articulo 5° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la carrera administrativa proporciona iguales
oportunidades a todos los servidores, fijando anteladamente posibilidades y condiciones de
caracter general e impersonal, que garantizan su desarrollo y progresion, sin que la dimension
de |a entidad constituya factor limitante,;

Que, conforme al literal a) del articulo 18° del Reglamento Intemo de Trabajo para los
trabajadores comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada del Seguro Social de
Salud - ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-
)' 99 y sus modificatorias, es deber de ESSALUD propender a la realizacion plena del trabajador,

en armonia con los fines de la Institucién; alentando su desarrollo integral conforme a sus
propias aspiraciones;

Que, ademas, el literal d) del articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en concordancia con lo dispuesto en su Primera Disposicién Complementaria
Final, sefiala que el régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresién, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud,
desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y
A 2] servidores civiles;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 68° del Texto Actualizado y
Concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD aprobado con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, es competencia de la
Gerencia Central de Gestién de las Personas formular, proponer, supervisar, monitorear y
gvaluar la aplicacién de las politicas, estrategias, normas, planes y programas relacionados
on la planificacién de recursos humanos, organizacién del trabajo y su distribucion y la
oestion del empleo (gestién de la incorporacion y administracion de personas), rendimiento,
sociales, para el dptimo funcionamiento del sistema de gestibn de recursos humanos,
conforme a las normas vigentes;
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Que, mediante las Cartas de vistos la Gerencia Central de Gestién de las Personas remite a
la Gerencia General, para el visto correspondiente, el proyecto de “Regfamenio de Concurso
para la asignacion de cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial,
de Supervision y Coordinacién para los Profesionales de la Salud No Médicos en los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUDY)", el cual fiene como objetivo constituirse
en el documento ftécnico normativo que rija la ejecucion 6ptima del concurso de los
profesionales de la salud no médicos que accederén a los cargos a convocar:

Que, en ese sentido, resuita necesario aprobar el proyecto de Reglamento de Concurso a fin
de dotar a la Entidad de un instrumento que norme el desarrollo de los procesos de concurso
para la asignacion de los cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio
Asistencial, de Supervisién y Coordinacitn para los Profesionales de la Salud No Médicos en
los centros asistenciales de la Institucién;

Que, mediante las Cartas e Informe de vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica sefiala
que la propuesta de “Reglamento de Concurso para la asignacién de cargos de Jefatura de
Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y Coordinacién para los
Profesionales de la Salud No Médicos en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud
. (ESSALUD)", constituye un instrumento de indole técnico que se encuentra dentro del &mbito
de competencia de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, y es acorde al marco
legal que regula la pregresion de la carrera de los profesionales de la salud no meédicos, y
contribuye a la realizacion profesional de los trabajadores:;

Que, de acuerdo a lo establecido en los literales b) y d) del articulo 8° de laLey N° 27056, Ley
de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente Ejecutivo
organizar, definir y supervisar el funcionamiento de Ia institucion, asf como aprobar el
Reglamento de Organizacién y Funciones del ESSALUD y los demas reglamentos internos;

Con los vistes de la Gerencia Central de Gestién de las Personas, de la Gerencia Central de
Operaciones, de la Gerencia Central de Asesoria Juridica y de la Gerencia General:

Estando de acuerdo a lo propuesto v en uso de las facultades conhferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Reglamento de Concurso para la asignacion de cargos de Jefatura de
Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervisién y Coordinacién para los
Profesionales de la Salud No Médicos en los Centros Asistenciales del Seguro Social de
Salud (ESSALUD)", que consta de sesenta (60) articulos, dieciocho (18) Disposiciones
Complementarias Finales y dos (02) Disposiciones Complementarias Transitorias, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

2. DISPONER que la Gerencia Central de Gestién de las Personas se encargue de la
difusion e implementacion del Reglamento aprobado a través de la presente Resotucion.

EGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

CAPITULOI

GENERALIDADES, OBJETIVO, PARTICIPANTES, INTERVALC DE EJECUCION, BASE
LEGAL, APLICACION Y RESPONSABILIDAD

GENERALIDADES

Art. 1 El presente Reglarmento regula el concurso para [a asignacion de los cargos de: Jefe
de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de la Salud
Supervisor y Profesional de la Salud Coordinador, correspondiente a los
Profesicnales de la Salud No Médicos que laboran en los Establecimientos de Salud
del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

OBJETIVO

Art.2  El cbjetive del presente Reglamento es constituirse en € documento técnico
normativo que rija la ejecucién Gptima del concurso de los Profesionales de [a Salud
No Médicos que accederédn a los cargos a convocar.

PARTICIPANTES

Art. 3  Pueden participar en el concurso los Profesionales de la Salud No Médicos de la
Institucién nombrados y contratados a plazo indeterminado sujetos a [os regimenes
laborales de la actividad publica y privada, respectivamente, que ostentan los cargos
relacionados con las profesicnes de Tecndloge Médico, Obstetriz, Asistente Social o
Trabajador Social, Psicélogo, Nutricionista, y ofros Profesionales de la Salud No
Médicos que cumplan con los requisites establecidos en el presente Reglamento.

INTERVALO DE EJECUCION

Art. 4 El concurso se realizard cada tres (03) afios, perfodo similar al que durara la
asignacién en el ¢cargo de los Profesionales de [a Salud No Médicos ganadores del
misrno.

BASE LEGAL
At. 5 Lz Base Legal del presente Reglamento esta constituida por:

2) Constitucion Polltica del Peru.

b) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

c) Ley N® 27055, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud-ESSALUD y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-89-TR.

d) Ley N° 28006, Ley que garantiza [a intangibilidad de los fondos y reservas de la
Seguridad Social y restituye la autonomia administrativa, econémica, financiera
y presupuestal de Essalud.

€) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley del Procedimiento Administrativo General (sistematiza la Ley N° 27444 y

el Decreto Legislativo N°® 1272).

Decreto Legislativo N* 1295 que modifica el Articulo 242 de la Ley N° 27444,

Ley del Pracedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 005-90-PCM.
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Decreto Supremo N° D03-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
NP 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-89, “Reglamento
Intemne de Trabajo de los trabajadores del Seguro Social de Salud del regimen
laboral de la actividad privada”, y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marce del Empleo Plblico,

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 26771, “Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector piblico, en casos de parentesco”, y
disposiciones modificatorias.

Rescluciones Supremas N° 018-87-EF y 019-97-EF, mediante las cuales se
aprueba el Clasificador de Carges y la Puolifica de Remuneraciones vy
Bonificaciones de la Institucion.

Resolucidn de Gerencia General N° 666-GG-ESSALUD-2014 que aprueba la
Escala Remunerativa de Essalud.

Resolucidn de Gerencia General N° 667-GG-ESSALUD-2014 que aprueba los
porcentajes de Bonificacién por Zonas de Menor Desarrolle (BTZMD) en los
centros asistehciales de Essalud.

Decreto Legislativa N® 1153, que regula [a politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del personal de [a salud al servicio del Estado.

Ley N® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Decreto Supremo N° 005-97-8A, Reglamento de la Ley N° 23330.

Decreto Supremo N° 007-2008-5A, que aprueba modificaciones al Reglamento
de la Ley N® 23330.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Tribunal
del Servicio Civil, modificado por Decreto Supremo N° 135-2013-PCM.

Ley N°® 23536, Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM y modificatorias.
Ley N° 27853, Ley de Trabajo de la Chstetriz y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° D08-2003-8A.

Resolucion Ministerial N° 591-2009-MINSA, que aprueha el Reglamento de
Concurso para cargos estructurales de Departamentos de Obstetrices y/o Jefe
de Servicio de Obstetrices en los [nstitutos Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud.

Ley N° 28456, Ley de Trabajo del Tecnblogo Médico y su Reglamento
aprobado mediante Decrefo Supremo N° 012-2008-SA.

Ley N°28369, Ley de Trabajo del Psicolego y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2007-SA.

Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

Ley N° 30188, Ley dei Ejercicio Profesional del Nutriclonista,

Ley N° 28847, Ley de Trabajo def Bibloge y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 025-2008-SA.

Ley N° 20873, Ley General de |la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP,

Decretos Legislativos Nos. 1246 y 1310 que aprueban diversas medidas de
simplificacién administrativa en el Estado.

Directiva N° 002-GCGP-ESSALUD-2013, "Normas para la Entrega Formal del
Cargo para los trabajadores del Seguro Social de Salud —~ Essalud” aprobado
por Resalucién de Gerencia Central N° 740-GCGP-ESSALUD-2013.

Directiva N° 012-GG-ESSALUD-2014, "Programacién de las Actividades
Asistenciales de los Profesionales y No Profesionales del Seguro Social de
Salud — ESSALUD" aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 1008-
GG-ESSALUD-2014.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 254-PE-ESSALUD-2017 que aprueba
el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de ESSALUD.
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i Resolucitn de Gerencia Central N° 395-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba el
Lineamiento N° 01-GCGP-ESSALUD-2017, ‘“Lineamiento que regula el
procedimiento de revisién de propuestas para puestos de Ejecufivos en el
Seguro Social de Salud (ESSALUD)", modificados por Rescluciones de
Gerencia Central Nos. 1218 y 1293-GCGP-ESSALUD-2017.

APLICACION Y RESPONSABILIDAD

Art. 6

Art. 7

Son responsables de la aplicacién y cumplimiento del presente Reglamento, en lo que
corresponde:;

a) Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

b) Gerencia Cenfral de Operaciones

c) Gerencia Central de Gestion de las Personas .

d) Gerencia de Red Prestacional.

e) Gerencia y Direccién de Red Asistencial.

f) Gerencia y Direccién de Instituto y Centro Especializado.

9) Direccién de Centros Asistenciales.

h) Comision Nactonal de Concurse (CNG).

i) Comision de Concurso (CDC} de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto
y/o Centro Especializado.

CAPITULO Il
DE LOS CARGOS, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

Los cargos que se cubriran por concurse son los que se indiquen expresamente en [a
convocateria, con la denominacién de: Jefe de Deparfamento Asistencial, Jefe de
Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y Profesional de Ja Salud
Coordinador. Dichos cargos deben estar considerados en el Cuadro para Asignhacion
de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), acorde con la
estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
correspondiente, o documentos que hagan sus veces,

La denominacidn de los cargos de jefaturas asistenciales debe estar debidamente
especificadas en la convocatoria, sobre los cuales accederdn los Profesionales de
Salud No Medicos (Tecndlogo Médico, Obstetriz, Asistente Social o Trabajador
Social, Psicdlogo, Nutricionista y otro Profesional de la Salud No Médico), por lo que
no seran consideradas aquellas que por la naturaleza y funciones del 4rea asistencial
son diferentes a las profesiones antes seftaladas

* REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR

Art. 8

Los requisitos bésicos para participar en el concurso son:

a)  Ser trabajador(a) de la Institucién, nombrado(a) o confratado(a) a plazo
indeterminado en cargo de Profesional de la Salud No Médico que ostente los
cargos de Tecndlogo Médico, Obstetriz, Asistente Social, Psicologo,
Nutricionista y otro Profesional de la Salud No Médico.

b) Contar con el Titulo Profesional Universitaric afln a la profesidn aleanzada

seifialada en el literal anterior,

Contar con el Diploma de Colegiatura, y estar habil para el gjercicio profesional.

Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigiiedad no

mayor de tres (03) meses a la fecha de la convocatoria de concurso. Este

documento podré ser cubierto inicialmente con una declaracién jurada suscrita
por €l participante en la que exprese no tener impedimentos de este tipo {seglin

Anexo N° 06), cumpliendo con presentarlo de resultar ganador del concurse en

un plazo no mayor de cinco (05} dias posteriores a la fecha en la que se le

declare como tal,
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Los certificados deberén ser expedidos por un establecimiento de salud del
Sector Plblico.

e) Contar con cerlificados vigentes de antecedentes penales y judiciales. Estos
documentos podran ser cubiertos inicialmente con una declaracidn jurada del
participante en la que exprese no tener impedimentos de este tipo (segun
Anexo N° 7), cumpliendo con presentarios de resultar ganador en un plazo no
mayor de cinco (08) dfas postericres a la fecha en la que se le declare como
tal.

f) Presentar Declaracién Jurada de no tener impedimento de participar en el
concurso, contados a 1a fecha de publicacién de la convocatoria del mismo
segun el Anexo N° 08.

g@)  Presentar el formato de inscripcién emitido por el Sistema de Promocidn de
Personal (SISPROM) como parte de los requisitos a anexar en su expediente.
Asimismo, presentar Solicitud de I[nscripcidn (segin Anexo N 01) y el
Curriculum Vitae actualizado debidamente documentado, foliado y firmado en
cada hoja (numerado en la parte superior derecha y desde la dltima hoja), de
acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02 adjunte.

h)  Contar con un Proyecto de Plan de Gestién afin al cargo jefatural y profesién
asistencial a la que se presenta, de acuerdo al esquema indicado en el Anexo
N® 05 y presentarlo en la fecha que se indica segin cronograma de
actividades.

Cabe precisar que et participante que haya sido ganador(a) del concurso y que al
cabo de cinco (05) dias posteriores a la fecha de ser declarado como tal no cumple
con presentar los decumentos indicados en los literales d), e) y f) del presente
arilculo, salvo que se presente alguna situacion no prevista ¢ imponderable para su
presentacién debidamente justificada, no serd proclamado como tal y se procederd a
llamar al segundo en la lista de orden de méritos que resulte Elegible. En tal sentido,
no serd admitide ningln recurso que presente el participante por dicho motivo.,

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

Art. 9 El participante esta impedido de participar en el concurso, si a [a fecha de publicacién
de la convocatoria se encuentra comprendido en alguna de los causales siguientes;

a) Que no acredite los requisitos minimos seglin el cargo al que desea parficipar
establecidos en el presente Reglamento.

b} Estar cumpliendo ¢ haber cumplido sancién disciplinaria igual © mayor de treinta

(30) dias calendarios de manera conjunta o acumulativa en los tiltimos tres (03)

afios contados desde |a fecha de la convocatoria del concurso.

Que haya sido sancionado con separacién del servicio en caso de delito de

violacién o acoso sexual, tocamientos indehidos y/o corrupcidn de funcionarios.

Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacidn, adulteracién yiu

ocuitamiento de docurnentos u otras faltas de Indole administrativo en los Glitimos

cinco (05} afios. .

Que simultaneamente perciba otros ingresos del Estado (doble percepcién), salvo

los que gjerzan funcidn docente con ameglo a Ley.

Que esté contratado bajo el régimen privado por servicio especifico (plazo fijo),

por Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) o por locacidn de servicios.

Que haya sido promovido en el cargo de Tecndloga Médico, Obstetriz, Psicologo,

Asistente Social, Nutricionista y ofro Profesional de la Salud No Médico en los

tltimos cinco (05) afios a la fecha de publicacién de convocatoria de! concurso.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR AL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO
ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL, PROFESIONAL DE SALUD
SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR A CONCURSAR

Art. 10 Ademas de los requisitos basicos sefnalades en el Adiculo 8 del presente
Reglamento, para pader participar a los cargos de Jefe de Departamento Asistencial,
Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y Profesional de la
Salud Coordinader para los Profesionales de la Salud No Médicos, se ha establecido
las condiciones y requisitos minimos con los que deben contar para su participacidn,
conforme a lo consighado en el Anexo N° 03 adjunto.

Cabe indicar que, a efecto de establecer los requisitos minimos sefialados en los
referidos anexos, se ha considerado sobre la base de los perfiles de los citados
cargos en ¢l Manual de Perfiles de Puestos — MPP vigente.

Art.i1  El participante que se presente al concurso podra acceder a los cargos y plazas que
se encuentran consignadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y
Presupuesto Analitico de Personal {PAP) o documentos que hagan sus veces,
aprobades y vigentes, debiendo tener presente los impedimentos para participar
sefialados en el Articulo 9 def presente Reglamento.

DE LA EXPERIENCIA Y CAPACITACION DEL PARTICIPANTE

Art. 12 La experiencia profesional afin a [a formacién y cargo que ostenta el participante y la
capacitacién como requisitos para presentarse a los cargos en concurso se computan
a |a fecha de publicacién de [a convocatoria, debiendo considerarse para el caso de
los trabajadores del régimen [aberal de la actividad privada el tiempo prestado en
virtud & un contrato de trabajo.

CAPITULO 1l
DE LAS COMISIONES

Art. 13 Las comisiones que se designen para la ejecucidn del concurso que comprende el
presente Reglamento, son las siguientes:

. Comisién Nacional de Concurso (CNC).
. Comisidn de Concurso de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto ylo
Centro Especializado (CDC).

CONFORMACION DE COMISIONES

Art. 14 La Comisidn Nacional de Concurso (CNC) que serd constituida por Resolucién de
Gerencia General, esta conformada por los siguientes miembros:

a) El Gerente Gentral de Operaciones o su representante formalmente designado,
quien la presidira.

b) El Gerente Central de Gestién de las Personas o su representante formalmente
designado, quien actuara de Secretario Técnico.

c) El Gerente Central de Asesorla Juridica o su representante formamente
designado.

d) El Decano Macional del Colegio Profesional del cargo a convocar en el

concurso, o su representante formalmente designado.

El Secretario General del gremio que representa al profesional de la safud no

médico del cargo a convocar en el concurso, o su representante formalmente

designado.
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Art. 15 La Comisién de Concurso de Red Asistencial, Red Prestacional, Instifufo y/o Centro
——Especializado (CDC) que serd constituida por Resolucion de la Gerencia Central de
Gestitn de 1as Personas, est4 conformada por los siguientes miembros:

a) El Gerente o Director de la Red Asistencial, Gerente de Red Prestacional,
Director de Instituto y/fo Gerente de Centro Especializada, o su representante
formalmente designado, quien la presidira.

b) El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial, Red
Prestacional, Instituto y/o Centro Especializado, o su representante
formalmente designado, quien actuard como Secretario Técnico.

c) Un representante formaimente designado de la Oficina de Asesorfa Jurldica.

d} Un representante formalmente designado del Colegio Profesional del cargo a
convoear en el concurso.

e) Un representante formalmente designado del gremio que representa al
Profestonal de la Salud No Médico del cargo a convacar en el concurso.

FUNCION DE L.AS COMISIONES

Art. 16  La Comisidn Nacional de Concurso (CNC) tiene las siguientes funciones:

a)

k)
<)
d)

€)

9)

h)

i

a)

Coordinar con fas Comisiones de Concurso (CDC) de Red Asistencial, Red
Prestacional, Instituto y/o Centro Especializade los aspectos relativos a la
ejecucién del concurso en sus diferentes etapas.

Presentar linreamientos para el desarrollo uniforme del congurso en las Redes
Asistenciales, Redes Prestacionales, Instituto o Centro Especializado.

Elaborar la Convocatoria General y establecer el Cronograma de Actividades
del concurso.

Solicitar a los érganos competentes el banco de preguntas que sirva de base
para la elabhoracién de la prueba psicotécnica y de conocimientos.

Rectificar de oficio 0 a pedido de parte, errores materiales en el concurso,
hasta la fecha de publicacién del listado de orden de méritos, lo cual debera
constar en actas.

Informar a la Gerencia General sobre las actividades que se desarrollan en Ia
gjecucitn del concurso, cuando ésfa [o requiera o lo solicite.

Evaluar y resolver los escritos presentados por los participantes enviados por
las CDC relativos al resultado del concurso {Cuadro de Méritos Final), asfi como
la insistencia de los pedidos de correccién que fueron resueltos inicialmente por
la CDC.

Llevar actualizada la informacion relativa al desarrollo del concurso: cuadros,
reportes, actas de reunién, normas, comunicados y procedimientos aprobados,
los informes elaberados por la CDC y el Informe Final, el mismo que quedara
bajo custedia de la Sub Gerencia de Gestién de la Incorparacion (SGGI) de la
Gerencia de Pollticas y Organizacién del Recurso Humano (GPORH) de la
Gerencia Cenfral de Gestitn de las Persanas (GCGP).

Realizar otras actividades que sean convenientes para el desarrollo adecuado
del concurso.

Elevar a la GCGP el Informe Final del concursoe.

La Comisién de Concurso (CDC) tiene las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los lineamientos relativos al
desamollo del concurso.

Ejecutar las acciones correspondientes al desarrollo del concurse en el &mbito
de su competencia.

Difundir la convocatoria con las especificaciones de los cargos convocados en
el ambito de su competencia, y ejecutar el concurso de acuerdo al cronograma
de actividades del mismo.

Solicitar cuando corresponda la prueba psicotécnica y de conacimientos a la
CNC para la correspondiente aplicacion a los participantes del concurso.

Pdg. N° 6 Jr. Bomingo Cueto N2 120
Jesis Maria

Lima 11 — Per)

Tel.: 265-6000f 265-7000

www.essalud,gob.pe



@&EsSalud

e) Calificar las evaluaciones en forma inmediata al término de su aplicacion
conforme a los criterios establecidos y publicar los resultados en el tmenor plazo
posible de acuerdo al cronograma de actividades del concurso.

f) Elaborar y suscribir las actas con los acuerdos adoptados y remitir via correo
elecirdnico ala CNC.

q) Consolidar los resultados de las distinfas etapas del concurso y publicar el
Cuadro de Méritos.

h) Elevar los pedidos de correccién presentado por los participantes a la CNC, y
comunicarles a los participantes las decisiones resueltas.

i) Declarar desierto el Concurso cuando no existan participantes inscritos, cuando
éstos no rednan los requisitos © no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

i) Elevar a [a CNC los escritos presentados por los participantes enviados por las
CDC relativos al resultado del concurso (Cuadro de Méritos Final).

¥ Elaborar y presentar el Informe Final del concurse, elevandolo a la CNC.

ACUERDOS Y ACTAS DE LAS COMISIONES

Art. 18 El quérum para las sesiones de cada comisién sera con la presencia de Ja mitad mas
uno de sus miembros que serdn convocados oportunarmente, empleando para el
efecto los medios de comunicacién que correspondan. Sus acuerdos se adoptan por
mayoria simple de los asistentes y constaran en Actas numeradas correlativamente y
debidamente suscritas, los que seran de acatamiento obligatorio por parte de tados
sus miembros y trabajadores involucrados segin corresponda. En caso de empate, el
voto del presidente es dirimente.

Art. 19 Las comisiones dejardn constancia en Acta de la calificacion asignada a los
documentos presentados por los participantes (incluida el Acta de Instalacién y e
Acta de Cierre), ast como de las decisiones que se adopten respecito a las
comunicaciones por escrito que presenten,

IMPEDIMIENTOS DE LOS5 MIEMBROS DE LAS COMISIONES

Art. 20 Los miembros de las Comisiones de Concurso (CDC) y de la Comisitn Nacional de
Concurso (CNC) no podrén tener vinculo matrimonial ni ser parientes entre sf hasta el
cuarte grado de consanguinidad y segundo de afinidad, impedimenios que
comprenden también la condicién de concubino y adoptade. En caso que la
vinculacién se presente entre los miembros de la CDC o de la CNC y los
participantes, asi como con sus cdnyuges, deberdn informar por escrito ala CDC o la
CNC, segiin sea el caso, debiendo abstenerse de intervenir en las evaluaciones y
actuerdos relativos a los participantes comprometidos. La designacién como miembro
de una Comisién implica |a participacién obligatoria en todas las etapas del concurso.

Art. 21 Asimismo, otras causales de abstencion se encuentran establecidas en el articulo 97°
“Causales de abstencién” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General , aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS, relacionados con la inhibicidén de participar del concurse como miembro de la
CDC o Ia CNC. La decisién de abstencitn es inimpugnable y debe ser comunicada
inmediatamente al titular de la entidad para que sea reemplazado por un nuevo
miembro.

CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPGION DE PARTICIPANTES
CONVOCATORIA |

La Comisién de Concurso- (CDC) debe realizar la convocatoria correspondiente que
inicialmente tendra caracter intemo en cada centro asistencial. En caso que como
resultado del concurse interno no se cubra alglin cargo, se realizara una segunda
convocatoria abierta dentro de la instifucion a nivel nacionat.
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Art. 23 El Aviso de Convocatoria a concurso interno debe publicarse como minimo con
quince (15) dlas calendaric anteriores a la fecha de inicio de la inscripcidn de
participantes, el mismo que también debe difundirse en las Oficinas de Recursos
Humanos de las Redes Asistenciales, Redes Prestacionales, Insfituto y/o Centro
Especializado y en el Area de Personal de cada establecimiento de salud gque tenga
cargo en concurso, asl como en el Portal informatico Institucional.

En el caso de una segunda convecatoria de tipo abierta dentro de la Institucién, se
difundird mediante comunicado a fravés del diario oficial El Peruano y otro de mayar
circulacién nacional por una sola vez, para conocimiento del pliblico en general.

Art. 24 El Aviso de Convocatoria debe contener la siguiente:

a) Penominacién de los carges en concurso.

b) Unidad Organica o dependencia donde estd ubicado el cargo.
c) Requisitos basicos y minimos del cargo.

d) Cronograma de actividades.

Art. 25 El Cronograma debe sefialar &l inicio y término de las siguientes actividades:

a) Inscripcidn de participantes.

b) Evaluacién de requisitos basicos y minimos.

c) Publicacidn de candidatos aptos.

d)y  Evaluacion Psicotécnica, Evaluacion Curricular, Evaluacién de Conocimientos y
Evaluacidn de |a sustentacién del proyecto de Plan de Gestidn,

e) Publicacién del resultado de las evaluaciones.

f) Presentacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles.

Q) Pedido de correccion.

h) Pronunciamiento de los pedidos de correccidn,

i) Publicacién del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles Final.

DE LA INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

Art. 26 Los Profesionales de la Salud No Médicos que cumplan los requisitos establecidos en
el presente Reglamento podran inscribirse para participar a solo uno de los cargos
convocados; 1a doble inscripcidn descalifica al participante.

Art. 27 La inscripcién al concurso de caracter inferno debe efectuarse para un cargo
perteneciente al centro asistencial donde presta servicios el participante,

Art. 28 Para participar en el Concurso, los participantes deberan seguir los siguientes pasos:

a. Ingresar al fink http://iww1.essalud.gob.pe/sisprom/ en el mddulo “Jefaturas” y
generar una cuenta de usuario en el Sistemna de Pramocidn de Personal
{SISPROM). Culminado el registro de los datos solicitados para generar su
cuenta (nombres, correo electrnico, clave para uso del SISPROM), el
SISPROM enviara al correo electrénico un mensaje para que confime la
creacibn de dicha cuenta de usuario, en caso ya cuente. _gon’ acceso al
SISPROM continuar con el numeral siguiente,

b. El participante debera ingresar al SISPROM con su respectwo usuano y
contrasefia e iniciar su participacién a la oferta de su interés reglstrando todos
los datos que se solicita.

c. De ser aceptada la participacién, el sistema remitira al correo electrénlco
consignado por el participante el{los) formato(s) respectwo(s) con la
informacién registrada a través del SISPROM, sefial que-indica.que Ia
postulacién on-line ha culminado exitosamente. La informacién ingresada por
este medio tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el participante
podria ser eliminade en cualguier etapa del concurso en caso se. observara
incumplimiento de lo sefialado.
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d. Imprimir el registro de inscripcién emitido por el sistema virtual y adjuntar la
Solicitud de Inscripeion (Anexo N° 01) y su Curricuium Vitae de acuerdo al
Anexo N° 02 adjuntos, el dltimo de los cuales debe estar respaldado con los
documentos sustentatorios que obran en ¢l legajo personal.

e. El expediente que presente el participante durante el plazo de inscripcién
seifialado en el cronograma de actividades debe contar con la documentacién
completa, ordenada, foliada (numerado a partir de 1a Gltima hoja en adelante) y
suscrita en todas las hojas, siendo éste el Unico documento valido duranfe toda
el concurse, y no podra aiiadir ni modificar ni alterar su contenido por ningtn
motivo, por o que el incumplimiento de lo antes indicado dara lugar a su
eliminacién. Lo antes sefialado serd de estricto cumplimiento por parte de la
CNC ydela CDC,

Art, 28 La inscripcidn se realiza a través de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Asistencial, Red Prestacional, [nsfituto y/o Centro Especializado, pudiendo realizarse
también a través del Area de Personal del centro asistencial al cual pertenece el
cargo en concurso,

Art. 30 Conciuido el plazo de inscripcién, cada Comisién de Concurso (CDC) publicara
durante un (01) dia habil en tedas las dependencias donde se realizd inscripcion la
relacién de participantes inscritos y el cargo al cual concursan, copia que se remitira a
la Comisién Nacional de Concurso (CNC), asimismo, la Comisi6n Nacional de
Concurso solicitard a la Sub Gerencia de Gestidn de la Incorperacién (SGGI) de la
Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano (GPORH) de la Gerencia
Central de Gestidon de las Personas (GCGP) la base de datos de los participantes
inscritos en el sistema SISPROM a efecto de realizar el contraste respectivo con la
relacidn de participantes inscritos que cada CDC ha publicado.

Art. 31 La Oficina de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados pondrdn a
disposicién de la CDC, cuando ésta la solicite y en caso lo considere pertinente, los
legajos personales de los participantes inscritos a fin de verificar la autenticidad de la
documentacién consignada en los expedientes presentados, asumiendo Ia
respensabilidad de su custadia.

Art. 32 A efecto de la verificacidn posterior, resulta de suma importancia la actualizacién de la
informacién y documentos en el legajo personal de los trabajaderes paiticipantes. En
ese sentido, debe tenerse presente que la idoneidad y veracidad de la documentacién
respectiva, asl como la oportunidad en su presentacién es de responsabilidad
exclusiva del participante. Las Oficinas de Recursos Humanos en los Organos
Desconcentrados deberén adoptar las acciones correspondientes.

SANCIONES AL PARTICIPANTE

Art. 33 La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad en los documentos y declaraciones
juradas presentadas determinaran el retiro inmediato del participante del concurse sin
considerar la etapa en la que se encuentre y sin perjuicioc de las acciones
administrativas y legales que adopte la Institucién. Cabe indicar que lo antes seffalado
guarda relacién a lo consignado en la Décimo Tercera Disposicion Complementaria
del presente Reglamento.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Las evaluaciones de los participantes en el concurso se efectuarén sobre la base de

un puntaje total de cien (100) puntes, siendo el minimo aprobatorio de sesenta (60)
puntos y siempre que el participante haya superado [a Evaluacion Psicotécnica.
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La calificacién final es la sumatoria de los puntajes obtenidos en la Evaluacidn
Curricular, la Evaluacién de la Sustentacién def Plan de Gestién y la Evaluacion de

Conocimientos.

FACTORES Y PUNTAJES DE CALIFICACION

Art. 35

Las evaluaciones gue se aplican y los puntajes de calificacidn son:

a) Evaluacién Psicotécnica, que no otorga puntaje.

b) Evaluacidén Curricular, con puntaje méximo de 30 puntos, que comprende:
Curriculum Vitae 22.0 puntos
Méritos y Distinciones 04.0 puntos
Tiempo de Servicio 04.0 puntos

c) Evaluacién de Conocimientos, con puntaje maximo de 35 puntos.

d) Evaluacion de la sustentacién del proyecto del Plan de Gestion, con puntaje
méximo de 35 puntos.

EVALUACIONES

Art. 26

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

La Evaluacian Psicotécnica consiste en la medicién de los aspectos de personalidad,
habilidades directivas y de competencias genéricas para el desempefio del carge, que
guarda relacién a lo sefialado en ¢l Manual de Perfiles de Puestos — MPP vigente.
Consiste en una prueba sujeta a parametros medibles, teniendo éste caracter
eliminatorio, y cuyo resultado se determina como “Apto” o “No Apte”. Sera propuesta
por la GCGP con |a aprobacién de la CNC. Tanto los miembros de la CNC como los
de la CDC son responsables solidarios de mantener la discrecidn y confidencialidad
que amerita el caso.

En la Evaluacion Curricular se califican los decumentos que lo conforman, de acuerdo
a los factores, conceptos, sub conceptos y puntajes establecidos en el Anexo N° 04
adjunto al presente Reglamento. Los documentos sujetos a evaluacién no podran
fener doble calificacidn, Si se comprueba que algan participante no ha cumplido con
los requisitos establecidos para el concurso sera retirado del mismo.

La Evaluacién de Conccimientos contiene preguntas relacionadas con [a Gestién de
los Servivios de Salud y el cargo al que concursa el participante. La elaboracién del
examen estard a cargo de la CNC por lo que sus integrantes son responsables
soliddarios de la discrecién y reserva de su contenido, al igual que los de la CDC.

La Evaluacién de la sustentacién del proyecto del Plan de Gesfién se elabora de
acuerdo a los lineamientos sefialados en el Anexo N°® 05 para el periodo de tres (03)
afios correspondientes al carge que se presenta. El proyecto se presenta en sobre
cerrade en la fecha programada para la evaluacién de conocimientos y se sustenta
mediante una entrevista personal en un sdlo acto ante el pleno de [a CDC.

La CDC califica el preyecto de Pian de Gestién teniendo en cuenta los criterios y
puntajes siguientes:

Contenido - Referido al Marco Teérico que sustenta el Plan | Hasta 9 puntos
de Gestién propuesto por el participante

Objetividad del diagnostico situacional. De 0 a 3 puntos
Priorizacion de las aclividades del Plan de Gestién. De 0 a 3 puntos
Coherencia del Plan de Gestidn. De 0 a 3 puntos

Sustentacidn -~ Referitda a la exposicién del Plan de Gestién | Hasta 9 puntos
presenfado por el participante .
Creatividad y calidad en el uso de hemramientas para Ia | De 0 a 3 puntos
sustentacion del Plan de Gestitn.
Claridad en [a expresién oral. S De 0 a 3 puntos
Actitud, liderazgo y conduccion del paricipante "en la | De 0a 3 puntos
sustentacién. - '
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3 Aplicabilidad- Referida al concepto gue emite la Comisién | Hasta 17 puntos
sobre la factibilidad de ejecucién del Plan de Gestién
propuesto por el participante.

3.1 Coherencia del Plan de Gestién con los recursos disponibles. De 0 a 7 puntos
3.2 | Objelives, Estrategias y Metas Propuestas. De D a § puntos
3.3. | Plan de Moniforeo e indicadores a considerar para fa [ DeDa 5 puntos
supenvision.
PUNTAJE TOTAL MAXINMO 35 puntos

Art. 41 La enfrevista personal se inicia con la sustentacién del proyecto de Plan de Gestién
por parte del participante, y se concluye con las preguntas que la CDC le formule al
participante, realizdndose en el mismo acto la calificacién respectiva. La CNC
establecerd los tiempos de sustentacién y de preguntas a ser formuladas a la
totalidad de los participantes, siendo responsabilidad de las CDC el cumplimiento de
los tiempos gue se sedalen.

Art. 42 La CDC en coordinacion con la CNC establecerin las acciones respectivas a efecto
que, previo a la presentacién del Plan de Gestion gue sustente el participante, pueda
tener acceso a la informacién relativa at Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional {POI) aprobado por la Institucién, y especificamente
relacionados con la dependencia asistencial del Organo Desconcentrado donde se
presenta, y ademdas, come parte de la evaluacién de [a citada etapa debe presentar el
diagnéstico situacional de la dependencia asistencial a la cual accede en el concurso.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS Y CUADRO DE MERITOS
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PARCIALES DE LAS EVALUACIONES

Art. 43 Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la culminacién de las Evaluaciones
Psicotécnica, Curricular, de Conocimientos v la sustentacién del Plan de Gestién, las
CDC deben publicar los resultados obtenidos, los que en el mismo plazo deben ser
comunicados a la CNC.

RESULTADOS FINALES Y PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Art. 44 El puntaje total correspondiente a los participantes es la sumatoria de los parciales
obtenidos, el misme que determina el orden en el resultado final del concurso. Sobre
la base de este resultado final se elabora el Cuadro de Méritos que distingue el
ganador de cada cargo concursado,

Art. 46 Los participantes que obfengan puntaje aprobatorio, que no ha sido suficiente para
que sea declarado ganador del concurso, segln orden de méritos figuraran en la Lista
de Elegibles y seran considerados para ocupar el carge concursado en caso que el
ganador no [o pueda desempefiar o se presente la situacion sefialada en Ia Cuarta
yfo Quinta Dispesicién Complementaria del presente Reglamento. La condicion de
elegible es por un periodo de dieciocho (18) meses o quinientos cuarenta dias (540)
dfas calendario contados a partir de |la publicacién del resultado final del concurso.

Art. 46 Los resultados finales del concurso se publican en un Cuadro de Méritos y Lista de
Elegibles dentro de los dos (02) dfas habiles siguientes a la culminacién de la dltima
evaluacion. Los referidos cuadros se difunden en la respectiva Oficina de Recursos
Humanos, en el area de personal del centro asistencial al que pertenece el cargo
concursado, y en el portal informético institucional.
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PARIDAD DE PUNTAJES

Art. 47 En caso que dos (02) o més parlicipantes obtengan el mismo puntaje total, se
determina como ganador al que se encuentra en el mayor nivel como Profesional de
la Salud No Médico (Tecnélogo Médico, Obstetriz, Psicologo, Asistente Social o
Trabajador Social, Nutricionista u ofro Profesional de la Salud No Médico); de
mantenerse la igualdad, se elige como ganador a quien tiene mayor tiempo de
servicios en la administracién plblica como Profesional de la Salud No Médico; y en
caso subsista |la paridad, se declara ganador quien tiene mayor permanencia en el
citado nivel.

INFORME DEL CONCURSO, ACTAS DEL CONCURSOC Y EMISION DE RESOLUCIONES

Art. 48 Emitido el Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles y de no presentarse pedidos de
correccion por parte de los participantes, en el plazo de cinco (05) dias habiles [a
CDC presentara su informe final a la CNC adjuntando copia a la Red Asistencial, Red
Prestacional, Instifuto y/o Centro Especializado a efecto que se adopten las acciones
administrativas correspondientes.

Art. 49 La CNC en ef plazo de diez (10) dias habiles de recibido el Informe proceders a su
revision y a emitir por escrito la conformidad u ohservacion de los resuitados, la cual
deberd ser enviada a la respectiva CDC. De no haber cbservacién, la CDC
comunicard tal hecho a la Gerencia o Direccién de la Red Asistencial, Gerencia de
Red Prestacional, Direccién de Instituto y/o Gerencia de Centro Especializado para
que proceda de inmediato a emitir las resoluciones de asignacién de los ganadores a
los respectivos cargos concursados. Caso confrario, deberan absolver la observacién
y remitir nuevamente el informe subsanado a la CNC para obtener la conformidad del
caso.,

Las Gerencias y Direcciones de Red Asistencial, Gerencia de Red Prestacional,
Direccién de Institufo y/o Gerencia de Cenfro Especializado remitiran copia fedateada
de los actos resolutives a la Gerencia de Administracidn de Personal (GAP) y a la
8GGI de la GPORH de la GCGP.

Art. 50 Las actas y documentos generados por la CDC quedaran en custodia de la Oficina de
Recursos Humanos de cada Red Asistencial, Red Prestacional, Insfituto yfo Centro
Especializado, bajo responsabilidad de la Jefatura, Los generados por fa CNC
quedaran en custodia de [a SGGI de la GPORH de la GCGP, bajo responsabilidad de
la citada dependencia.

PRESENTACION DE PEDIDO DE CORRECCION

Art. 51 Los participantes no conformes con los resultades del Cuadro de Méritos y Lista de
Flegibles podran presentar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su
publicacién, el pedido de correccién ante la Comisién de Concurso (CDC) de Red
Agistencial, Red Prestacicnal, Instituto y/o Centro Especializado, adjuntando el
sustento y [a documentacién correspondiente (autenticada por fedatario) que
justifique el pedido.

Art. 52 El pedido de correccién que presente el pammpante debe estar enmarcado en
cualquiera de los supuestos sngmentes

a) Cuando se considere que ha nh\nado documento(s) en la calrﬁcamén en Ia-
Evaluacién Curricuiar. :

b) Cuando advierta efrores en ¢l puntaje amgnado en su Evaluaclén Cumcular :

c) Cuande advierta erores en el puntaje asignado en - su Evaluamén de
Conocimientos.

d) Cuando advierta errares en ia calificacion det proyecto del Plan de Gestlén

e) Cuando la CDC incumplié alguna de las disposiciones del presente Reglamento
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Asimismo, considerando las caracteristicas de la Evaluacién Psicotécnica sefialadas
en ¢l articulo 36° del presente Reglamento, y teniendo ésta el caracter eliminatorio,
no da lugar a solicitar pedido de correccion como tampoco de presentar recurso
impugnativo ante las instancias competentes.

Art. 53 El pedido de correceién se presenta ante la CDC dentro del plazo de dos (02) dlas
hébiles siguientes a la pubficacién del Cuadro de Méritos, remitiendo el pedido en el
plazo de dos (02) dias habiles siguientes a la CNC.

La Comisién de Concurso (CDC) de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o
Centro Especializado no admitira ni recibird documentos que presenten los
parficipantes en una determinada etapa de! concurso observando el desarrollo del
mismo.

Art. 54 La CNC tiene un plazo de cinco {05) dias habiles contados a partir de 1a recepcién de
la presente para que se pronuncie respecto del pedido de correccién. En caso dicho
pedido no se ajuste a los causales sefialados en el articulo 52° del presente
Reglamento serd rechazado, siendo dicha decisién inimpugnable por o que Ia
respuesta serd comunicada por escrifo al participante que presenté el pedido, asi
como a la CDC y la GCGP.

Art. 55 En caso que la decisidn final emitida por [a CNC no le sea favorable al participante,
podra interponer recurse impugnatorio ante las instancias que correspondan,
conforme a las disposiciones vigentes.

Cabe indicar que el recurso impugnatorio que presente el paricipante sera tramitado
una vez publicado y difundido el Cuadro de Méritos Final; asimismo, en tanto no sea
resuelto el referido recurso par [as instancias competentes, no se emitird resolucidn
deasignacién en el cargo y plaza concursada, por lo que de haber un trabajador gue
viene ocupando por encargo, continuard en dicha condicién hasta la determinacion
del resultado definitivo.

En caso el participante presente escrito bajo la figura de “gueja”, “reclamo” o
denominacién similar, cuyo argumento o sustento no esté comprendido en los
supuestos sefialados en el articulo 52° del presente Reglamento, debera tomarse en
cuenta lo seitalado en la Décimo Quinta Disposicion Complementaria final.

MODIFICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Art. 56 En caso que Ja decisién de la CNG respecto del pedido de correccién presentado por
el participante implique la variacién de!l Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles, la
CDC publicara el nuevo Cuadro en el plazo de dos (02) dias hébiles siguientes a la
fecha de resclucién del citado pedido, indicande el sustento técnico de tal
determinacion.

CUADRO DE MERITOS FINAL E INFORME FINAL DEL CONCURSO

Art. 57 Resueltos los pedidos de correccién efectuade por la CNC, la CDC actuara de'
acuerdo a lo indicado en los articulos 48, 49 y 50 del presente Reglamento.

Art. 58 La CNC elevard el Informe Final del concurso a la GCGP, adjuntado la
documentacidn fisica y por medio magnético que se haya generado para la custodla- :
por parte de la SGGI de la GPORH. . .

CARGOS NO CUBIERTOS
Art. 59 Constituyen cargos no cubiertes aquellos a los que no se haya. presentado

participante alguno y los que no tuvieron ganador como resultado del concurso
interno realizado. Serén declarados vacantes par la respectiva CDC.

Lima 11 - Perth
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Art. 80 Para cubrir los cargos declarados vacantes se efectuard un concurso de convocatoria
abierta a nivel de toda la Institucién que se regird por lo dispuesto en el presente
Reglamento, excepto en lo referido a la etapa de inscripsion, pudiendo los
Profesionales de la Salud No Médicos (Tecnblogo Médico, Obstetriz, Psicdlogo,
Asistente Social o Trabajador Social, Nutricionista y otro Profesional de la Salud No
Médico) postular a un cargo de cualquier cenfro asistencial a nivel nacional de
acuerdo a la nafuraleza de! area. La convecatoria se publicard una vez en el Diario
Oficial °El Peruano® con una anticipacién minima de quince (15) dias calendario a la
fecha de inicio de la inscripcién de pardticipantes y debe difundirse también en [as
Oficinas de Recursos Humanos de las Redes Asistenciales, Redes Prestacionales,
Institute y/o Centro Especializado; en el drea de personal de los centros asistenciales
que tengan cargos en concurso; y en el portal informatico institucional. En caso que
como resulfado de Ja convocatoria antes sefialada no se cubra la totalidad de cargos
convocados, se podrd efectuar una segunda convocatoria con similares
caracteristicas.

DISPCSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera; Los cargos considerados en el Reglamenio deben ser cubiertos por concurso,
con excepeidn de aquellos que estuvieran ocupando frabajadores designados
por acto resolutivo de nombramiento en dicho cargo o per mandato judicial
firme que lo haya dispuesta en forma permanente.

Segunda: El participante que se encuentre con proceso administrativo disciplinario podra
participar en el concurso en tanto no se determine los resultados del mismo. De
emitirse sancién de cese temporal o destitucibn mientras se encuentre en
proceso ef concurso, serd refirado del mismo, y en caso de haber sido
declarado ganador, se dejara sin efecto [a asignacién en el cargo.

Tercera: Los Profesionales de la Satlud No Médicos que como resultado de la aplicacion
del presente Reglamento sean asignados para desempefiar uno de los cargos
convocados, solamente podradn concursar a ellos para un periodo adicional
consecutivo,

Cuarta: El no cumplimiento en el ejercicio del cargo se determinard a partir de los
dieciocho (18) meses de haber asumido el mismo, en mérite a que no logré el
avance de las melas propuestas en el Plan de Gestibn del Departamento
Asistencial, Servicio Asistencial, Supervision o Coordinacién para los
Profesionales de la Salud No Médicos, como resultado de la evaluacion de
gestién en el cargo asignado. Los jefes inmediatos deberan informar al Gerente
o Director de la Red Asistencial, Gerente de Red Prestacional, Director de
Instituto yfo Gerente de Centro Especializado para las acciones del caso,
teniendo siempre en cuenta los principics de respeto, probidad, veracidad y
equidad.

Asimismo, la Gerencia de la Red Asistencial, Gerencia de Red Prestacional,
Direccién de Instituto yfo Gerencia de Centro Especializado remitiran a la
GCGP cada seis (06) meses en forma obligatoria y mientras dure Ia asignacién
de los ganadores de concurso de fres (03) afios un informe relativo a la gestion
de su labor emitida per el jefe inmediato sobre el cumplimiento del Plan de
Gestidn que presentaron, el que podra tener dos (02) reprogramaciones con el
debido sustento técnico. El incumplimiento de ia remisién del Informe dara lugar
a las acciones gque comespondan. '

El desempeiio de los cargos concursados concluye o se interrumpe por
renuncia, fallecimiento, sancion disciplinaria de cese temporal mayor a treinta
(30) dias, inhabilitacién para ejercer la profesién, sanci6én por delite doloso que
conlleve a la inhabilitacidén del ejercicio de la profesian, o que no haya tenido un
correcto desempefio en la gestion de rendimiento sefialada en la Cuarta
Pisposicién Complementaria del presente Reglamento.

AT
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Sexta:

Séptima:

Octava:

Novena:

Los cargos cuyo desempefio concluya o sea interrumpido antes que se cumpla
el pericdo de tres (03) afios, seran cubiertos por el trabajador elegible de
acuerdo al orden de prelacién sefialado en la Lista de Elegibles hasta la
culminacién del tiempo restante del citado perfedo, considerando el tiempo de
dicha condicién sefialada en el articulo 45° del presente Reglamento.

En caso no se cuente con personal elegible, podra ser cubierto por encargo
hasta la culminacién del periodo respedlivo por parte del Profesional de la
Salud No Médico propuesto que cuenta con la experiencia en |a gestién y perfil
para el cargo del drgano o unidad orgénica concursada de acuerdo a lo
sefialado en el Manual de Perfiles de los Puestos (MPP) y el Lineamiento N°
01-GCGP-ESSALUD-2017, Lineamiento que regula el procedimiento de
revisién de propuestas para puestos de Ejecufivos en el Seguro Social de
Salud (ESSALUD), aprobado por Reseolucion de Gerencia Central N° 385-
GCGP-ESSALUD-2017 y sus modificatorias. El Organo Desconcentrado
remitira la propuesta con el sustento técnico respectivo, a efeclo de la
autorizacién par parte de la Gerencia Central de Gestidn de las Personas.

Por excepcidn, la designacién o encarge para desempefiar un cargo de
confianza suspende el desempefio del cargo asignado peor aplicacién del
presente Reglamento. Al culminar la designacién o el encargo, el Profesional
de la Salud No Médico retornar& al cargo ganado en concurso por el tiempo
restante en caso no se haya cumplido el periodo de tres (03) afios de
asignacion establecido.

Al termino del periado asignado al cargo ganado como resultado del concurso,
los Profesionales de la Salud No Médicos retornaran a sus cargos de origen.

La convocatoria a un nuevo concurso se realizard dentro de los tres (03) meses
anteriores al pericdo de culminacién de la asignacidn en el cargo de los
ganadores del concurse. De no realizarse el concurso en ef tiempo establecido,
dichos ganadores continuardn desempefiando las funciones en condicidn de
encargados mediante resolucién emitida por la Gerencia o Direccién de la Red
Asistencial, Gerencia de la Red Prestacional, Direccién del Institute ylo
Gerencia del Centro Especializado, hasta la asignacion de nuevos titulares
mediante convocatoria a concurso, debidamente sustentado mediante un
informe técnico relativo a la gestién de rendimiente elaborado por el jefe
inmediato y validado por la mé&xima autoridad del Organo Desconcentrado
comrespondiente.

Similar situacién se dard en el caso de aquellos trabajadores que estan en
situacién de encargados en las plazas y cargos jefaturales con calificacién
asistencial relativas a los Profesionales de la Salud No Médicos que han sido
convocados a concurse pero que no fueron cubiertos una vez culminadeo el
mismo, por lo que se continuaran desempefiando como tales hasta la
convocatoria de un nuevo concurso, debidamente sustentado mediante un
informe técnico relativo a la gestién de rendimiento elaborado por el jefe
inmediato y validado por la méxima autoridad del Organo Desconcentrado
correspondiente.

En caso que por variacin de estructura organica se supriman cargos
considerades en el presente Reglamento antes de los tres (03) afos
establecidos en la asignacidn, ésta se dara por concluida.

El incumplimiento por parte del participante de [o dispuesto en el presente
Reglamento anula su participacion dejando sin efecto todo lo actuado, aun
cuando haya sido proclamade ganadar.

TR pubd £F 0Lyt g Y
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Duodécima:  El presente Reglamento debe ser difundido y publicado durante el periodo de la
convocatoria en lugar visible de los Establecimientos de Salud de la Red
Asistencial, Red Prestacional, Institufo y/o Cenfro Especializado que cuenten
con cargos a concursar, asi como en el portal informéatico institucional,

Décimo Terecera: Verificacion de la autenticidad de los documentos presentados.

Caoncluido el concurso, la ORH de los 00.DD asl como la Sub Gerencia de
Gestion de Personal-SGGP en la Sede Central, realizaran ante las entidades e
Instituciones Educativas las acciones para [a verificacién de la autenticidad de
los documentos de formacién y de post grado cue formaron parte del
expediente presentado por todos los participantes, hayan o no resultado
ganadores.

En caso de detectarse la existencia de documentos adulterados o falsos, las
ORH de los O0.DD en forma inmediata y bajo responsabilidad deberdn
ejecutar las medidas comrectivas y aplicaradn las sanciones pertinentes, sin
perjuicio de las acciones legales que comrespondan.

De conformidad con el numeral 33.3 del articulo 33° del Texta Unico Ordenado
de la Ley N°* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, de verificarse que los documentos
presentados por los paricipantes para efectos del concurso regulado por el
presente Reglamento resulten ser imegulares (falsos, adulterados, efc) se
iniciaran las acciones administrativas, legales y/o penales correspondientes,
por el drea competente.

Décimo Cuarta: En caso se considere la incorporacién de un cargo de nivel Ejecutive con
calificacion asistencial sustentada en la aprobacién mediante resolucién de los
documentos de gestion institucional, la GCGP queda facultada para que dichas
inclusiones sean consideradas en las siguientes convocatorias.

Décimo Quinta: De acuerdo a lo establecido en ef numeral 1.2 del Articulo 1° y el numeral 7.1
del Articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobadoe por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, las disposiciones contenidas en el presente Reglamento constituyen
actos de la administracion intema que ESSALUD regula en el marco de sus
facultades y come parie de las actividades destinadas a hacer funcionar las
propias actividades y servicios, por lo que no es aplicable |a interposicidn de los
recursos impugnatorios sefialados en [a normativa antes mencionada.

Décimo Sexta: Para efecto del presente Reglamento se considerard para la convocatoria a
concurso los cargos jefaturales asistenciales ubicados en el Servicio
Complementario o denominacién similar ubicado en los centros asistenciales
de mayor nivel de resolucién, y postulardn a éstas los Profesionales de la Salud
No Medicos de las areas involucradas sefialadas medlante los documentos
técnicos aprobados que lo sustentan

Décimo Sétima: Para futuras oonvocatonas los otros Profemonales de Ia Salud No Médlcos no
mencionados podran participar siempre y cuando se sustenten los cargos en
mérito a la nomativa vigente y a lo sefialado en el artlculo 7° del presente
Reglamento. .. o

Décimo Octava: Los casos no previstos en &l présehte Rég!amentb a efé&oé' de s atehcréh"
seran resueltos por la CNC, cen el apoyo técnloo de la Gerenma Central de
Gestion de las Personas. .
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Primera:

Segunda;

Lima,

DISPOSICIONES COMPEEMENTARIAS TRANSITORIAS

Para el concurso 2018-2021, no podran participar los Profesionales de la Salud
No Médicos (Tecndlogo Médico, Obstetriz, Psicdlogo, Asistente Social o
Trabajador Social, Nutricionista u ofre Profesional de la Salud No Médico) que
han ejercido como encargado o designado en jefatura con calificacidn
asistencial mayer a tres (03) afios, a la fecha establecida para la convocatoria
al concurso.

Para el concurso 2018-2021, en caso que ¢l Profesional de la Safud No Médico
haya estado como encargado © designade en jefatura con calificacion
asistencial por fres (03) afios a la fecha establecida para la- convacatoria al
concursc padra participar al mismo, y en caso resulte ganador sera
considerado como su segundo periodo consecutivo, por lo que no podra
presentarse en la siguiente convocataria en mérito a [0 sefialado en la Tercera
Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

Asimismo, en el caso que el Profesional de la Salud No Médico estuviese
encargado o designado en jefatura con calificacion asistencial por menos de
tres (03) afios a la fecha establecida para la convocatoria al concurso podra
presentarse al mismo, y serd considerado como su primera participacian.
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD {ESSALUD)

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR(A) PRESIDENTE(A) DE LA  COMISION DE CONCURSO DE
....................................... [0 =] I 1 PO ({1 1s ([ | F - |
nombre completo del Organo Desconcentrado)

Y0, cciervieieeenenenn..... {indicar apellidos y nombres completos) ......... identificado{a) con DNI
N® eireeeec e profesional....... . {indicar la profesion alcanzada)........actualmente
prestando servicios en ... e (indicar servicic y centro asistencial)

ceetmeaemeeemam e - --e, ME presento ante usted para solicitarle que considere mi inscripcién en el
concurso como participante en el cargo siguiente:

CENTRO ASISTENCIAL

SERVICIO ASISTENCIAL

CARGO

N° DE PLAZA NIVEL

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. Cumplir con todos los requisitos establecidos para el cargo al que me presento y tener en
mi legajo personal los documentos e informacién requerida para el eoncurso,

. Tener la condicién de habil para el gjercicio de la profesion de... (indicar profesitn).......,

. Conocer €l Reglamento y disposiciones que rigen el Concurso al cual me presento y a

las cuales me someto.

Esperando que me brinde la atencién correspondiente a ia presente, adjunto mi Curriculum
Vitae descriptivo y documentado, debidamente foliado en la forma establecida.

Lugaryfecha: .......ccocoimmiiiiiicciiir e,

Firma del Participante

TR
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINAGION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 02 Péag. N° 01
MODELO DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES PERSONALES

Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento

Domicilio

DNI

Teléfons / celular

Correo electrénico

Fecha de ingreso a la Institucién {en dd/mm/aaaa)

Condicion Laboral {indicar si es DL 276 o DL 728 — Plazo. Ind.)

DATOS ESPECIFICOS
El participante debe consignar la informacidn comrespondiente por cada uno de los Hems
numeradas que se indican a continuacion.

2.1. NIVEL EDUCATIVO
Consignar la profesidn alcanzada con la informacion siguiente:

. Tliula Universitario: Unlversidad que lo impartid y fecha de expedicion.

. Colegiatura: indicar colegio profesional al que pertenece y fecha de expedicitn
del Diplama respectivo.

. SERUMS: Cansignar la resolucidn y fecha de expedicién del mismo, perfodo en

y centro asistencial donde lo realiz6.

Asimismo, indicar segln corresponda los siguientes datos:

2.1.1. Grado de Doctor Institucidn Menci6n Afio
2.1.2. Grado de Magister Institucién Mencidn Aio
2.1.3. Segunda Especialidad Institucion Area Afio
214. (E);r;e ciali dl\.;{ajestr[a 0 2da § | stitucién Area Aflo
215 Egresado de Doctorado o o

egresado de Maestria Institucidn Mencidn Afio

2.2. CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGO _
Indicar por cada curso o actividad de capacitacion, los datos siguientes: Nombre del
curso, [nstitucion gue la imparti6, Horas de capacitacidon o nimeros de créditos, fecha
en que fue realizado:

2.2.1. En Salud Pablica.
222 En Administracién y Gerencia de Servicios de Salud, Gestidn de Servicios de
Salud, o denominacién similar.

2.3. OTROS EVENTOS DE CAPACITACION: Durante Ios Gitimos cinco afios
Indicar por cada evento los datos siguientes: Nombre, Institucion, horas académicas Q-
créditos y fecha en gue fue realizado .

2.3.1. Asistencia a eventos
23.2. Organizador de eventos:

2321, Eventos Naclonales
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ANEXO N° 02 Pag. N° 02
MODELO DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

2322 Eventos Internacionales

2.3.3 Ponente, expositor o conferencista:
2.3.3.1 Eventos Nacionales.
2332 Eventos Infemacionales.
2333 Congresos,

2.4 INVESTIGACION
Indicar segun corresponda lo siguiente:
2.4.3 Trabajos de investigacidn realizados, sefialando por cada uno el nombre (y
resumen}, Institucion y afio.
2.4.4 Asesor yo Coordinador de Proyectos de [nvestigacion (Indicar nombre del
proyecto yfo trabajo de investigacion, Institucién y afio).

2.5 DOCENCIA UNIVERSITARIA
Indicar la institucién en que Jabora a labord y el tiempo de serviclos prestados.,
2.5.3 Como profesar principal.
2.5.4 Como profesor asociado.
2.5.5 Como profesor auxiliar y jefe de practicas o profesor contratado.

26 TRABAJOS PUBLICADOS
Indicar la denominacion (y resumen), adjuntando copia de |a caratula:
2.6.3 Publicacion Clentifica.
2.6.4 Publicacion de Libro,

2.7 EXPERIENCIA LABORAL
Indicar el iempo correspendiente a cada uno de los cargos siguientes:

2.7.3 En cargo de Nivel Ejecutivo (acreditade con resolucidn):
2.7.31 Jefe de Servicio y/o Coordinador(a).
2732 Otro cargo a nivel Ejecutivo.
2.74 En cargo a nivel Ejecutivo (desempefiando funcionalmente, acreditado con
documento diferente a resolucidn):
2741 Jefe de Servicio y/o Coordinador{a).

2.8 MERITOS Y DISTINCIONES
Indicar la denominacidn del mérito o distincién y adjuntar copia:
2.8.3 Por desempefio en cargos directivas en Colegio Profesional, Asocciacidn o
Sociedad Cientffica.
2.8.4 Felicitacion, Premio Naclonal o Intemacional relaclonade al desempefio
profesional.

2.9 TIEMPO DE SERVICIO
El participante debe indicar el tiempo de servicio acumulado en la Institucidn y/o en la
Administracién Pablica, como Profesional de la Salud No Médico (Tecndlogo Médico,
Obstetriz, Nutricionista, Psicélogo, y Asistente Social o Trabajador Social) a la fecha de
la convocatoria del concurso.

(Se reitera que la informacién consignada en el Curriculurn Vitae debe estar sustentada con la
respectiva documentacién que debe presentarse oportunamente en el legajo personal).
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SQCIAL DE SALUD {(ESSALUD)

ANEXO N* 03

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR A LOS CARGOS

CARGO (%)

REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION

JEFE DE
DEPARTAMENTO
ASISTENCIAL

a)

b)

c)

Acreditar estudios concluidos de Maestria o Segunda Especialidad en Salud
Piblica, Administracidn o Gerencia de Serviclos de Salud, relacionados a [a
profesién o afines a las funciones del cargo que postula.

Haber cursado estudios en Administracién y Gestién Hospitalaria, Gestién
de Servicios de Salud ¢ afines a las funciones del cargo que postula, con un
minimo de ocho (08) créditos o ciento veintiocho (128) horas o tres {03)
meses; adjuntar el Diploma o Constancia que lo acredite.

Acreditar experiencia profesional no menor de diez (10) afos en
instituciones pertenecientes a la administracion publica, de los cuales ocho
{08) afios como minimo, deben haber sido prestados a la Institucion.

JEFE DE
SERVICIO
ASISTENCIAL

a)

b)

c}

Acreditar estudios concluidos de Maesiria o Segunda Especialidad en Salud
Publica, Administracién o Gerencia de Servicios de Salud, relacionados a la
profesion o afines a las funciones del cargo que postula.

Haber cursado estudios en Administracién y Gestién Hospitalaria, Gestion
de Servicios de Salud o afines a las funciones del cargo que postula, con un
minimo de seis (06) créditos o noventa y seis (96) horas o fres (03) meses;
adjuntar el Diploma o Constancia que lo acredite.

Acreditar experiencia profesional no menor de ocho {08) afos en
instituciones pertenecientes a la adminisiracion pablica, de los cuales seis
{06) afios como minimo, deben haber sido prestados a la Institucién.

PROFESIONAL
DE SALUD
SUPERVISOR

a)

b)

c)

Acreditar estudios concluidos de Maestria ¢ Segunda Especialidad en
Administracion o Gestion de Servicios de Salud o relacionados a la
profesién.

Haber cursado estudios en Salud Pidblica, Administracion o Gerencia de
Servicios de Salud, o afines a las funciones del cargo al que se postula, con
un minimo de cuatro (04) créditos o sesenta y cuatro {64) horas o dos (02)
meses; adjuntar copia del Diploma o Constancia que lo acredita.

Acreditar experlencia profesional no menor de seis (06) afos en
instituciones pertenecientes a la administracién publica, de los cuales cuatro
(04) afios como minimo, deben haber sido prestados a la Institucian.

PROFESIONAL
DE SALUD
COORDINADOR

a)

b)

c)

Acreditar estudios concluidos de Maestrla o Segunda Especialidad en
Administracion o Gestién de Servicios de Salud o relacionades a la
profesién.

Haber cursado estudios en Salud Plblica, Administracién o Gerencia de
Servicios de Salud, Gestion de Serviclos relacionados a la profesitn o afines
a [as funciones del cargo al que postula, con un minime de tres {03) créditos
o cuarenta y ocho {48) horas o dos (02) meses adjuntar copia del D:ploma y]
Constancia que lo acredita. . .

Acreditar expetiencia profesional no merior de cinco (05)' aﬁds ‘en
instituciones pertenecientes a la administracién pdblica, de los cuales’ tres
(03) aftos como minimo, deben haber sidg’ prestados a la Institucion.

Nota: {*} Enh cada grupo ccupacional solamente se considerara para el concurso aquellas plazas que les:
comrespanda segun los documentos de gestidn institucional vigente.
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIC ASISTENCIAL, DE SUPERVISIGN Y
CCOORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SQOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 04 Pag. N° 01
EVALUACION CURRICULAR

Los documentos que forman parte del expedlente que presente el participante, se califican de
acuerdo a los siguientes factores, conceptos, sub conceptos y puntajes:

FACTOR CURRICULUM VITAE (PUNTAJE MAXIMO}  22.0 punfos
CONCEPTO  NIVEL EDUCATIVO Hasta 10.0 Puntos
Sub Conceplo: Grado de Doctor 2.00
Egresado de Doclor 1.00
Grado de Maglster 6.00
Especialidad Universitaria Titulado 5.00
Egresado en Maesiria (*) 4.50
Egresado de Especialidad Universitaria (*) 4.00

{*) No se aplica si se califican los grados obtenidos o titulo de especialidad.
S6lo se considera un titulo por cada sub concepto.

CONCEPTQ: CAPAGITACION RELACIONADA CON EL CARGO Hasta 5.0 Puntos

Sub Concepto  En Administracion, Gestién Hospitalaria, Salud Pdblica
o relacionados a Gestién de Servicios de Salud, o
Especialidad Asistencial {*)
0.30 puntos por cada crédito. Hasta 3.0 puntos

{") Se considerara los créditos obtenidos en atros cursos de Post Grado sefialados en e referido sub concepto.

Sub Concepfo: Diplomados (Minimo 10 créditos)
0.20 puntos por cada crédito Hasta 2.0 puntos.

CONCEPTO: OTROS EVENTOS DE CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGOD O
PROFESION Hasta 2.0 puntos

(Actividades realizadas durante los (ltimos cinco afios)
LA MULTIPLE PARTICIPACION EN UN SOLO EVENTO SE CONSIDERARA EN UN SOLO SUB

CONCEPTO.

Sub Concepto: Asistencia a Eventos Hasta 1.0 puntos
Mas de 400 horas académicas 1.00
De 251 a 400 horas académicas D.75
De 101 a 250 horas académicas 0.50
Hasta 100 horas académicas 0.25

Se considera 01 crédito equivalente a 17 horas académicas.

Sub Concepto: Organizador de Eventos Hasta 0.5 puntos
Cursos Nacionales e Intermacionales y Congresos 0.10 por evenio

Sub Concepto: Ponente, Expositar, Conferencista Hasta 0.5 puntos

Cursos Intemacionales y Congresos, por cada uno 0.50
Cursos Nacionales, por cada uno 0.25
CONCEPTO: INVESTIGACION Hasta 1.0 punfos

Sub Concepto: Trabaje de Investigacion, por cada uno 0.25 puntos Hasta 0.50

Asesor y/o Coordinador de Preyactos de Investigacion _
Paor cada uno, 0.10 ' Hasta 0.50
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ANEXO N° 04 P4g. N°® 02
EVALUACION CURRICULAR

CONCEPTQ: DOCENCIA UNIVERSITARIA Hasta 1.0 puntos
(Por cada 02 semestres)

Sub Concepto: Como Profesor Principal 040
Cormo Profesor Asociado 0.35
Como Profesor Auxlliar 0.25
Como Jefe de Practicas 0.20

CONCEPTOQ: TRABAJOS PUBLICADOS Hasta 1.0 puntos

Sub Concepto:  Publicacién Cientlfica, en revista clentifica, cada una 0.20
Publicacidn de Libro, cada uno 0.50

CONCEPTQ: EXPERIENCIALABORAL Hasta 2.0 puntos

Sub Concepto: En cargo de Nivel Ejecutivo (acreditado con resolucién)
Acumulable, por cada 365 dias o 01 afio

Jefe de Servicio Asistencial y/o Cocrdinador 0.20
Otro cargo de nivel ejecutivo 0.15

Sub Concepto: En carge desempefiado funcionalmente {acreditado con otro documento)
Por cada 30 dias acumulables

Jefe de Servicio Asistencial y/o Coordinador 0.10
FACTOR: MERITOS Y DISTINCIONES {PUNTAJE MAXIMO) 4.0 puntos
CONCEPTO: APRORTE Y CONTRIBUCION PROFESIONAL Hasta 2.0 puntos
Sub Concepto: Por la participacidn en comisiones:
Institucionales (Acreditadas con Resolucién) 1.00
Colegio Profesional (Designado por la Resolucion) 0.70
Soctedad o Asociaciones clentificas
(Designado por [a Institucion y acreditado can documento) 0.40
CONCEPTO: DISTINCIONES Y MERITOS PROFESIONALES Hasta 2.0 Puntos
Sub Concepto: Por cada reconocimiento Internacional (*} 0.55
Por cada reconocimiento Nacional (*} 0.45
Por cada reconocimiento Colegio Profesional 0.40
Por cada reconociniento Institucional 0.36
(") Vinculados a actividades de la salud.
FACTOR: TIEMPO DE SERVICIOS {PUNTAJE MAXIMO) 4.0 puntos
Mas de 26 afios 4.00
Mas de 20 hasta 25 afios 3.50
Mas de 15 hasta 20 afios 3.00
Mas de 10 hasta 15 afios 250
Mas de 05 hasta 10 afios 1.50
De 03 hasta 05 afios 1.00
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SU_PERVIS[ON Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 05

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTION

1. RESUMEN EJECUTIVO

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O AREA A LA
CUAL PERTENECE EL CARGO AL QUE PARTICIPA,.

a) ERGANIZACION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTOQ, SERVICIO O
REA.
b) CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O AREA.
c) PRODUCCION DEL DEPARTAMENTOQ, SERVICIO O AREA.
d) NORMAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.
e) RECURSOS INSTITUCIONALES:
» DOTACION DE RECURSOS HUMANOS,
» RECURSOS MATERIALES, BIENES, SERVICIOS,
+« INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.
f ANALISIS FODA.
g) IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS.

3. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS OPERATIVAS PROPUESTAS.
4.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION.

5. PLAN DE MONITOREQ E I[NDICADQORES A CONSIDERAR EN LA
SUPERVISION.

El proyectc de Plan de Gestién debe presentarse en Papel Bond tamarfio A-4, sin exceder de
quince (15) hojas que deben estar debidamente numeradas, con escritura a espacio y medio o
dos espacios y en letra Arial 11.

Los factores y puntajes relativos a la presentacién del Proyecto de Plan de Gestién se
establecen en el artfculo 40° del presente Reglamento.

ST Ty KA T
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL)

Et presente documento, el (la) gue suscribe,

b = T rrreraennaes

veeeeen.....|dentificado(@) con DN N2t e eny, PaHCiDante al
CONCUrso para ocupar funcionalmente el cargo
o = T PP PPTPPP en
= O U PPPPI PPN

Declaro bajo juramento gozar de buena salud fisica y mental, para lo cual doy fe firmando a
continuacién y en caso de fraude someterme a las normas administrativas y legales que obran
al respecto.

{Ciudad),...... o [ UUUUUURY + - SPUPTRURpe

Huella dactilar. . -

Firma del participante

DNEN® .o,

Pag. N° 25 Jr. Domingo Cueto N® 120
Jestis Marla *

Lima 11— Penl

Tel.: 265-6000f 265-7000

vaww.essalud.goh.pe




ﬁﬁEsSalud

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
{DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Ni JUDICIALES)

El presente documento, el {la) que suscribe,

Yo.......

|dent|ﬁcado(a) con D.N.I. N°.. trrerraaeeee ee e e e e . UG 0@ acuerdo a lo
precisado en el Decreto Supremo N® 008-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrative General (sistematiza la Ley N° 27444 y el Decreto
Legislativo N° 1272), declaro bajo juramento no tener antecedentes penales ni judiciales, para
lo cual me someto a las normas administrativas y legales vigentes que obran al respecto.

{Ciudad,...... o =T + - SO

Huella Dactilar

Firma del participante
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
{DE_NO TENER IMPEDIMENTO DE PARTICIPAR EN EL. CONCURSO)

| £~ IR R

.....identificado(@) con DIN.L N°.eoevenveiveiccciiiee e e e €10 bajo juramento
no tener impedimento alguno para la participacién al concurso, y no estar inmerso en los
causales sefialados en el Artictfo 9° del Reglamento contados a la fecha de publicacion de la
convocatoria citada; para o cual doy fe firmando a confinuacién y en case de falsedad me
someto a las acciones legales y administrativas que resulten pertinentes.

Dejo constancia lo antes expresado para ios fines periinentes.

{Ciudadj,...... den B

Huella Dactilar

Firma del participante
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