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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACIÓN DE CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO MÉDICOS EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO Nº 05
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ESQUEMA PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTIÓN


1. RESUMEN EJECUTIVO

2. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O ÁREA A LA CUAL PERTENECE EL CARGO AL QUE PARTICIPA.

a) ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O ÁREA.

b) CARACTERÍSTICAS DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O ÁREA.

c) PRODUCCIÓN DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O ÁREA.

d) NORMAS Y PROTOCOLOS DE ATENCIÓN.
e) RECURSOS INSTITUCIONALES:

· DOTACIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

· RECURSOS MATERIALES, BIENES, SERVICIOS.

· INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

f) ANÁLISIS FODA.

g) IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS.

3. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS OPERATIVAS PROPUESTAS.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN.

5. PLAN DE MONITOREO E INDICADORES A CONSIDERAR EN LA SUPERVISIÓN.

El proyecto de Plan de Gestión debe presentarse en Papel Bond tamaño A-4, sin exceder de quince (15) hojas que deben estar debidamente numeradas, con escritura a espacio y medio o dos espacios y en letra Arial 11.

Los factores y puntajes relativos a la presentación del Proyecto de Plan de Gestión se establecen en el artículo 40° del presente Reglamento.
























































�Se borró al Biólogo, porque aún no es conveniente detallar al resto de profesionales de la salud puesto que son de uno a tres profesionales en sus áreas y un nivel de supervisión requiere mayor número


�No es necesario por el momento por la poca cantidad de profesionales en EsSalud.


�Se eliminó al Biólogo.


��El resto de profesionales si contemplan.










