AVISO

PROCESO DE SELECCION
PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONES DE LA SALUD NO
MEDICAS

2DA CONVOCATORIA 2017

Se comunica a los postulantes correspondientes al
proceso indicado en el asunto que a solicitud de la
Red Asistencial Ayacucho y Red Asistencial
Arequipa, en concordancia con procedimientos
internos debidamente aprobados, se han procedido
a retirar de la presente convocatoria los cargos de
Tecnodlogo Médico - Laboratorio para el Hospital 1l de
Huamanga (PRE-012) y Enfermera(o) para el
Hospital Ill de Yanahuara (PRE-010) lo que se
informa para los fines correspondientes.

Atentamente,

Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion



iTe invitamos a formar parte de la gran familia ESSALUD!

PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONES DE LA SALUD NO
MEDICAS

2DA CONVOCATORIA 2017

Con el objetivo de participar en el proceso formativo de alumnos de carreras
profesionales del &mbito asistencial, el Seguro Social de Salud invita al proceso
de seleccién para las siguientes especialidades:

ORGANO DEPENDENCIA CARRERA CARGOS CODIGO
RED ASISTENCIAL HN-GUILLERMO Quimico 4 PRE-001
ALMENARA ALMENARA IRIGOYEN Farmacéutico
RED ASISTENCIAL HN-GUILLERMO ME%?QS_':I%%OB 2 PRE-002
ALMENARA ALMENARA IRIGOYEN rerap
Ocupacional
RED ASISTENCIAL
AMAZONAS H | -HIGOS URCO Enfermera 1 PRE-003
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL H lll -CHIMBOTE MEDICO- 1 PRE-004
ANCASH )
Laboratorio
RED ASISTENCIAL
APURIMAC H II-ABANCAY Enfermera 1 PRE-005
RED ASISTENCIAL | H N-CARLOS ALBERTO - )
AREQUIPA SEGUIN ESCOBEDO Cirujano Dentista 1 PRE-006
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL | HN-CARLOS ALBERTO | MEDICO-Terapia 2 PRE-007
AREQUIPA SEGUIN ESCOBEDO Fisicay
Rehabilitacion
RED ASISTENCIAL | H N-CARLOS ALBERTO TE,\?:E\ISIE:%GO 1 PRE-008
AREQUIPA SEGUIN ESCOBEDO Laboratorio
RED ASISTENCIAL | H N-CARLOS ALBERTO TE&SSIE:%GO 1 PRE-009
AREQUIPA SEGUIN ESCOBEDO - P
Radiologia
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL H 1l -YANAHUARA MEDICO- 1 PRE-011
AREQUIPA )
Laboratorio
RED ASISTENCIAL | HN-ADOLFO GUEVARA
CUSCO VELASCO Enfermera 2 PRE-013




RED ASISTENCIAL

HN-ADOLFO GUEVARA

TECNOLOGO
MEDICO-Terapia

CUSCO VELASCO Fisica y PRE-014
Rehabilitacion
RED ASISTENCIAL | HN-ADOLFO GUEVARA |  1HCNOCOGO RE.OL5
CUSCO VELASCO \
Laboratorio
RED ASISTENCIAL . .
HUANCAVELICA H II-HUANCAVELICA Asistenta Social PRE-016
RED ASISTENCIAL
UANCAVELICA H II-HUANCAVELICA Enfermera PRE-017
RED ASISTENCIAL .
UANCAVELICA H II-HUANCAVELICA Obstetriz PRE-018
RED ASISTENCIAL »
UANGAVELICA H II-HUANCAVELICA Psicélogo PRE-019
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL
CUANCAVELICA H Il-HUANCAVELICA MEDICO- PRE-020
Laboratorio
RED ASISTENCIAL .
UARAY H IIl-HUARAZ Obstetriz PRE-021
RED ASISTENCIAL H IV-AUGUSTO
ICA HERNANDEZ MENDOZA Enfermera PRE-022
RED ASISTENCIAL H IV-AUGUSTO .
ICA HERNANDEZ MENDOZA Obstetriz PRE-023
RED ASISTENCIAL H IV-AUGUSTO TE,\?'E\'SIE%(_;O RE.024
ICA HERNANDEZ MENDOZA \
Laboratorio
RED ASISTENCIAL
JoLIACA H II-JULIACA Enfermera PRE-025
RED ASISTENCIAL .
JoLiACA H 11I-JULIACA Obstetriz PRE-026
RED ASISTENCIAL HN-VIRGEN DE LA .
LA LIBERTAD PUERTA Obstetriz PRE-027
RED ASISTENCIAL HN-VIRGEN DE LA »
LA LIBERTAD PUERTA Psicologo PRE-028
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL | H IV-VICTOR LAZARTE | MEDICO-Terapia PRE.020
LA LIBERTAD ECHEGARAY Fisicay
Rehabilitacion
RED ASISTENCIAL | H IV-VICTOR LAZARTE TE,\?E\'SE%(_;O PRE.030
LA LIBERTAD ECHEGARAY \
Laboratorio
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL MEDICO-Terapia
r LIBERTAD H I-ESPERANZA Fisica y PRE-031

Rehabilitacion




RED ASISTENCIAL

HN -ALMANZOR

Quimico

LAMBAYEQUE AGUINAGA ASENJO Farmacéutico PRE-032
RED ASISTENCIAL HN -ALMANZOR TE,&ENS'(‘:%(_;O PRE-033

LAMBAYEQUE AGUINAGA ASENJO DS
T | WSS | e
FAVBAYEQUE | INCHAUSTEGUI |  Nuticionista PRE-0%5
RED ASISTENCIAL |  H II-LUIS HEYSEN Quimico PRE-036

LAMBAYEQUE INCHAUSTEGUI Farmacéutico
RELE;GEEJEEQNS'EAL H 1I-JAEN Enfermera PRE-037
RED CSIRSQTEONCIAL H IIIQUITOS Enfermera PRE-038
REEAégﬁggﬁilAL H II-MOQUEGUA Cirujano Dentista PRE-040
RE?Aég'Sggﬁi'AL H II-MOQUEGUA Enfermera PRE-041
REEQE‘SEET&'AL H II-MOQUEGUA Nutricionista PRE-042
RE'I?/ISEILSJ;EﬁiIAL H II-MOQUEGUA Obstetriz PRE-043
RED SZ'SEE'E?AL H II-MOQUEGUA Psicélogo PRE-044
RE?ASZ'S;E'E'&AL H II-MOQUEGUA TEI\?ENSE%?O PRE-045

Laboratorio

RE?AQZISEETIJS\IAL H I1-ILO Cirujano Dentista PRE-046
RE%S?SEET)S\IAL H IIl-ILO Enfermera PRE-047
RE?Aég'Sggﬁi'AL HII-ILO Nutricionista PRE-048
RED ASISTENCIAL HILILO Obstetriz PRE-049

MOQUEGUA




RED ASISTENCIAL

TECNOLOGO

MOQUEGUA H II-ILO MEDICO_— 1 PRE-050
Laboratorio
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL H III-CAYETANO MEDICO-Terapia 1 PRE-051
PIURA HEREDIA Fisicay
Rehabilitacion
RED ASISTENCIAL H 1II-CAYETANO TE,\%ENSIE:%GO 1 PRE-052
PIURA HEREDIA :
Laboratorio
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL H 1II-CAYETANO .
PIURA HEREDIA MEDICO-Terf_:lp|a 1 PRE-053
del Lenguaje
RED ASISTENCIAL H N-EDGARDO Quimico 5 PRE-054
REBAGLIATI REBAGLIATI MARTINS Farmacéutico
RED ASISTENCIAL H N-ALBERTO . .
SABOGAL SABOGAL SOLOGUREN | Asistenta Social L PRE-055
RED ASISTENCIAL H N-ALBERTO Quimico 9 PRE-056
SABOGAL SABOGAL SOLOGUREN Farmacéutico
TECNOLOGO
RED ASISTENCIAL H 11I-DANIEL ALCIDES MEDICO-Terapia 1 PRE-057
TACNA CARRION Fisicay
Rehabilitacién
RED
DESCONCENTRADA 1.1 I;]ISRRNC,;AI?_I\E/STO Obstetriz 1 PRE-058
ALMENARA
RED 3
DESCONCENTRADA H II-CANETE Enfermera 1 PRE-059
REBAGLIATI
RED
DESCONCENTRADA L:&[A??EI@;EN Cirujano Dentista 1 PRE-060
SABOGAL
RED ..
H II-GUSTAVO Quimico
DESCONCENTRADA L 1 PRE-061
SABOGAL LANATTA LUJAN Farmacéutico
TOTAL 84
1. REQUISITOS:
Los postulantes interesados deberan cumplir requisitos

siguientes:

¢ El estudiante universitario debera encontrarse en el dltimo afio de
estudios de formacion segun indicacion de su respectivo plan
curricular, informacion que sera validada por los encargados del
proceso de seleccion durante

correspondiente.

e De preferencia, los alumnos participantes deberan pertenecer al

tercio superior.

e Deben demostrar vocacion de servicio, perseverancia y deseos de

aprender.

las etapas de evaluacion




e La Universidad de origen del postulante debe tener Convenio
Marco vigente o estar en tramite de suscripcion o renovacion (sin
considerar aquellas Universidades que mantienen deuda con
ESSALUD).

2. ;COMO POSTULAR?

Las personas interesadas en participar deberan presentar la siguiente
documentacion para la correspondiente postulacion:

e« Ficha Resumen Curricular (Formato N° 01) debidamente llenado y
firmado (*)
o Curriculo vitae simple

Nota (*) Debera descargarse de la pagina web institucional www.essalud.gob.pe

Los citados documentos deberan ser presentados fisicamente en sobre o folder
en la Oficina de Recursos Humanos de la segun la Red donde se esta
postulando.

Cabe destacar que ésta serd la Unica via valida para postular en el periodo

establecido en el cronograma respectivo, en caso de recibir otros formatos no
seran considerados en el proceso de seleccidn.

3. ¢ CUALES SON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION?

El proceso cuenta con las siguientes etapas las cuales seran eliminatorias:

Inscripcidn presencial

Evaluacién de ficha resumen curricular
Evaluaciéon Psicotécnica

Entrevista Personal

Cuadro de Méritos

Los resultados de cada etapa seran publicados segin cronograma en nuestro
portal web institucional: http://www.essalud.gob.pe y en el link habilitado para
tal efecto.



http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/FICHA_RESUMEN_CURRICULAR_FORMATO-01.doc
http://www.essalud.gob.pe/
http://www.essalud.gob.pe/

4., CRONOGRAMA DEL PROCESO
N° ACTIVIDAD FECHA
Publicaciéon de Convocatoria e Inscripcion en la
1 Oficina de Recursos Humanos de la Red
Asistencial (segln corresponda, Ver numeral 5) Del 27.03.2017 al 31.03.2017
2 Resultados de Evaluacion de ficha resumen 04.04.2017
curricular
3 Evaluacion Psicotécnica 06.04.2017
4 Resultados de Evaluacion Psicotécnica 06.04.2017
5 Entrevista Personal 10.04 y 11.04.2017
6 Resultados finales 17.04.2017
7 Firma de convenio A partir del 19.04.2017
5. LUGARES DE POSTULACION

La entrega de la ficha curricular (.Formato N° 01) y curriculo vitae simple sera
en las direcciones siguientes segun su lugar de postulacion.

RED ASISTENCIAL

LUGAR DE EVALUACION

Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Almenara — Jr. Garcia

RED ASISTENCIAL ALMENARA Naranjo S/N, cuadra 9 — La Victoria — Lima, de 8:00 a 15:00 horas

RED ASISTENCIAL AMAZONAS Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Amazonas, Jr.
Ayacucho N° 755 — Chachapoyas, de 08:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas

RED ASISTENCIAL ANCASH Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial Ancash - Av. Circunvalacion N°

119 — Urb. Las Laderas — Ancash de 08:30 a 15:00 horas

RED ASISTENCIAL APURIMAC

Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Apurimac - Quinta Cayetana 61-
61B Patibamba Baja - Abancay, de 8:30 a 15:00 horas

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa - Calle Peral 504 —
Arequipa, de 8:30 a 14:00 horas

RED ASISTENCIAL CUSCO

Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Cusco - Av. Anselmo
Alvarez S/IN Wanchaq — Cusco, de 8:30 a 16:00 horas

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Huancavelica - Av. Escalonada
N° 145 — Barrio de San Cristébal — Huancavelica, de 8:00 a 15:00 horas

RED ASISTENCIAL HUARAZ

Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Huaraz - Vichay Bajo
S/N — Independencia (Hospital Il Huaraz) de 8:30 a 15:00 horas

RED ASISTENCIAL ICA

Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial Ica - Av. Cutervo N° 104 - Ica,
de 8:00 a 15:00 horas

RED ASISTENCIAL JULIACA

Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial Juliaca, sito en Av. José Santos
Chocano s/n — La Capilla — Juliaca — Puno, de 08:30 a 16:00 horas

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

Secretaria Técnica de la Red Asistencial La Libertad - Hospital de Alta
Complejidad “Virgen de la Puerta” La Esperanza — Trujillo — La Libertad, de
8:30 a 16:00 horas



http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/FICHA_RESUMEN_CURRICULAR_FORMATO-01.doc

RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE

Ventanilla de la Puerta N° 07 (Espalda del Hosp. Nac. A. Aguinaga A.) de la
Red Asistencial Lambayeque -
Calle Francisco Cabrera S/N (Frente a la Piscina Municipal de Chiclayo) de
8:30 a 16:00 horas

RED ASISTENCIAL LORETO

Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Loreto, sito en la calle 9
de Diciembre N° 533-Iquitos, de 08:00 a 13:00 horas

RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Moquegua - Calle Lima
N° 869 Cercado- Moquegua, de 08:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas

RED ASISTENCIAL PIURA

Oficina de Tramite Documentario de la Red Asistencial Piura - Av. Independencia S/N,
Urb. Miraflores — Castilla — Piura , de 8:30 a 15:00 horas

Area de Seleccion de Personal de la Oficina de Recursos Humanos de la

RED ASISTENCIAL REBAGLIATI Red ASiS¥enCial REbagliati, sito en Av. Rebagllatl N° 490 — JesUs Maria -
Lima (El Area de Seleccién se encuentra ubicada en el Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins, costado de la Capilla) de 8:30 a 15:00 horas
RED ASISTENCIAL SABOGAL Oficina de Tramite Docgmentario de Ia} Red Asistencial Sabogal - Jr. Colina 1081 -
Bellavista, Callao - Lima, de 8:30 a 15:00 horas
RED ASISTENCIAL TACNA Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tacna - Carretera a Calana Km.

6.5 Hospital Il Daniel Alcides Carrién, de 08:00 a 13:00 horas

RED DESCONCENTRADA ALMENARA

Av Cotabambas Nro. 390 — (a espaldas del Palacio de Justicia, cruce con Jr.
Aljovin ) Lima Sede de La Gerencia de Red Desconcentrada Almenara de
08:30 a 14:00 horas

RED DESCONCENTRADA REBAGLIATI

Oficina de Recursos Humanos de la Red Desconcentrada Rebagliati, sito en
la Av. Arenales cuadra 13 Oficina 414-Complejo Arenales Jesus Maria de
08:30 a 16:00 horas

RED DESCONCENTRADA SABOGAL

ORRHH de la Red Desconcentrada Sabogal — Av. Arenales 1302, Torre B, Complejo
Arenales, Oficina 413 de 08:30 a 13:00 horas

6. VIGENCIA DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El Programa de Practicas en ESSALUD culminard indefectiblemente el 31 de
diciembre del presente afio. Para la suscripcion del mismo, el postulante
ganador deber& entregar la siguiente informacion:

e Copia de la Ficha Resumen Curricular (Formato N° 01) (*)

e Curriculum vitae documentado de acuerdo a la informacién declarada en
el Formato respectivo.

e« Carta de Presentacion de la Universidad (Formato N° 02-MODELO
REFERENCIAL) (*) debidamente firmado (original y copia)

Nota (*¥) Ambos formatos deberdan descargarse de la pagina web institucional

www.essalud.gob.pe



http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/FICHA_RESUMEN_CURRICULAR_FORMATO-01.doc
http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/Modelo_de_Carta_de_presentacion-FORMATO-02.doc
http://www.essalud.gob.pe/

. FORMATOS A DESCARGARSE:

FORMATO 01: FICHA RESUMEN CURRICULAR

FORMATO 02: MODELO REFERENCIAL DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

Relacién de Universidades gque cuentan con Convenio Marco con
ESSALUD

Relacién de Universidades que se encuentran en tramite de
suscripcion o renovaciéon con ESSALUD



http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/FICHA_RESUMEN_CURRICULAR_FORMATO-01.doc
http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/Modelo_de_Carta_de_presentacion-FORMATO-02.doc
http://www.essalud.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/Modelo_de_Carta_de_presentacion-FORMATO-02.doc

