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Anexo 1

Resoluciones de Sala Plena
del Tribunal de Fiscalizacion Laboral
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Resolucion de Sala Plena N° 002-2021-SUNAFIL/TFL
Resolucién de Sala Plena N° 001-2022-SUNAFIL/TFL
Resolucién de Sala Plena N° 002-2022-SUNAFIL/TFL
Resolucion de Sala Plena N° 003-2022-SUNAFIL/TFL
Resolucion de Sala Plena N° 004-2022-SUNAFIL/TFL

Anexo II

Listado normativo
sobre la inspeccion del trabajo

Disposiciones legales sobre la inspeccion del trabajo

Instrumentos normativos
emitidos por Sunafil

Referidos a denuncias laborales y acciones previas

Referidos a actuaciones de orientacién

Sobre el marco general de las actuaciones inspectivas de investigacion....
Sobre fiscalizacion de materias sociolaborales

Sobre fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
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Sobre el procedimiento administrativo sancionador en la inspeccién del

trabajo y el funcionamiento del Sistema Informatico de Notificacion
Electrdnica

Sobre la supervision del Sistema de Inspeccién del Trabajo

Sobre consultas y opiniones formuladas por érganos integrantes del
Sistema de Inspeccion del Trabajo

Criterios normativos
y técnicos legales emitidos por Sunafil

Criterios normativos y técnicos legales emitidos por Sunafil
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