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I. INTRODUCCIÓN 
 

El “Programa Nacional de Reforma de Vida”, es una estrategia del Seguro Social de 
Salud, dirigido principalmente al trabajador activo de las Entidades Empleadoras, con el 
objetivo de disminuir los factores de riesgo asociados a enfermedades crónicas no 
transmisibles, a través de un diagnóstico precoz y oportuno de Síndrome Metabólico Pre 
mórbido.  La intervención está enfocado en un nuevo paradigma de intervención, ya que se 
realiza en el propio campo de labores de los trabajadores. El  Programa está orientado  a 
cuidar la salud y no sólo a recuperarlos de la enfermedad, es por ello que la prioridad en la 
intervención es el empoderamiento en los estilos de vida saludable. De esta manera el 
Seguro Social de Salud (ESSALUD) reafirma su compromiso con cada uno de sus 
asegurados. 
 

El Síndrome Metabólico Premórbido (SMP), no se trata de una única enfermedad, sino 
fundamentalmente de una asociación de problemas que por sí solos generan un riesgo para 
la salud y que en su conjunto se potencializan y provocan enfermedades como la Diabetes 
Mellitus, enfermedades cardiovasculares entre otras. La causa de estos problemas está 
dada por la combinación de factores genéticos y socio ambientales, relacionados a los 
cambios en los estilos de vida, especialmente la sobrealimentación y la inactividad física.  
 

A finales del año 2009, se publicó un nuevo consenso internacional sobre Síndrome 
Metabólico y posteriormente la Organización Mundial de la Salud (OMS) propuso el 
Síndrome Metabólico Pre mórbido, excluyendo de la población con este diagnóstico a los 
individuos que ya padezcan diabetes mellitus o enfermedades cardiovasculares, puesto que 
el Síndrome Metabólico Pre mórbido debe considerarse como un factor de riesgo para 
ambas enfermedades.  Es así, que la Institución aborda  como estrategia global la 
intervención del SMP, a fin de controlar tempranamente los problemas de salud 
mencionados.   
 

El abordar tempranamente el SMP, permitirá  brindar un abordaje integral al paciente, a su 
familia y a su entorno, logrando  disminuir la carga de enfermedad de las enfermedades 
crónicas no transmisibles, además de prevenir las discapacidades y la disminución de la 
fuerza laboral. 

 

El Programa Reforma de Vida  se basa en tres pilares fundamentales denominados: 
Alimentación Terrestre,  Alimentación Humana y  Alimentación Celeste,  enfocados en a una 
alimentación saludable, la relación entre los seres humanos y con la naturaleza, 
respectivamente. Estrategias que nos permiten eliminar factores de riesgo y vivir 
saludablemente, a fin de conducir a los asegurados a una mejor Calidad de Vida. 
 

En el año 2015, se continúo fortaleciendo la Intervención del Programa Reforma de Vida, 
logrando intervenir a un mayor número de empresas a nivel nacional y logrando un mayor 
número de asegurados controlados. 
 

Se hace necesario mencionar el esfuerzo, perseverancia y motivación,  del Recurso 
Humano quienes a pesar de las limitaciones han logrado generar el entusiasmo e interés de 
muchas empresas, teniendo a la actualidad un número considerable de solicitudes de 
intervención.  
 

Es por ello, que este informe refleja  el trabajo humano, profesional, ético y científico del 
equipo profesional  que busca contribuir al cambio de estilos de vida para evitar riesgos para 
la salud y generar estilos de vida saludable logrando una vida digna y de calidad del 
asegurado y de su familia. 
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II. OBJETIVO 
     

A. OBJETIVO GENERAL 

Realizar el abordaje integral de los trabajadores activos asegurados con  diagnóstico de 

síndrome metabólico premórbido, para su detección precoz y manejo oportuno para 

disminuir la morbimortalidad de las enfermedades relacionadas a este síndrome, y así 

mejorar la calidad de vida mediante el fomento  de estilos de vida saludable basados en 

los tres pilares fundamentales  del Programa Reforma de Vida: alimentación celeste, 

alimentación terrestre y  alimentación humana. 

 

B. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Fortalecer la organización y operativización del programa Reforma de Vida, como 

una estrategia de intervención extramural para la prevención y cuidado integral del 

paciente con SMP. 

 Fortalecer un sistema de registro y de información para la gestión del SMP. 

 Fortalecer las competencias del recurso humano responsable de la Intervención en 

el abordaje integral de SMP para realizar actividades que reflejen excelencia y 

calidad. 

 Promover en el trabajador asegurado y en los profesionales de la salud estilos de 

vida saludable.  

 Contar con un trabajador saludable en una empresa amiga de la salud. 

 Disminuir las ausencias laborales por enfermedades prevenibles. 

 

III. POBLACIÓN OBJETIVO 
 

La población objetivo son todos los trabajadores activos mayores de 18 años,  que cumplan 

con 3 o más criterios para SMP excluyendo a los diagnósticos previos de Diabetes Mellitus 

tipo 2, Hipertensión Arterial, Dislipidemias y otras enfermedades cardiovasculares. 

        

IV. ORGANIZACIÓN 
 

4.1 COMITE NACIONAL  

A nivel Central se conformo el Comité Técnico del Acuerdo de Gestión Síndrome 

Metabólico, quienes están encargados  de brindar los lineamientos y normas 

correspondientes, así como realizar el monitoreo y evaluación a nivel nacional.  En el 

año 2015 no se realizó reuniones de coordinación por el cambio en la estructura de 

organización del Seguro Social de Salud. 

 

4.2 COMITÉS DEL PROGRAMA REFORMA DE VIDA EN LAS REDES ASISTENCIALES 

A nivel de las Redes Asistenciales se conformó un Comité Técnico funcional con la 
participación de las diversas áreas involucradas: Gerente/Director o su representante, 
Jefe de la Oficina de Coordinación de Prestaciones y atención primaria, Administrador, 
Jefe de Logística, Jefe de la Unidad de Planificación, Jefe de Imagen Institucional, 
coordinador del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo – CEPRIT y Coordinador 
de Medicina Complementaria, siendo presidido por el Jefe de Coordinación de Atención 
primaria o su representante.  
 
Este comité tiene como funciones: Planificación, organización, implementación, difusión, 
monitoreo y evaluación de la intervención integral en la Red Asistencial. 
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Se reportan 21 comités activos; las redes  asistenciales: Almenara, Amazonas, Ica, 

Madre de Dios, Huánuco, Ucayali, Tumbes y Lambayeque, no cuentan con  comités. 

(Ver Anexo 1) 

 

 
                Fuente: Informes Técnicos de las Redes Asistenciales - 2015 

 

 

4.3 RECURSOS HUMANOS 

De las 150 plazas otorgadas al Programa en el año 2013, se han producido renuncias 

por diversos motivos, en la actualidad se cuentan con 133 plazas cubiertas y  3 

profesionales de enfermería asignadas para realizar las funciones del programa, 

teniendo entonces 136 enfermeras para  realizar las funciones del programa a nivel 

extramural. 

 

 
                Fuente: Informes Operacionales 2015 – Redes Asistenciales 

 

Cabe mencionar, que algunos profesionales responsables del Programa Reforma de 

Vida, aún persisten con la dificultad de ser asignados a funciones intramurales en 

tópico, inmunizaciones, etc;  a pesar que en reiteradas ocasiones se ha comunicado a 

las redes, que las funciones del personal del programa están dirigidas a la actividad 

extramural y solo en los Establecimientos de salud que cuenten con una Unidad o 

Centro de Medicina Complementaria se programan 50 horas para realizar funciones que 

fortalecen el área de comunidad (formación de promotores, motivadores,etc), esto con 

la finalidad de abrir círculos extramuro en las Entidades Empleadoras. Estas acciones  

ayudan al cumplimiento de las metas del programa y garantizan  una adecuada 

intervención del asegurado.  
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4.4 CAPACITACIÓN AL RECURSO HUMANO INTERVENTOR 

Se realizó una capacitación a cargo del nivel central, denominado: “Curso Taller de 

Fortalecimiento de Estrategias en el Abordaje Integral de Síndrome Metabólico”, 

con el objetivo de fortalecer las competencias y capacidades del Recurso Humano, 

participaron  equipos multidisciplinarios responsables de la intervención en las diversas 

entidades empleadoras a nivel nacional. Se contó con la presencia 152 profesionales: 

médicos, enfermeras, psicólogos y nutricionistas.  

 

 
                          Fuente:   Informe del Curso Taller  PRV - 2015 

 

Los equipos capacitados tuvieron la responsabilidad de realizar replicas del curso, al 

resto de profesionales del programa Reforma de Vida en cada Red Asistencial. 

 

 

V. NORMATIVIDAD 

 

La Iniciativa Reforma de Vida Renovada se sustenta en documentos aprobados por la 

Gerencia General, Gerencia Central de Prestaciones de  Salud: 

 Resolución de Gerencia General N° 142 –GG –ESSALUD-2015 

 Resolución N° 500 – GG – 2012 Acuerdos de Gestión 2012 – 2016 

 Carta Circular N° 900 – GCPS – 2012 Lineamientos de Intervención de la  Prevención 

del Síndrome Metabólico. 

 Resolución Nº 1159-GG-EsSalud-2007, con la que se aprueba el Programa de Reforma 

de Vida. 

 

 

VI. ESTRATEGIAS 

  

6.1 ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

Se establecieron alianzas estratégicas con medianas y grandes empresas, 

municipalidades e instituciones educativas; lugar donde se intervino a los asegurados  

con el objetivo  de realizar un trabajo en conjunto para la reforma de hábitos.  El 

cumplimiento de algunos criterios de compromiso, práctica y modificación de estilos de 

vida en la Entidad, la constituyen como Empresa  Amiga de la Salud  reconocida por 

EsSalud. Así mismo, los asegurados que lograron ser controlados y tiene características 

de liderazgo, así como proactivos son denominados como líderes en salud. 
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6.2 GUIAS, MANUALES Y MATERIAL EDUCATIVO 

 Se cuenta con  05 Documentos Técnicos que se encuentran en proceso de  Revisión 

y Validación. 

 Manual de estilos de Vida Saludable. 

 Guía  del Facilitador 

 Manual de Técnicas de Motivación 

 Guía de Técnicas Metodológicas. 

 Se diseño y elaboró un Video para las 12 Sesiones de Intervención del Programa 

Reforma de Vida, dirigido a los trabajadores de las empresas en el marco de la 

Educación para el adulto. 

 Se diseño y elaboró 03 matrices de juego para ser usados dentro de las Sesiones de 

Intervención. 

 Se está elaborando Rotafolios para los talleres de Reforma de Vida. 

 Se utilizo diversos formatos para garantizar una adecuada intervención del programa 

de Reforma de Vida: 

 Brochure 

 Trípticos 

 Manual de Reforma de Vida 

 Disco Menú 

 Fólderes 

 Plan de Cambio 

 Recetarios 

 

VII. METODOLOGIA 
                      

Se presenta la metodología de  organización, abordaje  y ejecución del Programa Reforma 

de Vida a nivel central y a nivel operativo. 

 

7.1 A NIVEL CENTRAL 
                           

1. Formación del Comité del Programa Reforma de Vida  

2. Elaboración de la Normatividad necesaria para el desarrollo del abordaje del 

Síndrome Metabólico 

 Lineamientos Generales para el abordaje del Síndrome Metabólico 

 Directiva Nacional del Abordaje Integral del Síndrome Metabólico 

 Elaboración de  guías y manuales para Reforma de Vida 

 Programa de Capacitación para el Abordaje Integral del paciente con SM. 

3. Sistema de información y de Registro Nacional de Pacientes con Síndrome 

Metabólico 

4. Formulación de trabajos de investigación para mejorar el abordaje del Síndrome 

Metabólico.  

5. Apoyo en la implementación de las estrategias de abordaje 

6. Monitoreo Nacional, evaluación de la intervención. 

 

7.2  A NIVEL OPERATIVO 
     

REDES ASISTENCIALES 

 Firma de Alianzas Estratégicas. 

 Formación de Comité del Programa Reforma de Vida a nivel de la Red Asistencial. 
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 Mapeo de las Empresas de la Red Asistencial y distribución en los Establecimientos 

de Salud. 

 Creación del Observatorio de cumplimiento de metas. 

 Crear la logística necesaria para la aplicación de las actividades. 

 Control, Supervisión y Evaluación. 

 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

 Formación de  Comités del Programa Reforma de Vida  

 Formación de Equipo operativo: Médico, enfermera, nutricionista, psicólogo, 

asistenta social, técnico asistencial. 

 Intervención Integral: extramuro: 

** Firma de alianzas estratégicas 

** Tamizaje 

** 12 Sesiones de Intervención a los asegurados diagnosticados con Síndrome 

Metabólico Premórbido, fundamentado en los tres pilares: Alimentación  terrestre, 

humana y celeste. 

 Evaluación de la intervención 

 Diagnostico y Resultados obtenidos en la intervención 

 Registro de Líderes en Salud Empresas 

 Registro de Empresas Amigas de la Salud. 
 

 

VIII. RESULTADOS  

 

El consolidado de la información es al 100%. Datos emitidos por las  29 redes Asistenciales. 
                               

8.1. ALIANZAS ESTRATEGICAS 

Se finalizó el año 2015 con la firma de 1,698 Alianzas Estratégicas, realizadas con 

diferentes instituciones y empresas a Nivel Nacional (medianas y grandes empresas, 

Instituciones públicas y privadas).  
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                            Fuente: Informe operacional de las Redes Asistenciales – 2015 

 

Las redes asistenciales que reportaron el mayor número de Alianzas Estratégicas 

firmadas fueron: Lambayeque, Piura, Junín y Sabogal. Es necesario mencionar que el 

número de alianzas firmadas  está en relación al número de trabajadores de la 

empresa, esto quiere decir, que será necesario firmar más alianzas para poder cumplir 

las metas o menos alianzas a más trabajadores por empresa. 
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                      Informe operacional de las Redes Asistenciales – 2015 

 

 

8.2 TRABAJADORES TAMIZADOS 

Se denomina trabajador tamizado, a quien se le realizó la toma de muestras para el 

dosaje de HDL, triglicéridos, glucosa, además de la antropometría: medición del  

perímetro abdominal, peso, talla y el registro de los valores de la presión arterial. 
                        

El Tamizaje fue realizado por profesionales encargados de Reforma de Vida junto con el 

equipo operativo interdisciplinario del Establecimiento de Salud. Así mismo, se 

realizaron tamizajes a nivel intramural a cargo de la enfermera de la Unidad del Adulto.   
 

En el periodo 2015 se tamizó  a  un total de 186,702  asegurados a nivel nacional.   

 

 
                                               Informe operacional de las Redes Asistenciales – 2015 
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Se tamizaron a 48,375 y 138,327 asegurados a nivel nacional, tanto a nivel intra y 

extramuro respectivamente. 

 

 
                    Fuente: Informes operacionales de las Redes Asistenciales – 2015 

 

TAMIZADOS  A NIVEL EXTRAMURO: La meta anual de tamizados, establecida para la 

actividad extramuro fue 120,000 asegurados, logrando superarla en un 15% en el 

presente año. Las actividades se realizaron en los locales de las entidades empleadoras  

a nivel nacional. 
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Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015 

 

La meta de tamizados para en el año 2015, fue 1,200 tamizados para las enfermeras 

que cumplen con sus 150 horas exclusivas para el programa reforma de vida y 1000 

tamizados para aquellos que comparten con 50 horas con medicina complementaria. 
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                                    Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015 

 

Dieciséis (16) redes asistenciales lograron cumplir al 90% las metas asignadas; las 

redes de Lambayeque, Ancash, Moyobamba, Tacna, Puno y Almenara, superaron el 

100% de la meta.  Es necesario fortalecer la gestión y los procesos de las redes Ica 

Amazonas, Madre de Dios y Cusco que lograron menos del 50% de la meta. 
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Fuente:   Informe operacional de las Redes Asistenciales – 2015 

 
Existen diversas limitaciones en relación al Tamizaje: Insuficiente insumos de 

laboratorio y horas para procesar las muestras, así mismo el apoyo del personal médico  

para las actividades extramurales. Así mismo es necesario mencionar que hay redes 

que no pudieron cumplir las metas establecidas por la renuncia del recurso humano  y 

demora en la contratación. 

 

8.3  DIAGNOSTICADOS CON SINDROME METABOLICO PREMORBIDO 

Luego de la evaluación de los resultados de laboratorio, los parámetros antropométricos 

y la evaluación por el profesional médico y de enfermería se determinó  a los 

trabajadores con diagnóstico de Síndrome Metabólico Premórbido, obteniendo un total 

de  45,796 diagnosticados en las 29 Redes Asistenciales  a nivel nacional.  
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                      Fuente: Informe operacional de las Redes Asistenciales – 2015 

 

Considerando el nivel intramuro y extramuro podemos señalar que alrededor del 25% 

de los 186,702 asegurados que fueron tamizados presentaron el Diagnóstico de 

Síndrome Metabólico Premórbido, cifra que nos sugiere una prevalencia más alta de la 

esperada (20%) 

 

 

             Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015 

 

A nivel intramuros se detecto un 33% de diagnosticados con Síndrome Metabólico 

Premórbido del total de tamizados. 
                             

 

                                       Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015 
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A NIVEL EXTRAMURO: Se detecto el 22% de casos con SMP de un total de 138,327 

asegurados tamizados superando el porcentaje esperado. Así mismo el 57% de 

diagnosticados fueron el sexo masculino y el 43% de sexo femenino. 
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Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015       

 

 

Las redes asistenciales  con mas casos detectados con SMP, son Madre de Dios, 

Huaraz, Cusco y con menos procentaje de casos detectados tenemos a las redes  de 

Puno y Piura.                   
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                                       Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015       
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Estos asegurados fueron evaluados además con los Test: Fantástico, Test de Estrés 

Percibido y el Test de conocimientos, con la finalidad de determinar sus estilos de vida, el 

conocimiento sobre ellos y el nivel de estrés del asegurado 

 

8.4 INTERVENIDOS 

Los pacientes intervenidos son todos aquellos que participaron de las sesiones de 

Intervención siendo los facilitadores el equipo interdisciplinario de acuerdo al tema y 

competencia de cada sesión; al cierre del año 2015 se  Intervinieron tanto a nivel intra y 

extramuro a un total de  31,641  asegurados representando el 69% de los 

diagnosticados, lo que hace ver que existe un 31 % de abandonos, requiriéndose una 

evaluación más cercana para determinar las causales de dicho abandono. 

 

 
                  Informe operacional de las Redes Asistenciales – 2015 

 

A NIVEL EXTRAMURO: Se lograron intervenir a  25,826 asegurados, de un total de 29, 

782 diagnosticados con Síndrome Metabólico Premórbido representando el 87% del 

total, aun queda un porcentaje para intervenir lo cual se realizara en el ejercicio 2016. 

 

 
                        Informe operacional de las Redes Asistenciales – 2015 
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  Fuente:   Informes operacionales de las Redes Asistenciales – 2015 
 
 

8.5 CONTROLADOS 

La meta de  asegurados controlados es representada por el 30% de los intervenidos.  

Lograron disminuir los parámetros enmarcados en el diagnóstico de síndrome 

metabólico  premorbido un total de 9144 trabajadores, representando el 29 % del total  

de intervenidos.   

       

 
            Fuente: Informes operacionales de las Redes Asistenciales – 2015 

 



                                                                                       
 
 

 

Dirección de Gestión de la Calidad y Comunidad-GMC-GCPS 

Las redes asistenciales que reportan una mejor efectividad del programa son 

Moyobamba, Ica y Ucayali superando el 50% de controlados. Las redes con menos 

porcentaje de efectividad son Ayacucho, Cusco y Pasco, sin embargo las cifras 

alcanzadas superan el estándar internacional del 10% por intervenciones de programas  

de promoción  y prevención a nivel internacional. 
                                 

 
           Fuente: Informes operacionales de las Redes Asistenciales – 2015 
 

Se evidencia un 24 % y 30% de efectividad a nivel intra y extramuro respectivamente. 

Analizando estos datos es necesario continuar con el fortalecimiento de la capacidad de 

los profesionales responsables de la intervención dado que es fundamental tener una 

buena metodología en el desarrollo de los talleres para poder lograr la motivación de los 

asegurados y empoderarlos en la práctica de hábitos saludables. 
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En relación a la efectividad del programa evidenciamos  un progreso continuo  desde el 
año 2013.    
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                                  Fuentes: Informes Operacionales de las Redes Asistenciales – 2015 

 
 

8.6 EMPRESAS INTERVENIDAS. Anexo 3 
 

Se logró intervenir a 2,685 empresas a nivel nacional en el periodo 2015 (Anexo 3). 
 
El número mayor de empresas intervenidas se debe a dos motivos: 

 
1. Empresas donde solo hubo el compromiso de Intervención, debido a la limitación de 

firma dado que sus políticas de empresa no estipulaban la firma de convenios, etc. 
2. Reporte de empresas pendientes de intervención correspondientes al año 2014, 

quienes fueron reportadas como empresas intervenidas en el periodo 2015. 
 

La firma de las alianzas estratégicas se realizo con Instituciones Educativas estatales y 
privadas, Institutos Superiores, Municipalidades y diferentes instituciones públicas.  
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                                            Fuentes: Informes operacional es de las Redes Asistenciales – 2015 
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8.7 LÍDERES  EN SALUD 
Uno de los objetivos del Programa Reforma de Vida para garantizar el mantenimiento 

de estilos de vida saludable en las empresas intervenidas, es la formación de líderes en 

salud, denominándose de esta manera al trabajador asegurado que logró empoderarse 

de estilos de vida saludable y disminuir los factores de riesgo enmarcados en el 

diagnostico de síndrome metabólico premórbido. Quien tendrá a su cargo la formación 

de  un círculo de salud para el  mantenimiento de los estilos de vida saludables 

aprendidos, esta actividad será llevada en coordinación con los promotores de medicina 

complementaria. En el periodo 2015 se designaron 1232 líderes en salud. La red 

Amazonas no cuenta aún con líderes en salud. Siendo la red asistencial de Tacna la 

que cuenta con la mayor cantidad de líderes en salud. 

 

 
                                                  Fuente: Informes Operacionales de las Redes Asistenciales – 2015 

 

 
                                    Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015 
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8.8  EMPRESAS AMIGAS DE LA SALUD. Anexo 4 
Se denomina empresa amiga de la salud a las que se comprometen en fomentar estilos 

de vida saludables en sus trabajadores y mejoran sus niveles de producción, de calidad 

de vida y su clima laboral, recibiendo una distinción de parte de Nuestra Institución. A 

nivel nacional se ha designado a 543 empresas quienes se han comprometido con el 

Programa Reforma de Vida y han logrado los cambios en los estilos de vida de sus 

trabajadores. Estas distinciones pertenecen a las 29 Redes Asistenciales a niel 

nacional. 
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    Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015 

 

 

                                      Fuente: Informes técnicos de las Redes Asistenciales – 2015 
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8.9  DIAGNOSTICOS NUEVOS 

Luego del proceso de Tamizaje se pudo detectar  a asegurados con uno o dos factores 

de riesgo. Se detectó que el 49% y 21% presentan sobrepeso y obesidad 

respectivamente, así mismo el 19% presenta triglicéridos aumentados o HDL colesterol 

disminuido, el 6% y %5 presentan glicemia y presión arterial elevada respectivamente; 

estos pacientes fueron derivados a su Establecimiento de Salud para la confirmación 

del diagnóstico. 

 

 
   Fuente: Informe operacional de las Redes Asistenciales – 2015 

 

En el siguiente gráfico se observa  los casos detectados a partir del año 2013 al periodo 

2015 evidenciándose que se está detectando mayor número de asegurados con uno o 

dos factores de riesgo, ante ello se hace necesario continuar con el fortalecimiento de 

estrategias de abordaje del asegurado para evitar la existencia de enfermedades no 

transmisibles. 
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Fuente: Informe Técnicos de las Redes Asistenciales – 2015 
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8.10 CUMPLIMIENTO DE EMISION DE INFORMES  POR LAS REDES ASISTENCIALES 
El envío de informes  del Programa Reforma de Vida debe de garantizar la veracidad y 
seriedad de la información, en los tiempos oportunos. Esto nos sirve para fortalecernos 
e impulsar su desarrollo y sobre todo sustentar   el  Programa. 
 
En la siguiente tabla se detalla el cumplimiento de envío  del Informe Técnico del PRV, 
el Consolidado del Informe Operacional de la Red Asistencial y las observaciones que 
señalan básicamente el incumplimiento del envío de información en las fechas 
señaladas y la ausencia de algún informe operacional mensual de  los Establecimientos 
de salud. Ver tabla. 
 

N° RED ASISTENCIAL 
INFORME TECNICO ANUAL 

2015 
INFORMES OPERACIONALES 

1 ALMENARA CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO  

2 AMAZONAS CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

3 ANCASH CUMPLIO  CUMPLIO 

4 APURÍMAC CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

5 AREQUIPA CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

6 AYACUCHO CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

7 CAJAMARCA CUMPLIO  CUMPLIO 

8 CUSCO CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

9 HUANCAVELICA CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

10 HUANUCO CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO - OBSERVADO 

11 HUARAZ CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

12 ICA CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO - OBSERVADO 

13 JULIACA CUMPLIO  CUMPLIO 

14 JUNÍN CUMPLIO  CUMPLIO 

15 LA LIBERTAD CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

16 LAMBAYEQUE CUMPLIO  CUMPLIO 

17 LORETO CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

18 MADRE DE DIOS CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

19 MOQUEGUA CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

20 MOYOBAMBA CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

21 PASCO CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

22 PIURA CUMPLIO  CUMPLIO 

23 PUNO CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

24 REBAGLIATI CUMPLIO  CUMPLIO 

25 SABOGAL CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

26 TACNA CUMPLIO  CUMPLIO 

27 TARAPOTO CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

28 TUMBES CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 

29 UCAYALI CUMPLIO - OBSERVADO CUMPLIO 
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IX. INDICADORES POI 2015 ACTIVIDAD EXTRAMURAL: 

 
9.1 Número de  Trabajadores que Conocen Estilos de Vida Saludable 

Son todos aquellos Trabajadores asegurados, que participan de las sesiones de 

Intervención. Se logro la participación de un total de 25,826 asegurados. 

 

9.2 Número de Trabajadores que disminuyeron Factores de Riesgo 

Son aquellos trabajadores que luego de la intervención del Programa han logrado 

disminuir algún factor de riesgo.  Se logró controlar un total de 7760 asegurados.     

 

En relación al  cumplimiento de las Metas en el periodo 2015 se logro cumplir las metas 

establecidas. 

   

 
                Fuente: Informes Técnicos de las Redes Asistenciales-2015 

 
9.3 Número de sesiones 

A nivel extramural se realizaron 37500 sesiones a nivel nacional, logrando el 95% de la 
meta  establecida.   

 

 
                                     Fuente: Sistema Estadístico de Salud(SES) - 2015 
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X. CONCLUSIONES 
 El Programa Reforma de Vida contribuye a cumplir el segundo objetivo estratégico 

institucional, que es “Brindar atención integral a los asegurados, con los más altos 

estándares de calidad… con énfasis en los aspectos preventivo–promocionales“, 

mediante el diagnostico precoz de Síndrome Metabólico Pre – mórbido, y detección de 

presión arterial alterada, glicemia alterada, sobrepeso y obesidad e hipertrigliceridemia. 

 Además contribuye a mejorar la imagen institucional, al acercarse al asegurado en sus 

centros de trabajo y brindarles la posibilidad de un diagnóstico temprano del Síndrome 

Metabólico  Premórbido y otras patologías asociadas, tales como hipertensión arterial, 

diabetes, dislipidemias, obesidad y sobrepeso. 

 El Programa Reforma de Vida permite   a los trabajadores activos  tener información y 

capacitación de estilos de vida saludables que les ayuden a modificar todo aquello que 

pone en riesgo su  Salud. Dicha Iniciativa favorece no sólo a los asegurados, sino 

también a los trabajadores de la institución y sus familias. 

 El Programa de reforma de Vida ha logrado el compromiso de los empleadores en el 

bienestar de sus trabajadores. Se ha logrado firmar  1698 alianzas estratégicas a nivel 

nacional, siendo dos de ellas firmadas por el nivel central: Ministerio de Vivienda y 

Construcción y el Comando de salud del ejercito- COSALE. lográndose intervenir a un 

total de 2685 empresas, cifra mayor debido a que quedaba pendiente empresas por 

intervenir correspondientes al año  2014, de las cuales se ha reconocido a 543 

Empresas como “Empresas Amigas de la Salud”, aquellas que se interesan por la 

salud de sus trabajadores y realizan cambios en sus estilos de vida. 

 El Programa Reforma de Vida logro tamizar a 186525 trabajadores activos en las 

diversas empresas a nivel nacional con la finalidad de detectar tempranamente factores 

de riesgo y patologías crónicas no transmisibles prevalentes. De los cuales 138,150 

fueron tamizados a nivel extramural. 

 Se diagnosticaron a 45,796 asegurados con Síndrome Metabólico Premórbido a Nivel 

Nacional.  Siendo 29,762 asegurados diagnosticados a nivel extramural. 

 Se llegó a intervenir a 31,641 trabajadores asegurados con diagnóstico de Síndrome 

Metabólico Premórbido, a nivel extramural se intervino a 25,826 siendo el 87% del total 

de diagnosticados en este nivel. 

 Formación de 1232 Lideres en Salud, personas que formaron parte de la intervención, y 

que fueron reconocidos por haberse empoderado en los cambios de estilos de vida y 

quiénes asumirán la responsabilidad de continuar con la motivación en la práctica de 

estilos de vida saludable. 

 El Programa de Reforma de Vida, logró detectar asegurados con uno o dos factores de 

riesgo, siendo el total de 108,340 asegurados, quienes fueron referidos a su 

establecimiento de salud para confirmar el diagnóstico. 

  La calidad de la información aún tiene deficiencias que se tendrá que mejorar, como 

son coherencia y oportunidad. 

 El equipo de profesionales  para desarrollar el Programa Reforma de Vida, no contó con 

facilidades  en los Establecimientos de Salud, hubo casos donde no se respeto la 

permanencia y funciones del perfil de contratación. 

 Las deficiencias mayores se encontraron en los exámenes auxiliares, por la falta de 

insumos de laboratorio, falta de horas para el personal de laboratorio encargado de 

procesar las muestras, dificultad en la ejecución del fondo financiero 3042 en las 

posiciones financieras de movilidad y alimentación, por lo que se requiere continuar con 

las gestiones para aperturar una caja chica para el programa y cubrir estos rubros. 
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 Para el desarrollo de las actividades del programa se tuvo como limitación la falta de 

apoyo del equipo multidisciplinario (Médico, psicólogo, nutricionista, asistenta social, 

tecnólogo médico). 

 Insuficiente compromiso por parte del Equipo de Gestión por parte de algunas Redes 

Asistenciales en cumplir los Acuerdos de Gestión. 

 Se produjeron 17 renuncias de profesionales de enfermería y a la fecha aun no se ha 

logrado la contratación. 

  

 

XI. RECOMENDACIONES 
 

 Sensibilizar al equipo de gestión de las Redes Asistenciales, a los profesionales de 

salud y a los trabajadores, para lograr el apoyo y compromiso en el abordaje integral de 

Síndrome Metabólico 

 Organizar un programa de capacitación para equipos de profesionales comprometidos 

con el  programa (Médico, Enfermera, Nutricionista, Psicólogo, Asistenta Social). 

 Fortalecer el Sistema de Información que permita tener un Registro Nacional de 

pacientes con Síndrome Metabólico. 

 Comprometer a las Gerencias y direcciones de las redes  asistenciales para garantizar 

la ejecución  del Programa Reforma de Vida. 

 Comprometer  a los responsables del programa en las redes asistenciales el 

cumplimiento del envío de información en fechas oportunas, garantizando la veracidad y 

calidad del informe. 

 Capacitación permanente a los equipos operativos a nivel de las redes y a nivel central 

buscando el fortalecimiento de las competencias y capacidades del potencial humano 

encargado de la intervención de síndrome metabólico. 

 Monitoreo y evaluación del programa  en los Establecimientos de Salud. 
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ANEXO 1   
 

1 ALMENARA

2 AMAZONAS

3 ANCASH

4 APURIMAC

Dr. César Delgado Pres idente

Dra. Vania  Vásquez Miembro

Dra. Yaneth Valdivia Miembro

Lic. Olga  Cisneros Miembro

Lic. Rosario Linares Miembro

Lic. Helard Torres Miembro

Dr. Moshe Tovar Fernández Jefe de la  Oficina  de Prestaciones  

Dra. Martha Cruzado  Tineo Coordinadora  de la  Red del  programa RVR

Dr. Rosembert Huarcaya Cotaquispe Director del  CAP II  Metropol i tano

Dr. Mario Pastor sa lcedo Director del  CAP I Huanta

Dr. Edy  Rivera    Parodi
Coordinador del programa Reforma de vida

del  CAP II  Metropol i tano

Lic Romeo Cordova Arango Jefe del  servicio de Nutrición  de la  Red

Lic Norma Anchay Quispe Jefe del   servicio de Piscología  de la  Red

Lic Victor Sol i s  Gonzales Jefe del  servicio de laboratorio

7 CAJAMARCA 

Dra. Rina  Barreto Jara ,
 Jefe de la  Oficina  de Coordinación de 

Prestaciones  y Atención Primaria .

Dr. Michael  Windsor Choque Sota Director del  CM Urcos

Dra. María  Elena Farfán Zuñiga  Directora  del  Pol icl ínico  San Sebastián

Dr. Jesús  Aedo Peña  Director del  CM Santiago

Dr. Deobl inger Sánchez del  Mar Director del  Hospíta l  I  Urubamba

Dr. Jorge Fernando Velazco del  Álamo Director del  CM Metropol i tano

Dr. El ías  Ocampor Huaycho Médico del  CAMEC

Lic. Zonia  Mendoza Jarami l lo Enfermera de la  OCP-AP

Lic. Karol  Pamela  Avi lesSa las   Enfermera RVR

Lic. Beatriz Quispe Ramos  Enfermera de RVR

M.C. Rolando Piñas  Astete Jefe OCPYAP

Lic. Yolanda Zuñiga  Zorri l la As is tenta  Socia l

Ing. Jorge Manrique Perlacios CEPRIT

Lic. Li l iana Romero Bautis ta Imagen Insti tucional

M.C. Angel  Santos  Carlos  Carrasco CAMEC

M.C. Jorge Luis  Mayhua Taco Medicina  Genera l

Lic. Efra in W. Pumacahua De la  cruz Enfermero – Hospita l  I I

Lic. Ruth Duran Huayl lani Enfermera – Hospita l  I I

Lic. Tatiana Yepez Chuqui l lanqui Enfermera – C.M. Pampas

10 HUANUCO

NO CUENTA

N°
RED 

ASISTENCIAL

COMITES DEL PROGRAMA REFORMA DE VIDA

MIEMBROS

9 HUANCAVELICA

NO CUENTA

6 AYACUCHO

SI

8 CUSCO

Resolución de Gerencia de la Red Asistencial Cusco N° 517 – GRACU-ESSALUD-2014 

NO CUENTA

NO CUENTA

Resolución Nª 376 GRAAN ESSALUD 2013

5 AREQUIPA

Resolución de Gerencia de Red Arequipa N° 384 -GRAR-ESSALUD_2013
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DRA. ANA CECILIA REYES  RESPONSABLE DE ATENCION PRIMARIA

DR. CESAR ALEXANDER PEREZ PANANA (  PRESIDENTE – MEDICO DE SMP

LIC.RAFAEL VASQUEZ CALDERON REPRESENTANTE ADMINISTRACION

DR. DANIEL PAIRAZAMAN OLIVEROS MEDICO UMEC HII HZ

LIC. YOLANDA ROMERO ROMERO ENFERMERA UMEC H II  HZ

LIC. JUDITH PALOMINO SANCHEZ ENFERMERA REFORMA DE VIDA 

LIC. VANESSA LECCA MOSQUERA COORDINADORA  LABORATORIO

LIC. LIZBETH ONCOY ORIUNDO PSICOLOGA REFORMA DE VIDA

TEC. KELLY TAPIA JACINTO UMEC TERAPIA FISICA

NUT. ROSALINDA RAMIREZ SOLIS NUTRICIONISTA H II  HZ

 ASIST: ROSA PASOS ESPARSA ASISTENTA SOCIAL

12 ICA

13 JULIACA

Pres identa: Dra. María  Luz Mans i l la  Casti l lo. Pres idente

Dr. Carlos  Alberto Torres  Paul ino. Miembro

Lic. Lourdes  Gonzáles  Rafael . Miembro

Tania  Sa lomé Olano Romero. Miembro

 Zenia  Fel icia  Vi l lar Victorio. Miembro

Juan Carlos  Mamami Sa l inas . Miembro

Wilson Ezequiel  Trigoso Ávalos . Miembro

Dr. Hubert  Mal lma Torres                           Gerente de la  Red As is tencia l

Dr. Carlos  Huertas  Moreno                        Jefe de la  OCP y AP

 Dr. José Luis  Fernández Sosaya                Coordinador de Med Complementaria

Dra. Isabel  Torres  Moreno                  Jefa  de la  Oficina  de Atención Primaria

Lic. Bertha Paola  Cisneros  Truji l lo           Enfermera de Reforma de Vida  MEC

16 LAMBAYEQUE

Dr. Jimmy Esteves  Picon Pres idente

Dr. Enrique Vàsquez Galvez Miembro

Lic. Mi ldret Dávi la  Mego - APS Miembro

Dr. Paul  Ander Marin Sis ley – CAMEC Miembro

18 MADRE DE DIOS

LIC. DORIS VIZCARRA CHOQUE ATENCION PRIMARIA

LIC. MARITZA PAREDES CHOQUEHUANCA REF. DE VIDA

ELIZABETH PONCE ARCE ASISTENTA SOCIAL

SHARO CABALLA PAURO RPTE DE CEPRIT

GLADYS RODRIGUEZ CARPIO RPTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

 GLADYS TYGRA DE ZEGARRA RPTEDEADMINISTRACION

DIANA FLORES GARCIA RPTE. MEDICINA COMPLEMENTARIA

N°
RED 

ASISTENCIAL

COMITES DEL PROGRAMA REFORMA DE VIDA

MIEMBROS

17 LORETO

 Resolución N° 32-G-RALO-ESSALUD-2015

SI

19 MOQUEGUA

RESOLUCION Nª276-DRAMOQ-ESSALUD-2013

SI

14 JUNIN

15 LA LIBERTAD

NO CUENTA

11 HUARAZ

NO CUENTA

 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                       
 
 

 

Dirección de Gestión de la Calidad y Comunidad-GMC-GCPS 

ANEXO 1   
 

Dr. Gui l io Peñaloza  Cornejo Coordinar Atención Primaria

Lic. Enf. Gady Núñez Fenco Enfermera de RVR

Lic. Rosa  Barbari ta  Díaz Casti l lo As is tenta  Socia l

Lic. María  Vigo Gonzales Nutricionis ta

Lic. Noemí Guerrero Rodas . Ps icóloga

Nancy López Tec. Laboratorio 

Yolanda MANCILLA CASTRO
Coordinador de Prestaciones  y Atención 

Primaria

 Al icia  El iana PEREZ RAMOS As is tenta  Socia l

 Ni l ton JOSE ILDEFONSO Representante de CEPRIT

Richard CASTILLO QUESADA Representante de Imagen Insti tucional

Noemí QUISPE RETIZ Representante de la  Adminis tración 

Maribel  CASALLO GALARZA Representante de Medicina  Complementaria

DR.EDUARDO JAVIER SOLANO ZUNINI ATENCIÓN PRIMARIA

DRA. BERTHA ALVARADO MEDICINA COMPLEMENTARIA

DRA. OLGA SORIANO CARMEN CEPRIT

ECON. GERARDO SANDOVAL JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA.

LIC. DINA E SAAVEDRA PINTADO ORI

LIC. JUANA ALCEDO RAMIREZ ASISTENTA SOCIAL

Dra. Marisela  Serruto Mujica Pres idente

Porfi ria  Rosemerie Sardón Checal la Coordinador

Dr. Tomas  Arrayan Carpio Miembro

Ps . César Vargas  Uribe Miembro

Nut. Yanet Frisancho Atencio Miembro

Dra. Gisela  Atencia  Espinoza     Pres identa

Lic. Vi lma Amaro Berríos            Secretaría

Dr. Alberto Teruya Gibo             Miembro

Dra. Miriam Mayta  Coronel        Miembro

Dra Laura  marlene Sanchez Ti to Pres idente

Lic. Cynthia  Fiorel la  Pazo Purizaca Miembro

Lic. Luisa  Victoria  Berrocal  Maqui Miembro

Lic Huber Ayala  Borja Miembro

Lic. Guisel la  Cris tina  Livia  Ca lderon Miembro

Lic. Mirian Magaly Arana Atencio Miembro

Dra. Heidy Chamorro Espinoza PRESIDENTE

Dra. Vi rginia  Sosa  Joaquin COORDINADOR DE ATENCIÓN PRIMARIA

Dr. Mario Denegri  Sosa  REPRESENTANTE DE ADMINISTRACIÓN

Lic. Martha Huaman Amao REPRESENTANTE DE CEPRIT

Lic. Sujey Manrique Turpo REPRESENTANTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

A.S. Mónica  Juarez Bernedo REPRESENTANTE DESERVICIO SOCIAL

Dr. Mauricio Vásquez Roman
REPRESENTANTE DE MEDICINA 

COMPLEMENTARIA

 Dr. Oscar Al fredo Cél iz Rodríguez
Jefe de la Oficina de Coordinación de

Prestaciones  y Atención Primaria .

Dr. Manuel  Jesús  Munares  Ramirez. Miembro

Lic. Flor de Maria  Delgado Hidalgo Miembro

28 TUMBES 

29 UCAYALI

N°
RED 

ASISTENCIAL

COMITES DEL PROGRAMA REFORMA DE VIDA

MIEMBROS

NO CUENTA

26 TACNA

RESOLUCIÓN DE GERENCIA Nº 45-GRATA-ESSALUD-2015           

27 TARAPOTO

NO CUENTA

23 PUNO

24 REBAGLIATI

25 SABOGAL

20 MOYOBAMBA

21 PASCO

22 PIURA
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ANEXO 2 
 

ENTIDAD ENTIDAD

1 ALMENARA

2 AMAZONAS

CENTRO DE SALUD YUGOSLAVIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA 

SOCIEDAD DE BENIFICENCIA PUBLICA CENTRO DE SALUD  I.3 COISHCO 

I.E.MUNDO MEJOR FUNDO ORGANICO LAGARTIJA SAC

I.E.88001 SOBIFRUITS SAC

I.E. 89007 SEDA CHIMBOTE SUCURSAL CASMA

I.E. ANTONIO RAYMONDI CULTIVOS ACUICOLA SAC

I.E. POLITECNICO NACIONAL DEL SANTA FROZEN OCEAN SCALLOPS SAC

I.E. ENRIQUE MEIGGS UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA -UGEL CASMA

PESQUERA EXALMAR I.E.O. SANTA ISABEL DE HUNGRIA 

HIPERMERCADOS TOTTUS I.E. MARISCAL LUZURIAGA 

  PROGRAMA PENSION 65  ESVICSAC

PROGRAMA JUNTOS CAJA AREQUIPA

 COOPERATIVA SANTO DOMINGO CAJA CUSCO

 COOPERATIVA SEÑOR DE ILLANYA FISCALIA

 COOPERATIVA SAN CRISTOBAL INEI

CAJA ICA DIRESA

 SENASA DREA

I.E. ESPECIAL Nº 001 I.E. MERCEDES

CUNA ABANCAY CAJA ICA

MINA ARES CAJA AREQUIPA

CARITAS FINANCIERA EDIFICAR

EMUSAP COOPERATIVA SANTA MARÍA MAGDALENA

GOBIERNO REGIONAL AGRARIA BANCO DE LA NACIÓN

HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

CLAS TAMBURCO UNIVERSIDAD JOSÉ MARÍA ARGUEDAS

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SUB REGIÓN CHANKA

UGEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

UTEA INSTITUCIÓN PEDAGÓGICO JOSÉ MARÍA ARGUEDAS

MUNICIPALIDAD TAMBURCO I.E.I  NIÑO JESÚS DE PRAGA

C.S. PUEBLO JOVEN  I.E. BUEN PASTOR DE TALAVERA

FISCALIA MODULO BÁSICO DE ANDAHUAYLAS

ELECTRO SUR FINANCIERA PROEMPRESA

 I.E. LA SALLE MODULO PENAL ANDAHUAYLAS

 UNAMBA  SENASA

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

N°
RED 

ASISTENCIAL

ALIANZAS FIRMADAS

ANCASH3

APURIMAC4
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ANEXO 2 

 

ENTIDAD ENTIDAD

Inca lpaca  T.P.X Financiera  Compartamos

Star global  com Nueva Vis ión

Automotriz Andina S.A. INPE

Fuerza  aérea del  Perú – Ala  Aérea Nro. 3 Transportes  Hermanos  Flores  Sac

Transportes  Pa lomino Estrada E.I.R.L. Banco De La  Nación

Objetivo Lavoro Colegio Don Bosco

Tiendas  París  C. Colorado Sunarp

Municipa l idad De Mejia Municipa l idad Provincia l  de Arequipa

Empresa  Santos Beneficencia  Públ ica

Ceticos  Matarani Caja  Tacna-Dean Valdivia

Empresa  Specia l  Hound ART Atlas  SRL

Tramarsa  (Portuarios  Matarani ) Micro-red de Sa lud Socabaya.

Sindicato Unico De Choferes  De Cis terna De Combustible Municipa l idad Dis tri ta l  de Paucarpata

Consorcio Terminales Minis terio de Agricul tura

Cosapi ALSUR

Empresa  Keops  Constructores Caja  Tacna – Agencia  Bustamante

Sindicato De Pescadores  Artesanal  Y Extractores  De Mariscos  

Is lay-Matarani
Caja  Tacna – Agencia  C. Colorado

Municipa l idad Provincia l  De Is lay Caja  Tacna – Agencia  Cayma

Perura i l Ca ja  Tacna – Agencia  La  Negri ta

Gobierno Regional Municipa l idad Dis tri ta l  Del  Al to Selva  Alegre

Modulo De Justicia  Mariano Melgar Centro De Sa lud Alto Selva  Alegre

Panamericana T.V. Colegio Tomas  Guzmán Gómez

RPP Noticias Colegio 40003 Alto Selva  Alegre

Dimexa S.A. Colegio Diego Thomson

I.E. Nuestra  Señora  De La  Asunción Colegio Tomas  Marsano

Municipa l idad De Paucarpata Colegio San Martin De Porres-CIRCA

Hipermercados  Tottus Colegio Nuestra  Señora  de Guadalupe-CIRCA

Centro De Sa lud Ciudad Blanca Senasa

IE Santa  Rosa  N° 40226 Empresa  La ive S.A

RENIEC – Camaná Consorcio Texti l  – Makitex

SERPOST- Camaná Cencosud Reta i l  Perú S.A

IE Ra l f Laumer Municipa l idad Dis tri ta l  De Jacobo Hunter

IE Nicolás  de Piérola Empresa  Conauto S.A.C

IE Cesar Val lejo N° 40236 Perura i l  S.A. – Arequipa

Empresa  de trasportes  Camaná El  Al to SA Corporación Cisne

IE: Jul io Portugal Automotriz Incamotors  S.A.C

IE: San Jacinto N° 40237 Manpower Profess ional  Services  S.A

IE N° 40231 Concretos  Supermix S.A

MI Banco – Camaná Municipa l idad Dis tri ta l  De Sachaca

N°
RED 

ASISTENCIAL

ALIANZAS FIRMADAS

5 AREQUIPA
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ANEXO 2 

 

ENTIDAD ENTIDAD

PRIDER COLEGIO FAUSTINO 

UNSCH COLEGIO ABELARDO QUIÑONES

GOBIERNO REGIONAL COLEGIO ABRAHAN VALDELOMAR

MUNICIPALIDAD DE HUAMANGA MINISTERIO DE TRANSPORTES 

FROEBEL ESCUELA MIRAFLORES.

SAN CRISTOBAL CLAS  SAN JUAN

COFOPRI CLAS CARMENALTO 

FISCALIA  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA

DIRESA HOSPITAL DE APOYO HUANTA “DANIEL ALCIDES CARRION”

EPSASA  UNIDAD EJECUTORA  RED DE SALUD  AYACUCHO NORTE

AGRICULTURA
 UNIDAD  DE GESTION EDUCATIVA  LOCAL  HUANTA RECAREDO 

PEREZ PALMA

HOSPITAL MARISCAL LLERENA
 INSTITUTO  SUPERIOR PEDAGOGICO “JOSE SALVADOR  CAVERO 

OVALLE” HUANTA

FINCA INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE HUANTA

INTITUTO LOURDES COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA MARIA MAGDALENA

MUNICIPALIDAD DE NAZARENO
COOPERTIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN CRISTOBAL DE 

HUAMANGA
RED HUAMANGA  MI BANCO AGENCIA HUANTA

LIBERTADORES  INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA

SANTA MARIA MAGDALENA  INSTITUCION EDUCATIVA  NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES

MINISTERIO DE TRABAJO  INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAMON

NAZARENAS  INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

INSITUTO VICTOR ALVAREZ HUAPAYA  INSTITUCION EDUCATIVA GONZALES VIGIL

MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA.  INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CAVERO BENDEZU

COLEGIO  SAN JUAN. I.E. Nuestra  Señora  del  Carmen

Cuna Mas I.ES.T.P. Pedro Ortiz Montoya

Covigser Hidrandina S. A.

I.E. Diego Thomson Burnet I.E. San Is idro

Menú Express COOPAC – Celendín

Tur Dias Foto Estudio Castañeda

Caxamarca  Gas Municipa l idad Dis tri ta l  de José Gálvez

Foncodes I.E. huacapampa

I.E Sara  Mc Dougal l Agro Rura l

Cervecería  Backus  Vi lca  Hospita l  de Apoyo Celendín

 Cervecería  Backus  Maquinoy  CEFOP – Celendín

Cuna Jardín Juana Alarco De Dammert IE N° 82284

Hidrandina IE N°82287

I.E. Santa  Teres i ta IE N° 82286

MUNICIPALIDAD BAÑOS DEL INCA IE JOSE GALVEZ

COMPLEJO TURISTICO BAÑOS DEL INCA IE MICAELA BASTIDAS

RESTAURAT EL GRIFO IE MARELO VIALE

RESTAURAT CASTOPE IE SAN JUAN BOSCO

SERVICIOS GENERALES CASTOPE IE COM. LEONCIO MIRES V.

SUPERMERCADO CASTOPE IE EMPRENDEDORES

MUNICIPALIDAD LLACANORA IE VIRGEN DE LOS DOLORES

Autoridad Local  del  Agua AGROBANCO

Municipa l idad Provincia l  de Celendín IDER CESAR VALLEJO

RED Sa lud Celendín CAJA SULLANA

UGEL – Celendín ( incluye docentes  dis tri tos ) MINERA SHAHUINDO SULLIDEN

P.S. José Gálvez HIDRANDINA SAC

RED DE SALUD CAJABAMBA CONSORCIO HOSPITALARIO CAJABAMBA

TIENDAS EFE CENTRO MEDICO CAJABAMBA

8 CUSCO

9 HUANCAVELICA

10 HUANUCO

11 HUARAZ

12 ICA

13 JULIACA

N°
RED 

ASISTENCIAL

ALIANZAS FIRMADAS

6

7

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

AYACUCHO

CAJAMARCA
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ENTIDAD ENTIDAD

Municipa l idad Dis tri ta l  de Chi lca . Municipa l idad San Ramón

Municipa l idad dis tri ta l  de Sapal langa. Empresa  Selva  Industria l

UGEL Huancayo. Centro Del  Adulto Mayor

Microred de sa lud Chi lca  del  MINSA. I.E. Jerónimo Jiménez

I.E.E “Túpac Amaru” del  nivel  primario.  I .E. Joaquín Capelo

I.E.E “Túpac Amaru” del  nivel  secundario. I.E.Capel i to

I.E.E “Virgen de Fátima” del  dis tri to de Sapal langa. I.E. Juan Santos  Atahualpa

I.E.E “Chinchaysuyo” del  dis tri to de Sapal langa. I.E. Santa  Rosa

I.E.E “Señor de los  Mi lagros” del  dis tri to de Huancán. I.E. Santo Domingo Savio

I.E.E “José Carlos  Mariátegui” de Huancayo. I.E. San Ramón

Municipa l idad Dis tri ta l  de Huancán. Municipa l idad La  Merced

I.E.E “Warivi lca” del  Dis tri to de Huayucachi . I .E. María  Auxi l iadora

I.E.E “Sebastián Lorente” de Huancayo. Proyecto Pichis  Pa lcazú

I.E.E “Javier Heraud” del  dis tri to de Huancán. Univers idad Los  Peruana Los  Andes

31ava Brigada de Infantería-Ejérci to. I.E. Nueva Esperanza

 I.E.E Nº 30012 del  dis tri to Chi lca . Minis terio Publ ico

Ferrocarri l  Centra l  Huancayo-Huancavel ica . I.E. Perene

I.E.E “María  Natividad Sa lazar” del  dis tri to Chi lca . I.E. Santa  Ana

 “Promart Homecenter” de Huancayo. I.E. Puchariny

 “Ripley” de Huancayo.  Direccion Regional  De Agricul tura

“Cineplanet” de Huancayo. Servicios  Múltiples .

Hospita l  “El  Carmen” de Huancayo.  Univers idad Continenta l

Expreso Mol ina  Unión Sac Insti tuto Continenta l

Empresa  De Transportes  Ticl las  Sac  ICPNA

Colegio Particular San Juan Bosco Sociedad Anónima Cerrada SENATI

Sociedad De Beneficencia  Huancayo Corte Superior De Junín

Colegio Particular Andino Municipa l idad De El  Tambo.

Programa Nacional  Pens ion 65 Insti tuto Nacional  De Innovación Agraria

Insti tución Educativa  Inicia l  Juan Pablo II Prog. Nac. Cuna Más

Grupo Grande  Aldea Infanti l  SOS

INEI Unidad De Investigación Tutelar.

SATH Huancayo PNAE Qal i  Warma

Serpost Zona Regis tra l  N° VIII  SUNARP

Cámara De Comercio Emp. Automotriz Centra l .

IEP Claretiano Red Intercable

IEE Santa  Isabel Maestro

INPE Empresa  Seguridad Ati la  S.R.L l imitada

IEE Santa  Isabel  (Escuela) Red de Sa lud Yaul i  La  Oroya

Entidad Financiera  CREDIPLATA Agromantaro

Empresa  EMSAPA Centro De Sa lud Juan Parra  Del  Riego

Empresa  Sa lud Ocupacional  NATCLAR Direccion Regional  De Educación

Entidad Financiera  Caja  Arequipa Direccion Regional  De Producción

Empresa  Seguridad PROSEGURIDAD S.A Direccion Regional  De Trabajo

Empresa  San Martin Contratis tas Enerletric

Empresa  Ferrocarri l  Centra l  Andina Esvicsac

Empresa  CN Mineria  Andaychagua Finaciera  Proempresa

Empresa  Adecco Consulting S.A La  Oroya G4s

Empresa  Soluciones  Logís ticas  Integra les I.E. Harvard

Empresa  Adecco – Carhuacoto  I.E. Pamer

Municipa l idad Dis tri ta l  Santa  Rosa  de Sacco  I.E. Tri lce

Municipa l idad Provincia l  Yaul i  La  Oroya I.E.P Maestro Redentor

Insti tución Educativa  Amal ia  Espinoza I.E.P San Pio X

Insti tución Educativa  José María  Arguedas  I.Ep, San Antonio Maria  Claret

Unidad de gestión Educativa  Local  Yaul i  LO UGEL Inabi f- Centro Andrés  Avel ino Cáceres

Inti ti tuciòn Educativa  Gran Marisca l  Ramón Casti l la Inst. San Pedro

Insti tuto Nacional  Penitenciario Ospina SAC

Municipa l idad Perene Empresa  Las  Flores

15 LA LIBERTAD

16 LAMBAYEQUE

N°
RED 

ASISTENCIAL

ALIANZAS FIRMADAS

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

JUNIN14
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ENTIDAD ENTIDAD

Servicios  Integrados  de Limpieza    ( SILSA) Centro de Sa lud  Masusa   -Minsa.

 Comercia l i zadora  San Juan  S.A.C Centro de Sa lud  San Antonia .

Pro Huans i  Servicios  Genera les   E.I.R.L Centro de Sa lud Bel lavis ta  Nanay  - Minsa

Boticas  del  Oriente  S.A.C – INKA FARMA –SUC-IQ-2 Puesto de Sa lud     1º de Enero    Minsa

 Insti tuto de Investigación de la  Amazonia  Peruana.  Municipa l idad Dis tri ta l  de Punchana

I.E P 600019 San Martin de Porres .
 Insti tuto Nacional  de Defensa  de la  Competencia  y de la  

Protección de la  Propiedad Intelectual  -     INDECOPI
Comercia l  Industria l  Selva  S.A (COMISESA). Hospita l  Regional  de Loreto.

Essa lud – Sede Adminis trativa .
 Dirección Regional  de Medicamentos  e Insumos  y Drogas  

(DIREMID)

 I.E.S.M  Loreto   Municipa l idad Dis tri ta l  de San Juan Bautis ta

EPS. Seda Loreto  S.A Insti tuto Nacional  de Innovación Agraria

VIGSE PERU R.O.S.R.L Empresa   Avícola  don Pol lo Loreto SAC.

Caja  Maynas .  I .E Experimental  UNAP.

Empresa   Cacao del  Perú  Insti tuto de Investigación de la  Amazonia  Peruana.

 Empresa   Nacional   de Puertos  S.A.  I .E.P 60026 Ruy Guzmán Hidalgo

 I.E.P.M.A Nº 61015 “ LA IMACULADA” Dirección Regional  de Transporte y Comunicaciones .

 IES TTE. Manuel  Clavero Muga  I.E.P.S  San Lucas .

 IEPS Genera l ís imo  San José de San Martín I.E.P.S Nº 60024 San Juan Bautis ta  

 I .E.P.S. Inka  Manco ka l i  Aldea Infanti l  Santa  Mónica

 I.E.P.S  Fe y Alegría I.E.P.S.M    Ramón cas i l la  y Marquesado 

 I .E.P.S  Sagrada Fami l ia I.E.S. M. Colegio Nacional  de Iquitos

I.E.P.S Nº 6010275  Municipa l idad Dis tri ta l  de Belén

Centro Educativo Bás ico Especia l  9 de Octubre DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DR AGRICULTURA

UNAMAD CIUDAD UNIVERSITARIA IE FITZCARRAL

EPS EMAPAT ELECTRO SUR

FORESTAL RIO PIEDRAS EMP NATURE WOOD

BANCO AZRECA DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO

DIRECCION DE DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES GOBIERNO RGIONAL

COOPERATIVA SANTO DOMINGO DE GUZMAN ELECTRA

D.R VIVIENDA Y SANEAMIENTO CAJA AREQUIPA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA - SEM

 ESSALUD-HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA EMPRESA TECNOLOGICA DE ALIMENTOS SA

ESSALUD-IST. JOSE CARLOS MARIATEGUI  Caja  Arequipa Agencia  Moquegua

ESSALUD-IE. EMBLEMATICA SIMON BOLIVAR EMPRESA DE TRANSPORTES MAYRA ALEJANDRA SRL ILO

ESSALUD. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA
SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO 

INDUSTRIAL SENATI
ESSALUD -COLEGIO ALTO RENDIMIENDO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

ESSALUD-MINISTERIO DE AGRICULTURA  Insti tución Educativa  José Carlos  Mariátegui .

 ESSALUD-IESPP MERCEDES CABELLO CARBONERA  Empresa  Conalvías  Construcciones .

ESSALUD-CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA Servicio de la  Sanidad Agraria  – Senasa  Moquegua.

ESSALUD-GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA  Insti tución Educativa  Vida l  Herrera  Días

ESSALUD-MINISTERIO PUBLICO CIA BOMBEROS N° 84

ESSALUD-CLAS SAMEGUA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH

 ESSALUD-UGEL MARISCAL NIETO UNIVERSIDAD SAN PEDRO

ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MOQUEGUA SA
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIÓN 65 

ANCASH

ESSALUD-CLAS SAN FRANCISCO SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA

ESSALUD-MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO 

INDUSTRIAL HUARAZ
 ESSALUD-CLAS MARISCAL NIETO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH

 ESSALUD -EPSS UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARAZ

ESSALUD-INEI INSTITUCION EDUCATIVA “SIMÓN ANTONIO BOLIVAR PALACIOS”

 ESSALUD-CLAS SAN ANTONIO
INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “NTRA. SRA. DEL SAGRADO  

CORAZON DE JESUS”
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Univers idad San Pedro

EMPRESA AUSTRAL Fisca l ía  Provincia l  Civi l  y Fami l ia

CETICOS ILO Planta  Concentradora  de metales  DHP Metals  SAC.

PODER JUDICIAL ILO Módulo Bás ico de Justicia  de Huaylas

Caja  Arequipa Agencia  Ovalo Bal ta Fisca l ía  Provincia l  Penal  Corporativa  de Huaylas

ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO ILO SA Cooperativa  de Ahorro y Crédito Chiquinquirá

SERVICIOD E SANIDAD AGRARIA ILO Hospita l  I I  – I  “San Juan de Dios”

ERMINAL PORTUARIO ILO I.E.N°86483 “Constantino Pedro Jarami l lo”

CAJA MUNICIPAL TACNA I.E.N°86477 “Estenio Torres  Ramos”

PESQUERA RUBI SA EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES E INDUSTRIALES DEL SUR SA

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR ENRIQUE MEIGGS EMPRESA DE SERICIOS GENERALES LA ESTACION DE ILO SA

PROCESADOR DE PRODUCTOS MARINOS SA EMPRESA PORTILLO SRL

COPERSA

N°
RED 

ASISTENCIAL

ALIANZAS FIRMADAS

17

18

19 MOQUEGUA

LORETO

MADRE DE DIOS
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ENTIDAD ENTIDAD

Municipa l idad Provincia l  de Moyobamba Dirección Regional  de Sa lud San Martin

Senati  – Zonal  San Martin – Moyobamba Red de sa lud – Moyobamba – Sa lud Individual

I.E. Juan Cl ímaco Vela  Reyes Empresa  Don Pol lo Tropica l  SAC

I.E. Jesús  Alberto Miranda Cal le con Aéreas  Técnicas Establecimiento Penitenciario San Cris tóbal  – Moyobamba

Hospita l  I I- 1 Moyobamba Proyecto Especia l  Al to Mayo

Cooperativa  Santo Cris to de Bagazan Oficina  de Operaciones  de Sa lud Alto Mayo

Unidad de Negocios  Electro Oriente I.E. ERNESTO DIEZ CANSECO

DIRECION REGIONAL DE SALUD PASCO I.E. SEÑOR DE LOS MILAGROS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO I.E. DOMINGO SAVIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA ECOSERM HUAROUCACA

HOSPITAL II  PASCO I. E. MARIANO MELGAR

I.E ELVIRA GARCIA GARCIA I.E. INICIAL 34025

CENTRO DE SALU TUPAC AMARU I.E. “ALFONSO UGARTE”

COOPAC 392 I.E. AGROINDUSTRIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA RED ASISTENCIAL PASCO I.E. “SANCHEZ VEJAR

EMPRESA SILSA Y MUDULOS I.E. SAN FRNCISCO

EMPRESA MINERA COPSEM I.E. JOSE MARIA ARGUEDAS

EMPRESA MINERA IESA EMPRESA PAN AMERICAN SILVER HUARÓN

EMPRESA MINERA  REDRILSA I.E. PEDRO PAULET MOSTAJO

EMP. CONCAR I.E. REMIGIO MORALES BERMUDEZ

COPERATIVA SEÑOR DE LOS MILAGROS I.E. PADRE CRISTOBAL

INSTITUCION EDUCATIVAS. REFORESTADORA AMAZONICA

COMPANIA MINERA CHICRIN- ATACOCHA IMPROMECK

EMP. ESP. IMPROMEC IESA SA.

EMP. ESP. EMICSEM GLOBAL CLEAN

EMP. ESP. G 4 S IARBEMIN

HOSPITAL OXAPAMPA – MINSA EMPRESA ICOMISEM S.R.L:

RED DE SALUD – MINSA SINDICATO DE TRABAJADORES METALURGICOS  DE CHICRIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SINDICATO DE OBREROS DE ATACOCHA

SELVA CENTRAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POZUZO

MICRO RED RED EDUCATIVA DISTRITAL DE POZUZO

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES ASOCIANCION DE GANADEROS

MUNICIPALIDAD DE HUANCABAMBA CENTRO DE SALUD SAN CAMILO

I.E. DIVINA PASTORA I.E. TUPAC AMARU

FLORALP I.E. MAESTRA CAROLINA EGG

ELECTROCENTRO I.E. RVDO PADRE JOSE EGG

DIRECCION AGRARIA PASCO I.E. ALEXANDER VON HUMBOLD

SEPAR I.E. SAN JOSE

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PASCO BANCO DE LA NACION

I. E. JOSE ENCINAS FRANCO I.E SANTA APOLONIA

CONSORCIO PECCO SA I.E PEDRO RUIZ GALLO

PROGRAMA NACINAL APOYO A LOS MAS POBRES I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS

JUNTOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

I.E NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO UGEL - DANIEL CARRION

I.E UNION Y CONFRATERNIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL CARRION

I.E LEOPOLDO KRAUSSE ARMADORES Y CONGELADORES DEL PACÍFICO S.A.

20

N°
RED 

ASISTENCIAL

ALIANZAS FIRMADAS

MOYOBAMBA

PASCO21
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ENTIDAD ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DE PIURA DEXIM S.R.L

SENATI INDUSTRIAL PESQUERA SANTA MÓNICA S.A.

UNIVERSIDAD DE PIURA SAKANA DEL PERÚ S.A

UNIVERSIDAD ANTENOR ORREGO INDUSTRIAL PESQUERA SANTA MÓNICA S.A

COSALE INHOP

UNIVERSIDAS LOS ÁNGELES DE CHIMBOTE MIK CARPE S.A.C

EDPHYME RAÍZ I.E. JUAN DE MORI

SINERSA I.E. 14121 LA ARENA

GOBIERNO REGIONAL I.E.P SAN DIMAS

LINEA I.E. 15008 CRISTO REY

MINISTERIO DE AGRICULTURA C.E.P. SANTA MARÍA

CIPCA-CUTIVALU HIELOS Y SERVICIOS S.A.C

PENSIÓN 65 E.S. MARÍA GORETTI I-3

CERP CLAS I-3 LA ARENA

COLEGIO PEDRO RUIZ GALLO BENEFICENCIA PÚBLICA DE CATACACOS

SAGA FALABELLA FISCALIA PRINCIPAL DE CATACAOS

CAJA PIURA MUNICIPAL DE LA ARENA-2014

ERALUZ PEDREGAL-2014

CAJA PAITA AGRICOLA SAN JOSE

ALTAMAR FOODS PERÚ S.R.L MUNICIPALIDAD DE CURA MORI

HIDROBIOLÓGICOS HUANCAS SERVICIOS GENERALES S.A.C CLUB GRAU

SAGA FALABELLA PIURA CENTRO BA SERVICIOS AMBIENTALES

CLAS MINSA CATACAOS GEOWELL S.A.L.C

INSTITUCIÓN EDUCATIVA JACOBO CRUZ,    CATACAOS NATIONAL OILWELL VARCO PERÚ S.R.L

KINGS SERVICES S.A.C SSK INGENIERIA Y CONSTRUCCIÓN S.A.C

LUBRISENG COSIL S.A.C

ZURSA CONSORCIO JJC-COSAPI

DUNCAN INDUSTRIAL SERVICES E.I.R.L
SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EM TRABAJO 

INDUSTRIAL – SENATI
VOA SRL COOPTIMEP II  SAC

TRANPORTES GL SKANSKA DEL PERÚ S.A

CENTRO DE SALUD TALARA II COOPERATIVA UBOIC

DEMEM S.A PACIFIC FARMS SAC

CONSTRUCCIONES PARIÑAS S.A AGRÍCOLA JOSÉ JUAN S.A.C

UPLC SUPERMERCADOS PERUANOS S.A-PLAZA VEA SULLANA.

SUPERMERCADOS PERUANOS S.A-PLAZA VEA SULLANA MALL 

SULLANA
DSM MARINE LIPIDS PERÚ S.A.C

CEPIBO SOCIEDAD AGRÍCOLA RAPEL S.A.C

BENEFICENCIA PUBLICA DE SULLANA INSTITUCIÓN EDUCATIVA N°14118 MARINA PURIZACA BENITES

COSALE SULLANA
JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MEDIO Y BAJO 

PIURA
I.E. JOSÉ MARÍA ESCRIVA MUNICIPALIDAD DE CASTILLA

I.E.P DIVINO NIÑO ECOSAC AGRÍCOLA S.A.C

I.E. PROYECTO PONTIFICIO JUAN PABLO II ECOACUICOLA S.A.C

BENEFICENCIA PÚBLICA PIURA

23 PUNO

ALIANZAS FIRMADAS

NO ENVIO RELACION

PIURA22

N°
RED 

ASISTENCIAL
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ENTIDAD ENTIDAD

Toyota  Autoespar SAC S&E Perú SAC

M&M Consultores  SRL Cencosud Metro sede Garzon

Privateacher International  SA Cámara de Comercio de Lima

ACENESPAR GC. Cencosud – PARIS

Cromotex SAC Cencosud Metro sede Pershing

Algodonera  Peruana SAC Mercadotecnia  Directiva  SAC.

Colegio Santa  María  Eufras ia Cencosud Metro De Arica , 

Empresa  Tolentino Construcciones  Metál icas Cencosud Metro De Al fonso Ugarte

Panadería  Tolentino Minis terio De Agricul tura

Cencosud Metro La  Mol ina Superintendencia  Nacional  de Migraciones

Municipa l idad Provincia l  de Cañete.
Minis terio de Vivienda, Construcción Y Saneamiento (convenio 

Nacional )

Univers idad Nacional  De Cañete. Cencosud Wong Ovalo Gutiérrez

Empresa  Cencosud Reta i l , Cencosud Wong Bajada Balta

Empresa  San Martin S.A Cencosud Wong Aurora

Red de Sa lud De Vi l la  El  Sa lvador (MINSA) Hospita l  Mi l i tar Centra l  (convenio nacional )

Lima Vía  Express  S.A. Financiera  Crediscotia

Li tho Laser S.A. Cencosud Metro Aramburu

 Hermes  S.A. Class  Complements  SAC Crepier

Gy4 SAC FONCODES MIDIS

Empresa  Lepsa  S.A.C. Aldesa

Empresa  Invers iones  Mamay E.I.R.L. Refinancia  Perú SA

Empresa  Iasacorp International  S.A. Cencosud Metro Schel l

Empresa  Puerto Madero Hospita l  Mi l i tar Centra l  (Convenio Nacional )

Red de Sa lud Chi lca  Mala Hospita l  Maria  Auxi l iadora  

Certimin SAC Univers idad Nacional  de Ingenieria  (trabajadores  civi les )

CENCOSUD RETAIL PERU Metro Univers idad Nacional  de Ingenieria  (servicios  genera les )

Agrícola  Drokasa  Autoespar S. A (Toyota)

Turismo Barranca I.E Simon Bol ivar

Pesquera  Pelayo PARIS -  CENCOSUD

UNAB- Barranca Municipa l idad de San Martin de Porras

Minera  Vicus  I.E Gran Amauta

Poder Judicia l  C.S Cuarta  Zona

Pesquera  Diamante Metro (CENCOSUD) – Sede San Martín de Porres

Zona Arqueológica  Cara l  Metro (CENCOSUD) – Sede Los  Ol ivos

Zona Arqueológica  Aspero MUNICIPALIDAD DE LA PUNTA

Movie Time Barranca MUNICIPALIDAD DE LA PERLA

Embotel ladora  Don Jorge CERTIFICACIONES DEL PERU – CERPER

Universa l  Texti l AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL – APN

TRANSCORT INTERNATIONAL SAC REPRESENTACIONES NAVIERAS Y ADUANERAS SAC

Selva  Perú UNIVERSO SAC

MICRORED Carabayl lo SIMA

Colegio San Ignacio SUMINISTRO ELECTRICO ORION

Empresa  de Transporte Transvia l UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Empresa  de Transporte Express  Perú UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Compañía  REX COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO

Servicios  Posta les  del  Perú I.E. CONCORDIA UNIVERSAL

I.E.PARTICULAR EL FUNDAMENTO MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

I.E. GENERAL PRADO DREC CABLE VIDEO PERU S.A.C 

I.E.PUBLICA CALLAO UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

I.E PARTICULAR LOS LIBERTADORES  HOSPITAL MUNICIPAL DE LOS OLIVOS

I.E. Nº 5021 ARTURO TIMORAN DE LA HAZA  AVINKA S.A 

E. AUGUSTO CAZORLA Nº 5019 TERMINALES DEL PERU

I.E. JHON F. KENNEDY DIMATIC S.A.C 

I.E.INICIAL SANTA ROSA EMPRESA COCORICO SA.

I.E.ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO EMPRESA ESMERALDA FARMS SAC

COLEGIO 4007 VIRGEN DEL ROSARIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN

COLEGIO MARIANISTAS  AIPSA

I.E.I  MAURA ROSAS PAPELERA NACIONAL

COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE CARTONES DEL PACIFICO

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, LIMA  I.E N°21577

MUNICIPALIDAD DE PARAMONGA  I.E. N°06 PARAMONGA

EMSEMSA PARAMONGA  I.E.P N°21578

MINSA PARAMONGA  I.E.P DIVINO CORAZON DE JESUS

QUIMPAC I.E JOSE CARLOS MARIATEGUI N° 20503

N°
RED 

ASISTENCIAL

ALIANZAS FIRMADAS

24 REBAGLIATI

25 SABOGAL
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ENTIDAD ENTIDAD

CLAS Centro de Sa lud Augusto B. Leguía THR Outsourcing

 Insti tución Educativa  Lastenia  Rejas  de Castañón MAPFRE

Empresa  Ol iva  Perú S.A.C. I.E. 28 de Jul io

Empresa   Agroindústria  y Comercia l i zadora  Guive E..I .R.L. I.E.  El  Faro

Empresa  de Generación Eléctrica  del  Sur S.A. PROPE SUR

Insti tución Educativa  Hermógenes  Arenas  Yañez MEGA PESCA S.A.

Insti tución Educativa  Wi lma Soti l lo de Baciga lupo Empresa  BLUE PACIFICO

Empresa  Pino S.A.C. Regis tros  Públ icos

Insti tución Educativa  Parroquia l  Santa  Cruz Seguridad Tacna

Star Global  Com S.A.C. IEP Imagine School  

Insti tución Educativa  Hermanos  Barreto Insti tuto Neuman

Empresa  Centro de Operaciones  de Revis iones  Técnicas  

CORTEC S.R.L.
Escuela  de Post Grado Neuman

Insti tución Educativa  N° 43009 María  Ugarteche de Mac Lean Ladri l lera  Santa  Ri ta

CLAS Centro de Sa lud La  Natividad PS Jesús  María

Empresa  Peru Motor HG S.A..C. Restaurante La  Glorieta  Tacneña

Empresa  Motor Sur S.A.C. Restaurante La  Glorieta  Marina

Empresa  Servicios  Operativos  del  Sur S.C.R.L. Ol iamerica

Colegio de Alto Rendimiento Tacna Transporte Zúñiga

Proyecto Afianzamiento de los  Recursos  Hídricos  de Tacna IE Mercedes  Indacochea 

Comité de Adminis tración de la  Zona Franca y Zona comercia l  

de Tacna – ZOFRATACNA
CS Bolognes i  

Insti tución Educativa  Inicia l  N° 229-A-Mafa lda  Céspedes  

Quelopana
Inst. Jiménez Borja

Insti tución Educativa  Inicia l  Cuna Jardín Clari ta  Gambetta CORPAC

CLAS Puesto de Sa lud las  Begonias DIRESA

Insti tución Educativa  Dr. Luis  Alberto Sanchez INDECOPI

Empresa  DIMEXA S.A. INEI

Insti tución Educativa  Particular  Alexander Von Humboldt RENIEC 

Genovesa  Agroindustrias PROMEDIC

C.S. Al to Al ianza FISCALIA

CLAS C.S. Ciudad Nueva IE Santís ima Niña María

M.D. Ciudad Nueva  Dirección Regional  de Agricul tura

SENATI CFP Tacna I.E. San Martin de  Porres

Transportes  Alameda ESVICSAC

Distribuidora  Cebu I.E. Coronel  Bolognes i

Mina Las  Vegas I.E. Fotunato Zora  Carbaja l

27 TARAPOTO

DECAMERON RAIZ

PENSION 65 GOBIERNO REGIONAL (renovado)

AGUA DE TUMBES COSALE 

I.E. 009 JESUS D. MISERICORDIA SENASA 

29 UCAYALI

N°
RED 

ASISTENCIAL

ALIANZAS FIRMADAS

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

TUMBES28

26 TACNA
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ENTIDAD ENTIDAD

1 ALMENARA

2 AMAZONAS

HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON HIPERMERCADOS TOTTUS

CENTRO DE SALUD YUGOSLAVIA SIMA CHIMBOTE

MATERNIDAD DE MARIA PESQUERA CENTINELA

PUESTO DE SALUD GARATEA PODER JUDICIAL

SUB REGION PACIFICO I.E. INMACULADA DE LA MERCED

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIMBOTE PESQUERA EXALMAR

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA  UGEL SANTA IE MUNDO MEJOR

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PENAL CAMBIO PUENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA PESQUERA PANAFOODS

I.E. JESUS DE NAZARETH PESQUERA CANTABRIA

CAJA MUNICIPAL DEL SANTA PESQUERA AUSTRAL 

CERPER PESQUERA HAYDUK

SEDA CHIMBOTE PESQUERA MIGUEL ANGEL

SIMA CHIMBOTE MUNICIPALIDAD DISTRITALL DEL SANTA 

PESQUERA CENTINELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COISHCO

SOCIEDAD DE BENIFICENCIA PUBLICA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA 

MATERNIDAD DE MARIA CENTRO MEDICO COISHCO

HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON SEDA CHIMBOTE SUCURSAL  CASMA 

HOSPITAL LA CALETA FUNDO FRUTAS Y FRUTAS

CENTRO DE SALUD YUGOSLAVIA FUNDO ORGANICO LAGARTIJA SAC

SEDA CHIMBOTE EMPACADORA SOBIFRUITS SAC

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA FUNDO MI LESLI S.A. 

CAJA MUNICIPAL DEL SANTA CULTIVOS ACUICOLAS SAC

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UGEL DEL SANTA FROZEN OCEAN SCALLOPS SAC

UNIVERSIDAD LOS ANGELES DE CHIMBOTE UGEL CASMA 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO I.E.P. SANTA ISABEL DE HUNGRIA

UNIVERSIDAD SAN PEDRO I.E. ANTONIO RAYMONDI 

I.E. 89007 I.E. INMACULADA CONCEPCION 

I.E. ENRIQUE MEIGSS I.E. MARISCAL LUZURIAGA

I.E. SANTA MARIA REYNA I.E. MI PEQUEÑO CIELO

I.E. SAN PEDRO UGEL SIHUAS 

I.E. REPUBLICA PERUANA EMPRESA CHIMU AGROPECUARIA 

RIPLEY

4 APURÍMAC

5 AREQUIPA

 INSTITUCION EDUCATIVA  NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES FISCALIA

 INSTITUCION EDUCATIVA GONZALES VIGIL FROEBEL

 INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CAVERO BENDEZU GOBIERNO REGIONAL

 INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA HOSPITAL DE APOYO HUANTA “DANIEL ALCIDES CARRION”

 INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS HOSPITAL MARISCAL LLERENA

 INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAMON INSITUTO VICTOR ALVAREZ HUAPAYA 

 INSTITUTO  SUPERIOR PEDAGOGICO “JOSE SALVADOR  CAVERO 

OVALLE” HUANTA
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE HUANTA

 MI BANCO AGENCIA HUANTA INTITUTO LOURDES 

AGRICULTURA LIBERTADORES

CLAS  SAN JUAN MINISTERIO DE TRABAJO

CLAS CARMEN ALTO MINISTERIO DE TRANSPORTES 

COFOPRI MUNICIPALIDAD DE HUAMANGA

COLEGIO  SAN JUAN. MUNICIPALIDAD DE NAZARENO

COLEGIO ABELARDO QUIÑONES MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA

COLEGIO ABRAHAN VALDELOMAR MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA.

COLEGIO FAUSTINO NAZARENAS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA MARIA MAGDALENA PRIDER 

COOPERTIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN CRISTOBAL DE 

HUAMANGA
RED HUAMANGA

DIRESA SAN CRISTOBAL

EPSASA SANTA MARIA MAGDALENA

ESCUELA MIRAFLORES.
UNIDAD  DE GESTION EDUCATIVA  LOCAL  HUANTA RECAREDO 

PEREZ PALMA

FINCA UNIDAD EJECUTORA  RED DE SALUD  AYACUCHO NORTE

UNSCH

3 ANCASH

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

EMPRESAS INTERVENIDAS
N°

RED 

ASISTENCIAL EESS

6 AYACUCHO
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ENTIDAD ENTIDAD

7 CAJAMARCA

8 CUSCO

9 SENASA Huancavelica Qali Warma

Ministerio de Agricultura Centro de Salud Ascensión

Corte Superior de Justicia Instituto Nacional de Penitenciaria

 Ministerio Público Ministerio de Transportes y Comunicaciones

Consorcio Izcuchaca Caja Huancayo

Municipalidad Provincial de Huancavelica Caja Arequipa

Municipalidad Distrital de Ascensión  PELA Huancavelica

Dirección Regional de Educación Huancavelica I.E. Francisca Diez Canseco de Castilla

Gobierno Regional de Huancavelica I.E. N° 36002 “Las Azules”

Programa JUNTOS

10 HUANUCO

11 HUARAZ

12 ICA

13 JULIACA

Municipalidad de Sapallanga I.E.E Nº 30012

Municipalidad de Chilca I.E.E Javier Heraud de Huancán

UGEL Huancayo I.E.E Señor de los Milagros.

I.E.E Túpac Amaru Primaria-I.E.E Túpac Amaru SecUndaria. 31ava Brigada de Infantería

I.E.E Virgen de Fátima I.E.E José Carlos Mariátegui de Secundaria

Microred de Salud Chilca MINSA I.E.E María Natividad Salazar Aguilar.

INEI Edpyme Raiz

Electrocentro I.E.E San Juan Bosco

Colegio Andino I.E.E Nº 253

I.E.E Claretiano INPE

Municipalidad Provincial de Huancayo.

EMSAPA Municipalidad Provincial de Yauli La Oroya

PROSEGURIDAD S.A

Dirección Regional de Educación Ospina

I.E.P San Pio X

H. DE 

LA MERCED
I.E.E "María Auxiliadora" I.E.E "Virgen del Carmen"

Servicios Múltiples. Instituto Continental.

D.R.Agricultura SENATI

ICPNA SUNARP

Universidad Continental. Automotriz

15 LA LIBERTAD

16 LAMBAYEQUE

17 LORETO

EPS EMAPAT DR AGRICULTURA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA - SEM IE FITZCARRAL

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ELECTRO SUR

19 MOQUEGUA

Municipalidad Provincial de Moyobamba Red de salud – Moyobamba – Salud Individual

Senati – Zonal San Martin – Moyobamba Empresa Don Pollo Tropical SAC

I.E. Juan Clímaco Vela Reyes Establecimiento Penitenciario San Cristóbal – Moyobamba

I.E. Jesús Alberto Miranda Calle con Aéreas Técnicas Proyecto Especial Alto Mayo

Hospital II- 1 Moyobamba Oficina de Operaciones de Salud Alto Mayo

Cooperativa Santo Cristo de Bagazan Unidad de Negocios Electro Oriente

Dirección Regional de Salud San Martin

21 PASCO

N°
RED 

ASISTENCIAL EESS
EMPRESAS INTERVENIDAS

HUANCAVELICA

18 MADRE DE DIOS

20

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

CAP II CHILCA 

CAP III MANTARO 

HOSPITAL 

DE LA OROYA  

HNRPP

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

MOYOBAMBA

POILICLINICO 

METROPOLITANO

HUANCAYO

JUNIN14
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ENTIDAD ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DE PIURA PEDREGAL-2014

SENATI MUNICIPALIDAD DE CURA MORI

UNIVERSIDAD DE PIURA CLUB GRAU

UNIVERSIDAD ANTENOR ORREGO SAGA FALABELLA PIURA CENTRO

EDPHYME RAÍZ CLAS MINSA CATACAOS

SINERSA DUNCAN INDUSTRIAL SERVICES E.I.R.L

GOBIERNO REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EM TRABAJO 

INDUSTRIAL – SENATI

MINISTERIO DE AGRICULTURA COOPERATIVA UBOIC

CIPCA-CUTIVALU PACIFIC FARMS SAC

CERP CEPIBO

COLEGIO PEDRO RUIZ GALLO BENEFICENCIA PUBLICA DE SULLANA

COLEGIO SAN GABRIEL MUNICIPALIDAD DE SULLANA-2014

CAJA PIURA HUALTACO-2014

ERALUZ HOSPITAL SULLANA-2014

SAKANA DEL PERÚ S.A MAESTRO-2014

INHOP LIMONES PIURANOS-2014

MIK CARPE S.A.C I.E. JOSÉ MARÍA ESCRIVA

I.E. JUAN DE MORI BENEFICENCIA PÚBLICA PIURA

I.E. 14121 LA ARENA DSM MARINE LIPIDS PERÚ S.A.C

I.E.P SAN DIMAS
JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MEDIO Y BAJO 

PIURA

I.E. 15008 CRISTO REY CORPAC-2014

C.E.P. SANTA MARÍA FISCALIA PRINCIPAL DE CATACAOS

HIELOS Y SERVICIOS S.A.C MUNICIPAL DE LA ARENA-2014

BENEFICENCIA PÚBLICA DE CATACACOS

23 PUNO

24 REBAGLIATI

25 SABOGAL

CLAS Centro de Salud Augusto B. Leguia Institución Educativa “Santísima Niña María”

Empresa de Generación Eléctrica del Sur S.A. Entidad Prestadora de Servicio de Saneamiento Tacna SAC (EPS)

Institución Educativa Hermógenes Arenas Yañez Empresa de Transporte Flores Hermano 

Institución Educativa Parroquial Santa Cruz Emp. Mina las Vegas

Star Global Com S.A.C. Transportes Alameda

Institución Educativa N° 43009 María Ugarteche de Mac Lean Distribuidora Cebu

Empresa Servicios Operativos del Sur S.C.R.L. La Genovesa

Proyecto Afianzamiento de los Recursos Hídricos de Tacna C.S. Ciudad Nueva

Comité de Administración de la Zona Franca y Zona comercial de Tacna – ZOFRATACNASENATI

Institución Educativa Inicial N° 229-A-Mafalda Céspedes QuelopanaI.E. San Martin de Porres

Institución Educativa Dr. Luis Alberto Sánchez I.E. Coronel Bolognesi

CAP II Luis Palza Lévano Dirección Regional de Agricultura

Institución Educativa Particular  Alexander Von Humboldt Electrosur

 Municipalidad Distrital Gregorio Albarracín Lanchipa Automotores

SENASA M.D. Ciudad Nueva

I.E. Gerardo Arias Copaja C.S. Alto de la Alianza

I.E. Lastenia Rejas de Castañón I.E. 28 de Julio

I.E. Wilma Sotillo de Bacigalupo MAPFRE

I.E. Hermanos Barreto M.D. Alto de la Alianza

CLAS Centro de Salud Natividad IEP El Faro

I.E. Enrique Paillardelle ADC

Empresa Transportes Turismo, Inversiones y Servicios SEUL SAC IE José Jiménez Borja

Empresa SAN TRADING E.I.R.L. Agroindustrias

Empresa COBRA INTL SAC IE San Jose Fe y Alegría

I.E. Miguel Pro Distribuidora MALIBU

 I.E. Inicial Cuna Jardín Clarita Gambetta
Instituto de Educación Superior  Pedagógico Público “José 

Jiménez Borja

Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado “John Von Neumann” Colegio Parroquial “Cristo Rey 

Escuela de Post Grado Neuman Dirección Regional de Salud Tacna

Institución Educativa Mercedes Indacochea Instituto Nacional de Estadística e Informática Sede Tacna

Establecimiento Penal de Mujeres Tacna RENIEC

Caja Municipal de Ahorro y Crédito Tacna S.A. Comidas Rápidas SA “El Pollo Pechugón”

Seguridad Tacna SAC Gobierno Regional de Tacna

Municipalidad Provincial de Tacna: Ladrillera “Santa Rita”

·  Sede Central
·  Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Salud  MPT: Residuos 

Sólidos

·  Sub Gerencia de Gestión Ambiental y Salud  MPT: Áreas 

Verdes y Residuos Sólidos

N°
RED 

ASISTENCIAL EESS
EMPRESAS INTERVENIDAS

NO ENVIO RELACION

22 PIURA

26 TACNA

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION
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ENTIDAD ENTIDAD

27 TARAPOTO

28 TUMBES

SIANCO CONSORCIO MADERERO

STAR PLAZA ERRADICACION

SILSA HOSPITAL YARINACOCHA

EMAPACOPSA HOSPITAL REGIONAL

TOTTUS IE ROCA FUERTE

CREDIVARGAS MD MASISEA

CORTE SUP. MD NUEVA REQUENA

MPCP TRIPLAY AMAZONICO

PENSION 65 PLATACIONES UCAYALI

PROYECTO CONSTRUCION PLANTACIONES PUCALLPA

PLAZA VEA UGEL

OESHLE INDUSTRILA UCAYALI

SALL MUNICIPALIDAD DE MANANTAY

MOTOLAP

N°
RED 

ASISTENCIAL EESS
EMPRESAS INTERVENIDAS

NO ENVIO RELACION

NO ENVIO RELACION

29 UCAYALI
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ENTIDAD ENTIDAD

1 ALMENARA

2 AMAZONAS

MATERNIDAD DE MARIA I.E 809007

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIMBOTE SIMA CHIMBOTE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UGEL SANTA PESQUERA CENTINELA

SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA PUBLICA PESQUERA PANAFOODS

HOSPITAL REGIONAL"ELEAZAR GUZMAN BARRON" PESQUERA CANTABRIA

SEDA CHIMBOTE PESQUERA AUSTRAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA PESQUERA MIGUEL ANGEL

CAJA MUNICIPAL DEL SANTA SEDA CHIMBOTE SUCURSAL CASMA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UGEL DEL SANTA FUNDO MI LESLI

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UGEL CASMA FUNDO FRUTAS & FRUTAS

Pension 65 I.E.I Buen pastor de talavera

SENATI Sub Región Chanka

Ministerio de transporte Modulo básico de Andahuaylas

I.E.I Niño Jesús de Praga PROEMPRESA

Colegio Tomas Marsano Colegio Nuestra Señora De La Asunción

Cuartel General Del Ejercito Zavala Compani S.A.C. Lic. Pamela Ramírez F.

Hospital Militar Reparaciones Y Servicios Del Sur S.A.C.

Colegio San Martin De Porres Circa Makitex Consorcio Textil

Ministerio De Agricultura I.E. Juan Pablo Vizcardo Y Guzmán

Red De Salud Arequipa Caylloma Cencosud Retail – Tienda Metro

Ladrillera El Diamante Concesionarios Autorizados S.A.C.

Unidad De Gestión Educativa Local Arequpa Sur (UGEL Sur) Automotriz Incamotors

Dimexa S.A Corporación Cisne

Municipalidad Distrital De Hunter INSTITUCION EDUCATIVA  FAUSTINO SANCHEZ CARRION

EPSASA
INSTITUCION EDUCATIVA OPORTUNIDADES PARA VIDA –

GUTEMBERG.

FINCA PERU UGEL – HUANTA 

MINISTERIO DE AGRICULTURA FILIAL AYACUCHO. MUNICIPALIDAD DE HUAMANGA

7 CAJAMARCA

8 CUSCO

9 HUANCAVELICA

10 HUANUCO

MUNICIPALIDAD DE HUARAZ Universidad Privada “Cesar Vallejo”

SENATI SEDE HUARAZ Universidad San Pedro

I.E.P “ALBERT EINSTEIN” Fiscalía Provincial Civil y Familia

E.P.S “CHAVIN” Planta Concentradora de metales DHP Metals SAC.

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquirá

Hospital II – I “San Juan de Dios”

12 ICA

Empresa Cal & Cemento Sur – Caracoto – Juliaca.  H Y H Construcciones – Covisur.

Universidad Peruana Unión – Filial Juliaca. Tiendas RIPLEY – Juliaca.

Financiera EDPYME RAIZ.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA UNIVERSIDAD CONTINENTAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL YAULI LA OROYA SENATI

EDPYME RAIZ SERVICIOS MULTIPLES

IEP SAN JUAN BOSCO

15 LA LIBERTAD

I.E TRILCE ZONA REGISTRAL SUNARP

E.E LA ANUNCIATA PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES

BANCO AZTEKA DEL PERU SAC ANEXO MUNICIPALIDAD PITIPO - BATANGRANDE

ELEKTRA PERU SAC EX DIDU MPCH

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACORA AEDA INFANTIL SOS

EMPRESA GREEN FRUITS PERU SAC GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LAMBAYEQUE

SOCIEDAD AGRICOLA VIRU SA CAJA RAIZ

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CHONGOYAPE INSTITUCION EDUCATIVA ANUNCIATA

EMPRESA AGRICOLA SAN JUAN COFOPRI CHICLAYO

DISTRIBUIDORA LINARES SAC CENTRO DE GESTION TRIBUTARIA

SUNARP SUPERMERCADO METRO

DISTRIBUIDORA LINARES INDECOPI

AJE PER AJE -KOLA REAL

NO ENVIO LISTADO

NO ENVIO LISTADO

NO ENVIO LISTADO

NO ENVIO LISTADO

11 HUARAZ

NO ENVIO LISTADO

N°
RED 

ASISTENCIAL

EMPRESAS AMIGAS DE LA SALUD

NO ENVIO LISTADO

NO ENVIO LISTADO

NO ENVIO LISTADO

ANCASH3

4 APURIMAC

5 AREQUIPA

AYACUCHO6

LAMBAYEQUE16

JULIACA13

14 JUNIN 
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ENTIDAD ENTIDAD

 Inka Farma Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

Caja Maynas. Municipalidad Distrital de Belén.

SEDA LORETO Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones.

Terminal Portuario ENAPU SA Instituto Nacional de Investigación de la Amazonia Peruana.

Hospital Regional de Loreto. I.E Colegio Nacional Iquitos.

Municipalidad Distrital de Punchana. I.E Experimental UNAP.

 Instituto Nacional Innovación Agraria. I.E Secada Vigñeta.

EMP NATURE WOOD ELECTRO SUR

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO UNAMAD CIUDAD UNVERSITARIA

DR AGRICULTURA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA - SEM

COORPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA CATALINA TERMINAL PORTUARIO DE ILO ENAPU

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIO DE AGUA EMPRESA PESQUERA RUBI SA

GOBIERNO REGIONAL E MOQUEGUA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ILO

MINSIERIO PUBLICO - MOQUEGUA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL ALGARROBAL

PODER JUDICIAL MOQUEGUA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA AUSTRAL GGROUP SA

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA CONALVIAS CONSTRUCCIONES SAS SUCURSAL PERU

EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES E INDUSTRIALES DEL

SUR S.A
TRNASPORTES MAYARA ALEJANDRA SRL CUAJONE

EMPRESA COPERSA SA SERVICIO DE SANIDAD AGRARIA - SENASA MOQUEGUA

PROCESADORA DE PRODUCTO MARINOS SA PROMASA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

EMPRESA TECNOLOGICA DE ALIMENTOS SA TASA IE VIDAL HERRERA DIAZ

EMPRESA DE TRNASPORTES MAYRA ALEJANDRA SRL

EMPRESA DON POLLO I.E JUAN CLIMACO VELA

I.E JOSE ENCINAS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DANIEL CARRION

DIRECION REGIONAL DE SALUD PASCO I.E. ERNESTO DIEZ CANSECO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO I.E. DOMINGO SAVIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA ECOSERM HUAROUCACA

EMPRESA MINERA COPSEM I. E. MARIANO MELGAR

EMPRESA MINERA IESA I.E. INICIAL 34025

EMP. CONCAR EMPRESA PAN AMERICAN SILVER HUARÓN

SUB REGION OXAPMPA I.E. PEDRO PAULET MOSTAJO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL I.E. REMIGIO MORALES BERMUDEZ

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PASCO I.E. PADRE CRISTOBAL

CONSORCIO PECCO SA REFORESTADORA AMAZONICA

I.E NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO IMPROMECK

I.E UNION Y CONFRATERNIDAD IESA SA.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA GLOBAL CLEAN

RED EDUCATIVA DISTRITAL DE POZUZO IARBEMIN

ASOCIANCION DE GANADEROS SINDICATO DE TRABAJADORES METALURGICOS  DE CHICRIN

CENTRO DE SALUD SAN CAMILO SINDICATO DE OBREROS DE ATACOCHA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POZUZO

MUNICIPALIDAD DE PIURA MUNICIPAL DE LA ARENA-2014

SENATI PEDREGAL-2014

UNIVERSIDAD DE PIURA MUNICIPALIDAD DE CURA MORI

MINISTERIO DE AGRICULTURA CLUB GRAU

INHOP SAGA FALABELLA PIURA CENTRO

MIK CARPE S.A.C CLAS MINSA CATACAOS

I.E. JUAN DE MORI COOPERATIVA UBOIC

I.E. 14121 LA ARENA PACIFIC FARMS SAC

I.E.P SAN DIMAS BENEFICENCIA PUBLICA DE SULLANA

I.E. 15008 CRISTO REY MUNICIPALIDAD DE SULLANA-2014

C.E.P. SANTA MARÍA HUALTACO-2014

HIELOS Y SERVICIOS S.A.C HOSPITAL SULLANA-2014

BENEFICENCIA PÚBLICA DE CATACACOS MAESTRO-2014

FISCALIA PRINCIPAL DE CATACAOS LIMONES PIURANOS-2014

DSM MARINE LIPIDS PERÚ S.A.C BENEFICENCIA PÚBLICA PIURA

CORPAC-2014

EMPRESA DE GENERACIÓN ELECTRICA SAN GABAN. BENEFICIENCIA PÚBLICA

PELT EMSA PUNO

HOTEL CASA ANDINA DIRECCIÓN AGRARIA PUNO

N°
RED 

ASISTENCIAL

EMPRESAS AMIGAS DE LA SALUD

19

23

20

PIURA22

PUNO

PASCO21

MADRE DE DIOS18

MOQUEGUA

MOYOBAMBA

LORETO17
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ENTIDAD ENTIDAD

FONCODES CERTIMIN

METRO SCHELL EMPRESA CENCOSUD RETAIL.

JOSFEL ILUMINACIÓN Almacenes – sede Villa el Salvador y Punta Hermosa 

ESMERALDA CORP EMPRESA SAN MARTIN S.A

Concreteras – sede Jose Galvez  y Pucara

Municipalidad de Barranca UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (trabajadores civiles)

Depósito Municipal UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (servicios generales)

Pesquera Diamante PARIS -  CENCOSUD

Zona Arqueològica Caral UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (Administrativos)

Zona Arqueològica aspero I.E GRAN AMAUTA

Minera Vicus Colegio Concordia Universal 

UNAB Colegio Marianistas

TRANSCORT Municipalidad de la Perla

MICRORED Carabayllo Municipalidad de la Punta

Empresa de Transporte transvial AVINKA S.A

SERVICIOS POSTALES DEL PERU AIPSA

CLAS Centro de Salud Augusto B. Leguia Electrosur

Empresa de Generación Eléctrica del Sur S.A. Automotores

Institución Educativa Hermógenes Arenas Yañez Municiplaidad Ciudad Nueva

Institución Educativa Parroquial Santa Cruz C.S. Alto Alianza

Star Global Com S.A.C. I..E.  28 de Julio

Institución Educativa N° 43009 María Ugarteche de Mac Lean I.E. El Faro

Empresa Servicios Operativos del Sur S.C.R.L. MAPFRE-I.E José Jiménez Borja

Proyecto Afianzamiento de los Recursos Hídricos de Tacna Municipalidad Distrital Alto Alianza

Comité de Administración de la Zona Franca y Zona comercial de 

Tacna – ZOFRATACNA
I..E.  San José Fe y Alegria

Institución Educativa Inicial N° 229-A-Mafalda Céspedes Quelopana
Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado “John Von 

Neumann” 

Institución Educativa Dr. Luis Alberto Sanchez Escuela de Post Grado Neumann Business School SAC

Institución Educativa Wilma Sotillo Institución Educativa Mercedes Indacochea

Municipalidad Distrital Gregorio Albarracín Lanchipa Establecimiento Penal de Mujeres Tacna

Institución Educativa Hermanos Barreto Caja Municipal de Ahorro Y Crédito Tacna S.A.

SENASA Seguridad Tacna SAC

Institución Educativa Gerardo Arias Copaja
Municipalidad Provincial de Tacna: Sede Central y Sub Gerencia de 

Gestión Ambiental y Salud  MPT:  Áreas Verdes y Residuos Sólidos

Mina Las Vegas
Instituto de Educación Superior  Pedagógico Público “José Jiménez 

Borja

Transportes Alameda Colegio Parroquial “Cristo Rey 

Distribuidora Cebú Dirección Regional de Salud Tacna

Genovesa Agroindustrias Instituto Nacional de Estadística e Informática Sede Tacna

Clas Centro de Salud Ciudad Nueva Registro Nacional de Identificación y Estado Civil Agencia Tacna

SENATI CFP Tacna Comidas Rápidas SA “El Pollo Pechugón”

I.E. San Martin de Porres Gobierno Regional de Tacna

I.E. Coronel Bolognesi Ladrillera “Santa Rita”

Dirección Regional de Agricultura Institución Educativa “Santísima Niña María”

Empresa de Transporte Flores Hermano  Entidad Prestadora de Servicio de Saneamiento Tacna SAC

27 TARAPOTO

DECAMERON PROYECTO BINACIONAL PUYANGO TUMBES

PENSION 65 DIRESA

AGUA DE TUMBES MINISTERIO PÚBLICO

RAIZ ZURSA SAC

GOBIERNO REGIONAL (renovado) SILMA

AGUAS DE TUMBES DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTE

BANCO DE LA NACIÓN DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE TUMBES

MINISTERIO DE AGRICULTURA PODER JUDICIAL

29 UCAYALI NO ENVIO LISTADO

TUMBES

N°
RED 

ASISTENCIAL

EMPRESAS AMIGAS DE LA SALUD

24

NO ENVIO LISTADO

28

REBAGLIATI

SABOGAL25

TACNA26
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FIRMA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS 
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