[image: image14.jpg]AREsSalud

Seguridad Social para todos



                          
 Informe  Curso Taller  “Fortalecimiento de Capacidades para el Abordaje de Síndrome Metabólico”


 “Decenio de la Personas con Discapacidad”

“Año de la promoción de la industria responsable y del compromiso climático”
GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

GERENCIA DE PRESTACIONES PRIMARIAS DE SALUD
DIRECCION DE MEDICINA COMPLEMENTARIA

INFORME 

CURSO TALLER “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ABORDAJE DE SINDROME METABOLICO”
EQUIPO DE GESTIÓN

Dra Martha Villar López
:
Directora - Medina Complementaria

Dra. Yessica Ballinas Sueldo

:
Médico especialista en Medicina Complementaria

Lic.  Natividad Salazar

          :
Profesional de Sub-Gerencia de Capacitación

Lima, Mayo 2014
INDICE

INTRODUCCION









I. DATOS GENERALES








II. OBJETIVO DEL CURSO








III. ASPECTOS PEDAGÓGICOS: 

IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
V. PRESUPUESTO
VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
INTRODUCCION

El Programa de Reforma de Vida Renovada es una estrategia de EsSalud para identificar factores de riesgo para la salud de los trabajadores asegurados y promover en ellos estilos de vida saludable basados en tres pilares fundamentales: Alimentación Terrestre, Alimentación Humana y Alimentación Celeste,  con el objetivo de conducirlos a una mejor calidad de vida y ayuden a cuidar integralmente la salud de las personas con sobrepeso, obesidad, estrés,  hipertensión y valores elevados de colesterol, triglicéridos y  glucosa.
Entre otros objetivos, el programa busca contar con un trabajador saludable en una empresa  amiga de la salud, disminuir las ausencias laborales por enfermedades prevenibles y la incidencia de enfermedades crónicas no transmisibles, así como mejorar el rendimiento del trabajador al reducir los estados de estrés y ansiedad laboral y mejorando el clima laboral.
En el año 2009 se implementó el Programa de Reforma de Vida, luego de haber realizado la capacitación del recurso humano en el mencionado programa; programándose una meta de  322 centros asistenciales, que tenían que desarrollar el programa, de los cuales sólo 247 (77%)   centros asistenciales implementaron el Programa Reforma de Vida.

En la actualidad el Programa  ha sido relanzado, con énfasis en la detección del Síndrome Metabólico Premórbido.   Teniendo recurso humano contratado exclusivamente para realizar las intervenciones del programa, es así que en la actualidad se viene interviniendo en las diferentes empresas  de las 29 Redes Asistenciales a nivel Nacional.
En tal sentido y con la finalidad de fortalecer las capacidades y competencias del recurso humano se organizó el Curso Taller de Fortalecimiento de Capacidades para el Abordaje de Síndrome Metabólico, curso dirigido  a los profesionales de la salud: Médicos, psicólogos, nutricionistas y enfermeras, responsables del programa y encargados de la intervención en las diferentes empresas de todas las Redes Asistenciales a nivel nacional. De esta manera garantizar un abordaje integral y de calidad de los asegurados.

El curso se llevó a cabo con éxito, logrando la participación de 107 profesionales de la Salud de las distintas Redes Asistenciales.
I. DATOS GENERALES 
FECHA
:
28 al 30 de mayo del 2014.
Nº DIAS
:
03 dias
Nº HORAS
:
27 horas acadêmicas
SEDE

:
Auditorio principal del Instituto Nacional Cardiovascular - INCOR
AULAS
:
Sala 1 – Sede Central, Sala de reuniones del INCOR 
           ASISTENTES
:
105 
.   
PERFIL DEL PARTICIPANTE:

· Los  participantes al evento fueron profesionales de la salud, en su mayoría enfermeras, además de médicos, psicólogos y nutricionistas,  responsables de la intervención del Programa Reforma de Vida, que se encuentran laborando en los centros asistenciales pertenecientes a las 29 Redes Asistenciales a nivel Nacional.
· Que cuenten con motivación para ampliar sus conocimientos para el abordaje integral de los asegurados con Síndrome Metabólico.

· Amplitud de criterio y apertura al cambio

EQUIPO RESPONSABLE:
· Dra. Martha Villar López.

· Dra. Yessica Ballinas Sueldo.
· Dra. Elizabeth Ybañez Cuba

· QF. Danna Astahuamán Huamaní

· QF. Maria Gutierrex Saavedra

· Lic. Rosa Matos Prado

· Lic. Natividad Salazar
II.  OBJETIVO DEL CURSO 
Mejorar la calidad de la atención de los asegurados que acuden a los Centros de Atención y  de los trabajadores de las empresas intervenidas. Realizando un diagnóstico de forma temprana y oportuna del Síndrome Metabólico para su abordaje integral y así disminuir  las complicaciones, garantizando una intervención de calidad.

III. ASPECTOS PEDAGÓGICOS: 
3.1 Programa:
CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ABORDAJE DE SINDROME METABÓLICO.

Primer día: Miércoles 28 de mayo
	HORARIO
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	LUGAR

	08:00-08:30
	Recepción, acreditación y entrega de carpetas
	Equipo de Medicina Complementaria
	Sede Central 9no piso

	08:30-10:30
	10 Pasos de Taichi
	Psic. Jorge Daza
	Sede Central 9no piso

	10:30-10:45
	REFRIGERIO

	10:45-13:00
	10 Pasos de Taichi
	Psic. Jorge Daza
	Sede Central 9no piso

	13:00-14.00
	ALMUERZO

	14:00-14.10
	Palabras de Bienvenida 
	Dr. Julio Medina Verástegui - GPPS
	Auditorio -INCOR

	14:10-14:20
	Presentación de los Objetivos del Curso
	Dra. Martha Villar - DMEC
	

	14:20-14:30
	Inauguración del Taller 
	Dra. Ada Pastor Goyzueta- GCPS
	

	14:30-15.00
	Pretest
	Equipo de Medicina Complementaria
	

	15:00-15.15
	Técnica de motivación: “El árbol de las expectativas”
	Facilitadores - Kallpa
	GRUPO A: Auditorio INCOR                        GRUPO B: Sala de Reunión - INCOR                               GRUPO C: Sede Central  AULA 2 - 9no piso

	15:15-16.15
	 Técnica de animación: “Este es mi tipo…”
	
	

	16.15-16.30
	REFRIGERIO

	16:30-17:00
	Técnica de motivación: Cómo aprenden los adultos “Un momento para recordar”
	Facilitadores - Kallpa
	GRUPO A: Auditorio INCOR                        GRUPO B: Sala de Reunión - INCOR                               GRUPO C: Sede Central  AULA 2 - 9no piso

	17.00-17:15
	Técnica de apropiación: “La pirámide del aprendizaje”
	
	

	17:15-17:30
	Técnicas de animación: “Las estatuas de la creatividad”
	
	

	17:30-18:30
	Técnica de apropiación: Los mercachifles
	
	


Segundo día: Jueves 29 de Mayo
	HORARIO
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	LUGAR

	8:00-8:30
	Técnica de animación: “Mi cuerpo se despierta”.

	Facilitadores-Kallpa
	GRUPO A: Auditorio INCOR                        GRUPO B: Sala de Reunión - INCOR                                           GRUPO C: Sede Central  AULA 1 - 9no piso

	8:30-10:30
	Técnica de comunicación: “Lo que dice la gente”

	
	

	10:30 -10:45
	REFRIGERIO
	

	10:45-11:00
	Técnica metodológica: “Rompecabezas del AMATE”
	Facilitadores-Kallpa
	

	11:00-13:00
	Sesión demostrativa Nº 1: “Conociendo mi realidad”

	
	

	13:00-14-00
	ALMUERZO
	 

	14:00-14.30
	Ejercicios para mejorar la comunicación

	Facilitadores-Kallpa
	Auditorio - INCOR

	14:30-15.00
	Técnica de apropiación: “Conociendo mis sesiones”

	
	

	15:00 -15:15
	REFRIGERIO

	15.00-17:00
	Técnica de animación (…) y motivación (video): “Diseñando y facilitando mi sesión”

	Facilitadores-Kallpa
	Auditorio - INCOR

	17:00-18:30
	Técnica de apropiación: “Diseñando y facilitando mi sesión”

	
	


3er día: Viernes 30 de mayo
	HORARIO
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	LUGAR

	8:00-8:30
	Técnica de animación: “La Rueda enrodillada”

	Facilitadores-Kallpa
	Auditorio - INCOR

	8:30-9:30
	Técnica de apropiación: “Diseñando y facilitando mi sesión”

	
	

	9:30-10:45
	Técnica de transferencia: “Diseñando y facilitando mi sesión”

	
	

	10:45-11:00
	REFRIGERIO
	

	11:00-12:00
	Técnica de transferencia: “Diseñando y facilitando mi sesión”

	Facilitadores-Kallpa
	

	12:00-13.00
	Técnica de evaluación: “Diseñando y facilitando mi sesión”
	
	

	13:00-14.00
	ALMUERZO
	

	14.00-16:30
	Técnica de evaluación de participantes: “Fuego cruzado”
	Kallpa
	

	16:30-16:45
	REFRIGERIO
	

	16:45-17:00
	Post test

	Kallpa
	

	17:00-17:30
	Técnica de evaluación del curso/taller: “El arco iris”

	Kallpa
	

	17:30-18:00
	Clausura del Curso/taller

	Equipo de MEC
	


3.2 Evaluación de la actividad de capacitación:
3.2.1 Participantes                                                      
Se logró convocar a 107 participantes, profesionales de la salud entre médicos y enfermeras, psicólogos y nutricionistas, pertenecientes a las 29 Redes Asistenciales a nivel nacional.
[image: image1.png]70
60
50
40
30
20
10

Grafico 01: PARTICIPANTES POR GRUPO

PROFESIONAL

63

31

7

- - L2
| —
o < O L £
& & & & ¢ &
~ & & Q"\&
< &

B Medico

M Enfermera

M Nutricionista
W Psicologo
mQF

mOtros





3.2.2 Resultados del pre y post test
Los participantes fueron evaluados al inicio con un Pre-Test el mismo que determinó  el nivel de conocimientos, al iniciar el curso taller, el promedio  alcanzado fue de 8 puntos, de un total de 107 participantes. Ver gráfico Nº 2.
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Al final del curso taller  se les tomó un Post - Test que sirvió para evaluar el grado de conocimiento alcanzado por los participantes al finalizar la capacitación, encontrando que el grupo de participantes alcanzó un promedio de 17  en la evaluación, teniendo 10 participantes  de las Redes Asistenciales de Lima, que no cumplieron con el post test. Ver gráfico 03.
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3.2.3 Evaluación de la Actividad: 
Esta evaluación se realizó mediante la aplicación de una Encuesta de opinión, la misma que se realizó al finalizar el curso taller para evaluar el grado de satisfacción y percepción de los participantes respecto a los objetivos logrados, organización, metodología de la actividad, participación, nivel de expositores y otros aspectos relacionados a la ejecución del programa, los resultados de esta encuesta fueron los siguientes:
1. En términos generales, califique cómo le pareció la actividad académica: Se encontró que el 32% de los participantes calificaron el desarrollo del curso taller como Excelente, 45% Muy  Bueno,  13% Bueno, 2% regular y un 8% de participantes no contestaron la interrogante. Ver gráfico 4. 
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Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – Mayo 2014
2. Sobre los expositores: en la evaluación general de los facilitadores, se encontró que el 52% y 28%  de los participantes evaluaron a los docentes como excelente y muy bueno y un 2% como malo. Ver gráfico 05
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Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – Mayo 2014
  
Se evaluó a cada uno de los expositores, en los siguientes ítems: Calidad de expositor, dominio del Tema, Profundidad en el desarrollo de contenidos, claridad para trasmitir, énfasis en la aplicabilidad de contenidos, capacidad para mantener la motivación e interés y disposición para responder preguntas.  Ver gráfico 6, 7 y 8.
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Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – Mayo 2014
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Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – Mayo 2014
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Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – Mayo 2014

3. Sobre el diseño y metodología del curso, de que manera lo calificaría: 

En general el diseño y metodología del curso taller  fue evaluado de acuerdo a los siguientes Items:

· Logro de los objetivos esperados

· Duración (número de horas)

· Balance entre teoría y práctica

· Utilidad de las actividades prácticas desarrolladas.

Evidenciándose que los participantes señalaron que la utilidad de las actividades practicas desarrolladas fueron excelentes, y el logro de los objetivos muy bueno. Ver gráfico 09.
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   Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – Mayo 2014.

4. Sobre el material de apoyo para los participantes: En general el material de apoyo (utilidad del material entregado, cantidad de contenidos y entrega del material de estudio y oportunidad en la entrega del material de estudio) fueron calificados como excelente y muy bueno, solo un pequeño número lo catalogo como regular y malo. Dejando en blanco esta interrogante en un número de 3. Ver gráfico 10
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      Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – Mayo 2014


5. Sobre las condiciones de la infraestructura para el aprendizaje: 
· En relación a la Infraestructura y Mobiliario los participantes calificaron los mismos como excelente, muy bueno y Bueno y solo en un pequeño número señalaron como malo. Habiendo 3 participantes que dejaron en blanco esta interrogante. Ver Gráfico 11
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                                 Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller - Diciembre 2013.

6. Sobre las condiciones de ejecución del curso: Con respecto  a las condiciones para la ejecución del curso taller, los participantes calificaron en relación a la frecuencia y al horario del mismo como Muy Bueno, excelente y bueno. No respondieron 4 participantes. Ver gráfico N° 12.
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          Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – mayo 2014
7. Acerca de aspectos diversos: En relación a la difusión del curso taller, facilidades y coffe break, los participantes calificaron como muy bueno, excelente y bueno. Quedando en blanco las encuestas de 4 participantes. Ver gráfico 12 
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Fuente: Encuesta realizada al final del curso taller – Mayo 2014.

3.3 Consolidado de la Asistencia:
Se convocó a 107 participantes de las redes asistenciales del interior del país y de las Redes Asistenciales de Lima y profesionales de la Sede Central.. Se realizó un control estricto de la asistencia y horarios de ingreso, es por ello que se puede evidenciar en al hoja de registro que hay espacios no firmados, ya que no se les permitió firmar pasados los 30 minutos de tolerancia a la hora de ingreso. .
3.4 Parte diario de Asistencia : ANEXO 01
3.5 Relación de participantes a certificar y registro de notas: ANEXO 02

3.6 Fichas de Inscripción: ANEXO 03
3.7 Compromiso del trabajador: ANEXO 04
3.8 Relación de expositores a certificar:

*    Psic. Jorge Daza Mejía

* 
Lic. Felicita Lau Sanabria

*    Ent. Rocio Roncal.

*    Ent. Marie Sprungli

*
Pilar Villegas
*    Ing Jaime Venero Portugal
IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:
4.1 Materiales entregados: Se hizo entrega de material: Cd de pasos de Taichi, cd de Video de Talleres de Reforma de Vida
4.2 Cumplimiento del Programa: El Curso taller se desarrolló según los lineamientos generales de la programación curricular el mismo que fue dirigido a todos los profesionales de la salud  participantes del programa.
4.3 Facilidades y dificultades organizativas:
· Para el desarrollo de este módulo se contó con el apoyo de la Gerencia de Prestaciones Primarias de Salud, Gerencia Central  de Prestaciones de Salud.
· Para el desarrollo de los talleres durante los tres días del curso taller fue necesaria la disponibilidad de salas paralelas, no contando con los ambientes en la Sede Central, realizándose las gestiones para las aulas paralelas en distintas Instituciones INCOR y Auditorio de Sede Central.  
· Para el desarrollo de la actividad física   - Taichi, se hizo uso del Gimnasio de la Sede Central.
· Para el desarrollo de los talleres de Taichí se contó con el apoyo del Psicólogo del Centro de Atención de Medicina Complementaria de la Red Asistencial Sabogal.
4.4 Personalidades y/o autoridades en la inauguración y Clausura:
En la Inauguración y clausura se contó con la presencia del Dr. Julio Medina Verástegui-Gerente de Prestaciones Primarias de Salud, la Dra. Martha Villar López – Directora de Medicina Complementaria.
VII. PRESUPUESTO

	Nº
	RUBRO
	MONTO

	1
	Viáticos
	53, 856.00

	2
	Pasajes Nacionales
	42, 840.00

	3
	Refrigerios
	3,000.00

	TOTAL
	S/. 99,696.00


VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

CONCLUSIONES

· El evento contó con la asistencia del 100% de los profesionales seleccionados para participar del Curso taller de Actualización del Programa Reforma de Vida.
· En total se llegó a capacitar a 107 profesionales de la salud, entre profesionales médicos, enfermeras, psicólogos y nutricionistas.
· El evento se desarrolló a través de talleres, realizándose los 3 días en salas paralelas, teniendo 3 grupos de trabajo.
· Para la realización del Taller de actividad psicocinética – 10 pasos de Taichi se hizo uso del ambiente del gimnasio de la Sede Central.
· Se aplicaron  un Pre-Test y luego un Post- Test para evaluar el rendimiento de los participantes, donde se pudo notar que se logró mejorar los conocimientos previos de los participantes, notando una mejoría del promedio inicial de 8  a  17 puntos.
· Se realizó una encuesta para la  evaluación de los  docentes y de la organización del Curso Taller, la misma que fue brindada por el área de capacitación, donde se observa que la aceptación del Curso fue positiva, notando gran interés, participación  y motivación de los profesionales por los temas vertidos en el Curso Taller.
· Se fortaleció  la integración de los profesionales de la Salud de las diferentes Redes Asistenciales a nivel nacional participantes del curso.
RECOMENDACIONES:

· Se requiere continuar con las capacitaciones para fortalecer las competencias y capacidades del grupo de profesionales encargados de las intervenciones en las empresas. Y así lograr cambios permanentes en los estilos de vida de los asegurados y de esa manera garantizar una intervención integral y de calidad.
· Continuar con la sensibilización a los Directores y funcionarios para incentivar mayor apertura en la capacitación de su potencial humano.
· Ampliar la capacitación de otros grupos profesionales entre médicos, psicólogos y nutricionistas.

· Comprometer  y motivar al equipo multidisciplinario  encargados de la intervención del programa Reforma de Vida.

ANEXO 1
ANEXO 2

	CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ABORDAJE DEL SINDROME METABÓLICO

	SEDE DEL EVENTO:  
	

	N°
	RED
	APELLIDOS DEL PARTICIPANTE
	NOMBRES DEL PARTICIPANTE
	NOTAS DE EVALUACION

	
	
	
	
	PRESTEST
	POST TEST

	1
	ALMENARA
	CARHUAMACA VILCHEZ
	MARICELA
	16
	17

	2
	ALMENARA
	ORIHUELA SANTANA
	CARMEN
	14
	20

	3
	ALMENARA
	MARQUEZ VIVANCO
	DELIA
	14
	20

	4
	ALMENARA
	IZAGA HERNANDEZ
	ZENDY  OFELIA 
	14
	18

	5
	ALMENARA
	ZAMUDIO VEGA
	LUCY
	10
	16

	6
	ALMENARA
	OBREGON LEON
	REYNA VERONICA
	10
	16

	7
	ALMENARA
	LOVATON YANAYACO
	MARISOL 
	10
	18

	8
	ALMENARA
	PACHECO ROJAS
	ROXANA 
	0
	14

	9
	ALMENARA
	ARAUJO URRUNAGA
	HECTOR ENRIQUE
	14
	16

	10
	ANCASH
	POLO VASQUEZ
	SARA
	10
	20

	11
	ANCASH
	MAMANI CHIRINOS
	JULIO
	14
	18

	12
	ANCASH
	ARIAS LAFITTE
	FATIMA
	10
	20

	13
	ANCASH
	LOPEZ RIVADENEIRA
	GRACIELA
	10
	19

	14
	APURIMAC
	JIMENEZ GUERRA
	EVELYN CELSA
	14
	19

	15
	APURIMAC
	ARCE DEL CASTILLO
	ELIDA
	0
	18

	16
	CUSCO
	QUISPE RAMOS 
	BEATRIZ
	8
	14

	17
	CUSCO
	AGUILAR ZAVALETA 
	ELVIA
	10
	16

	18
	CUSCO
	BARRETO JARA 
	RINA JESUS
	12
	16

	19
	CUSCO
	CONDORI ALCCA 
	DAVID
	12
	15

	20
	HUARAZ
	ONCOY ORIUNDO 
	LISBETH LOURDES
	10
	12

	21
	LAMBAYEQUE
	RAMOS BURGOS
	ANA SOCORRO
	10
	15

	22
	LAMBAYEQUE
	QUIROZ RUIZ
	YESENIA
	0
	16

	23
	LAMBAYEQUE
	DORIVAL SIHUAS
	MARIA ELENA
	13
	20

	24
	LAMBAYEQUE
	TORRES SEMINARIO
	ROSA ELVIRA
	10
	20

	25
	LORETO
	HUANSI PANDURO              
	LELY KARINA
	10
	16

	26
	LORETO
	QUIPUSCO HERRERA        
	ZOILA ABIGAIL
	8
	18

	27
	TACNA
	MAMANI CCUSI
	MELINA
	14
	20

	28
	TACNA
	BERRIOS SALAS
	EDDA OFELIA
	14
	18

	29
	TACNA
	QUISPE VALDIVIA
	AMANDA NOEMI
	12
	18

	30
	TACNA
	TICONA NIETO
	ELIZABET
	12
	16

	31
	TARAPOTO
	DAVILA PEZO
	MONICA PAOLA 
	12
	18

	32
	TARAPOTO
	JORGE PAREDES 
	KARLA KATHERINE 
	14
	18

	33
	TUMBES
	JIMENEZ CALERO
	MARLIN
	12
	18

	34
	TUMBES
	GARCIA OJEDA
	FEBE
	16
	16

	35
	AREQUIPA
	CALDERON FUENTES
	CARMEN DEL PILAR
	2
	13

	36
	AREQUIPA
	CHISE LUQUE
	MARIA ELENA
	12
	16

	37
	AREQUIPA
	PAZ ROMANVILLE
	DIANA CAROLINA
	4
	16

	38
	AREQUIPA
	JILAPA MAMANI
	ESTHER
	16
	18

	39
	AYACUCHO
	CRUZADO TINEO
	MARTHA SABAT
	10
	16

	40
	AYACUCHO
	SULCA BARRON
	WILBERT
	8
	12

	41
	CAJAMARCA
	BOZZO OLIVERA
	CECILIA
	0
	16

	42
	CAJAMARCA
	RIOS DIAZ
	VICTORIA
	0
	18

	43
	ICA
	UCEDA AVILES
	ISABEL
	0
	20

	44
	ICA
	QUISPE CUENCA
	KATHY
	0
	18

	45
	ICA
	MANCHEGO HUAROTO
	JEANNETTE
	0
	12

	46
	ICA
	HUAPAYA AMES
	JOSE
	0
	16

	47
	MADRE DE DIOS
	CUBA PUMA
	HILDA JOSEFINA
	10
	20

	48
	MADRE DE DIOS
	PUELLES DE LA CRUZ
	JACINTO
	8
	20

	49
	PASCO
	ATENCIO ROJAS
	EMERSON 
	8
	14

	50
	PASCO
	POLLO BRICEÑO
	YELENI
	8
	16

	51
	PASCO
	USURIAGA CRISTOBAL
	YEZMI
	0
	19

	52
	PUNO
	LOPEZ  LOPEZ
	YOVANA
	8
	18

	53
	PUNO
	INGUNZA POLO
	PEDRO 
	2
	12

	54
	SABOGAL
	QUISPE CHANCAS
	KELY
	0
	11

	55
	SABOGAL
	ALVARADO CRUZ
	MARIA DEL PILAR
	12
	20

	56
	SABOGAL
	ESPINOZA MEDALLA
	ADAN ABEL
	0
	11

	57
	SABOGAL
	ZAVALETA 
	CYNTHIA
	0
	11

	58
	SABOGAL
	VALDIVIESO HERREROS
	JESSICA
	0
	20

	59
	SABOGAL
	GONZALES SANDOVAL
	SANDRA
	10
	20

	60
	SABOGAL
	ROJAS RODRIGUEZ
	MOLLY CRISTINA
	0
	18

	61
	SABOGAL
	GARCIA NEYRA
	PATRICIA
	10
	11

	62
	SABOGAL
	BARRAZA FALCONI
	MERCEDES
	8
	11

	63
	SABOGAL
	NEIRA MARIN
	ROMI LAY
	0
	18

	64
	SABOGAL
	CASTILLO CRISTOBAL
	DENNYS
	0
	16

	65
	UCAYALI
	 CHIRA PEZO                                  
	CARLOS JAVIER
	0
	14

	66
	UCAYALI
	TELLO MURRIETA                                      
	 ZYLDA 
	0
	13

	67
	AMAZONAS
	 CULQUIMBOZ GOMEZ 
	CONSUELO
	16
	16

	68
	AMAZONAS
	 ALFARO CHAVEZ  
	MAGALY MELISA
	12
	20

	69
	HUANCAVELICA
	DURAN HUAYLLANI
	RUTH
	8
	17

	70
	HUANCAVELICA
	ROCA VILCHEZ
	ZULMA
	12
	18

	71
	HUANUCO
	ROBLES AYLLÒN
	MARTHA
	10
	14

	72
	HUANUCO
	HUERTO ORTIZ 
	SONIA
	10
	15

	73
	JULIACA
	CHINOAPAZA APAZA
	NILDA EDITH
	10
	14

	74
	JULIACA
	ITUSACA ARAPA 
	ROBERTO DAVID
	8
	20

	75
	JUNIN
	JARA MALDONADO
	BEATRIZ DENISSE
	8
	16

	76
	JUNIN
	OLANO ROMERO
	TANIA SALOME
	12
	18

	77
	JUNIN
	HIDALGO PAGAN
	MARUJA ZOILA
	9
	16

	78
	JUNIN
	CORDOVA SOLIS
	LIDIA
	0
	18

	79
	LA LIBERTAD
	MERCADO VIDAL
	YENI
	12
	13

	80
	LA LIBERTAD
	BAZAN BRANDAN
	SULVI DEISY
	14
	14

	81
	LA LIBERTAD
	CASANOVA HIDALGO
	DORIS SUSANA
	10
	16

	82
	LA LIBERTAD
	BOBADILLA VELARDE
	SILVANA ELIZABETH
	8
	18

	83
	MOQUEGUA
	MANCHEGO CRUZ
	GISELL CANDY
	6
	18

	84
	MOQUEGUA
	GARCIA CORDOVA
	MIGUEL ANGEL
	6
	15

	85
	MOYOBAMBA
	NUÑEZ FENCO
	GADY
	12
	19

	86
	MOYOBAMBA
	GUERRERO RODAS
	NOEMI
	12
	20

	87
	PIURA
	BERRU SAAVEDRA
	SANTOS DIOSELINA
	10
	19

	88
	PIURA
	PRADO MINCHOLA
	MARIA ISABEL
	14
	20

	89
	PIURA
	CORTEZ VELASCO
	ADIRE
	14
	18

	90
	PIURA
	SILVA MARTEL
	MIGUEL ANGEL
	12
	18

	91
	REBAGLIATI
	MAGALLANES MENESES
	LIZZY
	8
	18

	92
	REBAGLIATI
	CRIOLLO CAYETANO
	JESSICA ERIKA
	0
	12

	93
	REBAGLIATI
	ALVAREZ HUACCHO 
	ANA PAOLA
	14
	17

	94
	REBAGLIATI
	GONZALES ARMAS
	RAQUEL
	10
	18

	95
	REBAGLIATI
	SILVA FLORES
	EDIZ YOVANI
	0
	11

	96
	REBAGLIATI
	PALOMINO SANCHEZ
	JUDITH
	12
	14

	97
	REBAGLIATI
	ROMERO ALARCON
	LIZ INGRID
	0
	20

	98
	REBAGLIATI
	VARGAS GARRIDO
	ROCIO
	0
	11

	99
	REBAGLIATI
	YORGEST URBINA
	PAULA ROSA
	0
	20

	100
	REBAGLIATI
	ROMERO PARCO
	VANESSA
	8
	11

	101
	SEDE CENTRAL
	YBAÑEZ CUBA
	ELIZABETH
	16
	18

	102
	SEDE CENTRAL
	ASTAHUAMAN HUAMANI
	DANNA MAGALY
	16
	18

	103
	SEDE CENTRAL
	MATOS PRADO
	ROSA
	16
	18

	104
	SEDE CENTRAL
	GUTIERREZ SAAVEDRA
	MARIA MILAGROS
	16
	18

	105
	SEDE CENTRAL
	VILLAR LOPEZ
	MARTHA ISABEL
	16
	18

	106
	SEDE CENTRAL
	SICCHA MARTINEZ
	JHONNY
	16
	18

	107
	SEDE CENTRAL
	BALLINAS SUELDO 
	YESSICA
	16
	18
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