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Medicina del Trabajo:

Cvuidados de
la Mujer
Trabajadora
Gestante

a dulce espera, expresion como cdlificamos a la
I_mo’remidod, es ese privilegio otorgado por la naturaleza

al género femenino para procrear y permitir la
subsistencia de una especie. Se trata, pues, de un momento
vital en la vida de todo ser vivo y que para la especie
humana no carece de importancia. Sin embargo, gracias a
un proceso evolutivo, logrado a fravés de miles de miles de
anos, el ser humano ha marcado notables diferencias frente
a cualquier ofra especie, las que también se ponen en
evidencia durante el proceso de gestacién.

La convivencia en sociedad motivd multiples respuestas
adaptativas a través de los siglos, entre ellas, la creacién del
frabajo como forma productiva de subsistencia, actividad
de la que la mujer no fue ajena y de la que, al encontrarse
gestando, no se desligaba, con o sin retribucién econdmica
de por medio. No obstante, las caracteristicas actuales del
trabajo son muy distintas de las de antano, por lo que las
condiciones en que una mujer labora hoy en dia, puede
decirse que, procuran garantizar un entorno fisico y
psicolégico saludables al género, entre ellos, los de asegurar
un buen proceso de embarazo a la frabajadora gestante. Es
particularmente este Ultimo punto sobre el cual trataremos
en el presente Boletin, pues como senala el Instituto Sindicall
de Trabagjo, Ambiente y Salud espanol (ISTAS) en su Guia
Sindical para la Prevencidén de Riesgos durante el Embarazo
y la Lactancia, incorporar la vision de género en la
evaluacidn y prevencién de los riesgos relacionados con el
embarazo y la lactancia, serd preponderante, ya que la
adopcién de un enfoque “neufral a los géneros” puede
conllevar la invisibilidad de estos riesgos.

Por ello, usando como considerandos de referencia los
documentos legales nacionales tales como: la Ley 28048,
Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo
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La proporcién de mujeres que trabajan y que lo contintan
haciendo durante el embarazo, cada vez, va en aumento.

normal del embrién y el feto; el D.S. 009-2004-TR, Reglamento
delaLey N°28048; la R.M. 374-2008-TR, Listado de los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales
que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o
el desarrollo normal del embrién y el feto, sus
correspondientes intensidades, concenfraciones o niveles
de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo;
la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y el D.S.
005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo; asi como otros aspectos propuestos y sugeridos
por organismos supranacionales, podremos reconocer,
ademds de los riesgos probables y habituales, aquellos que
especialmente atenten contra el proceso de embarazo y
lactancia, y por ende, asumir nuestra responsabilidad, como
frabajador o empleador, respecto a los procedimientos y
medidas preventivas a exigir o adoptar, en la empresa, para
el cuidado de la mujer, que en estado de gestacién, acude
a laborar junto a nosotros a la organizacion.

Procuremos incluir, como parte de una cultura preventiva,
ademds del interés por el trabajo seguro, el cuidado de las
futuras madres que integran nuesiro entorno laboral.
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Factores de riesgo para el
embarazo y la lactancia

El proceso de gestacién supone una serie
de cambios y modificaciones fisicas,
ademds de emocionales, para la futura
madre, lo que implica que, de alguna
manera, sus respuestas habituales frente a

neuroendocrinas, infertilidad,
alteraciones menstruales, aborto
espontdneo, retraso de crecimiento
uterino, prematuridad). Ademds, existen
momentos de mayor susceptibilidad a la
accién de sustancias quimicas u otras
exposiciones laborales como la divisién y
maduraciéon de las células reproductivas
(especialmente de los espermatozoides)

Cambios mas significativos en
la gestante:

e Modificacion del sistema endocrino.

o Modificacion del sistema respiratorio
y circulatorio para responder al
incremento de la demanda de

oxigeno. El volumen respiratorio

sufrirdn

aumenta hasta un 40%. Por ello, se

diversas exigencias y medios
también algun ftipo de variacion, pues
demandard cierto nivel de adaptacién,
considerando  su  nueva  condicion.
Cambios que no serdn ajenos al entorno
laboral, siendo este también de influencia
para la gestacion, pues en los lugares de
trabajo, se dan exposiciones a sustancias,
agentes y diversas situaciones laborales
que pueden tener consecuencias
negativas en el sistema reproductivo tanto
de hombres como de mujeres.

y durante el desarrollo del embrién en el

Utero (primeras semanas de embarazo). puede producir un aumento de la

. . . inhalacion de sustancias toxicas
Sugiere el Instituto Vasco de Seguridad y

Salud Laborales que se debe tener
presente qué condiciones de trabagjo
normalmente consideradas aceptables,
dejardn de serlo durante el embarazo y
cdmo estas condiciones, que exponen a
riesgos a las trabajadoras embarazadas,
presentan un riesgo para todos los
frabajadores 'y las frabajadoras, en prolongados.

diversos grados. Proponiendo, con ello,  « Aumento de la curvatura de la parte
extender el objetivo de la prevencion, y
asi, ademds de la proteccidn de la
maternidad y el embarazo, se una la
proteccién de la salud reproductiva en su
conjunto, hombres y mujeres.

TIPO DE RIESGO FACTORES DE RIESGO

Agentes Fisicos Choques, vibraciones o movimientos
Ruido, radiaciones ionizantes, frio o calor extremo.
Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada.

Agentes Bioldgicos Agentes biolégicos de los grupos 2, 3y 4
(Ej. hepatitis, virus del sida, tuberculosis)

Agentes Quimicos Sustancias cancerigenas y mutagenas
(etiquetadas con las frases R40, R45, R46, R49)
Sustancias toxicas para la reproduccion (etiquetadas con las frases R60, R61
R62, R63, R64 y R33)
Disruptores endocrinos
Mercurio y sus derivados
Medicamentos antimitéticos (citotoxicos)
Agentes quimicos cuyo peligro de absorcion cutanea es conocido.
Incluyen algunos pesticidas y disolventes, entre otras sustancias.
Mondxido de carbono
Plomo y sus derivados, en la medida en que estos agentes puedan ser
absorbidos por el organismo humano

Horarios de trabajo inadecuados (trabajo a turnos, nocturno o prolongaciones
de jornada, etc.). Situaciones de acoso psicoldgico.

Trabajo aislado. Alta carga mental.

Exposicion a riesgos psicosociales y trabajos de alta tension

Actividades realizadas de pie. Subir escaleras de mano.

Actividades realizadas en posicion sentada

Posturas forzadas asociadas a la actividad profesional de las trabajadoras
embarazadas o que han dado a luz recientemente

Manipulacién manual de cargas

Movimientos y posturas

Desplazamientos dentro o fuera del establecimiento

Trabajo en altura

Riesgo de infeccion o de enfermedades del rifion como resultado

de instalaciones sanitarias poco adecuadas

Ausencia de zonas de descanso y otras instalaciones similares
Peligros derivados de una alimentacién poco apropiada

Peligros derivados de instalaciones poco apropiadas o de la ausencia
de las mismas

presentes en los lugares de trabajo.

e Incremento del volumen de sangre,
reduciéndose la capacidad del
corazén para adaptarse al ejercicio
fisico y aumentando la presion
venosa en las piernas, lo que dificulta

permanecer de pie durante periodos

Nuestro sistema reproductivo puede verse
alterado por exposiciones, del padre o
madre, antes o después de la concepcion
y que pueden manifestarse en una amplia
gama de efectos (alteraciones

inferior de la columna vertebral y
aumento del volumen abdominal que
afectan a los trabajos estaticos.

e Incremento de las necesidades de

energia.

Los riesgos y factores de riesgo para las
mujeres embarazadas, que han dado
a luz recientemente o estdn dando de
lactar, se asocian a la exposicion con
agentes bioldgicos, fisicos, quimicos o
debido a factores ergondémicos,
psicosociales o de oftros tipos, riesgos
que se resumen en la tabla adjunta
provista por el ISTAS espanol y que,
encontrard también en la RM.374-2008-
TR, norma nacional, referida pdrrafos
arriba. La norma en mencién y de
obligatoria revisién, incluye la suma de
efectos nocivos asociados por agente,
resultando descriptiva y detallada
para quien desee confrolar mejor los
riesgos. Asi observard, por e€j., en la
tabla de factores quimicos, el Oxido de
Etleno de efecto cancerigeno,
causante de alteraciones genéticas
hereditarias. Por ofro lado, la relacién
de agentes bioldgicos agrega, en la
enumeracién de cada uno, su efecto
en el feto, las ocupaciones de riesgo,
aspectos preventivos y los efectos
nocivos para la trabajadora gestante.
Y finalmente, hallard en el Anexo 6 del
mismo, la relaciéon de actividades de
altoriesgo para la gestante, tales como
la extraccién de minerales, fabricacién
de textiles, entre otros.
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Protocolo de Intervencion

Resulta pertinente que cada empresa tenga especificado
un protocolo de intervencién para este ftipo de
frabajadoras, no porque se considere al embarazo una
enfermedad, sino porque su proceso implica cuidado vy
especiales consideraciones de indole preventivo.

El modelo adjunto grafica la manera en que deberia
formularse un Profocolo de Procedimiento, el cual como
objetivo debe buscar establecer los lineamientos para
asegurar que las condiciones de frabajo de las mujeres
gestantes sean las adecuadas para el desarrollo de un
frabajo seguro y saludable. En este procedimiento es preciso
indicar la ejecucién y actualizacién de las Matrices de
Evaluaciéon de Riesgos, identificdndose los peligros y
evaluando los riesgos para la mujer gestante, propuesto
especialmente en la RM. 374-2008-TR (Anexos 7 y 8) que
especifica que dicha evaluacién debe contempilar:

a)Naturaleza, grado y duracién de la exposicion.

b) Valores limites permitidos de exposicién.

c) Posibles efectos en la salud de las trabajadoras expuestas
a riesgos particulares.

Una vez conocido el resultado de la evaluacién de riesgos
que pueden afectar la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embridn o del feto se debe poner en
conocimiento del personal. Y se debe repetir la evaluacion
cada vez que se produzca un cambio en las condiciones de
frabagjo que pueda implicar una exposicidn de las
frabajadoras gestantes.

Por otra parte, propone el documento considerar una
metodologia de evaluacién minima que incluya:

ANEXO 8
FORMULARIO DE EVALUACION DE RIESGOS PARA LA SALUD
DE LA MUJER GESTANTE
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PROCEDIMIENTOS SEGURIDAD Y SALUD
T T,

PROTECCION DE LA MUJER GESTANTE
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1.0 CBJETIVO!

1.1 Establecer los lineamientos pars asequrar que las condicianes de rabajo de las mujeres gestantes sean las
adecuadas para el desarrola de 1 rabajo sepuro y saludable

2.0 ALCANCE

2.1 Este procedimiento es aplicable a tada mujer en estado de gestacitn que realics trabzjos a fvar de ...

3.0 DOCUMENTO 8 DE REFERENCIA

3.1 Ley N° 28046 - Ley de Proteccién a favar de 1 mujer gestante que realiza lshares que pangan en fiesge su salud yla
&l desarrollo nomal del embrian y el feta.

3.2 0.5 009 - 2004 - TR - Reglamento de la Ley N' 28048: Ley de Proteccitn a favor de | mujer pastante que realiza
fabares que pongan en fiesgo de su salud yia el desarrolo nermal del embrian y el feto.

3.3 RM. N° 374 - 2006-TR “Listaco de los agentes fisicos, quimicos, biokigicos, ergandmicos y psioosaciales que generan
riespas para b salud de la mujer gestants yio el desaralie normal del embrian ¥ & feto, sus corespondientes
intensidades, concentracianes o niveles de presencia y os pericdos en los gue afecta el embarazo”.

3.4 Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
35 0.5 005 2012-TR - Reglamento e la Ley de Seguridad y Sahid en &l Trabajn.

4.0 RESPONSABILIDAD

4.1 La trabajacons serd |a responsable de soliciar 3 su jefe directs na realizar [abores que pangan en fiesps su salud yio
&l desarrolio nomal del embridn y el feta, por lo que deberd presentar a la brevedad posible, «f cerificade madico que
acredite su condicidn, y la comunicacian par escritn, siguienta el modelo gue se presents en el Anexa |

4.2 El Jefe Inmediato sera responsable de reportar la condicion de su

srabajasara ol Responsable yio Gerente de Area y Coordinador de Recursss Humanas

e realizar las

4.3 El Respansable de Area, con apoye del Médico Ocupacicnal serdn los
Aecesarias para aseqUrar las candidones adecuadas de trabajo pars la mujer gestante,

5.0 DEFINICIONE 3

51 son las

fisicas, quimicas, biologicas y ergandmicas

5.2 Condlcionss y Amblants 06 Trabajo: Aquelos elementos, agentes o factores que tisnen Rfuenci en b genersciin
de riesgos que afectan ks seguridad y salid de los trabajadores. Quedan especifizaments inchidos =n esta definicidn:

5.2.1. Las caracieristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productes y demas elementos materales
existentes en ol centro de trabsja.

522 La © niveles de presencia de ks agentes fisicos, quimicas y
bialogicas gressntes en el ambiente de trabajo y sis i i ices o niveles de
presancia

5.2.3. Los pracadimientos, métodas de trabaje y seologias establecides pars I uslizacion @ prosesamisnts de los
ageries citados en el apartada anterar, que nfiuyen =0 la generacion de riesgos para los tabajadares.

5.2.4. La oeganizacitn y ordenamisnt de las labores y las refacines labarales, ncluidos los faciores argandmicos y
psicosociales.

5.3 Evaluaclon de rlesgoa: Procasa posteriar a la idertificacin de los peligros, gue permite valorar &l nivel, grado y
gravedad de los mismos praparcionanda |a informacion necesaria para gue ol emgleador se sncuentre en condiciones de
samar una decisiin apropiada sshire b apartunidad, priaridad y Spo de sccianes preventivas gue debe adoptar

5.4 Factores flelcos: Factores de ongen fisica sen ruide, luminacién, vibrasiones, ventilacian, ste.

5.5 Factores QUIMICOS: Factorss de argen Quimicas s¢ presentan en vaponms, gases, pariculas, fisras, et

: Ay s o
campafia, por | e su difusidn, copiada o reproductin por cualquier medho sin previa autarzacin, queda estrictamente prohibida

1. Preparacion. Fase en la que se deberd recoger y analizar
los antecedentes y datos necesarios sobre los puestos de
trabajo a evaluar, preparar un plan de accién para su
implementacion, brindar a los empleados la informacion
pertinente para la ejecucién de la actividad y definir los
mecanismos de control que permitan medir la eficacia
de lo realizado.

2. Ejecucién. Implica el andlisis sistemdtico de todos los
aspectos del frabajo desde las actividades habituales a
aqguellas que son ocasionales o incluso anormales pero
que pueden acontecer.

3. Registro. Realizado al finalizar el trabajo de evaluacién en
los puestos de trabajo, es el registro en documentos de lo
observado, confrastando resultados cuando se estime
oportuno. En todos aquellos puestos de trabajo cuya
evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de
adoptar o controlar alguna medida preventiva, deberdn
quedar recogidos documentalmente:

a.La identificacion del puesto de trabaijo.

b.Los riesgos existentes o potenciales.

c.Larelacion de frabajadoras afectadas.

d.El resultado de la evaluacion.

e.Las medidas preventivas procedentes.

f. La referencia de los criterios y procedimientos de
evaluacion exigibles aplicados.

g.Técnico responsable de la evaluacidn vy
competencia profesional para tal actividad.

4, Control. Tras la evaluacién, se deberd programar,
organizar y confrolar la aplicaciéon de las medidas de
prevencién y proteccién, con el fin de asegurar el
mantenimiento de su eficacia en el tiempo y el confrol
efectivo de los riesgos.
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Prevencion bajo un enfoque de
género

Los riesgos laborales a los que las mujeres trabajadoras
estdn expuestas son, en muchas ocasiones, diferentes a los
de los hombres, vy, por tanto, los danos a la salud también
son diferentes. Esta base, habitualmente ignorada, requiere
la modificacion de las estrategias preventivas actuales.

Observando globalmente el panorama, nos encontramos
que muchos aspectos relacionados con la salud laboral son
neutros, es decir, no sensibles al género, con lo que se
perpetian desigualdades en materia preventiva:
normativa, politicas, investigaciones y estadisticas.

Tener un embarazo sin complicaciones es el deseo de toda

futura madre y procurar un entorno saludable a sus

En prevencién de riesgos laborales, estas distancias no
deberian mantenerse, por lo que la integracién de género,
permitird, ademds de no ignorar las diferencias de género,
investigar mas las dreas relevantes para las mujeres
trabajadoras, sin subestimar los riesgos laborales a los que se
exponen, reducir su falta de participacién y de toma de
decisiones en salud laboral y garantizar que las medidas
preventivas adoptadas sean apropiadas.

Para facilitar este trabajo seria interesante:

a) Proporcionar informacion y formacion en igualdad
a los diferentes agentes de la seguridad y salud:
gerencia, representantes sindicales, servicio de
prevencion, etc.

b) Garantizar el enfoque sensible al género por parte
de técnicos de prevencion, por medio de
informacion y formacion en igualdad aplicable al
trabajo del dia a dia.

c) Establecer vinculos entre acciones de igualdad y
de seguridad y salud en el frabagjo: contemplar
condiciones de frabajo enlas politicas de igualdad,
y acoso sexual y conciliacién de la vida laboral y
familiar en salud laboral.

d) Tomar como medidas generales de intervencién
preventiva el enriquecimiento de puesto de frabajo
y mejora de horarios de frabajo para mejor
equilibrio entre trabajo y vida no laboral.

La cultura preventiva se maneja a todo nivel, sin distincion
de estrato social, raza, género, color o estado de salud.
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trabajadores es el deseo de todo buen empresario; ambas
aspiraciones no tienen por qué ser contrarias. Si tenemos una
trabajadora embarazada, es preciso proveerle las mejores
condiciones laborales para una gestacion sin riesgo, sin que
ello escape del marco de las politicas de seguridad y salud
laborales ya instaladas en la organizacion.

Recuerde:

v' El objetivo de aplicar estas observaciones y
medidas es que la trabajadora desempene un
puesto de frabajo o funcion diferente y compatible
con su estado.

Por ofra parte, considere que la evaluacién de riesgos
debe tener en cuenta las empresas subcontratadas por su
empresa.

Para cualquier consulta, puede ubicarnos en el:
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo

Avenida Arenales 1303 Oficina 302 - 303
Complejo Arenales EsSalud, Jesus Maria

Seguro Social de Salud del Pert




