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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO EN
ACTIVIDADES DEL SECTOR CALZADO

Ergonomia o Disergonomia:

Ergonomia significa literalmente el
estudio o la medida del trabajo,
sin embargo, en una dimensién
mds amplia del concepto, esta es
entendida como el estudio de la
relacién entre el entorno de
trabajo (lugar de trabajo) y
quienes realizan el trabajo (los
trabajadores), y tiene como
objetivo, adaptar el tfrabagjo a las
capacidades y posibilidades de
la persona que lo ejecuta. Hablar
de disergonomia, es hablar de
una desviacion de lo aceptable
como ergonémico o confortable
para la persona en su labor, es
decir, implica aquellos factores
inadecuados del sistema hombre
- mdquina que incrementan la
probabilidad de desarrollar una
patologia, y por tanto,
incrementan el nivel de riesgo.
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Los estudios de identificacién de
factores de riesgo disergonémicos
son necesarios y deben ser
practicados anualmente.
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El Centro de Prevencién de Riesgos del
Trabajo (CEPRIT) fiene como una de sus
funciones principales la tarea de asistir,
a las empresas que aportan al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) por EsSalud, en la
implementacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabagjo
(SGSST) mediante la ejecucién de
actividades de asesoria, asistencia
técnica y capacitacion.

Una de estas actividades, en calidad
de asistencia técnica, comprende la
realizaciéon de estudios de
identificacion y evaluacién de factores
de riesgo disergondmicos. Dicha
evaluacién realizada en los puestos de
frabajo permite medir la existencia de
factores de riesgo que pueden
provocar trastornos en la salud de los
trabajadores. Existen diversos estudios
que relacionan estos problemas de
salud de origen laboral con la
presencia, en un determinado nivel, de
dichos factores de riesgo. Es porlo tanto
necesario llevar a cabo evaluaciones
disergondmicas de los puestos para
detectar el nivel de dichos factores de
riesgo. Nuestra legislacién (Ley 29783,

Articulo 57), estima como obligatoria, para
todas las empresas de distintos sectores
productivos, la ejecucidén de estudios de
medicién de riesgo disergondmico de
manera anual, para asi identificar la
existencia de peligros derivados de la
presencia de elevados riesgos
disergondmicos en sus puestos de trabagjo.

Bajo esta premisa, el CEPRIT, en su calidad
de ente asesor, realizd, entre sus
actividades del 2015, el estudio de
identificacion y evaluaciéon de factores de
riesgo disergonémicos en una empresa
del sector calzado. Este sector de rubro
industrial tiene técnicas de produccién
basadas en un alto porcentaje de
operaciones manuales, desarrolladas
durante todo el proceso productivo hasta
la fabricacion del producto final,
caracteristica que los hace vulnerables a
problemas de salud fisica.

El resultado de este trabajo proporciond
informacion a la empresa sobre sus riesgos
disergonémicos mds frecuentes, asi como,
sugerencias de accion y de herramientas
eficaces para la prevencién de riesgos
relativos a sus tareas durante el proceso
productivo.
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El estudio: paso a paso

El INSHT") de Espana sefala que un estudio
ergondémico tiene por objetivo redlizar un buen
diseno del sistema de trabajo, de modo que
este sea eficiente, seguro y saludable para
quienes lo ejecutan, por tanto, requerird de una
serie de pasos importantes para llevarlo a cabo,
pasos que describen en sus publicaciones. Para
el estudio realizado por el CEPRIT, en la empresa
mencionada, se aplicaron los siguientes:

1.

Visita de campo para observacién in situ de
los puestos de trabajo vy la actuacion del
frabajador.

Verificaciéon de las tareas principales y
secundarias de los frabajadores.

Identificacién de las operaciones inmersas
en la ejecucion de cada tarea y sub tarea.

. Toma de foto y video de las acciones del

trabajador para andlisis posterior.
Medicion de la duracion de las operaciones.

Andlisis de las exigencias o demandas de las
operaciones, aplicando metodologia RULA
para la evaluacién del riesgo asociado a la

El METODO RULA es una metodologia de andlisis que permite evaluar
la exposicion de los trabajadores a factores de riesgos disergonémicos
que originan una elevada carga postural. Principalmente, esté dirigido al
andlisis de la extremidad superior y a trabajos en los que se realizan
movimientos repetitivos. Para esta evaluaciéon, el método toma en
consideracion la postura adoptada, la duracién y frecuencia de ésta y las
fuerzas ejercidas cuando se mantiene dicha posicion.

El método usa diversos diagramas para registrar las posturas del cuerpo,
el mismo que es dividido en segmentos que se clasifican en dos grupos.
El primero formado por el brazo, antebrazo y mufieca, y el segundo, por
el cuello, el tronco y las piernas. Para determinar el riesgo, se asigna un
valor a la postura observada, el cual, indicara si la postura es aceptable
0 no, y en qué medida sera necesario realizar cambios o redisefios en el
puesto. En definitiva, RULA, permite al evaluador detectar posibles
problemas ergonémicos derivados de una excesiva carga postural.

carga postural.

Riesgos disergonémicos en la industria del calzado... ;Qué se hall6?

Los resultados, aplicando el método RULA, en esta empresa
del sector calzado, mostraron 218 evidencias de riesgo ALTO
y 125 registros de riesgo MUY ALTO, alcanzando la suma total
de riesgos desfavorables el 78% del total de tareas
analizadas (438). Con este resultado se evidencia un riesgo
significativo disergonémico para las actividades de los
frabajadores, que puede conllevar a la probable aparicidon
de lesiones musculo esqueléticas.

De los procesos analizados, los que presentaron nivel de
riesgo MUY ALTO, principalmente, fueron las dreas: Corte y
Troquelado (39), Good Year (36) y Poliuretano (19). Y con
riesgo ALTO: Good Year (79), Corte y Troquelado (53) vy
Aparado (38).

Los principales factores de riesgo disergondmicos, hallados
segun método RULA, en las tareas analizadas fueron los
siguientes:
Flexion de brazo, antebrazo y muieca, postura de pie
estdtica, flexion de cuello, desviacidn radial y cubital
de la muneca, movimientos repetitivos de miembro
superior y flexién de tronco

1. Enla muneca destacan las posturas de desviaciéon radial,
cubital asociada a la manipulaciéon de herramientas,
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materiales y mdqguinas de trabajo (costura, colocado de
horma, corte manual de cuero, etc.).

2. La repetitividad de los movimientos se asocid al ritmo
elevado de trabagjo.

3. La postura de pie predomind en la mayoria de los puestos
de frabagjo. En esta posicidbn el cuerpo requiere
considerable esfuerzo muscular que puede provocar
danos, ya sea, manteniéndose en pie de forma estdtica
o dindmica, porque reduce el suministro de sangre a los
musculos ocasionando fatiga y dolor (musculos de las
piernas, espalda y cuello, que se utilizan para mantener
la posiciéon vertical).

La silla, en los puestos de trabajo que realizaban tareas en
postura sentada, carecia de diseno ergondémico, lo que
limitaba la funcionalidad, mayor movilidad y la comodidad
para una adecuada postura.

Las cajas, utilizadas para recoger y evacuar los materiales,
desechables o no, de cada puesto de trabagjo, en su
mayoria no se hallaban a una altura ni distancia adecuada
para el alcance de los tfrabajadores, siendo, muchos de ellos
obligados a adoptar posturas forzadas a nivel de fronco y
miembros  superiores  (movimientos  observados  de
lateralizacién, torsién, abduccion).
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Ejemplo de bordes de superficies
de trabajo redondeados, para el
apoyo de brazos

Cubierta de goma anti-fatigas
para posturas de pie por
periodos prolongados.
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Soportes méviles para cajas con
regulador de altura e inclinaciéon

Referencias:

- Asociacién Espaiola de Ergonomia

Recomendaciones y
sugerencias propuestas

Si su empresa pertenece al sector calzado,
preste atencién a estas recomendaciones
sugeridas a la organizacién evaluada,
pues podria aplicarlas en la suya, si sus
riesgos coinciden con los hallados en ésta.

Se propuso, para las dreas en las que se
redliza frabajos de postura de pie, con
flexion marcada del cuello y tronco (corte
y troquelado), modificar la altura de la
superficie de trabajo por una regulable de
acuerdo a las dimensiones del frabajador,
y asi disminuir o evitar la flexién del cuello,
tronco, abduccién del brazo, elevacion
del hombro y lateralizacién del fronco.

Para quienes mantienen esta postura de
pie por tiempos prolongados, se sugirid
proporcionar cubiertas de goma anti-
fatigas, pues éstas promueven una mejor
circulacion y reducen la sensacion de
fatiga en las extremidades mds bajas.

Asi mismo, la calidad del piso en la que
labora el frabajador de este rubro serd
determinante para su confort, por lo que se
sugirié6 emplear pisos de madera, corcho o
con cubiertas de goma a los de concreto
o metal.

Considerando que para los puestos de
Aparado (mdquina de costura de poste,
mdquina estrobell) y Good Year (cosido
de falsa) se realizan tareas de cosido de
las piezas del zapato en postura sentada,
se recomendd el empleo de sillas con
diseno ergonémico que favorezcan la
adopcion de posturas adecuadas para el
cuello, tronco y brazos previniendo asi el
disconfort y la fatiga.

http://www.ergonomos.es/ergonomia.php

OIT, Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, Capitulo 29: Ergonomia

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline /Enci

clopediaOIT/tomo1/29.pdf

RIMAC Seguros, Riesgos Disergondmicos Asociados al Trabajo,
http://prevencionlaboralimac.com

- (UlInstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

http://www.insht.es/

En general, para actividades en postura
sentada, la mesa debe permitir el libre
movimiento de piernas del frabajador. A su
vez, los bordes de las superficies de trabajo
deben ser redondeados, para que los
frabajadores pueden apoyar los brazos
sobre ellos y evitar presién en el antebrazo.

Para el suministro y almacenaje de los
materiales, se recomendd el uso de soportes
moéviles para cajas que permitan la
regulacién de altura e inclinacién, los que
deben situarse al lado del trabajador.

Las pausas de descanso son importantes
para reducir la fatiga muscular en un
frabajador que labora de pie o sentado, por
ello se sugirié6 un esquema de 5 minutos de
descanso por cada 60 de trabajo para este
tipo de actividades.

Por ofra parte, para el puesto de corte
manual de cuero, en que se utiliza como
herramienta de frabajo la cuchilla, se sugirié
emplear una de caracteristicas especiales
para disminuir el esfuerzo muscular de la
muheca:

¢ Mango redondeado

¢ Material blando y anfideslizante

e Condiseno que permita la coincidencia
entre la direcciéon del eje de la muieca
con el eje del antebrazo para minimizar
esfuerzos y lateralizacion de la muneca

Se recomendd, también, realizar rotaciones
y cambiar de tarea durante un periodo
determinado de la jornada laboral a ofra
tarea auxiliar que implique acciones fisicas y
mentales distintas a la tarea principal.

Y finalmente, se planted la ejecucion de
capacitaciones y talleres periédicos sobre
temas relacionados a posturas correctas de
frabajo.

Para cualquier consulta, puede ubicarnos en el:

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo

Equipo Profesional CEPRIT, Estudio de identificacion y evaluacion de los

factores de riesgo disergondmicos en puestos de trabajo del sector calzado

Avenida Arenales 1303 Oficina 302 - 303
Complejo Arenales EsSalud, Jesus Maria

Seguro Social de Salud



http://www.ergonomos.es/ergonomia.php
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