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Somos un Centro Especializado en Prevencion de Riesgos del Trabajo, conformados por equipos
interdisciplinarios (ingenieros, médicos, enfermeras, psicélogos y otros profesionales), que
brindamos servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion en gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, a las empresas publicas, privadas, instituciones de salud y CAS.

Con el propésito de mantener un medio informativo que resalte nuestras actividades e informe
acerca de las novedades en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, damos inicio al
primer numero, que nace con afecto y dedicaciéon de todos y cada uno de nuestros profesionales.

SALUD

OCUPACIONAL

Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como
finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir
todo dafo a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

éQué es la salud?

La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de enfermedad. Asimismo, es uno de
los derechos fundamentales de todo ser humano
y lograr el mas alto grado de bienestar depende
de la cooperacién de individuos y naciones y de
la aplicacién de medidas sociales y sanitarias.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Relacion del trabajo con la salud

El trabajo es fuente de salud pues en el trabajo,
las personas logramos acceder a una serie de
cuestiones favorables para la mantencion de un
buen estado de salud. Una comunidad o un pais
mejoran el nivel de salud de su poblacion,
cuando aseguran que todas las personas en
condiciones de trabajar, puedan acceder a un
empleo que satisfaga no sélo sus necesidades
econdmicas basicas, sino que, llene también
otros aspectos positivos del trabajo como el
salario, actividad fisica y mental, contacto social,
producciéon de bienes y servicios necesarios
para el bienestar de otros individuos y grupos,
etc.
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¢El Trabajo puede causar
daio a la salud?

Las condiciones sociales y materiales en que
se realiza el trabajo pueden afectar el estado
de bienestar de las personas en forma
negativa. Los danos a la salud mas evidentes y
visibles son los accidentes del trabajo. De igual
importancia son las enfermedades
profesionales. Los dafios a la salud por efecto
del trabajo resultan de la combinacion de
diversos factores de riesgo.

¢El trabajo puede agravar
problemas de salud?

El trabajo también puede agravar un problema
de salud previamente existente. Existen
muchas enfermedades causadas por mas de
un agente directo. En una enfermedad
cardiovascular  (hipertension arterial, por
ejemplo) intervienen factores como el cigarrillo,
el exceso de colesterol y el sedentarismo que,
por si mismos, pueden desencadenar la
enfermedad, pero, caracteristicas del trabajo
como los turnos de noche, la jornada extensa o
el exceso de calor o de frio, pueden ser
agravantes del problema.

DE SEUL

sobre seguridad y salud en el trabajo

Declaracion de Seul

GINEBRA, mas de 300 empresas respaldan la
Declaracion de Seul sobre promocion mundial
de la seguridad y la salud en el trabajo.

La compania lider en la gestion del medio
ambiental - agua, residuos y energia “Veolia
Environement” fue el dltimo firmante del
acuerdo suscrito en la sede de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

La Declaracion de Sedl, fue adoptada durante el
XVIII Congreso Mundial sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo - celebrado el 29 de junio
de 2008, al que acudieron mas de 50 dirigentes
politicos de alto nivel de todo el mundo.

Fuente: OIT-Comunicado de prensa/Julio de 2013

Paises con empresas que
respaldan la
Declaracion de Seul

Irak, Corea, Espana, Alemania, Turquia, Reino
Unido, Suecia, China, Brasil, EEUU, Hong
Kong, Singapur, india, Indonesia, Malasia,
Mongolia, Vietnam, Filipinas, Tailandia, Sr.
Lanka, Cambodia, Nepal, Republica
Democratica de Lao People’s, Paquistan,
México, Bélgica, ltalia, India, Japén, Senegal,
Francia, Luxemburgo, Senegal, Finlandia,
Australia, Barbados, Azerbaiyan, Africa, Egipto,
Isla Salomén, Lituania, Burneo, China,
Republica de Kyrgyz, Paises Bajos, Cote
d'lvoire, Timor-Leste.

¢Qué es y por qué apoyar
la Declaracion de Seul?

La Declaracion de Seul defiende el derecho a
un medio ambiente de trabajo seguro vy
saludable como un derecho humano
fundamental.

En la Declaraciéon de Seul se sostiene que la
mejora de la seguridad y salud en el trabajo
tiene efectos positivos en las condiciones de
trabajo, la productividad y el desarrollo
econdmico v social.

A proposito de la declaracion

La prevencion es una forma de promover la
salud evitando los accidentes, las
enfermedades y las dolencias. La mejora en la
seguridad y salud en el trabajo tiene efectos
positivos en las condiciones de trabajo, la
productividad y el desarrollo econdémico y
social.
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Senalizacion de seguridad

Las sefiales de seguridad resultan de la
combinacion de formas geomeétricas y colores, a
las que se les afade un simbolo o pictograma
atribuyéndoseles un significado determinado en
relaciéon con la seguridad, el cual se quiere
comunicar de una forma simple, rapida y de
comprension universal.

Colores de seguridad

Los colores de seguridad podran formar parte
de una sefalizacion de seguridad o constituirla
por si mismos. En el siguiente cuadro se
muestran los colores de seguridad, su
significado y otras indicaciones sobre su uso.

Significado

Seinal de prohibicion

Indicaciones y precisiones

Comportamientos peligrosos

Peligro-alarma

Alto, parada, dispositivos de desconexion de
emergencia.Evacuacion

Material y equipos de
lucha contra incendios

Identificacion y localizacion

Seiial de advertencia

Atencion, precaucion.Verificacion

Seiial de obligacion

Comportamiento o accion especifica.Obligacion de
utilizar un equipo de proteccion individual

Seiial de salvamento o
de auxilio

Puertas, salidas, pasaijes, material, puestos de
salvamento o de socorro, locales

|—“ Situacion de seguridad

Vuelta a la normalidad
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