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“Afio de la Lucha contra la Corruf cion y la Impunidad”

CARTA CIRCULAR N° 20\ .GCGP-ESSALUD-201)

uma, 09 AGD 2019

Sefior(a)

GERENTE DE RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE Y DIRECTOR DE INSTITUTO Y CENTRO E SPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE RE') ASISTENCIAL, RED PRESTACIONAL
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RI:D ASISTENCIAL, RED PRESTACIONAL,,
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

GERENTE CENTRAL Y JEFE DE OFICINA CENTRAL - SEDE CENTRAL

Presente-

Asunto: Procedimiento de promocién del pe rsonal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionales de Profesionial y Técnico

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cord aimente, y manifestarle que esta Gerencia
Central ha dispuesto las acciones correspondient:s a efecto de la implementacion del
“Procedimiento de Promocién de Personal de la nstitucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico’, el mismo cue se ha formulado sobre la base de la
normativa que regula la progresion de la carrera en la idministracion publica y lo aprobado por la
institucion sobre la materia, segun se consigra en la pre:sente.

En tal sentido, el érgano a su cargo debera dar estric 0 y obligatorio cumplimiento respecto a lo
establecido en la presente, el mismo que debera ser ¢ fundido ampliamente en las dependencias
administrativas y/o asistenciales de su ambito, debiendc sefialar que el mismo podra ser apreciado
en el portal web institucional.

Sin otro pa r, me despido expresandole las muestr as de mi especial consideracion.

Atentamen

-------
----------------------

JORGE PERLACIOS VELASQUE
GERENTE CENTRAL DE CEXTION e Lag P%Jvfa?

EESALL

JPV/ICCA/MARY. o i
NITN® & 208~ 125
c.C. Gerencia General

Gerencia de Administracion de Personal

Gerencia de Desarrollo de Personal

Gerencia de Politicas y Organizacion de! Recurso Humz ¢
Sub Gerencia de Gestion de Personal

Sub Gerencia de Relaciones Laborales

Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacién
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PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUC[C)N ALOS
CARGOS DE LCS GRUPGS OCUPACIONAL ES PROFESIONAL Y TECNICO

OBJETIVO

1. E! presente procedimiento tiene por objetivo esta lecer las disposiciones relativas al acceso
del personal de la Institucion de los cargos corr:spondientes a los Grupos Ocupacionales
Profesional y Teécnico, que son consideradcs y convocados en las dependencias
administrativas y asistenciales, a través del ascer so (cambio de nivel ocupacional) y cambio
de grupo ocupacional.

PARTICIPANTES

2. Podran participar los servidores de la instittcion nombrados y contratados a plazo
indeterminado sujetos a los regimenes laborale ; publico y privado, respectivamente, que
ostenten cargo de carrera consignado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o docuniento que haga sus veces, que cumplan los
requisitos establecidos en el presente procedim ento, y que cuenten con las condiciones
siguientes:

i) Tener como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios continuos 0
ininterrumpidos en la Institucion, el mismo « ue debe estar consignado en el Informe de
Carrera Administrativa sefialado en el num :ral 16 del presente procedimiento.

i) Haber estado como minimo dos (02) afits de tiempo de permanencia en el nivel
ocupacional inferior respecto del que osten a el cargo que solicita acceder.

3. No podran participar el personal que, a la fecia de publicacion de la convocatoria, se

encuentre en la condicién siguiente:

i) Los servidores sujetos al régimen de Contr itacion Administrativa de Servicios (CAS).

ii) Los que se encuentran sujotos bajo la mod alidad de locacion de seivicios.

i)  Los servidores que estan sujetos baio la riodalidad de servicio especifico (plazo fijo)
regulado por el Decreto Supremo N° 003-37-TR, Texto Unico Ordenade del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Zompetitividad Laboral.

iv) Los beneficiarios de la Ley N° 30555 (pase de CAS a plazo indeterminado sujeto al
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislat vo N° 728). No seréa considerado por ningn
motivo el tiempo de servicios en modalidac CAS.

BASE LEGAL
4. El presente procedimiento se sustenta en la norm ativa siguiente:

a) Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro -5ocial de Salud (EsSalud), y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 002-99- TR.

b) Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unic o Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

Ley de Productividad y Competitividad Lab ral.

) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 13¢ -PE-ESSALUD-99, “Reglamento Interno de
| Trabajo de los trabajadores del Seguro ¢ocial de Salud del régimen laboral de la
| actividad privada”’, y sus modificatorias.

' d) Ley N° 23536, Ley de Trabajo y Carrerit de los Profesionales de la Salud, y su
Reglamento aprobado por Decreto Sujremo N° 019-83-PCM, asi como sus
modificatorias.

e) Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urb ano Marginal de Salud - SERUMS.

f) Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglame ito de la Ley N° 23330. .

g) Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que ajrueba modificaciones al Reglamento de la
Ley N° 23330.

h) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publ zo.

i) Ley N° 26771 “Prohibicién de ejercer la fz cultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en casos d¢ parentesco”, y Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modiificados por Decretos Supremos Nos. 017-
-2002-PCM y 034-2005-PCM.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 113-PE-ESSALUD-2009 que aprueba
“Reglamento de Prcmocion del Personal de Seguro Social de Salud (EsSalud)”
Resolucién de Gerencia General N° 1338-G 3-ESSALUD-2010 que incorpora la Octava
Disposicién Complementaria en el “Reglam::nto de Promocion del Personal del Seguro
Social del Peru (EsSalud)”

Decreto Legislativo N° 1023 — Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su F:eglamento General aprobado por Decreto
Sunremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM que aprueba el "Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil’, modificado por el Decreto St premo N° 135-2013-PCM

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
de! Procedimiento Administrativo General sistematiza la Ley N° 27444 y el Decreto
Legislativo N° 1272).

Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el Articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decretos Legislativos N° 1246 y 1310 que a »rueban diversas medidas de simplificacion
administrativa en el Estado.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona cc n Discapacidad y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Resoluciones Supremas N° 018 y 019-97-t F, que aprueban el Clasificador de Cargos
y la Politica de Remuneraciones y Bonifica iiones de la Institucion.

Resolucién de Gerencia General N° 666-C G-ESSALUD-2014 que aprueba la Escala
Remunerativa de EsSaiud.

Resolucion de Gerencia General N° 61;7-GG-ESSALUD-2014 que aprueba los
porcentajes de Bonificacion por Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD) en los centros
asistenciales de EsSalud.

Resolucién de Gerencia Central N° 77. -GCGP-ESSALUD-2014 que aprueba la
Directiva N° 01-GCGP-ESSALUD-2014, “N srmas sobre Desplazamientos de Personal”
Resolucién de Gerencia Central N° 74(-CCGP-ESSALUD-2013 que aprueba la
Directiva N° 002-GCGP-ESSALUD-2013 “Normas para la Entrega Formal del Cargo
para o5 Trabajadores del Seguro Social de Salud — EsSalud”. ) ’
Resolucion de Gerencia Central N° 39! -GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba el
Lineamiento N° 01-GCGP-ESSALUD-2017, Lineamiento que regula el procedimiento
de revisién de propuestas para puestos d: Ejecutivos en el Seguro Social de Salud
(EsSalud).

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 254-PE-ESSALUD-2017 que aprueba el
Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud.

Pronunciamiento de SERVIR (Discapecidad) Informe Técnico N° 929-2018-
SERVIR/GPGSC

RESPONSABILIDAD

5. Son responsables de la implementacion y cumplir iiento del presente procedimiento, en lo que
corresponda:

Gerencia Central de Gestion de las Persor 3s.

Gerencia de Red Prestacional.

Gerencia de Red Asistencial.

Gerencia y Direccion de Centro e Instituto Zspecializado.
Direcciones de los centros asistenciales.

Oficinas de Recursos Humanos de los OO DD.

Dependencias organicas de la Sede Centr.il.

Comision Nacional de Concurso de Promo ién (CNCP).

Comision de Concurso de Red Prestaconal, Red Asistencial, Centro e Instituto
Especializado de Promocién (CDCODP).

Comision de Concurso de Sede Central de Promocion (CDCSCP).
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DISPOSICIONES GENERALES

CARGOS A CONVOCAR Y MODALIDAD DE PARTICI>ACION

6.

Los cargos y plazas que se convoquen para la ir iplementacion del presente procedimiento,
seran los pertenecientes a los Grupos Ocupacion ales Profesional y Técnico, cuyos ca?r'gos y
plazas se encuentren disponibles y presupuesadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de pPersonal (PAP), o documento que haga sus
veces, salvo aquellas que tengan impedimentc técnico-legal o que se encuentren para
acciones de desplazamiento de personal (estas situaciones sustentado mediante el
documento correspondiente), siendo éstos los sic uiertes:

Grupo Ocupacional Profesional

. Profesional 1 (P-1): Profesional Altamente Zspecializado, Médico (General).

. Profesional 2 (P-2): Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Enfermera (General),
Obstetriz, Tecndlogo Meédico, Nutricionista, Psicologo, Asistente Social, Biblogo,
Profesional Asistencial, Ingeniero Sanitario Quimico, Analista de Sistemas, Estadistico
Profesional, Profesional y Bachiller Profesinal Calificado.

) Profesional 3 (P-3): Profesional de Ciencias Sociales y Bachiller Profesional.
. Profesional 4 (P-4): Profesional Técni:o Administrativo y Profesional Tecnico
Asistencial.

Grupo Ocupacional Técnico

. Técnico 1: Asistente de Gerencia, Analista Programador y Administrador.

. Técnico 2: Asistente Administrativo, Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo,
Técnico de Procesamiento Automatico de Datos, Administrador Adjunto y Técnico de
Aportacion y Fiscalizacion.

. Técnico 3: Técnizo de Enfermeria |, T:cnico No Diplomado, Técnico Calificado,
Digitador, Digitador Asistencial, Secret:ria, Secretaria Técnica, y Operador de
Conmutador, Teléfono, Radio v Equipos E éctricos.

Podran ser considerados para la cobertura de los cargos de naturaleza asistencial de nivel
P-1 y P-2 en la situacion que se requiere cortar con la acreditacion de la especialidad
correspondiente, en las dependencias asistenciiles de mediana y gran complejidad que lo
consideren pertinente (a excepcion del cargo de Médico con especialidad), para lo cual los
requisitos a consignar deberan ser establecido; sobre la base del Manual de Perfiles de
Puestos (MPP) vigente.

Para las situaciones que una Red Prestaciinal, Red Asistencial, Centro e Instituto
Especializado, en adelante Organo Desconcentrado (O0.DD.) o dependencia organica de la
Sede Central requiera consignar caracteristicas de requisitos adicionales expuestos en el
numeral anterior para los cargos, debera coordin ar con la Comision Nacional de Concurso de
Promocién (CNCP) quien, de considerarlo jertinente, para poder consignarlo en la
convocatoria interna.

La Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos (SGPRH) de la Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano ( 3PORH) de la Gerencia Central de Gestion
de las Personas (GCGP), reportara a ia CNCP la relacion de los cargos y sus respectivas
plazas disponibles y presupuestadas para la imy lementacién del presente procedimiento, asi
como la dependencia especifica donde se eicuentran ubicados, previa coordinacion y
verificacion de las mismas con los OO.DD.
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10.

11.

La convocatoria de los cargos de los Grupcs Ocupacionales Profesional y Técnizo
consigrnados en e! numeral 6 del presente prccedimiento lo efectuara la CNCP, como
resultado de la informacion remitida por la SGPRA de la GPORH de la GCGP, por lo que la
implementacion y ejecucion lo efectuara la Comision de Concurso de Red Prestacional, Red
Asistencial, Centro e Instituto Especializado (CD 2ODP) como la Comision de Concurso de
Sede Central (CDCSCP), bajo la modalidad de “ce rrada” y/o “abierta”? , ello en consideracion
a la informacion respecto del personal que paricipen en el mismo, de las dependencias
administrativas y asistenciales donde se ubican lcs cargos y las plazas a concursar, esto es:

) Modalidad cerrada: Podran participar al ¢ irgo y plaza {inicamente los servidores del
00.DD o dependencia organica de la Sed¢ Central que lo convoca.

@ Modalidad abierta: Podran participar al :argo y plaza todos los servidores que lo
consideren pertinente, al margen que latoren o no en el OO.DD. o dependencia
organica de la Sede Central que lo convoc 1.

Cabe precisar, que cuando se menciona que poc ran participar “los servidores del 00.DD. o
dependencias organicas de la Sede Central”’, de e entenderse, el lugar donde se ubique la
plaza de origen, por lo que los servidores deben t ner pleno y cabal conocimiento de su cargo
y plaza de origen, asi como de su ubicacion. Por ejemplo: un servidor que labora en una
determinada dependencia u Oficina de Segu os y Prestaciones Economicas (OSPE),
pertenece a la Gerencia Central de Seguros y Frestaciones Econémicas; por consiguiente,
su cargo y plaza de origen esta ubicada en la Se le Central.

En la situacion de los servidores que se encuentr: n ubicados en las dependencias siguientes:

. Oficina de Seguros y Prestaciones Econ¢ nicas (OSPE) y Agencia de Seguros de la
Gerencia Central de Seguros y Prestacion::s Economicas.
Oficinas de Atencion al Asegurado de la G :rencia Central de Atencion al Asegurado.

““{erencias de Control Centralizado y DJescentralizado del Organo de Ccritrol

Instituciona!. ,

. Centro de Rehabilitacidn Profesional (CER ?), Centro del Adulto Mayor (CAM) y Médulo
Basico de Rehabilitacién Profesional (MB3P) de la Gerencia Central de la Persona
Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Para los citados 6rganos, los servidores podrai: participar solamente en los cargos y las
plazas de las dependencias de la Sede Central entes citadas y en aquellas en la que sefala
expresamente en las convocatorias como modali jad “abierta”.

El servidor que se encuentre bajo la condic6n de “desplazamiento temporal’, seran
considerados en relacion al cargo, plaza y ubicaci 3n de origen, y no la que se encuentra como
lugar de destino. Por ejemplo: si un servidor cuyo cargo y plaza de origen es la Red
Prestacional Almenara, se encuentra desplazad)> en la Red Prestacional Sabogal y quiere
presentarse a un cargo y plaza del lugar de destino antes citado, solo lo podra participar
siempre y cuando la modalidad que se sefiale en la convocatoria sea “abierta”.

Ei servidor sélo podra presentarse a un cargo y pl.iza vacante que se convoque en el presente
procedimiento. En tal sentido, la doble inscriocion lo elimina automaticamente de su
participacion.

CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PARTIC PANTES

14.

Los servidores nombrados (Decreto Legislativo M ° 276) y contratados a plazo indeterminado
(Decreto Legislativo N° 728) que cumplan con la: condiciones sefialadas en el numeral 2 del
presente procedimiento, y que realizan labore; exclusivamente bajo relacion laboral en
EsSalud, podran participar bajo las modalidades sefialadas en el numeral 10, que seran
computados desde la fecha de ingreso hasta ¢l primer dia del inicio de inscripcion de la
convocatoria.
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15.

16.

En tal sentido, los servidores que consideran cump ir con los requisitos y perfiles establecidos,
que no tengan impedimento para presentarse sefi:lado en el numeral 21, y que cumplan con
las condiciones indicadas en el presente procedim ento, podran participar a cualquiera de los
cargos y las plazas disponibles y presupuestadas - :onsignadas en las convocatorias internas.

Los servidores que deseen participar del presente procedimiento, deben estar laborando en
la Institucion al momento de su inscripcion y durznte el periodo que se desarrolla el mismo,
por lo que no sera valida la participacion de los s 2rvidores que se encuentren con licencias
sin goce de haber, que se encuentre suspendida su relacién laboral con la Institucion, o los
causales sefialados en el numeral 3.

En el caso de los servidores nombrados, la fecta de ingreso sera la que se indique en la
resolucion inicial de nombramiento. En el cas) de los servidores contratados a plazo
indeterminado, la fecha de ingreso seré la que se sefiale en ef contrato primigenio de trabajo.
Para las situaciones antes expuestas, dicha fechia debera coincidir con |a registrada en el
Sistema de Informacion de Personal de Planillas (SIP), Planilla Unica de Pagos (PUP) o el
que se encuentre vigente, el cual debe constar €1 el Informe de Carrera Administrativa que
debera adjuntarse en forma obligatoria en el ex ediente presentado por el servidor (segun
Anexo N° 06).

En el caso de aquellos servidores que reingresen 1 la Institucion (Ley 27803), se tomara como
referencia la informacion registrada en el Sisten a de Informacion de Personal (SIP), en la
Planilla Unica de Pagos (PUP) o el que se encuetre vigente, asi como las resoluciones que
la GCGP haya aprobado, y debera constar en orma obligatoria en el Informe de Carrera
Administrativa que se adjuntara en el expediente presentado por el servidor (segun el Anexo
N° 06).

En relacion a los cargos y plazas de los Gruos Ocupacionales Profesional y Técnico
sefialado en el numeral & del presente procediniento, los servidores podran presentarse
teniendo en consideracién lo siguiente: /

i) Para las plazas del cargo de Profesiona Altamente Especializado (nivel P-1) sélo
podran preszntarse 05 servidores que se ancuentran ubicados en los cargos de nivel
inferior dentro del Grupo Ocupacional Prof :sional (nivel P-2, P-3 o P-4).

Respecto a las plazas del cargo Médico de nivel P-1 podran presentarse los servidores
que se encuentran ubicados en los ciirgos de nivel inferior dentro del Grupo
Ocupacional Profesional (P-2, P-3 o P-4).

i) Respecto a las plazas del nivel P-2 podran presentarse los servidores ubicados en
cargos de nivel P-3 y P-4 o de nivel T-1y -2

iii) Respecto de las plazas de nivel P-3 pod an presentarse los servidores ubicados en
cargos de nivel P-4 ode nivel T-1, T-2y T 3.

iv)  Respecto a las plazas del nivel P-4 podian presentarse los servidores ubicados en
cargos de nivel T-1, T-2, T-3, A-1.

v) Respecto a las plazas de nivel Técnico po iran presentarse los servidores ubicados en
cargos de nivel inferior del Grupo Ocupacional Técnico respecto del que solicita
acceder, asi como los que se encuentran :n cargos del Grupo Ocupacional Auxiliar.

Por otro lado, para aquellos servidores que sol citen participar a los cargos de calificacion
asistencial: Médico, Cirujano Dentista, Quiriico Farmacéutico, Enfermera, Opbstetriz,
Tecnologo Médico, Psicologo, Asistente Social, M utricionista, Bidlogo, Profesional Asistencial,
Ingeniero Sanitario y Quimico, accederan a las )lazas ubicadas en los centros asistenciales
correspondientes al primer nivel de atencion: Centro de Atencion Primaria (CAP) |, IHy 11,
Centro Medico, Policlinico y Hospital de Nivel |, debiendo cumplir con los requisitos basicos
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que se consignen en ias convocatorias internas difundidas en las Redes Prestacionales,
Redes Asistenciales, !Instituto y Centro Especialize do.

Asimismo, en caso de aquellos servidores que SO citen participar a los cargos de naturaleza
asistencial sefialados en el parrafo precedente, uhicados en los centros asistenciales de !os
niveles Il y 11l de atencion: Hospital de nivel If, Hosg tal de nivel llf, Hospital de nivel IV, Hospltal
Nacional, Instituto y Centro Especializado, en las ¢ onvocatorias internas debera considerarse
los requisitos basicos y especificos sefialados en los numerales 65 y 66 del presente
procedimiento.

18. Los servidores que se encuentren desempefiandc cargos calificados de direccion o confianza
de nivel Ejecutivo, podran participar siempre que cuenten con un cargo y plaza de carrera
(origen) que se encuentre dentro de los Grup>s Ocupacionales Profesional, Técnico 0
Auxiliar. De resultar ganadores, deberan asumir de inmediato el cargo asignado para cuyo
efecto deberan renunciar previamente al cargo de direccion o confianza de nivel Ejecutivo; no
pudiendo ocupar cargo de confianza por un pericdo minimo de seis (06) meses contados a
partir de la fecha de notificacién de la resolucior y que debera reflejarse en el Sistema de
Informacion de Personal (SIP), en la Planilla Un ca de Pagos (PUP) o el que se encuentre
vigente. El periodo indicado, también sera valilo para aquellos que no habiendo tenido
previamente un cargo de nivel Ejecutivo, pero po steriormente son propuestos a ellos.

La GCGP establecera el mecanismo correspor diente para dar estricto cumplimiento a lo
sefialado en el presente numeral, asi como sclicitar informacion tanto a las Oficinas de
Recursos Humanos (ORH) en los 0O.DD. y la St b Gerencia de Gestion de Personal (SGGP)
de la Gerencia de Administracion de Personal (GAP) en la Sede Central, a efecto de realizar
el registro respectivo a través de la GPORH, siendo ello de caracter obligatorio. Este
mecanismo se aplicara previo a la fecha estat ecida para la emisién de la resolucién de
asignacioén de los ganadores.

El servidor sera responsable de su participacion :n el procedimiento, sobretodo, con relacidn
a aque'los cargos y plazas diferentes def lugar i ibitual donde vive y/o latora. El particizante
declarado ganador del cargo y plaza promocionada, asume la responsabilidad del
cumplimiento de las funciones, labores y/o activilades asignadas que corresponden al cargo
y plaza a la que accedio, y que de manera anticiyada se consigna de manera clara y precisa
en la convocatoria interna.

La inobservancia a lo establecido en el presene numeral constituye un impedimento para
presentarse a otros procesos de promocién inmediato, sin perjuicio de las acciones
administrativas correspondientes.

La GCGP establecera el mecanismo corresgondiente, con el proposito de realizar el
seguimiento y cumplimiento de lo sefialado exyresamente en el presente numeral, para lo
cual las ORH de los OO.DD. y la SGGP en la Sede Central brindaran la informacion
correspondiente bajo responsabilidad, los misn os que deberan efectuarse en mérito a los
principios de legalidad, verdad material, veracided y credibilidad. Este mecanismo se aplicara
con posterioridad a la emisidn de las resolucione s de asignacion de los ganadores.

La participacion de los servidores en el procedirr iento implica la aceptacion tacita de conocer,
cumplir y acatar las disposiciones establecilas en la presente, de las que se den
expresamente en la convocatoria interna y de as que se emitan durante el desarrollo del
mismo. Por consiguiente, es condicion indispen sable para presentarse a un cargo y plaza el
cumplir con la totalidad de los requisitos establec idos y encontrarse en condiciones de cumplir
con las funciones encomendadas, siendo elim nados automaticamente de comprobarse 1o
contrario.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

21.  El servidor esta impedido de participar en el presente procedimiento, ademas de lo sefialado
en los numerales 3 y 18 del mismo, en los caus iles siguientes:
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f)

No cumplir con los requisitos sefialados en li convocatoria interna para el cargo y plaza
que solicita acceder. ‘ ‘
Estar designado en cargo de nivel Ejecutiv) en EsSalud, siendo servidor del regimen
laboral privado (Decreto Legislativo N° 728)

Encontrarse en un cargo del mismo nivel prfesional o técnico al que se presenta.
Haber sido beneficiario de algun proceso ¢ procedimiento de promocion realizado en
los ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses, contados a la
fecha de cierre de la inscripcion de particip: ntes segun la convocatoria interna.
Encontrarse con licencia sin goce de heoer o suspension del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefio en cargo de rniv+:l Ejecutivo en otra entidad del Estado, a la
fecha de cierre de la inscripcion de particip::ntes segun la convocatoria interna.

Haber renunciado a la asignacion al cargo 1l que postul6 en un proceso de promocioén
realizado en los ultimos dos (02) afos o su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se
incluye a aquellos servidores que ganar:n una plaza antes de la emision de la
resolucién en un proceso de promocion de personal dentro del uitimo afio al cierre de
la inscripcion de participantes segun la con /ocatoria interna.

Presentarse a un cargo y plaza bajo la moc alidad “cerrada’, cuando se tiene un cargo
y plaza de origen correspondiente a otra ‘lependencia de la Sede Central u OO.DD
diferente al lugar del que postula.

Se encuentren cumpliendo o hayan rec bido sancién disciplinaria de suspension
durante los doce (12) meses anteriores al di a de cierre de inscripciones de participantes
segun la convocatoria interna:

Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con
EsSalud (recurso de reconsideracion ant: la GCGP, recurso de apelacion ante el
Tribunal del Servicio Civil) por acciones Je promocion de personal, reposicion en
determinado cargo o contar con medida cautelar sobre la materia, al cierre de la
inscripcién de participantes segun la convc zatoria interna.

Tener sentancia judicial firme y consen ida, derivada de proceso penal que se
encuentre vigente dentro de los ultimos dos (02) afios anteriores al cierre de la
inscripcion de participantes segin la convc catoria interna.

Tener antecedentes penales y/o judiciales al cierre de la inscripcién de participantes
seglin la convocatoria interna, el mismo jue debera ser verificado a través de los
sistemas que lo soportan.

Que haya sido sancionado con separacion Je la dependencia donde labora en caso de
delito, violacion o acoso sexual, tocamiento s indebidos y/o actos de corrupcién, al cierre
de la inscripcion de participantes segun la onvocatoria interna.

Estar inhabilitado como consecuencia de k falsificacién, adulteracién y/u ocultamiento
de documentos u otras faltas de indole zdministrativo en los dltimos dos (02) afios
anteriores al cierre de la inscripcion de par icipantes segun la convocatoria interna.
Que simultaneamente perciba otros ingres s del Estado (doble percepcion), salvo los
que ejerzan funcién docente u otra con arr :glo a Ley.

Haber obtenido calificacién negativa comc resultado de la evaluacion de desempefio,
gestion del rendimiento o denominacion sirilar, efectuado al cierre de la inscripcion de
participantes segun la convocatoria internz. de ser el caso.

Para las situaciones sefialadas en el presente nimeral, las ORH en los O0.DD. y la SGGP
en la Sede Central emitiran un informe en caso ;e detecte que un servidor esté inmerso en
los causales indicados, siendo obligatorio su rem sion a los equipos de trabajo, a efecto de la
revision de los expedientes que presenten los pa ticipantes en el presente procedimiento.

‘CONFORMACION DE COMISIONES DE CONCURSO DE PROMOCION

22. Para ia implementacion y ejecucion del pres:nte procedimiento, se ha establecido el
denominado “Comisiones de Concurso de Promc cion”, conformados de la manera siguiente:

Comision Nacional de Concurso de Promc zién (CNCP).
Comision de Concurso de la Red Prest:cional, Red Asistencial, Centro e Instituto

. Especializado del Concurso de Promocién (CDCODP).
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Comision de Concurso de Sede Central de I’romocién (CDCSCP).

23. La Comision Nacional del Concurso de Promocicn (CNCP), que sera constituida mediante
resolucion de Gerencia Central de Gestion de as Personas, estara conformado por los
siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

e)

Un representante formalmente designado le la Gerencia Central de Gestion de las

Personas, que la presidira de la CNCP. -
Un representante formalmente designado d: la Gerencia Central de Asesoria Juridica,

miembro de la CNCP.

Un representante formalmente designado «ie la Gerencia-Central de Planeamiento y
Desarrollo, miembro de la CNCP.

Un representante formalmente designado de la Gerencia Central de Operaciones,
miembro de la CNCP.

Un representante formalmente designado «le la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud, miembro de la CNCP.

La CNCP contara con el apoyo técnico de la Su» Gerencia de Gestion de la Incorporacion
(SGGI) de la GPORH de la GCGP en relacion a la s acciones relativas a la implementacion de
lo establecido en el presente procedimiento, dura ite el tiempo que desarrollara sus labores.

24 La Comision de Concurso de la Red Prestac onal, Red Asistencial, Centro e Instituto
Especializado del Concurso de Promocion (CDC JDP), sera constituida mediante resolucion
de la Gerencia de Red Prestacional, Gerencia ¢ Direccion de Red Asistencial, Gerencia o
Direccién de Centro e Instituto Especializado, y estara conformado por los siguientes

miembros:

a) El Jefe de la Oficina de Administracién o su representante formalmente designado,
quien actuard como President2 de ia CDCODP.

b) E! Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 5 su representante formalmente designado,
quien actuara como Secretario de la CDCCDP. ‘ :

c) Un representante formalmente designado « e fa Oficina de Asesoria Juridica, miembro
de la CDCODP. ~

d) Un representante formalmente designado d2 la Oficina de Planeamiento o dependencia
de denominacion similar, miembro de la C)CODP.

€) Un representante del area de mayor nive del area a la cual pertenece el cargo en

convocatoria, 0, en caso se convoquen va ios cargos, por el funcionario del area con
mayor numero de cargos en el mismo (con :xcepcion del Gerente o Director del Organo
Desconcentrado), miembro de la CDCODF.

25. El Comisién de Concurso de Sede Central de F romocién (CDCSCP), que sera constituida
mediante resolucion de Gerencia Central de G :stion de las Personas, estard conformado
por los siguientes miembros:

a)

b)

c)

d)

e)

Un representante formalmente designaco de la Gerencia de Administracion de
Personal, quien la presidira la CDCSCP.

Un representante formalmente designad> de la Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacion de la Gerencia de Politicas * Organizacion del Recurso Humano, quien
actuara como Secretario de la CDCSCP.

Un representante formalmente designado de la Gerencia de Desarrollo de Personal,
miembro de la CDCSCP.

Un representante formalmente designadc de la Sub Gerencia de Programacion de
Recursos Humanos de la Gerencia de Po ticas y Organizacién del Recurso Humano,
miembro de la CDCSCP.

Un representante del area a la cual pert:nece el cargo en concurso o, en caso se
concursen varios cargos, por el represetante del area que tiene mas cargos en
CONCUrso.
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Cabe indicar que los representantes formalmente designados con documento de las
dependencias orgénicas de la Sede Central don te se convocaran los cargos y plazag en
dichos drganos, coordinaran directamente con la C J)CSCP en relacion a las acciones relativas
al desarrollo de lo dispuesto en el presente procecimiento.

FUNCIONES A REALIZAR POR LAS COMISIONES D CONCURSO

26. La Comision Nacional de Concurso de Promocio 1 (CNCP) tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Crganizar, conducir y dirigir el desarrollo del procedimiento de promocién a nivel
nacional e institucional. ]

Coordinar con las Comisiones de Con:urso de los Organos Desconcentrados
(CDCODP) y la Comision de Concurso de ¢ede Central (CDCSCP), la implementacion
y ejecucion del procedimiento de promocio 1.

Establecer los lineamientos complementz-ios y las precisiones sobre aspectos no
previstos en el procedimiento de promocidr .

‘Realizar la convocatoria general y hacer cumplir el cronograma de actividades

establecidas en el presente procedimiento.

Solicitar a los 6rganos competentes el bar co de preguntas que sirva de base para la
elaboracion de la Evaluacion de Conocimie ntos.

Rectificar de oficio 0 a pedido de parte, ¢ rrores materiales durante el desarrolio del
procedimiento, hasta la fecha de publicacion del Cuadro de Meéritos, lo cual deben
constar en actas de reunion.

Elaborar la Evaluacion de Conocimientos,  si como determinar los parametros, cuando
sea el caso, en la Evaluacion Curricular y |:ntrevista Personal.

Emitir la conformidad al Cuadro de Méritos en e! procedimiento de promocién.
Resolver los pedidos de correccién que fresenten los participantes, enviado por las
CDCODP y la CDCSCP.

Llevar actuaizada la informacion relative al procedimiento de promocion: cuadros,
reportes, actas de reunion, normas, cominicados y accionas aprobadas relativas al
desarrollo, el Consolidado General de Evaluaciones, Cuadro de Méritos Final; y los
informes elaborados por las CDCODP y Iz CDCSCP, y el Informe Final, el mismo que
quedara bajo custodia de la Sub Gerencia Je Gestion de fa Incorporacion (SGGI) de la
GPORH de la GCGP.

Informar a la GCGP sobre las actividades que se desarrollan durante ia ejecucion del
procedimiento de promocién, cuando ésta lo requiera o lo solicite.

Elevar a la GCGP el Informe Final del proc edimiento de promocion.

Realizar otras actividades que sean conenientes para el desarrollo adecuado del
procedimiento de promocion.

La Comisién de Concurso de la Red Prestac:ional, Red Asistencial, Centro e Instituto
Especializado de Promocion (CDCODP) y la Cc misién de Concurso de la Sede Central de
Promocién (CDCSCP) tiene las siguientes funcic nes:

Organizar, dirigir y ejecutar el procediriiento de promocion en el ambito de su
competencia.

Elaborar el Aviso de Convocatoria Internz y efectuar la difusion del concurso a traves
de los medios mas adecuados, en mérito « | modelo establecido por el CNCP, asi como
remitir el mismo al citado equipo.

Cumplir y hacer cumplir el cronograma de actividades, las disposiciones sefialadas en
el procedimiento de promocion, y otras cc 1sideraciones que establezca el CNCP.
Elaborar la convocatoria interna y aterder las consultas sobre el desarrollo del
procedimiento de promocion.

Mantener actualizada la base de datos le los participantes por cada cargo que se
convoque en el ambito de su competenciz .

Recibir los expedientes recabados por la 1 JRH (en el caso de los O0.DD.) u Oficina de
Tramite Documentario (en el caso de l¢ Sede Central), a efecto de proceder a su
evaluacién de acuerdo a lo establecdo en el presente procedimiento y ias
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29.

especificaciones consignadas en el Aviso le Convocatoria Interna para los cargos y
plazas convocadas.

9) Realizar la aplicacién de las evaluaciones y efectuar las respectivas calificaciones al
término de su realizacion de acuerdo a 3s parametros establecidos, asi como la
publicacion respectiva conforme lo sefialad > en el cronograma de actividades.

h) Consolidar los resultados de las etapas sefaladas en el presente procedimiento.

i) Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos.

i) Recibir los pedidos de correccion presenta ios por los participantes a ser enviado a la
CNCP; para lo cual debera remitir la int srmacion correspondiente a efecto de la
atencion de los mismos, y comunicar & los nteresados la resolucion de los mismos.

k) Remitir el Consolidado Genera! de Evalua siones, Cuadro de Méritos Final e Informe
Final ala CNCP.

) Adoptar las acciones que correspondan co 1 €l objeto de evitar posibles filtraciones de
informacion a efecto de asegurar la transpz rencia del procedimiento de promogcion, de
acuerdo a las instrucciones dadas por la CHCP.

m)  Declarar desierto el procedimiento cuando no existan participantes inscritos, cuando
éstos no retinan los requisitos minimos sefi:lado en la convocatoria interna, o no hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

n) Elaborar y remitir informacion adicional o levantar las observaciones que solicite o
formule la CNCP, la GCGP u otros érganos competentes, cuando corresponda.

0) Realizar otras actividades directamente vinculadas a la implementacion del
procedimiento y/o las que se le asigne pare el adecuado desarrollo del mismo.

p) Elaborar el Informe Final del procedimiento de promocion desarrollado en el ambito de
su competencia, y elevarlo a la CNCP.

Los requisitos generales de los cargos y plazas ce los Grupos Ocupacionales Profesional y
Técnico a ser convocados, conforme se consigne en el numeral 6 seran establecidos por la
CNCP:; asimismo, en relacion a los requisitos espt cificos seran elaborados por las CDCODP
en los O0.DD. y la CDCSCP en la Sade Centra, previa conformidad de la CNCP, que se
materializara a través de medio electrénicu o nc- escrito, debiendo tomarse la base de lo
cstablecido en el Manual de Perfiles de Pues os (MPP) de EsSalud vigente y de las
condiciones minimas sefialadas por cada nivel ocupacional consignadas en el presente
procedimiento, con el fin de evitar estaolecer requisitos especificos que puedan ser
considerados como un sesgo dentro del procedim ento.

El Aviso de la Convocatoria Interna sera remitido por la respectiva CDCODP y CDCSCP a la
CNCP para su evaluacion, conformidad y coordin: ciones que correspondan.

La CNCP tendra hasta dos (02) dias habiles para instalarse, en tanto que las CDCODP y la
CDCSCP tendran hasta dos (02) dias habiles pata constituirse y desarrollar las actividades
sefialadas en el presente procedimiento. Cabe ind car que la conformacion se realizara antes
de la actividad de Elaboracién del Aviso de Convo atoria interna.

- QUORUM Y ACUERDOS DE LAS COMISIONES DE CONCURSO

30.

El quérum para las sesiones y acuerdos tanto d¢ la CNCP como de las CDCODP y de la
CDCSCP sera de la mitad mas uno del numero de sus miembros que seran convocados
oportunamente, empleando para el efecto los medios de comunicacion que correspondan.
Los acuerdos se adoptan por mayoria simple sieiido de acatamiento obligatorio para todos
los miembros que la conforman. En caso de emjate el voto del Presidente de la CNCP o
CDCODP o CDCSCP es dirimente. Los acterdos constaran en actas numeradas
correlativamente y suscritas por todos sus miemoros. No cabe el voto de abstencién por
ningin miembro de la CNCP, CDCODP y CDCSC .

OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES DE CONCURSO

31.

Los miembros gque conforman la CDCODP y la CC CSCP no deben tener vinculo matrimonial
o de convivencia, ni ser parientes entre si ni con os participantes hasta el cuarto grado de
.conganguinidad y segundo de afinidad dentro de ambito de Ja Comision de Concursg de
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32.

33.

34.

35.

Promocion al que pertenecen. En caso que algidn miembro guarde uno de los vinculos
indicados, debera comunicarlo nor escrito a los deinas miembros de la Comision de Concurso
de la Promocién e inhibirse de participar en las :valuaciones, hecho que debe constar en
actas.

Los miembros de la CDCODP y la CDCSCP y toca persona que participe en ja organizacion
y ejecucion del presente procedimiento, deben cu nplir con las disposiciones establecidas en
la presente y mantener la reserva y confidencialijad en los temas y casos que se traten o
debatan en su interior hasta la conciusién del mis no.

No resulta factible para ningin miembro de la Corr ision de Concurso de Promocion (Nacional,
00.DD. y Sede Central) el retiro en el mismo. De existir una situacion de fuerza mayor
vinculada expresamente a razones de salud, los titulares reemplazados estan obligados a
probar documentadamente, bajo responsabilidad. las causas que dieron origen a su retiro de
la Comision de Concurso de Promocion y debeia constar necesaria y obligatoriamente en
actas y en el Informe Final, debiendo procederse 1 la emision de una nueva resolucion con el
nuevo miembro en actividades.

El reemplazo de un miembro de la Comision de t>oncurso de Promocion {Nacional, O0.DD.
y Sede Central) es definitivo hasta la conclusior del proceso. El miembro reemplazado es
responsable de lo actuado hasta el momento en «jue cesan sus labores en el mismo.

Los miembros de la Comision Nacional de Conc irso (Nacional, OO.DD. y Sede Central) no
pueden participar en el procedimiento de prom ocién, inclusive desde las coordinaciones
previas que tengan acceso a la informacion del mismo. Las personas que fueren designadas
para realizar las actividades y deseen hacerlo deden renunciar por escrito, antes de la fecha
establecida para la Evaluacién Curricular.

" PARTICIPACIO} DE OBSERVADORES
3 (€3N .

A fin de que el proceso se gesarrolle dentro de marco de los principios de transparencia,
objetividad e imparcialidad, podra contar con I participacion del personal del Organo de
Control Institucional (OCI), considerando las disoosiciones que en materia de acciones de
control esta sefialado en la Ley N° 27785, Ley Or janica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica.

El personal que asigne la OCI intervendra en as evaluaciones sefialadas en el presente
procedimiento, y deberan firmar las actas respec ivas como sefial de su asistencia y que con
su presencia exprese lo observado durante la eje cucion de las mismas tanto por la CDCODP
y la CDCSCP. La CNCP efectuara las coordin:ciones con las respectivas Comisiones de
Concurso de Promocién a efecto de comunicir al representante de la OCl que estara
presente, para lo cual deberan darle las facilidad 2s del caso.

Las representaciones gremiales podran participa - de las acciones que desarrolle la CDCODP
y la CDCSCP solamente en la etapa de evaluaci¢ n de los expedientes (Evaluacion Curricular)
en calidad de observadores, siendo pertinente te 1er presente lo siguiente:

a) Sus representantes deberan estar autoriz 1dos por la GCGP, previa opinion favorable
de la CNCP, a través del mecanismo esta )lecido para el efecto.

b) La intervencion del representante sera de tipo presencial, no pudiendo emitir ninguna
opinion alguna o intervenir directamente d Jrante el desarrollo del procedimiento.

c) Debera suscribir mediante acta su particij acion, en la que se deje constancia que ha
estado presente en la evaluacion de los e pedientes (Evaluacién Curricular).

La CDCODP y la CDCSCP deberan dar cumplin iento a lo dispuesto en el presente numeral,
a efecto de la atencién pertinente.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

38.

El procedimiento de promocion se inicia con la conformacion de la CNCP, de las CDCODP
en el ambito de los O0.DD. y de la CDCSCP en a Sede Central a través del acto resolutivo
correspondiente sefialado en los numerales 23, 2.y 25. Una vez instaladas las mismas en el
plazo consignado en el numeral 29, deberan curnplir con las actividades sefialadas en los
numerales 26 y 27: difusion a través de los medic s de uso institucional del procedimiento de
promocion, {a convocatoria interna. Cronograma ¢ e Actividades, entre otros.

ELABORACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA INERNA

39.

40.

Las CDCODP y la CDCSCP, de acuerdo al rumero de cargos y plazas disponibles y
presupuestadas a cubrir, hasta en el plazo maxir 10 de cinco (05) dias habiles elaboraran el
respectivo Aviso de Convocatoria Interna para to las aquellas que se encuentren aptas para
ser consideradas por efecto de la implementaciér del presente procedimiento.

Al respecto, las CDCODP y la CDCSC deberan elaborar el Aviso de Convocatoria Interna
(segin modelo del Anexo N° 01) para los cargos / plazas a considerar en el procedimiento y
de acuerdo a los parametros que la CNCP estable zca para tal fin, de ser el caso. La CDCSCP
coordinara con los representantes del area o dep :ndencia organica de los cargos y plazas a
concursar, quienes daran la conformidad al mism.

El Aviso de Convocatoria Interna debe contener | 1 siguiente informacion:

a) Relacion de cargos considerados en el orocedimiento, indicando denominacion y
especialidad, de ser el caso; numero de pli za y ubicacion organica de la misma.

b) Modalidad de postulacién (“cerrada’ y/o “abiierta”). .o

c) Requisitos obligatorios: generales y especi icos para acceder a los cargos cenvocados
en el procedimiento. ~ : ‘

d) Consignar la funcion principal y las funcior es basicas para cada cargo, el mismo que
estara en funcion de la ubicacion de ia mis na.

e) Otras disposiciones de obligatorio cumplim ento.

La CNCP procederd, de ser el caso, a observar a aquellos perfiles de los cargos convocados
que no correspondan a lo estipulado en la norma iva vigente sobre la materia.

DIFUSION DEL AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

41.

El Aviso de la Convocatoria Interna se publicaré como minimo con cinco (05) dias habiles
previos a la fecha de inicio de la inscripcion de lo s participantes, sefialada en el Cronograma
de Actividades (Anexo N° 13) en el ambito ressectivo del OO:DD: (Red Asistencial, Red
Prestacional, Centro y/o Instituto Especializado) y la Sede Central, debiendo ser difundido en
la pagina web institucional, en las marquesinas de las Oficinas de Recursos Humanos (ORH),
intranet institucional y, de preferencia, en todos |>s medios que resulten adecuados para tal
fin, a efecto de que el trabajador tenga un amplic y detallado conocimiento de su contenido,
para lo cual la CDCODP y la CDCSCP coordinar i con la unidad organica responsable de la

La inscripcion de los participantes se realizara du ante las fechas y horarios indicados, segun
Cronograma de Actividades (Anexo N° 13), como minimo durante cinco (05) dias habiles. Los
servidores interesados en participar en la convoc: toria interna que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan inscribirse obligatoriament : por via virtual y presencial.
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43. El primer paso, sera por via virtual, a través del Sistema de Promocion de Personal
(SISPROM), siguiendo el siguiente orden:

a. Ingresar al link hitp://ww1.essalud.gob.pels sprom/ y generar una cuenta de usuario en
el Sistema de Promocion de Personal (SIS PROM). Culminado el registro de los datos
solicitados para generar su cuenta (nomt-es, correo electronico, clave para uso del
SISPROM), el SISPROM enviara al correc electronico un mensaje para que confirme
la creacion de dicha cuenta de usuario, e caso ya cuente con acceso al SISPROM,
continuar con el literal siguiente.

b. El participante debera ingresar al SISPRO / con su respectivo usuaric y contrase.ﬁg e
iniciar su postulacion a la oferta de su interé s registrando todos los datos que se solicita.

C. De ser aceptada la participacion del servidor, que no indica estar aprobado, el sistema
remitira al correo electronico consignailo por el participante el(los) formato(s)
respectivo(s) con la informacién registrada 1 traves del SISPROM, sefial que indica que
ha concluido la postulacién on-line.

La informacion ingresada por este medio es de pl-:na y exclusiva responsabilidad del servidor
participante y tiene el caracter de Declaracion . urada, por lo que podria ser eliminado en
cualquier momento del proceso en caso se obser vara el incumplimiento de lo sefialado.

44. El segundo paso sera por via presencial, en la cu il presentaran su expediente en la ORH del
lugar donde laboran y dentro de las mismas fechas establecidas en la inscripcién de
participantes, segun el Cronograma de Activida les (Anexo N° 13). En la Sede Central lo
entregaran en Tramite Documentario de la GCGF .

En el expediente que presenten los servidores participantes adjuntaran la informacion
solicitada y «i=beran cumplir estrictamente con o requisitos y las especificaciones publicadas
en el Aviso de Corvocatoria Interna, asi corno [)s formaios emitidos por el SISPROM. En
caso que el servidor, nese a que presenia el ex; adientie fisico nu adjunta los formatos que
genera el SISPROM, ser4 retirado del procedimiento. :

45. Para aquellos servidores que opten por particifar a otra dependencia diferente a la que
laboran, igualmente se inscribiran a través del Sist :ma de Promocion de Personal (SISPROM)
y entregaran los documentos en las ORH del OO. )D o en Tramite Documentario de la GCGP
en la Sede Central donde laboran (lugar de origen), quienes lo recibiran y enviaran
oportunamente a las ORH (OODD) o a la Sede (entral (GCGP) del lugar donde el servidor
desea participar (lugar de destino), a efecto de q.e puedan ser remitidas a las CDCODP o
CDCSCP respectiva. Sélo para aquellos servidces que participan, a otro OO.DD o Sede
Central diferente del lugar donde laboran, los enciirgados de la revisidn de expedientes de la
sede donde se presenten los documentos deberén apoyar con la revisién y aplicacion de lo
descrito en el numeral 48.

Los servidores de los diferentes OO.DD que laboran en las Oficinas de Seguros y
Prestaciones Econdmicas (OSPE) y Agencia de Seguros, tienen su plaza de origen en la
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Eccnomicas (GCSyPE) de la Sede Central, y
so6lo podran postular a una plaza y cargo bajo la mcdalidad “abierta” en el OO.DD donde estan

(& : prestando servicios, o bajo la modalidad “cerrada’ si la plaza y cargo al que desea participar
g & . &) S€encuentra en la referida Gerencia de la Sede Central o en cualquier otra OSPE a nivel
%}'\93;?;{ ﬁ%&ﬁ%@_f’* nacional que pertenece a la GCSyPE. Igual sitiacion se encuentran los servidores que
&&“\ ; .- laboran en las diferentes dependencias seficladas en el numeral 11 del presente
s’ o
procedimiento.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL PARTICIFPANTE

47. Los participantes deberan presentar en las fechas, horarios y lugares establecidos en el
Cronograma de Actividades (Anexo N° 13) de presente procedimiento, el expediente
conteniendo la documeantacién siguiente:
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48.

49.

a) Formato de Inscripcién {Anaxo N° 02).

b) El Curriculum Vitae (CV) descriptivo segtn modelo (Anexo N° 03) en original y la
documentacion que lo sustente.

C) Declaracion Jurada de no tener impedimen-o para participar (Anexo N° 04).

d) Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).

e) Formato de Participante emitido por el SISF ROM.

La documentacion descrita en el parrafo antericr, que presente el participante, se dara bajo
las siguientes consideraciones:

a)' Los servidores participantes son respor sables de la presentacion de toda la
documentacion requerida como de la verosi nilitud del contenido de la misma, debiendo
a su vez mantener actualizado el legajo personal.

b) Los formatos deben estar correctamente completados y llenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados y foliados en todas las hojas (de
atras hacia adelante).

c) Los documentos sustentatorios del CV :leberan contar con la autenticacion por
Fedatario Institucional o por Notario Publicc, el cual consignara sello, firma y fecha de
validacién. La autenticacion no debera cor tar con una antigiedad mayor a seis (06)
meses previos a la fecha de convocatoric del presente procedimiento, y no seran
validas las efectuadas con anterioridad al plazo indicado ni aquellas que presenten
borrones o enmendaduras.

Asimismo, se precisa que, la firma, sellc y fecha de validacion que consigne el
Fedatario o Notario en el documento, debei ser en original y no fotocopia del mismo.

Para el caso especifico de la Resolucion de SERUMS, se aceptara 1a conia fedateada
del Ministerio de Salud sin sar necesario qL e esté feaateada por EsSalud, de Jdarse el

caso.

d) La fotocopia de documentos que se presen en deben ser claras, legibles y completas,
sin borrones ni enmendaduras. No se consic erara aquellos documentos que no retinan
las condiciones indicadas.

e) La recepcion de documentos por parte de la ORRHH del OO.DD o el que haga sus
veces, implica obligatoriamente colocar sel > de recepcion en el expediente donde se
consigne fecha y hora; no seran validos los jue no cumplan con dicha condicion.

En caso que la documentacion presentada esté inc ompleta, la CDCODP y la CDCSCP podran
otorgar el plazo maximo de dos (02) dias habiles para que el participante la complete o
subsane. Cabe precisar, que la revisidbn menci>nada esta relacionada con la parte de
presentacion formal de los documentos (firma, folie do, autenticacién por fedatario o legalizado
por notario publico, formatos o anexos completos 1e la presente Carta Circular), y no con los
requisitos especificos del Grupo Ocupacional desc ritos en el Aviso de Convocatoria.

Esta accién debe realizarse dentro del plazo de¢ inscripcién sefialado en el Cronograma
Actividades, por lo que se debera comunicar al participante a través del medio de
comunicacion mas apropiado para completarla, y se adoptara las previsiones con la debida
anticipacién para evitar situaciones que conlleve a la descalificacion.

En los casos que se tenga que considerar la exy eriencia laboral en el Estado, de manera
adicional a lo laborado en ESSALUD, se consider: ra valida la presentacion de cualquiera de
los siguientes documentos:

a) Constancia o Certificado de Trabajo Labor: | (la misma que debe consignar fecha de
inicio y cese).

Pag. 14



b) Contrato de trabajo (de inicio y final).

o) Constancia o Cartificado CAS (La misma o = debe consignar fecha de inicio y cese).
d) Contrato CAS (de inicio y final).
e) Resolucion {de inicio y final).

Para la experiencia laboral, no son computables los servicios prestados como personal
administrativo y/o asistencial en el sector privaco, contratos por servicios no personales,
servicios ad henorem nilos servicios docentes.

51. Cabe precisar que, para gue sea considerada i3 experiencia laboral en el Estado, en la
documentacion respectiva debe evidenciar de manera clara que las actividades realizadas
sean afines y/o relacionados al cargo y alas funcicnes en el area o dependencia donde desea
participar.

52.  Adicionalmente a la documentacion que presente el participante para el cargo y plaza que
solicita acceder, las ORRHH de los O0O.DD y la [ ivision de Control y Legajo de Personal de
la Sub Gerencia de Gestién de Personal (SGCP) de la Gerencia de Administracion de
Personal (GAP) de la GCGP, en la Sede Centra, deberan elaborar el “‘informe de Carrera
Administrativa” de cada participante y que pare efecto del presente procedimiento, sera
disefado ad hoc (Anexo N° 08), y la entregara a le CDCODP y CDCSCP segun corresponda,
dentro de las fechas de revisién y evaluacion de e xpedientes sefialado en el Cronograma de
Actividades (Anexo N° 13).

La informacion que se consigne en el Informe, sra de plena responsabilidad del personal
que la elabora (en base a o consignado en el lecajo personal del servidor), y del que emite
la informacion sobre descuentos por planillas (récord de faltas, permisos particulares,
omisiones, licencias sin goce de haber u otros jescuentos que por ley corresponde con
relacion a la asistencia real de los servicios prestidos por el trabajador); asi como, del Jefe
de 1a ORRHH del 00.DD que da el visto bueno ¢ :rrespondiente. Dicho Informe serviré para
consignar la informacién en el Consolidado Gene -al de Evaluacién, relativa a la revision de
los expedieiites que posteriormente sera anexado 3l eéxpediente presentado por &
rarticinante y enviado a la CNCP, cuando corresp>nda.

53. Lo sefialado en el numeral precedente, también se dara en el caso de un servidor que labora
en un lugar y postula a otro diferente, para lo cual la dependencia de destino solicitara al del
lugar de origen, el Informe de Carrera Administrati/a (ad hoc) (segun Anexo N° 06), a fin que
sea remitido dentro de la etapa de evaluacion de lo ; expedientes. Las dependencias de origen
y destino deberan adoptar las previsiones con la de:bida anticipacion y evitar situaciones, bajo
responsabilidad, que conlleve a la descalificacion el participante.

ETAPAS DE EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO

54. Las Etapas de Evaluacion de! procedimiento que s 2 aplican y los puntajes de calificacion son:

a) Evaluacién Curricular, con un puntaje maxir o de 40 puntos.
b) Evaluacioén de Conocimientos, con un punta.e maximo de 60 puntos.

GESTI
3 Oy,
Oé\ ,

Voo P

Se considerara como puntaje aprobatorio minimo «le sesenta (60) puntos, como resultado de
‘J..:E; ééé\gsy & la sumatoria de las dos (02) evaluaciones, las nismas que deben ser rendidas en forma
c@i‘ v v f obligatoria por el participante. :

EVALUACION CURRICULAR

55. En la Evaluacion Curricular se califican los doct mentos que presente el participante, de
acuerdo a los factores y conceptos segun las plant llas consignadas segun nivel ocupacional,
es decir: P-1, P-2, P-3, P-4, T-1, T-2 y T-3. (Anexo s N° 07-A, 07-B, 07-C, 07-D, 07-E y 07-F).
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56.

57.

Los documentos sujetos de evaluacion que estén consignados en el expediente no pqdrén
tener deble calificacion. Si se comprueba aue el particioante no ha cumplido con los requisitos
establecidos (generales y especificos) sefialados expresamente en la convocatoria interna
sobre la base de lo dispuesto en el presente proc 2dimiento, sera retirado inmediatamente del

mismo.

Las CDCODP en los 00.DD. y la CDCSCP en la t3ede Central son los encargados de verificar
si los participantes tienen algin impedimento pira preseniarse al procedimiento, como se
sefiala en el numeral 21 del presente, asi comc evaluar los expedientes que presenten, el
cual consiste en la verificacion del expediente pre sentado y el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos que se consignen en 2 Aviso de Convocatoria Interna, u otras
disposiciones complementarias que se establezcan en el desarrollo del mismo, tomando
como referencia el Manual de Perfiles de Puesto: (MPP) vigente. El plazo para desarrollar la
citada evaluacion es de tres (03) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de
finalizado la inscripcion de participantes, segun s sefiala en el Cronograma de Actividades.

Los servidores que se presenten a los carjos del Grupo Ocupacional Profesional,
correspondiente a los niveles P-1 y P-2 sefialados en el numeral 6 del presente
procedimiento, deberan cumplir los requisitos (ge 1erales) que se indican, teniendo en cuenta
que los plazos se contabilizan al itimo dia de la inscripcion sefialado en el Cronograma de
Actividades: :

a) Titulo Profesional Universitario de acuerdo a las profesiones consignadas
expresamente en la convocatoria interna dara ocupar el cargo. Asimismo, aquellos
titulos obtenidos en el extranjero deberan ¢ star revalidados por la entidad competente
(Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU o en el
Registro de Titulos, Grados o Estudios di: Posgrado obtenidos en el extranjero de
SERVIR). , .

b) Diploma de Colegiaiura y Ccnstancia de Hz bilitacion Profesional vigante (*)

c) Resolucion de haber concluido el SERUMS o constancia de exoneracion para
realizarlo, para el caso de los profesionales de fa salud. S o

d) Acreditar constancias o certificados de capacitacién, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes er eventos inherentes al cargo que solicita
acceder realizada con posterioridad a la en isidon del Titulo Profesional y con el area o
dependencia donde se ubica el cargo, realizado dentro de los cinco (05) Ultimos afios
a la fecha de inicio de la inscripcion de la convocatoria interna. De considerarlo
necesario, el participante adjuntara el sylli:bus, programa o temario de los eventos
cursados.

e) Contar como minimo cuatro (04) afios ce servicios continuos o ininterrumpidos
prestados exclusivamente bajo relacion lasoral en EsSalud, computados desde la
fecha de ingreso hasta el primer dia de inici de inscripcion de la convocatoria interna.

f) Contar con un tiempo minimo de permaner cia de dos (02) afios consecutivos en un
cargo de nivel inferior al que solicita accedzr, contados en los ultimos afios hasta el
inicio de inscripcidn de la convocatoria intert a.

(*} Se tomara en cuenta lo establecido en las normas vigen es sobre simplificacion administrativa.

Los servidores que se presentan a los cargos del Grupo Ocupacional Profesional,
correspondiente al nivel P-3 sefialados en el numeral 6 del presente procedimiento, deberan
cumplir los requisitos (generales) que se indicar, teniendo en cuenta que los plazos se
computan al ultimo dia de inscripcion sefialado en 2! Cronograma de Actividades:

a) En el rubro Formacion:

. Titulo Profesional Universitario en Cier cias Sociales, Letras y Humanidades para
el cargo de Profesional de las Ciencia s Sociales.
. Grado de Bachiller Universitario para ¢ cargo de Bachiller Profesional.

b) Acreditar constancias o certificados de cap:icitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en 2ventos inherentes al cargo que solicita
acceder, realizada con posterioridad a la emr sién del Titulo Profesional o el Grado de
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59.

60.

d)

Bachiller y con el area o dependencia dond= se ubica el cargo, realizado deniro de los

~ ginco (05) Gtimos afios. De considerarlo necesario, el participante adjuntara el syllabus,

programa o temario de los eventos cursadcs.

Contar como minimo cuatro (04) afios Je servicios continuos o ininterrumpidos
prestados exclusivamente bajo relacion kiboral en EsSalud, computados desde la
fecha de ingreso hasta el primer dia de inic o de inscripcion de la convocatoria.

Contar con un tiempo minimo de permanencia de dos (02) afios consecutivos en un
cargo de nivel inferior al que solicita acce ler, contados en los ultimos afios hasta el
inicio de inscripcién de la convocatoria.

Los servidores que se presentan a los carios del Grupo Ocugacional Profesiconal,
correspondiente al nivel P-4 sefialados en el nun eral 6 del presente procedimiento, deberan
cumplir los requisitos generales que se indica, teniendo en cuenta que los plazos se
computan al tltimo dia de inscripcion sefialado et el Cronograma de Actividades:

a)

b)

Titulo de Profesional Técnico expedido a Nombre de la Nacién por haber cursado
estudios en Instituto de Educacién Superior Tecnolagico (IEST), Instituto Superior,
Escuela Superior, Instituto Pedagogico o instituciones educativas de denominacion
similar o equivalente reconocida por el Ministerio de Educacion. Se considerara
también los Titulos de Bachiller Profesiona o Especialista Profesional emitidos por las
citadas entidades.

Acreditar constancias o certificados de caoacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes e eventos inherentes al cargo que solicita
acceder, realizada con posterioridad a la e mision del Titulo Profesional Técnico y con
el area o dependencia donde se ubica e cargo, realizado dentro de los cinco (05)
aitimos afios. De considerarlo necesario, el oarticipante adjuntara el syllabus, programa
o temario de los eventos cursados.

Contar como minimo cuatro (04) afos de servicios continuos o ininterrumpidos
srestados exclusivamente baje relacién liboral en EsSalud, computados deste la
fecha de ingreso hasta el primer aia dc inicio de inscripcion de la convocatoria.
Centar coin un tiempo mininic de penmnari rcia de Gos (02) afios consecutivos en un
cargo de nivel inferior al que solicita acce ler, contados en los ultimos afios hasta el
inicio de inscripcion de 1a convocatoria.

En la evaluacion de los expedientes respecto d-:l rubro Formacion del Grupo Ocupacional
Profesional, debe tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

No sera valido documento emitido por el Clegio Profesional en el que no se consigne

como rétulo “Constancia o Certificado de Fabilitacién Profesional” (*).
(*) Se tomaré en cuenta lo establecido en las norn as vigentes sobre simplificacion administrativa.

No sera valido ningun documento emitido por dependencia competente en el que se
consigne que la resolucion del SERUMS si: encuentra en tramite.

No se considerara constancias emitidas po las entidades o instituciones educativas en
el que consigne que los participantes se e cuentran realizando estudios o que los ha
culminado sin que tengan el caracter de Constancia de Egresado o de Diploma de
culminacion de estudios.

En el caso de acceso a cargo de nivel P-«, no se admitira los obtenidos o expedidos
por Universidades, entidades que tienen canvenios con universidades o instituciones
educativas no reconocidas por el Ministeric de Educacion.

En la evaluacion de los expedientes en el ribro Capacitacién del Grupo Ocupacional
Profesional, debe tener en cuenta lo siguiente:

No se considera como capacitacion las por encias, pasantias, trabajos de investigacion
ni la participacion como colaborador, o ganizador o expositor en un evento de
capacitacion.

A efecto del computo de horas de capacitacion, se considera que un (01) credito es
equivalente a 17 horas; en caso la asistncia a un evento se acredite en dias, se
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62.

63.

d)

considera dos (02) horas de capacitacdn por cada dia habil del periodo de
capacitacien.

La capacitacion debe tener relacion con la formacion que se solicita como requisito y
con el area o dependencia donde se ubica 2l cargo. De ser necesario, se podra validar
el contenido de la capacitacion con el syllab s, temario o programa que haya adjuntado
el participante.

Los cursos solicitados como “adicional” sor otros y diferentes de los presentados en el
parrafo anterior.

Los servidores -que se presentan a los cargos del Grupo Ocupacional Técnico,
cérrespendiente a los niveles T-1, T-2 y T-3 sefialados en el numeral 6 del presente
procedimiento, deberan cumplir los requisitos (ge 1erales) que se indican, teniendo en.cuenta
que los plazos se computan al Ultimo dia de ir scripcion sefalado en el Cronograma de

Actividades:
a) Formacion:
. Nivel Técnico 1: Titulo Técnico de Instituto de Educacién Superior

Tecnolégico (IEST) o de denominac on similar, o estudios equivalentes a ocho
(08) ciclos profesionales universiterios, acreditados con el correspondiente
certificado de estudios expedido por a universidad.

. Nivel Técnico 2: Titulo Técnico o Constancia de Egresado de Instituto

Superior Tecnolégico, 0o denominac 5n similar, como minimo de 20 meses de
estudios técnicos o 04 ciclos académ cos técnicos, 0 estudios equivalentes a seis
(08), cuatro (04) o dos (02) ciclos pro ‘esionales universitarios, acreditados con el
correspondiente certificado de estud os expedido por ta universidad.

. Nivel Técnico 3: Constancia de Zgresado de Instituto Superior, minimo de

15 meses de estudios técnicos o 0 ciclos académicos técnicos, o cuando se
precise de Institutos Especializados.
Acreditar constar.zias o certificados de ca»acitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes et eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el atea o dependencia jonae se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacion . realizado dentro de los cinco (05) dltimos
afios. De considerarlo necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados.
Contar como minimo cuatro (04) afios e servicios continuos o ininterrumpidos
prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud, computados desde la
fecha de ingreso hasta el primer dia de inic o de inscripcidén de la convocatoria.
Contar con un tiempo minimo de permanencia de dos (02) afios consecutivos en un
cargo de nivel inferior al que solicita acceiler, contados en los ultimos afios hasta el
inicio de inscripcién de la convocatoria.

En la evaluacién de los expedientes en el rubro f ormacion del Grupo Ocupacional Técnico,
debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Cuando se solicita acreditar Titulo Técnico, 10 se considerara constancias emitidas por
las entidades o instituciones educativas en las que se indique que los participantes se
encuentran realizando estudios o que éstos han sido culminados o que hayan sido
emitidos por universidades o instituciones e:ducativas no reconocidas por el Ministerio
de Educacion.

El tiempo minimo sclicitado en meses o ¢ clos académicos técnicos o equivalente a
ciclos profesionales universitarios debera: ser completos. No seran consideradas
validas las Constancias de Egresado, Grado de Bachiller, Titulo Profesional
Universitario u otros de nivel universitirio, sélo los Certificados de Estudios
Universitarios como minimo segtin lo solicitado en el Aviso de Convocatoria Interna.

En la evaluacién de los expedientes en el rubro Czpacitacion del Grupe Ocupacional Técnico,
debe tenerse en cuenta lo siguiente:
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65.

66.

67.

a) No se considera como capacitacion la asistencia o participaci()r_\ en evgntos con una
finalidad distinta a la indicada {ponencinis, pasantias, trabajos de investigacion,
colaborador, organizador o expositor en un e:vento de capacitacion), los cuales deberan
presentarse debidamente legibles. o

b) A efecto del computo de horas de capacit:.cion, se considera que un .(01) creQIto es
equivalente a 17 horas; en caso la asistecia a un evento se acredite en dias, se
considera dos (02) horas de capacitacin por cada dia habil del periodo de
capacitacion. _ o

c) La capacitacion debe tener relacion con la ‘ormacion que se solicita como requnsﬂp o}
con el area o dependencia donde se ubica ¢ | cargo. De ser necesario, se podra validar
el contenido de la capacitacién con el syllabus, temario o programa que haya adjuntado
el participante.

d) Los cursos solicitados como “adicional” son otros y diferentes de los presentados en el
parrafo anterior.

En el caso que un determinado OO.DD. o una cependencia organica de la Sede Central,
ademas de consignar los requisitos (generales) reqg Jieren consignar en la convocatoria interna
otras caracteristicas complementarias que respontle a la especializacion o especificacion del
area y asociado al cargo que se convoca, a lo que se denominamos “requisitos especificos”,
dichos 6rganos deberan canalizar a la CDCOLP o a la CDCSCP el requerimiento de
considerarlos como parte de las condiciones que cebera cumplir el participante, a efecto que
sea tramitado a la CNCP quien aprobara o no su iclusion en la convocatoria interna, y para
lo cual con posterioridad a la determinacién de los cargos y plazas y antes de la difusion de
la convocatorias internas, la dependencia solicitant2 debera remitir la informacion a efecto de
la evaluacion pertinente, como se indica a continué cion:

Indicar las especificaciones (post grado en fc rmacion o capacitacion especifica) que se
agregaran al cargo convocado que debe presentar el participante.

Sustento técnico legal de la especific~cion a ser incluida en la convocatoria interna, €s
decir, que debe adjuntarse la normativa Gus justifica sea considerada como requistio
egpecifico. ‘

c) Los motivos reales por los cuales se hace irportante y necesario solicitar el requisito
especlfico en la convocatoria interna.

El incumplimiento de uno o mas de los recuisitos generales y/o especificos que
obligatoriamente debe cumplir el participante y que«: se establece en la convocatoria interna
determinara directamente su eliminacién. Asimisrio, los requisitos que se publican en la
convocatoria interna no pueden ser flexibilizados durante la calificacion de la Evaluacion
Curricular, por lo que debe respetarse bajo el princisio de "se cumple 0 no se cumple*.

Durante la revision de los expedientes de los pa:ticipantes en la etapa de la Evaluacion
Curricular, se debera tener en consideracion los critzrios siguientes:

a) Se verificara el estricto y obligatorio cump: miento de los requisitos generales y/c
especificos indicados en el Aviso de Convoc atoria Interna, incluyendo los declarados
por el participante a través del Sistema de Promocion de Personal (SISPROM).
Se calificara todos los aspectos conside-ados como requisitos generales y/o
especificos para el desempefio del cargo convocado. Se podra asignar puntaje
adicional a los aspectos no considerados obl gatorios pero que tienen relacion con el
cargo o que se considere contribuyen a su me jor desempefio, previa aprobacion de su
inclusion como se sefiala en el numeral 84 de presenie procedimiento.
La asignacion del puntaje en el rubro “Form icién” debe iniciarse por el menor nivel
profesional o0 de especializacion indicado er la convocatoria interna como requisito
general y/o especifico; es decir, si por ejemplc se verifica el cumplimiento de requisitos
para un cargo de nivel P-2, la puntuacién debe iniciarse en el Titulo Profesional
Universitario, no debiendo considerar puntaje >ara el Grado de Bachiller.
d) Para ninglin caso de sustento se aceptar.i declaraciones juradas adicionales o
documento en tramite a las establecidas en la convocatoria a la cual postuia.
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68.

e)

Para efectos de la sumatoria de los cursos de capacitacion, debe considerarse
diecisiete (17) horas nor cada crédito acad-2mico. Cuanda el certificado no indique el
tiempo de duracion del evento, se considerara dos (02) horas por cada dia.

La Colegiatura y la Habilitacion Profesional son condiciones obligatorias para el
ejercicio profesional, en los casos que la Ley dispone. La Habilitacion Profesional
vigente deberd acreditarse necesariamente 1 la fecha de inscripcion del participante en
el Sistema de Promocion de Personal (SISF ROM).

Cuando se solicita capacitacién “afin al car¢0” ¢ “inherente al cargo”, debe entenderse
que la misma se vincula directamente con I:. formacion profesional o técnica, y cuando
se solicita capacitacion ‘relacionado con a dependencia” cebe entenderse que la
misma se vincula directamente con 'a dependencia donde se ubica el cargo y/o
funciones a desempefar en esa dependecia y que se encuentran en el Aviso de
Convocatoria Interna publicado

En el caso que para un cargo convocadc se requiera especializacion o formacién
complementaria, ésta debe tener como du acion minima seis (06) meses y debe ser
obtenida a nivel Universitario. En caso el cocumento haya sido expedido por entidad
diferente a ésta o como resultado de conv :nio, sera considerado como capacitacion.
Para considerarlo como tal debera tener e cuenta lo sefialado en el numeral 64 del
presente procedimiento.

No se exige experiencia laboral en el area > dependencia donde el participante se va
a presentar, pero de tenerio (por estar laborando en la misma o haber laborado en ella
dentro de la Institucion), habra una puntu acién diferenciada, siempre y cuando sea
acreditado con documento que exprese cla amente el lugar.

De presentar mediante documento la exper encia laboral en otra entidad del Estado, se
debera tener en cuenta lo sefialado en los numerales 50 y 51 del presente
procedimiento, en caso se considere un pu 1taje adicional.

Debera verificar que el expediente esta fo! ado (de atras hacia delante) y firmado en
todas sus hojas, y revisara que los documer tos que adjunta estén debidamente visibles
y claros, gue no tengan enmendaduras i borrones. De haber algun documento
fedateado o.lzgalizado, éste debe ser prese ntado en original.

El resultado de la Evaluacion Curricular debe ser firmado por los responsables de las,
CDCODP y de la CDCSCF ‘respectiva, por lo qu:: cada cxpediente debera ser evaluado en
virtud a lo establecido en los Anexos Nos. 7-A, 7 B, 7-C, 7-D, 7-E y 7-F, los mismos que se
han establecido de acuerdo al nivel ocupacional ¢ el cargo convocado y que se adjuntan a la
presente, los que deben ser usados como referer cia.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

69.

La Evaluacion de Conocimientos contiene pregt ntas en temas relacionados con el cargo
convocado, y con area o dependencia donde se encuentra ubicado, comprendidos dentro de
los procesos siguientes:

Gestion Logistica.

Gestion Financiera.

Gestién de las Personas.

Infraestructura, mantenimiento y servicios ¢enerales.
Planeamiento y Desarrollo.

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

" Asuntos Juridicos.

Relaciones institurionales ¥ Comunicacion:il.

Control Institucional.

Seguros y Prestaciones Economicas.

Personas Adulto Mayor y Personas con Dis capacidad.

Prestaciones de Salud.

Supervisién y Operaciones de las depende 1cias asistenciales.

En Departamento o Servicio Asistencial g.e guarda relacion con la profesion de la
Salud: wiedico, Eniermesa, Cirujano Der tista, Quimico Farmiacéutico, Tecnblogo
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70.

Médico, Psicologo, Nutricionista, Obstetriz, Asistente Social, u otro profesional de la
salud consignaco en el MPP vigentn

De no estar comprendido un determinado proces dentro de los mencionados, fa CDCODP y
la CDCSCP coordinara con la CNCP a fin de considerarlo, y siempre que se encuentre
debidamente sustentado. Ello sera complementa:io con preguntas relacionados en los temas
de ética, control institucional y de la gestion de E sSalud en general.

La Evaluacién de Conocimientos comprendera u 1 total de treinta (30) preguntas, por lo que,

' por cada pregunta bien contestada corresponder 3 dos (02) puntos; pregunta ma! ccntectada

y en blanco cero (0) puntos.

La Evaluacion de Conocimientos sera determinada y/o elaborada por la CNCP, la que se

" comunicara a las CDCODP y a la CDCSCP antes de la fecha que se establezca en el

Cronograma de Actividades. En caso se conside e pertinente, la CNCP en coordinacion con
la GCGP podra delegar la formulacion o elasoracion de la referida evaluacién a las
instituciones o entidades respectivas, de corre: ponder. Cabe indicar que a efecto de Ia
elaboracion de la evaluacién en mencion, los mizmbros de la CNCP, CDCODP y CDCSCP
son responsables solidarios de la discrecion y res erva de su conten:do.

PARIDAD EN PUNTAJE FINAL

71.

En caso de paridad en el puntaje final obtenijo por dos (02) o mas participartes, se
determinara al ganador aplicando los siguientes criterios en el orden de prelacion que se
indica:

a) Al que tenga el mayor nivel ocupacional en el cargo que ostenta siguiendo el orden de
prelacion siguiente: P-2, P-3, P-4, T-1, T-2, T-3, T-4, A-1, A-2

- D) Al que tenga la mayor antigiiedad en lo obencion del Titulo Profesional tiniversitario,

Grado de Bachiller Universitario, Titulo.ce Profesional Técnico (de acuerdo al cargo al
que postula).
c) Al que tenga mayor tiempo de servicios en a Institucion.

La CNCP podra establecer precisiones respectc de los criterios antes mencionados, con
anticipacién a la realizacion de las evaluaciones.

BONIFICACIONES A CONSIDERAR

72.

Los participantes con discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas en la Ley N°

129973, Ley General de la Persona con Discapac dad y su Reglamento, bajo los siguientes

criterios:

a) Debe haber dado a conocer su condicion de discapacidad en la solicitud de inscripcion.

b) Haber acreditado dicha condicién adjuntandt el certificado de discapacidad vigente que
otorgan los Ministerios de Salud, Defens: y del Interior a través de sus centros
hospitalarios y EsSalud, asi como la resolu :ion emitida por CONADIS acreditando la
discapacidad permanente.

C) La bonificacion especial es de quince por cie 1to (15%) y se otorga sobre el puntaje final
obtenido.

El participante debera adjuntar en el expediente |1 documentacion con el cual consigne su
condicion como tal, por lo que ia CDCODP en coordinacién con la ORH del OO.DD. y el
CDCSCP en coordinacian con la SGGP debera «fectuar ta verificacidn respectiva a fin de
validar la informacion respectiva que consigna.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
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73.  Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a |1 culminacion de la Evaluacion Curricular y
Evyaluacian de Conasimientos las CDCONP en los O0.DD. y Ia CDCSCP en ja Sede Central
deben publicar los resultados obtenidos, los que (leben ser comunicados a la CNCP.

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

74.  El puntaje total correspondiente a los participantes es la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las dos (02) evaluaciones, el mismo que deter nina el orden en el resultado final. Sobre la
base de este resultado, se elabora el Cuadro de Méritos que distingue al ganador de cada
cargo convocado.

75.  Los participantes que obtengan puntaje aprobatc io, pero que no ha sido suficiente para ser
declarado ganador, segun el orden de méritos figuraran en el Consolidado General de
Evaluaciones y seran considerados para ocupar ¢ | cargo desempefiado en las situaciones en
que el ganador no lo puede desempefiar su asignacion, de conformidad con los plazos
previstos en el presente procedimiento.

Cabe indicar que lo descrito en el parrafo prec:dente solo tendra validez para efecto del
presente procedimiento de promocion de perscaal, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

76. Los resultados finales por implementacion del resente procedimiento se publican en un
Cuadro de Méritos dentro de los dos (02) dias Fabiles, culminada la dltima evaluacion. Los
referidos cuadros se difunden en la respectiva ¢ RH del OODD, en el area de personal del
centro asistencial al que pertenece el cargo convucado, en las marquesinas de la GCGPyen
el portal informatico institucional.

PRESENTACION DE PEDIDOS DE CORRECCION

‘77.  Los participantes que no €2 encuentren conforn cs con el resuliado final consignado en el
Cuadro de Méritos a que se contrae er el numeral /6 del presente procedimiento, pedran
presentar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su publicacion el pedido de
correccion anie el CNCP, adjuntando el sustento correspondiente. \ '

78. El pedido de correccidn que presente el particip: nte deber ser enmarcado en cualquiera de
los supuestos siguientes: '

a) Cuando advierta errores en el puntaje otor-jado en la Evaluacion Curricular.

b) Cuando advierta errores en el puntaje asigyado en la Evaluacion de Conocimientos.

C) Cuando la CDCODP o la CDCSCP incumg i6 alguna de las disposiciones del presente
procedimiento, y otras que la CNCP o la G 2GP establezca durante su desarrollo.

79. El pedido de correccidn que el participante presante ante la CDCODP o la CDCSCP en el
‘ plazo sefialado en el numeral 77 del presente pro sedimiento, sera remitido en el plazo de dos
(02) dias habiles siguientes a la CNCP.

Todo pedido de correccion que sea presentado pievio a la publicacion del Cuadro de Meritos,
sera rechazado y devuelto mediante documento.

La CNCP tiene un plazo de seis (06) dias habi2s contados a partir de la recepcion de la
presente, a efecto que se pronuncie respecto de: pedido de correccién presentado por el(la)
participante, el cual debe estar enmarcado en lo cispuesto en el presente procedimiento, o de
lineamientos y/o precisiones que tenga a bien 13 CNCP o la GCGP establecer durante el
desarrolio del mismo. En el caso que dicho pedicd no se ajuste estrictamente a las causales
sefialadas en el numeral 79 sera rechazado y devuelto mediante documento al participante,
y en consecuencia dicha decision es inimpugnab 2 a nivel institucional.
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La CNCP cuando lo considere pertinente, y con el proposito de contar con mayores elementos
¢ iuicio que pesibilite resolvar en forma cbjetive el pedido de correccién presentado por el
participante, solicitara la informacion complementaria pertinente.

81. En caso que la decision emitida por la CNCP no le sea favorable al participante, podra
interponer recurso impugnativo ante las instancias que correspondan.

Cabe indicar, que el recurso impugnativc que presente el participante sera presentado a partir

del dia habil siguiente de haber sido notificado l¢ respuesta al pedido de correccién emitido

por la CNCP. Por consiguients, en tanto no sea -esuelto el referido recurso por la instancia ‘
competente, quedara en suspbensc la emision de la resolucion de asignacion en el cargo y

plaza convocada, hasta tener ei pronunciamiento

En relacién a lo indicado en el péarrafo anterior, e participante podra presentar dicho recurso
en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles a partir de la notificacion del pedido de
correccion.

82. En los casos distintos de pedidos de correccion o 3l recurso descrito en el parrafo precedente,
bajo la figura de queja, reclamo, nulidad, recons deracion, medida cautelar administrativa o
cualquier otra denominacién similar, cuyo argumznto o sustento no se encuentre dentro de
los causales sefialados en el numeral 79, éste s¢ra derivado a la GCGP para el tratamiento
a que hubiere lugar.

Cabe indicar que lo antes expresado no afecta e desarrolio y la continuidad de o dispuesto
en el presente procedimiento.

3J ‘-} ."EPUBLlCACION DEL CUADRO DE MERITOS FINAL
> 3 ,
\ /83.  Culminada la atencion de los pedida: e correccidn, la CDCODP y ta CDCSCP procederd a

o la publicacién del Cuadro de Méritos Final, el cuil se difundira dentro de los dos (02) dias
’ habiles siguientes de finaiizada la atencidn de los citados pedidos.

84.  El Cuadro de Méritos Final seid publicado en ia CRH y los centros asistenciales del 8O.DD.
(Red Asistencial, Red Prestacional, Centro y/o Ins ituto Especializado). En la Sede Central se
difunde a través de las marquesinas de la GCGGP. Asimismo, dichos resultados seran
difundidos a través del portal informatico Institucical.

CONSOLIDADO GENERAL DE EVALUACION E INFORME FINAL DEL PROCEDIMIENTO

85. Dentro de los cuatro (04) dias habiles siguientes a la publicacion del Cuadro de Méritos Final,
las CDCODP en el 0O.DD. y la CDCSCP en ki Sede Central presentara el Informe del
procedimiento a la CNCP.

86. La CNCP en el plazo de siete (07) dias habiles svﬁalédo en el Cronograma de Actividades,
revisara el contenido de los Informes Finales, ¢ efecto de otorgar la conformidad en el
resultado final.

La CNCP debera verificar que dentro del Informe 3mitido por la CDCODP y por la CDCSCP
contenga los puntos siguientes:

a) Conformacion de la Comision de Concurso «ie Promocion.

b) Aviso de Convocatoria Interna.

c) Lista de servidores inscritos por el SISPROM.

d) Resultados de las Evaluaciones realizadas.

e) Consolidado General de Evaluacion y Cuad-o de Méritos Final.

f) Documentos emitidos relacionados con el pt ocedimiento de promocion.

g) Actas de reunion firmadas por los miembros de la Comision de Concurso, las mismas
que deben contener el de instalacion y cierre .

h) Descripcién de las acciones desarroliad=as re Iativas al procedimiento.
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i) Presencia de observadores, en caso se ha\a dadc ese caso.

i Atencion de los pedidns de correccion.
k) Conclusiones.
)} Recomendaciones.

En el Consolidado General de Evaluacion (Anex> N° 08), la CDCODP y la CDCSCP dgebe
registrar la relacion de todos los participantes que se inscribieron, sea cual fuese su situaCI_()n,
indicando los puntajes alcanzados en cada una ie las evaluaciones donde hayar rendido,
documento que debera ser remitido conjuntam-:nte con el Informe correspondiente a la
CNCP, en virtnd a la informacion que brinden dict 0s equipos.

87. Las resoluciones de asignacion de los ganadores asi como los servidores declarados aptos,
seran emitidas por la maxima autoridad del OO.DJ. en mérito a sus facultades, y en la Sede
Central por la GCGP, a efecto que sean notificados a los servidores promocionados para las
acciones correspondientes; y que posteriorment:: se les entregaran formalmente los actos
resolutivos respectivos.

88 La CNCP al término de sus actividades, remitira ¢ la GCGP el Informe Final que consolide lo
actuado a nivel nacional del procedimiento d: promocion, en el cual consignara los
documentos inherentes al desarrolio del concu so realizado, el Consolidado General de
Evaluacién, el Cuadro de Méritos Fina! por OO.LD. y por dependencia organica de la Sede
Central, consignando los cargos y plazas cubiertes y las que fueron declaradas desiertas.

COBERTURA DE LA PLAZA DECLARADA DESIERTA (DISPONIBLE O VACANTE)

La cobertura de las plazas declaradas desizrtas (vacantes) como resultado de la
implementacién del presente procedimiento, tend a las siguientes disposiciones: »

a) Cuando el ganador de la plaza deja su plar= vacante de cargo de nivel T-3 y
Auxiliar, éstos podran convocarse a concurso de seleccidn externa, lo cual detsera
autorizarse-en el acio resolutivo respective, previa erificacion def orden de prelaciGn
establecido en el numeral 6.6 de la Direciiva N°01-GCGP-ESSALUD-2014 “Normas
que regulan el despiazamiento de-perconal 2n ESSALUD” aprobada por Resolucién de
Gerencia Central N° 772-GCGP-ESSALUD -2014 y sus modificatorias.

b) Cuando el ganador de la plaza deja su plaza vacante de cargo de nivel P-2, P-3,
P-4, T-1, T-2 se procedera a la autorizaciér de la cobertura siguiendo el cumplimiento
de la Directiva N°01-GCGP-ESSALUD-20"4 “Normas que regulan el desplazamiento
de personal en ESSALUD", aprobada me-fiante Resolucion de Gerencia Central N°
772-GCGP-ESSALUD-2014 y sus modifica orias.

90. La GCGP puede considerar excepciones a lo an‘es dispuesto, las mismas que deben estar
debidamente sustentadas y documentadas, er concordancia con lo establecido en la
Resolucion de Gerencia Central N° 772-GCGP-E;3SALUD-2014 y sus modificatorias.

91. Toda accion relativa al procedimiento de promccion, podra ser declarada y/o dejada sin
efecto, por las siguientes causales:

a) Cuando se trate de situaciones de cambic de estructura organica que modifiquen la
necesidad sefialada por el area solicitante;

b) Cuando el cargo y la plaza del Grupo Ocup acional Profesional o Técnico se encuentre
sujeto a un mandato judicial, o en mérito a > dispuesto en el proceso incorporacion del
personal sujeto por Contratacion Admistrativa de Servicios (CAS) a plazo
indeterminado sujeto el TUQ del Decreto L 2gislativo N° 728 establecido en la Ley N°
30555 y su Reglamento, o debido al proce: o de los servidores beneficiarios de la Ley
N° 27803, y

c) Otros supuestos debidamente sustentados jue deberan ser autorizados por la GCGP,
previa evaluacién y coordinacién con las areas respectivas a efecto de informar
oportunamente a los participantes del proce so.
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JISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

92.

93.

94.

95.

96.

08.

99.

101.

La SGPRH de la GPORH de la GCGP debera prever que todos los cargos y las plazas
vacantes de los Grupos Ocupacionales Profesior al y Técnico consignados en el numeral 6
cuenten con la debida disponibilidad presupuesta , que permita cumplir lo sefialado.

Las Gerencias de Redes Prestacionales, las Gerencias y Direcciones de las Redes
Asistenciales, Centro y/o Instituto Especislizado [ restaran el apoyo requerido por la GCGP y
la CNCP "ara el cabal cumplimiento de sus activi jades.

E| Jefe inmediato del servidor que se presenta a procedimiento de promocion de personal,
debera brindarle todas las facilidades necesarias para su participacion, la cual puede ser a
nivel del 00.DD. o de la dependencia organica d:: la Sede Central, en un area diferente a su
ambito de labores.

El incumplimiento de lo dispuesto en el present: procedimiento por parte del participante,
anulara automaticamente su participacion, dejanio sin efecto todo lo actuado, aun cuando
haya sido proclamado ganador.

E!l participante que se encuentre en proceso admiistrativo disciplinario (carta de pre aviso de
despido o documento similar), proceso penal u cra accion de indole legal, y que a la fecha
de cierre de la inscripcion de participantes, segur la convocatoria interna no se ha adoptado
la accion firme y consentida, excepto las correspondientes a la promocion de personal o
medida cautelar sobre la materia sefialada en el iteral j) del numeral 21 del presente, podra
participar en el mencionado procedimiento en taito no se determine el resultado de dichas
acciones. De emitirse sancién administrativa o egal durante el desarrollo del proceso de
promocion, el participante sera retirado automatic amente del mismo.

Er caso, la sancion o fallo administrativo o penal sea emitida luego que ei part:cipante haya
sido declarado ganaaor uel procesc, 12 GCGP aejara sin efecto @l acto resolutivo que dispuso
ia asignacion del cargo y plaza respectiva.

Los aspectos no previstos en la presente seran rssueltos por la CNCP con el apoyo técnico
de la GCGP, y facultara al citado equipo para em tir las precisiones necesarias para el mejor
desarrollo del procedimiento y disponer acciones que impliquen adecuacion o modificacion
de la presente carta circular cuando la operativida 1 del mismo asi lo requiera o esté en riesgo.

La GCGP a través de la CNCP, quien dirige las ictividades sefialadas, podra determinar la
variacién o ampliacién del Cronograma de Ac:tividades establecido, en situaciones o
condiciones debidamente justificadas.

El servidor asignado a un cargo y plaza mediante icto resolutivo, debera dentro de los quince
(15) dias calendarios siguientes de notificado corno maximo, gestionar su entrega de cargo
dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes establecidas para tal fin; y otras
gestiones administrativas que tuviera que realizer a fin de movilizarse a su nueva area de
destino sin perjuicio de ausencias o permisos no , istificados.

Los servidores asignados mediante acto resolutivo, tendran hasta quince (15) dias
calendarios contados a partir de la notificaciéon de la resolucién para asumir sus nuevas
funciones y trasladarse a la dependencia dorde resultaron ganadores en el presenie
procedimiento; en caso de no acatar lo indicado, se procedera a dejar sin efecto el reterido
acto resolutivo, sin perjuicio de las acciones zdministrativas correspondientes que ésta
pudiera generar. Las ORRHH de los OODD vy la SGGP- en la Sede Central informaran
obligatoriamente a la GCGP, mediante document ) en caso el trabajador asignado no asuma
las funciones en el plazo antes sefialado, y deberén velar por el cumplimiento de lo dispuesto.

Asimismo, dentro de ese periodo de tiempo est: blecido, el servidor promocionado debera
recibir la induccion a través del &rea donde asnmir 4 el nuevo cargo y a través de la plataforma
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102.

103.

104.

107.

respectiva a cargo de la SGGI,"en mérito a las d sposiciones establecidas sobre la materia,
tomandc i cuenta el perindo de aprendizaje cue debe cumplir de manera obligatoria e

inaplazable (Anexo N° 12) y remitirla a la SGGI para registro como cumplimiento de dicha-

accion.

Aquellos servidores que resulten ganadores del concurso, no podran acogerse a rotaciones,
ni desplazamientos, ni presentarse a otro procedi niento de promocion de personal hasta por
un periodo minimo de dos (02) afios posterior a la emision de la resolucion de asignacion,

salvo evaluacion de incapacidad y/o discapacidad debidamente justificados por una Comisién -

Tégcnica.

La GCGP podra por necesidad de servicio debidamente justificada vy objetivamente
comprobada y sustentada, efectuar las acciones pertinentes en merito a lo sefialado en el
numeral anterior, siendo ésta la uUnica instancia en mérito a sus facultades que podria
otorgarla en mérito a sus facultades y competenc as.

Si el servidor asignado al cargo y plaza al que presentd, desiste, renuncie o solicite se deje
sin efecto dicho acto por voluntad propia, lo podré hacer en el plazo maximo de diez (10) dias
calendarios posteriores a la notificacion del referi jo acto resolutivo y antes de su instalacion
al nuevo cargo (esto es, dentro de los 15 dias cilendarios previstos en los numerales 99 y
100 precedentes), para lo cual comunicara a la CRH del OO.DD o a través de la SGGl de la
GPORH de la Sede Central, asi como las depenciencias de origen y destino, de ser el caso.
La GCGP dejara sin efecto la resolucion de asijnacion. El cargo y plaza dejada lo podra
asumir el siguiente servidor por orden de prelecién quien se present a la misma y se
encuentra en el Consolidado General de Evaluz ciones, siempre y cuando haya aprobado
todas las condiciones y requisitos solicitados en la normativa y Aviso de Convocatoria Interna,
accion que sera plasmada a través de la resolucion correspondiente.

El expedi:ie presentado por el servidor no 32ré devuelto como prueba de su participacion
y permaneceréd en chistodia como parte del ace-vo documentario de la ORH del -00.DD.
correspondients 3l .lugar donde postuio, asi com) a la GPORH de la GCGP, por lo que la
CDCODP y la CDCCCP debera entregar todo lo ¢ ctuado.

Finalizado el procedimiento de promocién, las ORH en los O0.DD. y la SGGP en la Sede
Central, en el ejercicio de su responsabilidad ce control posterior, deben de verificar la
autenticidad de los documentos de formacion, ce:pacitacion y experiencia laboral, de ser el
caso, ante las entidades o instituciones educat vas que las emitieron con relacion a los
documentos presentados por todos los participan'es ganadores; debiendo de informar sobre
el resultado de dichas acciones a la GCGP dentro de los siguientes sesenta (60) dias
calendarios posteriores a la culminacion del procedimiento de promocién regido por la
presente carta circular.

En caso de detectarse la existencia de documetitos adulterados o falsos, las ORH de los
00.DD. en forma inmediata y bajo responsabilid 1d funcional deberan ejecutar las medidas
correctivas, aplicando las sanciones administrativ 1s que correspondan, segun lo establecido
en las normas vigentes.

La Gerencia de Red Prestacional, la Gerencia o Jireccion de cada Red Asistencial, Centro
ylo Instituto Especializado, tienen la obligatoriedad de velar porque los ganadores del
procedimiento de promocion cumplan con trasladarse a los lugares donde resultaron
ganadores y asuman sus nuevas funciones, deniendo bajo responsabilidad funcional, de
informar a la GCGP, a través de sus Jefes de las JRH, de las acciones realizadas o las que
lo impidan, dentro de los diez (10) dias calendarios posteriores al plazo indicado (hasta los 15
dias calendarios que se le concedié para trasladai se y asumir las funciones asignadas), para
que se deje sin efecto el acto resolutivo y se apique lo sefialado por el numeral 99 de la
presente carta circular, de ser el caso.

Para el cumplimiento de lo sefialado en el parrafc precedente, los Jefes de las ORH de los
00.DD. y la SGGP en la Seds Central deberan adoptar las 2cciones correspondientes a
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110.

1.

112.

efecto que las funciones que asuman los ganador 2s estén evidenciadas mediante do_cumento
emitido por la dependancia ganda asta nbicado el cargo y la plaza convocada, la misma que
necesaria y obligatoriamente debe constar en el Legajo Personal de los servidores asignados.

Los Jefes de las ORH de los O0.DD. y la Gerencia de Administracion de Personal (GAP) en
la Sede Central, son los responsables de monito-ear que los servidores asignados se hayan
trasladado e iniciado las nuevas funciones, a par'ir del cual, debera de considerarse el pago
respectivo.

Los servidores que lahoran en el Instituio Nzcion al Cardiovascular “Carlos Alberto Pescheira
Carrilio” (INCOR) y el Centrc Nacional de Salud enal (CNSR) podran acceder a los cargos
con calificacion asistencial de nivel Profesional 1 y Profesional 2 ubicados en los 0O0DDy
dependencias organicas ce la Sede Central, ndependientemente de la modalidad de
participacion.

El acceso a dichas plazas sélo se dara cuando no existan cargos para desempefiar funciones
afines a su profesion (Médico General, Enfermzra General, Cirujano Dentista, Obstetriz,
Tecnologo Médico en Radiologia y en Terapia Fisica y Rehabilitacion, Bislogo) de ser el caso,
por tratarse de centros especializados.

Los servidores de la Red Prestacional Almenara, Red Prestacional Rebagliati y Red
Prestacional Sabogal tendran acceso a postular a las plazas del cargo de Meédico (nivel P-1)
en sus respectivas Redes Prestacionales, al niargen de la modalidad de participacion
determinada.

DISPOSICIONES FINALES

113.

115.

116.

5
sues v \DS\ ZI'

Essaii”

118.

Cuando el literal a) del numeral 90 del presente pr scedimiento sefiala concurso de seleccion
externa, la misma esta referida a la convocatoria publica de seleccién de personal para el
acceso a la entidad. \

Lo establecido en el literal b) del numeral 90 d=! presente procedimiento es de estricto
cumplimiento, salvo las excepciones gue disponca la GCGP, en el marco de atencion de
necesidad de servicio a los asegurados, requerida para el normal desempefio de funciones.

Los servidores que no resultaron ganadores, podran requerir informacion sobre el tema una
vez emitidas las resoluciones de asignacion. La CN P informara las causas que determinaron
el resultado final en coordinacion con las CDCODF' y la CDCSCP, de aquellos participantes
que aprobaron las Etapas de Evaluacion y que no re sultaron ganadores en las plazas y cargos
que postularon, y en caso de disconformidad con lo expresado, el servidor podra recurrir a ias
instancias que la administracién publica ha dispues o en materia de promocion de personal o
progresion de la carrera administrativa, conforme a Ley.

Si un servidor participante presenta documento en la que cuestione el procedimiento
establecido, sefiala presuntas irregularidades, dsficiencias y/o disconformidades en el
desarrolio del mismo, y lo remite en pleno proceso s n que haya culminado y que se tenga los
resultados finales; las Comisiones de Concurso de Promaocidn respectivas procederan
inmediatamente a la devolucion del mismo mediante documento, en la que debera comunicar
que lo podra hacer considerando lo sefialado en el parrafo precedente del presente numeral.

El incumplimiento de las funciones debidamernic asignadas a la CNCP, asi como las
CDCOLCP y la CDCSCP a través de los numerales 23y 27, y a lo dispuesto en los numera'es
28 y 29 de la presente carta circular genera la acopcion de las acciones administrativas
correspondientes. '

De acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2 del A ticulo 1° y el numeral 7.1 del Articulo 7°
del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que apruebi el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, constituyan actos propics de la administracion interna que EsSalud
regula en el marco de sus facultades, y como parte de las actividades destinadas a hacer
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funcionar sus actividades y servicios, por lo que o corresponde la interposicion de recursos
impugnaterios.

119. De conformidad con el numeral 33.3 del articulo -33° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
que aprueba el Texto Unico Ordenado de le¢ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, de verificarse que los documentos presentados por los participantes
para efectos del concurso regulado por el presente Reglamento resulten ser irregulares
(falsos, adulterados, efc.) se iniciaran las acciones administrativas, legales y/o penales
correspondientes, por el drea competente.

El procedimiento de promocién de personal se r:alizara una (01) vez al afio a través de la
aplicacion de las disposiciones establecidas en l: presente carta circular; excepcionalmente
y de considerarlo conveniente, la Institucion podre realizarse hasta dos (02) veces en el afio.

Lima, 09 de agosto de 2019
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ANEXO N° )
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA (Modelo referencial)

1. DEPENDENCIA DE LA INSTITUCIGN QUE LO CONVOCA

Indicar Red Prestacional. Red Asistencial, Hospital Nacional, Centro, Instituto Especializado o Seue
Central

2. OBJETO: Cubrir con personal de la institucion el (los) sig iiente(s) cargo(s):

Cdédigo del

Cargo a cubrir | Especialidad N° Plaza | Nivel de Cargo | Dependencia Perfil Modalidad

(SISPROM)

3. REQUISITOS OBLIGATORIOS: (Informacion referencial)

GENERALES

Presentar Formato de Inscripcion (Anexo N°02).

Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado y foliado en cada
hoja y autenticado por fedatario institucional o Notario 2ublico.

Declaracion Jurada de no tener impedimento para pos ular (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Ane:co N° 05).

I(ﬂb(ﬁl\)—\

Formato del participante emitido por el SISPROM _
Tener la condicién de nombrado o coni-awado a plazo i ideterminado.

—
~N |

Caontar como minimo cuatre (04) a0s d+ se. vicios ce.ntinuos en EsSélud, computados desde la fecha
de ingreso nasta el primer dia de inicio de inszripcion c2 la convocatoria.

Contar minimo con dos (02) afios consecutives 0z pernanencia en un cargo de nivel inferior al que
solicita acceder, contados en los Gltimos afios hasta el nicio de inscripcion de la convocatoria.

ESPECIFICOS (De acuerdo al cargo al que se postula)

Presentar copia autenticada de lo solicitado en ta Form icidn (Maestria, Titulo o Grado Universitario,
Titulo o Constancia de Técnico o Certificado de Estudics Universitarios, efc.).

Presentar copia autenticada del Diploma de Colegiatur::, conforme a Ley.

Presentar copia autenticada de ia Resolucion del SERL MS (Profesionales de la Salud).

Presentar copia autenticada de los Certificados de car acitacion minimo de 51 horas o 03 créditos
inherentes al cargo y/o érea o dependencia a la cual nostula, posteriores a la obtencion del titulo
profesional o técnico en los ultimos cinco (05) afios, seg Un corresponda.

Presentar copia autenticada de los Certificados de Espe: ializacion o complementarios que se precise
para el cargo en concurso.

6

Principales funciones a desempeifiar.

. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR
. FUNCIONES A DESEMPENAR (INDICAR LA PRINCIPAL *’ LAS BASICAS)

. LUGARY FECHA DE INSCRIPCION

Lugaryfecha.......................
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ANEXO N° (2
(Para el Participa: te)

FORMATO DE INSCRIPCION

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DEL 00.DD. (Red Prestacional, Red
Asistencial, Hospital i“lacional, Cent o y/o Instituto Ecpecializado)/ SCDE CENTRAL:

NOMBRE DEL .
PARTICIPANTE (Apellidos y Nombres)

. - Jcopicope ||
DNIN PLANILLA
DEPENDENCIA DONDE | (Red Prestacional, Red Asistencial — Hospital Nacional - Centro o
LABORA Instituto Especializado - Gerencia Central)
AREA ESPECIFICA (Gerencia - Sub G'efencia - Oficina ~ Division - Unidad -

Departamento - Servicio) o e

CARGO, NIVEL Y N° DE | Ejemplo: Técnico de Servcio Administrativo 1234567Z
PLAZA Apoyo (T-2) :

SOLICITO Mi INSCRIPCION PARA ACCEDER AL:

CARGO

; S
NIVEL N PLAZA -

DEPENDENCIA

CODIGO DEL SISPROM

DECLARO BAJO JURAMENTO:

i.  Cumplir con todos los requisitos establecidos para el car¢.o al que me presento.
ii. Conocer las disposiciones que se relacionan con ella, a liis cuales me someto.

ADJUNTO:

a) Curriculum Vitae descriptive y documentado con los doc imentos que sustentan mi formacian,
capacitacion, experiencia laboral de ser el caso, debidar1ente fedateado, firmado y foliado en
cada hoja. :

b) Declaracién Jurada de no tener impedimento para prese ntarme al procedimiento.

c) Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.

d) Formato de participante emitido por el SISPROM.

LUGAr ¥ FEUNE: tiiviiriic it inciiientiicinins et
Firma del Participante

Nota: El formato sera presentado en ta Oficina de Recursos Humanos (ORH) de a Red Prestacional. Red Asistencial, Centro
y/o Instituto Especializado y en Tramite Documentario de la GCGP en la Sede C :ntral, donde presta servicios el servidor.
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ANEXO N° 03

(Para el Participa ite)

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

Documento Nacional de Identidad:
Estado Civil:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Direccién de domicilio:

Teléfono (fijo y movil):

Correo electronico:

PINIO | BIWIN -

2. DATOS LABORALES

Cargo actual:

Nivel del cargo:

Lugar donde labora:

Régimen Laboral:

Fecha de ingreso y de reingreso a la institucion, de ser ¢1 caso:

idiw(Nt-—

3. FORMACION GENERAL

1 Estudios de Formacién realizada (precisar ccndicion de - tulado o egresado, o el tlempo de estudios |
uriversitarios o técnicos alcanzados) -

2 | Univérsidar o Cenlro de cstudirs

Fecha de emisidn de los documentos de la formacian (tit o, egresado o certificado de estucios
2 | universitarios; titulo de profesional técnico, titulo de técni- -0, constanciz o certificado de egreésads de -
estudios técnicos) )

4 | Colegiatura y fecha de reconocimiento
5 | Habilitacion profesional (Fecha de vigencia del document » que se adjunta)
6 | Numero y fecha de resolucién del SERUMS

4, EXPERIENCIA LABORAL (Por cada cargo desempeiiado en srden cronologico iniciando con el mas
actual)

Institucion:

Cargo:

Periodc de inicio y término:
Meotivo de término del cargo:

PRI

5. CAPACITACION (Por cada evento de capacitacion asistido)

1 | Institucion:

2 | Denominacién del curso o actividad:

3 | Periodo de inicio y término:

4 | Numero de horas de duracién o su valor en créditos (01 créditu = 17 horas; 01 dia = 2 horas):
LUGar ¥ FeChar s s et ae st e ane s

Firma del Participante

Nota: La informacion debe contener y guardar el orden que se indica. Asirismo, debera firmar y foliar cada hoja del CV
descriptivo y documentado (de atras hacia adelante).
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ANEXO N° 04

(Para el Participaite)

12
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

Yo... T
ldentlflcado a) con DNI N° yCodlgo ie Plamlla N° U servrdor
de... B PN . desempenando actualmente el
cargo de qmen solicita acceder a la plaza
N°.. i del cargo. . .para la
dependenma . ..en el Procedlmlento de

promocion del personal de Ia Instltuc10n a Ios ca gos de los Grupos Ocupacionales de
Profesional y Técnico”, y al amparo de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(sistematiza la Ley N° 27444 y el Decreto Legislativy N° 1272), y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

a)  Conocer y cumplir con lo dispuesto en el preser te procedimiento.

b) No tener impedimento alguno para presentars2 en la plaza, cargo y lugar al que he
elegido libre y voluntariamente en el mencionacio procedimiento de promocidn, para lo
cual cumplo con manifestar lo siguiente:

v Ser trabajador nombrado (D.L.. 276) o contratadc a plazo indeterminado (D.L. 728).

v' Cuento como minimo con cuatro (04) afios ontinuos o ininterrumpidos prestados
exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud computados desde la fecha de ingreso
hasta el nrinier dia de iricio de inscripcion de la ¢ onvocateria interna.

v Cuento como minim con dos (02) afios consecutivos de permanzncia en un cargo de
nivel inferior al gue solicito acceder, contados =2n los Ultimos afios hasta el inicio de
inscripcién de la convocatoria interna.

v Estoy laborando en EsSalud al momento de mi inscripcion y permaneceré durante el
periodo que se desarrolla el procedimiento de prcmocidén. No me encuentro con licencia
sin goce de haber o suspensién del vinculo labore! en EsSalud por desempefio en cargo
de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, ¢ la fecha de cierre de inscripcion de
participantes segun la convocatoria interna.

v Tengo pleno conocimiento de mi plaza, cargo y dependencia de origen, para lo cual
conozco y sé que puedo presentarme a una plaza cargo y dependencia de destino bajo
la modalidad de “cerrada” o "abierta” en mi progio 00.DD./Sede Central o cuando la
modalidad es “abierta” en otro 00.DD./Sede Cent al.

Si me encuentro con “Desplazamiento Temporal’ sélo podré presentarme a una plaza
de modalidad “cerrada” o “abierta” de mi lugar de origen o sélo cuando la modalidad es
“abierta” en otro O0.DD/Sede Central.

No estoy designado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud siendo servidor del régimen
laboral privado (Decreto Legislativo N° 728).

No me encuentro en un cargo del mismo nivel profe:sional o técnico al que me presento.

De haber sido beneficiado de algin procedimientc de promocion, he superado los dos
(02) afios o veinticuatro (24) meses, contados a a fecha de cierre de inscripcion de
participantes segun la convocatoria interna.
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ANEXO N° 04
(Para el Participaite)
212

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

v No haber renunciado a una plaza asignada meliante acto resolutivo en un procedimiento
de promocién dentro de los ultimos dos (02) afics o haber renunciado a una plaza ganada
antes de la emision de la recolucién en un p-ocedimiento de premocién de personal,
dentro del Gitimo afio al cierre de inscripcion de participantes segun la convocatoria
interna.

v No me encuentro cumpliendo o he recibido sai cién disciplinaria de suspension durante
los doce (12) meses anteriores al dia de cierre de inscripcion de participantes segun la
convocatoria interna.

v Nomantengo juicio (en el Poder Judicial) o proce so administrativo pendiente con EsSalud
(recurso de reconsideracidon ante la GCGP, racurso de apelacion en el Tribunat del
Servicio Civil - TSC) por acciones de promocio o contar con medida cautelar sobre la
materia, al cierre de la inscripcion de participantss segun la convocatoria interna.

v No tener sentencia judicial firme y consentica derivada de proceso pena! que se
encuentre vigente, dentro de los Ultimos dos (02 afios anteriores al cierre de inscripcion
de participantes segun la convocatoria interna.

v No haber obtenido calificacién negativa en la evaluacion de desempefio, efectuado al
cierre de la inscripcion de participantes segun la convocatoria interna, de ser el caso.

v De encontrarme en proceso »Zministrative discif linario (carta de pre aviso de despido o

docunento simitar), proceso prnal u ofra accio de indole !2gal, vy que a la fecha de
inscripcion de participantes seglin la convocatcria interna no se tiene accién firme y
consentida, excepto las correspondicntes a proinccion de personal o medida cautelar
sobre la materia, participaré en el procedimiento ie promocién en tanto no se determine
el resultado de dichas acciones, y de emitirse sancion o fallo en mi contra durante el
desarrolio del mismo, seré retirado automaticame:nte del mismo, y en caso la sancién o
fallo sea emitida luego que haya sido declarado ganador del proceso, aceptaré que la
Gerencia Central de Gestidn de Personas (GCGF) deje sin efecto el acto resolutivo que
dispuso mi asignacién de la plaza y cargo respec: vo.

Dejo constancia de aceptacion a lo expresado en el presente documento y se tomen las
acciones que correspondan en caso de haber faltado a a verdad en uno o mas de los citados
impedimentos de la acotada Declaracidon Jurada, suscrit.iendo en sefial de conformidad.

(Ciudad} ,............ de.....i del 20....

Huella digital
 Firma del Participante
DN N°
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ANEXO N° 05

(Para el Participante)

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
(A SER LLENADO POR TODOS L JS PARTICIPANTES)

Y0
identificado(a) con DNIN°.................. y Cédigo de Planilla N°...................... domiciliado en

..servidor de"
y que vengo
desempefiando actualmente el cargo de® : ... ... .que deseo
presentarme al cargo de®

al amparo de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° (06-2017-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de! Procedimiento Administrative: General (sistematiza la Ley N° 27444 y
el Decreto Legislativo N° 1272), y en pleno ejercicio e mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO, io siguiente:

a) Conocer y cumplir con lo dispuesto en el presente: procedimiento de promocion.
b} En caso ser declarado ganador(a) de la plaza N°( ... ... ... y cargo convocado del®
. . al que estoy presentando y de
;encontrarme encargado en cargo de conflanza renunciaré al cargo que actualmente
desempefio (incluyendo cargo de nivel ejecutivo) + asumiré en el plazo maximo de quince
(15) dias calendarios contados a partir de la fecha de notificacién de la resolucion, las
funciones pro,’o sianales o técnicas del cargo asign :do en el lugar donde ésta se encuentre,

ubicada de acuerdo &l Aviso de Convocatoria Interna.
En el caso de ocupar un cargo de nivel Ejecutivo, 10 ic poaré asumir después de seis (06)
meses contados a partir de la fecha de emision de la resnlucidn de asignacion, incluso de
ser promocionado en un cargo de nivel Profesion:! o Técnico, no podré asumir un cargo
de nivel Ejecutivo, pasado los seis (06) meses de la emisién de la resolucidn.

- Caso contrario, declarc mi aceptacion a que se deje sin efecto la resolucidén mediante la cual
se me asigno la plaza de Profesional o Técnico.

Dejo constancia de aceptacion a lo expresado en el presente documento y se tomen las
acciones que correspondan en caso de no cumpir el compromisc antes expresado,
suscribiendo el presente en sefial de conformidad.

(Ciudad) ,...........de........................... del 20....

(1) Indi:ar el area o dependencia donde labora
(2) Indicar el cargo que actualmente se encuentra
(3) Indicar el cargo al cual postula

(4) Indicar el N° de plaza a la cual postula

(5) Indicar el cargo al cual postula

Huella digital

"""" Firma del Participante
DNI N°
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ANEXO N° 05
(Para la ORRHH del 00.DD/Sub Gerencia de Gostién de Personal de la GCGP)

112

ESQUEMA DE INFORME DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL. PROCEDIMIENTO

DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFIZSIONAL Y TECNICO

INFORME N° e -ESSALUD-201....
APELLIDOS Y NOMBRES e et e e e een e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD OSSO U PSR UU T
FECHA DE INGRESO USRS
CODIGO DE PLANILLA RSP e
N°DEPLAZA el
CARGO (™
NIVEL DEL CARGO® R ST OU ST OSSO UUORPURTOOS
TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL
ULTIMO NIVEL DEL CARGO® (aa.mm.dd) © ... e,
UNIDAD ORGANICA e e
REGIMEN LABORAL L
- FECHA DE CESE (Reincorporad@) . ... oo oo
#FCHA DF REINGRESC (Reincorporaud) * ... ... e,
'PERIODO RECONOCIMIENTO DE ANOS v
ESTUDIOS @ : SRR SRR ORRPR
LICENCIA S/G DE HABER (aamm.dd)  ©............... ... [T

RECORD DE ASISTENCIA DE FALTAS,
OMISIONES, PERMISOS (aa.mm.dd)
TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIO EN

ESSALUD ©® (aa.mm.dd) OO AUV
LUGAR, CARGO Y TIEMPO DE SERVICIO

EN EL ESTADO® {aa.mm.dd) ST OO T
ASIGNACION EN PROMOCION @ e e
SANCION DISCIPLINARIA ® U T ST TTP RPN IR
Lugary Fecha: ..o,

Nombre y Firma det Jefe o Responsable Nombre ' Firma del Responsaple

de Legajo Personal de inforr ar sobre datos de planilia

VvoB° Jefe de RR.HH
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ANEXO N° 03
(Para la ORRHH del 00.DD/Sub Gerencia de G«stién de Personal de la GCGP)

172

ESQUEMA DE INFORME DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL PROCEDIMIENTO

DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS

GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

~ INFORME N°

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE INGRESO

CODIGO DE PLANILLA

N° DE PLAZA

CARGO (™

NIVEL DEL CARGO® ,

TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL

ULTIMO NIVEL DEL CARGO® (aa.mm.dd) :

UNIDAD ORGANICA

REGIMEN LABORAL

. FECHA DE CESE (Reincorporado)
FCHA DF REINGRESC (Reincorporaco)

" PERIODO RECONOCIMIENTO DE ANOS

ESTUDIOS @

LICENCIA S/G DE HABER (aa.mm.dd)

RECORD DE ASISTENCIA DE FALTAS,

OMISIONES, PERMISOS (aa.mm.dd)

TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIO EN

ESSALUD ® (aa.mm.dd)

LUGAR, CARGO Y TIEMPO DE SERVICIO

EN EL ESTADO® (aa.mm.dd)

ASIGNACION EN PROMOCION @

SANCION DISCIPLINARIA @

LugaryFecha: ...............cooiiii

Nombre y Firma det Jefe o Responsable
de Legajo Personal

e -E:SSALUD-201....

Nombre y Firma del Responsable
de informar sobre datos de planilla

V°B® Jefe de RR -H
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ANEXO N° 06
{Para la ORRHH del OODD/Sub Gerencia de G«stién de Personal de la GCGP)
2/2

ESQUEMA DE INFORME DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL PROCEDIMIENTO

DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INST/TUCION A LOS CARGOS DE LOS

GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

En caso se tiene cargo jefatural consignarlo (como a<:ual) y ademas, el cargo de origen.
Consignar el nivel del cargo jefatural (como actual) y «demas, el nivel dei cargo de origen.
Consignar s6lo el tiempo de permanencia en el cargo de origen.

Sélo si cuenta con resolucion de reconocimiento de a‘ios de estudios profesionales (Ley N° 24156)

Tiempo real laborado en ESSALUD, descontando lii encia s/g haber, faltas, omisiones, tardanzas,
permisos y registrado al Gitimo dia de cierre de inscrit ciones del procedimiento de Promocién.

Considerar los servicios en el Estado (no incluir EsSa ud): lugar, cargo y tiempo.

De haber sido beneficiario de algtin proceso de promoc idn, registrar el N° de Resolucian, cargo y fecha
de asignacién dentro de los Gltimos 02 afios a la fecl a de cierre de inscripciones del procedimiento
de promocidn.

Si durante los 12 meses anteriores al cierre de ins( ripciones del procedimiento de promocién se
encuentra cumpliendo o haya recibido alguna sanc 6n disciplinaria de suspension, consignar el
documento y pericdo de sancién.
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ANEXO N° 07-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-1y P-2)

OO.DD/ SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA
APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL CUAL SE i
PRESENTA : NIVEL {P-10 P-2)
| CODIGO DEL
ESPECIALIDAD i CARGO
e [ (SISPROM)

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

O Formato de Postulante al SISPROM.

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener impedimentc para postular.

E] ‘Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucic nal.

D Copia autenticada de la formacion y especialidad solicitads

D Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion de la salud (cuando se solicite)
E] Copia autenticada del Diploma de Colegiatura (segun se s ficite)

D Encontrarse en condicion de habil en el Colegio Profesiona (segun se solicite)

D Copia autenticada de los eventos de capacitacion como mii imo de 51 horas o 03 créditos, realizados con
posterioridad a la formacién que acredita y dentro de It s 05 Cltimos afios, inherantes al cargo y/o
especialidad (segln se solicite).

REQUISITOS ESFECIFICOS OBLIGATGR!0S: (De acuerd: al perfil del cargo que se presenta)

 FACTORDE . e PUNTAJC PUNTAJE
. EVALUACION c i , Parcial | Maximo | OBTENIDO
i) Titulo Universitario. i) 09
ii) Grado de Bachiller, en el caso del cirgo de i) 10
. Bachiller Profesional Calificado (P-2).
FORMACION Bonificacion por estudios adicionales a lo reqi erido y 12
ACADEMICA relacionado con el cargo al cual postula (conc uidos): | .
; : g i) +03
1) Nivel P-1 y P-2 (excepto el Médiio con |.
o iy +02
especialidad).
ii)  Bachiller Profesional Calificado (P-2)
CAPACITACION De 51 horas hasta 100 horas. 08
(después de la — ———f
formacién acreditada | Mas de 100 horas o 200 horas. 10 12
y dentro de los
iltimos 05 afios) | Mas de 200 horas. 12
Hasta 10 afios. 09
Mas de 10 afios hasta 20 afios 11
EXPERIENCIA | as de 20 afics. : 3 ©
LABORAL Bonificacién por haber laborado o estar labora. ido en
la misma area o servicio a la cual fostula +02
(debidamenie acreditadu).
Bonificacién por experiencia en otra entid:d del +01
Estado relacionaco conelcargoalacualpostte. |  ~ 1+
PUNTAJE TOTAL 40
Evaluador{es) Conformidad
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ANEXO N° 07-B
(Para la CNCP, CDCODP -, CDCSCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-3)

00.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA o
APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL CUAL SE T y N
PRESENTA | Nivel P-3
CODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGO
(SISPROM)

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Formato de Postulante al SISPROM.

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcidn.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentadt .

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impedimen: > para postular.
D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso instituc onal.

D Copia autenticada de la formacién y especialidad solicitac a.

D Copia autenticada de los eventos de capacitacion como n inimo de 51 horas o 03 créditos, realizados con
posterioridad a la formacién que acredita y dentro de los 05 ultimos afios, inherentes al cargo y/o
especialidad (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuer io al perfil del cargo que se presenta)

SowmE e T e PUNTAJE |
. FACTORDE f‘cﬁlTERlC PUNTAIJE OBTENIDO
EVALUACION T . S
Seminis Parcial Maximo
FORMACION Gradc de Bachiller Universitario. 10 .
ACADEMICA Bonificacion por estudios adicionales a lo re Juerido y +02
relacionado con el cargo al cual postula (co1cluidos). o
CAPACITACION | De 51 horas hasta 100 horas. 08
(después de la -
formacion acreditada | Mas de 100 horas o 200 horas. 10 12
y _dentro de los
alimos 05 afios) | pMas de 200 horas. 12
Hasta 10 afios. 09
Mas de 10 afios hasta 20 afios 11
EXPERIENCIA | Mas de 20 afos. LCE
LABORAL Bonificacién por haber laborado o estar labc rando en
la misma area o servicio a l!a cual postula +02
(debidamente acreditado).
Bonificacion por experiencia en otra enidad del +01
Estado relacionado con el cargo a la cual p sstula.
PUNTAJE TOTAL 40
Evaluador(es) Conformidad
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ANEXO N° 07-C
(Para la CNCP, CDCODP / CDCSCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-4)

00.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARG?> AL CUAL SE
PRESENTA NIVEL P-4
CODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGO
(SISPROM) .

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Formato de Postulante al SISPROM.

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentad .

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impedimen o para postular.
D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso [nstituc ional.

D Copia autenticada de la formacién y especialidad solicitac:a.

D Copia autenticada de los eventos de capacitacién como r1inimo de 51 horas o 03 créditos, realizados con
posterioridad a la formacién que acredita y dentro de los 05 ultimos afios, inherentes al cargo y/o
especialidad técnica (segln se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acue do al perfil del cargo que se presenta)

. . e PUNTAJE
FAGIORDE. .,  CRITERIC PUNTAJE OBTENIDA |
ENALUAGION |- 5 Db R R ' ‘ '

LR i Parcial Maximo
Titulo de Profesional Técnico a nombre d:- la nacion
< (expedido por el Ministerio de Educacion  realizado 10
FORMACION por un IEST o denominacién equivalente). 12
ACADEMICA Borficacia - — -
onificacién por estudios adicionales a lo ri-querido y +02
relacionado con el cargo al cual postula (cc acluides). N B
CAPACITACION | De 51 horas hasta 100 horas. 08

(después de la
formacion acreditada | Mas de 100 horas o 200 horas. 10 12

Y _dentro de_los

ultimos 05 afios) | Mas de 200 horas. 12

Hasta 10 arios. 09
Mas de 10 afos hasta 20 afios 11
EXPERIENCIA | &S de 20 afios, 13 .
LABORAL Bomﬁg:auon por haber Iabqrgdo o estar lab rando en
la misma area o servicio a la cua postula +02
(debidamente acreditado).
Bonificacién por experiencia en otra ertidad del +01
Estado relacionado con el cargo a la cual  ostula.
PUNTAJE TOTAL 40
Evaluador(es) Conformidad
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ANEXO N° 07.D
(Para la CNCP, CDCODP v CDCSCF)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-1)

00.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE ' ’ ]
PRESENTA NIVEL r-1
CODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGO
(SISPROMV)% N

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Formato de Postulante al SISPROM.

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentad ».

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impedimen o para postular.
D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Instituc ional.

D Copia autenticada de la formacion y especialidad solicitaca.

D Copia autenticada de los eventos de capacitacién como riinimo de 51 horas o 03 créditos, realizados con
posterioridad a la formacién que acredita y dentro de los 05 Ultimos afios, innerentes al cargo y/o
especialidad técnica (segln sa solicite).

* REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATCRIOS: (De acue do al perfil del cargo que se presenta

e e , , PURTAJE |
FACTOR DE - ShrteRie | PUNTAJE OBTENIDO
EVALULCION S : i R ] LT
= : : Parcial Maximo
Certificado de estudios universitarios (11inimo 08
ciclos profesionales  universitarios  ompletos, 10
expedido per universidad)
FORMACION |[Titulo de Técnico (expedido por IEST o 12
ACADEMICA denominacién simifar}, o Tilulo de Frofesional
Técnico a nombre de la nacién (exped 3o por el 12
Ministerio de Educacién y realizado por ' n IEST o
denominacion similar).
CAPACITACION | De 51 horas hasta 100 horas. 08
(después de la e
formacion acreditada | Mas de 100 horas o 200 horas. 10 12
y Qentro de los
ultimos 05 afios) | Mas de 200 horas. 12
Hasta 10 afios. 09
Mas de 10 afios hasta 20 afos 11
A A 3
EXPERIENCIA | Masde20afos. 12 .
LABORAL Bomﬁg:ac»on por haber |abqra_1do o estar lat srando en
la misma area o servicio a la cuzl postula +02
(debidamente acreditado). e
Bonificacién por experiencia en oira e lida¢ del <01
Estado relacionado con el cargo a la cual j ostula. ¢
PUNTAJE TOTAL 40
Evaluador(es) Conformidad
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ANEXO N° 07 E
(Para 1a CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CUFRRICULAR (NIVEL T-2)

00.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE | :
PRESENTA - NiVEL T-2
CODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGO
(SISPROM)

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Formato de Postulante al SISPROM.

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentadc

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impediment» para postular.
D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Instituc onal.

D Copia autenticada de la formacion y especialidad solicitac a.

D Copia autenticada de los eventos de capacitacion como n inimo de 51 horas o 03 créditos, realizadas con
posterioridad a la formacién que acredita y dentro de los 05 ultimos afos, inherentes al cargo y/o
especialidad técnica (segtn se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuei 1o al perfil del cargo que se presenta)

o S , " PUNTAJE
- FACTORDE = DmI PHYTAJE 'OBTENIDO
EVALUACION ; , : Ba Ty
L : o Pascial Juaximo -
Certificado de estudios universitarios expec dos por Ia o
universidad, donde se consigne los estudios
equivalentes a seis (06), cuatro (04) o dos 02) ciclos 10
i profesionales universitarios completos acre ditados.
FORMACION (segun convocatoria interna) | 12
ACADEMICA Titulo de Técnico, o Diploma o Consancia de
Egresado expedido por Instituto de [ ducacién
Superior Tecnolégico (IEST) o denominaci n similar, 12
como minimo de 20 meses de estudios téc wicos 0 04
ciclos académicos técnicos completos.
CAPACITACION | De 51 horas hasta 100 horas. 08
{después de la e
formacion acreditada | Mas de 100 horas o 200 horas. 10 12
Y .dentro de_los
ultimos 05 afios) | Mas de 200 horas. 12
Hasta 10 afios. 09
Mas de 10 afios hasta 20 afios 11
EXPERIENCIA Ma§ de 20 afios. 13 5
LABORAL Bomﬁ;acmn por haber Iabo_rado o estar laborando en
la misma area o servicio a la cuc postula +02
(debidamente acreditado).
Bonificacion por experiencia en otra eitidad del +01
Estado relacionado con el cargo a la cual j ostula.
PUNTAJE TCOTAL 40
Evaluador(es) Conformidad
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ANEXO N° 07 F
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-3)

I"00.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA e o
APELLIDOS ¥ NOMBRES
CARGO AL CUAL SE T
PRESENTA | NIVEL T-3
[ CODIGO DEL
ESPECIALIDAD , CARGO

| (SISPROM) | ]

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Formato de Postulante al SISPROM.

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcién.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentad: .

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimen 2 para postular,
D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Instituc onal.

D Copia autenticada de la formacion y especialidad solicitac a.

D Copia autenticada de los eventos de capacitacién como r fnimo de 51 horas o 03 créditos. realizados con
posterioridad a la formacion que acredita y dentro de los 05 Ultimos afics, inherentes al cargo y/o
especialidad técnica (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acue do al perfil del cargo que se presenta)

gy T PUNTASE
| FACTOREE A4 : i PUNTAJE OBTENIDS
N P CXITERIN a2\ L
©EVALUACION : : ot e
St i S Parcial Maxirmo
Diploma o Constancia de Egresado ex| edido por
2 IEST o denominacién similar, como minim« 15 meses
;2?32;122 de estudios técnicos o 03 ciclos académic s técnicos 12 12
completos, o cuando se precise de Institutos
Especializados (segun convocatoria intern 1).
CAPACITACION | De 51 horas hasta 100 horas. 08
(después de la -
formacion acreditada | Mas de 100 horas o 200 horas. 10 12
y dentro de los
ultimos 05 afios) | Mas de 200 horas. 12
Hasta 10 arios. | as
Mas de 10 afios hasta 20 afios 11
EXPERIENCIA | 23S d¢ 20 afios. 13 5
LABORAL Bomﬁ;amon por haber Iabore_ldo o estar lat orando en
la misma area o servicio a la cuil postula +02
(debidamente acreditado). o
Bonificacién por experiencia en otra enstidad del +01
Estado relacionado con el cargo a la cual >ostula.
PUNTAJE TOTAL 40
Evaluador{es) Conformidad
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ANEXO N° 08

(Para la CNCP, CDCODP y CNCSCP)

P

CONSOLIDADO GENERAL DE EVALUACION
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ANEXO N° 09
(Para 1a CNCP, CDCODP + CDCSCP)

RESULTADO DE LA EVALUACION (indicar si es Curricular o Conocimientos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA |NSTITUCI9N A LOS
CARGOS DE LOS GRUPQS OCUPACIONAL_ES PROFESIONAL Y TECNICO

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: CODIG( SISPROM:

UBICACION:

: N ‘ -APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

En este espacio se debe indicarse claramente |a fecha de I¢ siguiente evaluacion o el Cuadro de Méritos, asi
como el lugar donde se realiza la evaluacion.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE _A CDCODP / CDCSCP)
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ANEXO N°10 A
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
-~ CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIOMAL Y TECNICO

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: CODIGO SISPROM:

UBICACION:

PUNTAJE CONDICION
TOTAL (incluye (Indicar

CN° »APELLIISOSYNOMBRES PUNTAJE EVAL. ‘| PUNTAJE EVAL. ‘
S e Bonificacion) GANADOR)

CURRICULAR CONOCIMIENTOS

(FIRMAN LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSZP)

LugaryFecha: ...
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ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP . CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

PROCEDIMIENTO DE PRCMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCIQN ALOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONAI.ES PROFESIONAL Y TECNICO

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

.CURRICULAR: | CONOCIMIENTOS

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: CODIGC SISPROM:

UBICACION:
i : : PUNTAJE CCNDICION
N° | APELLIDOS Y NomBRes | PUNTAJE EVAL. | PUNTAJE BVAL. | ro7a) (inciuye (indicar

Bonificacon) GANADOR)"

(*) Cabe precisar, que el presente resultado es producto de la evisidn de los pedidos de correccion presentado
por el(la)participante, segtn lo dispone el numeral 78 del Proc adimiento de Promocion.

(FIRMAN LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCECP)

0

SLugaryFecha:

“ou
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ANEXO N° 1~
{Para la CNCP, CDCODP y CNCSCP)

ESQUEMA DE INFORME FINAL

Las Comisiones de Concurso de los OO.DD. (CDCOD!?) y la Comision de Concurso de la Sede
Central (CDCSCP) remitiran a la Comision Nacional ¢e Concurso (CNCP) el Informe Final del
procedimiento de promocion desarrollado, visado y firmai o por los miembros del mismo, informando
aspectos relevantes relativos al desarrollo del mismo ¢ ue se considere pertinentes y adjuntar (a
documentacién complementaria, de ser el caso.

El contenido del referido informe Final comprende lo sig liente:

a)

b)

c)

d)

e)

Relacién de las plazas y cargos convocados, indicz 1do denominacion, nimero y dependencia
a la cual pertenecen.

Cronograma de actividades del procedimiento y el Aviso de Convocatoria Interna (visado por
los miembros de la Comisién del concurse) consign aindo los perfiles establecidos de los cargos
y plazas convocadas.

Adjuntar la resolucién de conformacion de los mic-mbros de la Comision de Concurso y los
documentos de notificacion a cada uno de los inte¢ rantes del mismo.

Adjuntar el Consolidado General de Evaluacion Anexo N° 08), en donde se consigne la
relacion de todos los participantes que solicitaron icceder en el procedimiento, detallado por
cada una de los cargos y las plazas convocadas. 1cluso las que no tuvieron inscripcion y se
encontraron en condicion de ‘Desierto”; de tal m inera, que se indique el total de plazas y
cargos ofertados en la convocatoria interna.

informar acerca de los pedidos de correccion presantado por los participantes y la respuesta
de atencion a ias mismas.

Adjuntar Actas de Reunién debidamente visada po los miembros de la Comisién de Concurso,
en la que necesariamente estara las actas de inste acién y de cierre.

LUGAE Y FOCRA ..oiiiiiiireieiee et b i s

Nombre y Firma de los miembros de la Comision de (:ONCUISO......overirrrce s
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ANEXO N° 1!

(Para la Oficina de Recursos Humano: , Participante y SGGI}

CONSTANCIA DE IN JUCCION

BILE  SERAOT(@), .o veoeeeeeeeteeeees oottt e e .
identificado con Caédigo de Planilla N°.................. asignado en el cargo'! de
en®

...de da B

.., mediante Resolucion
de Gerencia Central N° .........-GCGP-ESSALUD- 019 en el “Proceso de Promocion de

Personal de la Institucién a los Cargos de los Grupcts Ocupacionales Profesional y Técnico”

‘ (2019), en meérito al cumplimiento del numeral 10° de la Carta Circular N° ... -GCGP-
ESSALUD-2019, ha recibido la induccién corresponc iente para asumir sus nuevas funciones

del cargo en la dependencia asignada mediante el ac .o resolutivo antes indicado.

La induccién general como especifica impartida al (a la) servidor(a) en mencion permitira que
gradualmente vaya adapténdose al area de labores, conozca y aplique los aspectos técnicos
'+ ylo profesionales que el puesto requiere y asuma (n compromiso Institucional a través del

desempefio de funciones gue va a realizar en el nue\ o0 cargo asignado.

seAtEFPFPEBREsEEsEeseREEamsseseesmuENe  EmEEEw b bedwsmEmTmsemEEamEsars) taREBEIAEFEA  MifEsssEsssesLRIsEEEECEceTTERERTESESLEEE

Firma Firma Firma
Jefe inmediato responsable del Jefe de la Oficina de Re tursos Servidor (a) asignado(a) que recibid
Area, Servicio o dependencia Humanos la induccién
donde el trabajador efectuara sus
funciones

Lugary Fecha: ...

/ : {1) Indicar el cargo asignado en ¢l acto resolutivo
(2)  indicar el drea o servicio de acuerdo al acto resolutivo
{3) Corresponde el nombre del O0.DD o Dependencia organicadela S de Central

Nota: La presente Constancia debera de ser anexada en el Legajo Personal del(a) servidor(a) que recibio la induccion y
enviar una copia fedateada a la Sub Gerencia de Gestion de la Incort yracion de |a Gerencia de Politicas y Organizacién del
Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas  a la Sub Gerencia de Compensaciones de la Gerencia
de Administracion de Personal como cumplimiento de la accion realiz ada, a efecto del alta en planilla correspondiente.
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ANEXO N°13
(Para ia CNCP, CDCODP y CDCSCEF y Participantes)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
S DE LOS GRUPOS

DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOCS CARGO
OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

; H’ ”: . - e AC;TIV’DAD _1 FECHA
| Del09.08 al 16.08.2019

01 Difusion del Procedimiento de Promocion ‘I

Elaboracion del Aviso de Convocatoria Interna po parte de los
CDCODP y CDCSCP

02 Dei 16.08 aj 23.08.2019

03 Difusién del Aviso de Convocatoria Interna Del 26.08 al 03.09.2019

04 inscripcion de Participantes (SISPRCM y presencial Del 04.09 al 10.09.2019

05 Evaluacion Curricular Del 11.09 al 13.09. 2019

06 Publicacion de Resultados de Evaluacién Curricular 16.09y 17.09.2018

07 Evaluacién de Conocimientos ‘ 18.09.2019
L _ _ I

08 Publicacion de Resultados de Evaluacion de Conoc mientos l 19.09 y 20.09.2019

09 Publicacién de Cuadro de Méritos (preliminar) } 20.09y 23.09.2019

10 CP:rl:t)acs;&ntac:i(Dn de pedidos de correccion por los ps ticipantes a la Dol 24.09 al 25.09.2019

11 (E:rrljvci;c;)de ios pedidos de correccion de la CDCODP / CDCSCPRala | Del 26.09 al 27.09.2019
Revision ronunciamiento de los pedid o

12 | BEAN Y P pedidos de correccion de 13 | g 30 09 al 07.10.2019

13 Publicacion del Cuadro de Méritos Final 09.10y 10.10.2019
Envio de Infarmes Final de la CDCODP y CDCSCP a la CNCP a o

14 efectos de conformidad Del 11.10. 2 16.10.2019
Revision y conformidad de los Informes Final

15 | Cnop inales or parte de 1a | p 4610 2 24 102019
Emision de las resoluciones de asignacion por parte de los Organos . |

16 Desconcentrados y la GCGP (Sede Central) A partir del 25.10.2019

17 Notificacion de resolucion de asignaciones a gana: ores A partir del 28.10.2018

i
18 Elaboracién del Informe Final por parte de la CNCF y su remision a Del 28.10 al 05.11.2019

la GCGP

(I) E} Cronograma de Actividades adjunte podria estar sujete a vari ciones, de acuerdo a lo dlspuesto por la GCGP y/o ia CNCP.

(II) La publicacidn se efectuar en el portal informatico instituciona! vww.essalud.qob.pe . en las marquesinas de las Oficinas de
Recursos Humanos de los 00 .DD, en la GCGP y ta depende a ce la Sede Central donde se convocan los cargoes y plazas a
cubrir, y en otros lugares gue se consaderen pertinentes
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