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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afo de la Lucha contra la Corrupciéon”

CARTA CIRCULAR N° 165-GCGP-ESSALUD-2017

Lima, 0 § NOV. 2017

Senor(a)

GERENTE DE RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE DE RED DESCONCENTRADA

GERENTE DE HOSPITAL NACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED ASISTENCIAL, RED DESCONCENTRADA,
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED ASISTENCIAL, RED
DESCONCENTRADA, INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

Presente.-
Asunto: Modificacién del Cronograma de Actividades del “Procedimiento de
Promocion de Personal a los Grupos Ocupacionales de Profesional y
Técnico”
Referencia: a) Carta Circular N° 109-GCGP-ESSALUD-2017

b) Carta Circular N° 120-GCGP-ESSALUD-2017
c¢) Carta Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2017
d) Carta Circular N° 133-GCGP-ESSALUD-2017
e) Carta Circular N° 140-GCGP-ESSALUD-2017
f) Carta Circular N° 142-GCGP-ESSALUD-2017
g) Carta Circular N° 156-GCGP-ESSALUD-2017
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Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cordialmente y con relacion al “Procedimiento
de Promocion de Personal a los Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico”
establecido con las cartas circulares de la referencia a), c) y e), y modificado el Cronograma
General de Actividades mediante los documentos de la referencia b), d) , f) y g); sefialar que
esta Gerencia Central ha tomado conocimiento que a la fecha los Organos Desconcentrados
no han culminado con el procedimiento de Evaluacion de expedientes previsto entre el 24 de
Octubre y el 08 de Noviembre del presente aiio, situacidn que impide la continuacion de las
etapas establecidas para el presente proceso, por lo que se ha visto por conveniente efectuar
la ampliacion del Cronograma General de Actividades del Procedimiento de Promocion de
Personal, el cual se adjunta a la presente.

Cabe precisar que, a efecto de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento citado, las
1 Oficinas de Recursos Humanos de los OO.DD a nivel nacional deberan cumplir
obligatoriamente y bajo responsabilidad los plazos establecidos en el presente cronograma.
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Finalmente, se reitera que adicional a la informacién que se encuentra alojada en el rubro
Convocatoria de Promocion Interna a través de la pagina Web Institucional e Intranet de
EsSalud, el 6rgano a su cargo debera realizar una amplia difusion del Cronograma General de
Actividades modificado en la presente en todas las areas administrativas y asistenciales de su
ambito, asi como de las cartas circulares de la referencia a), c), e) conjuntamente con la
presente.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

......... Atentamente,
\“s‘a&iﬁ.‘v’?ﬁ* . 7 Z
EssaLV “
SaL ( ﬂ‘?{"‘é
ergfite Central de ersonas
ESSALUD
LHM/HRA/KLM/

c.c. GG/GAP/SGGP/SGPRHISGGI.
NIT N° 8259-2017-012
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ANEXO N° 11

(Para la Comision y Postulante)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION DE PERSONAL

N° ACTIVIDAD FECHA

01 Difusion del Procedimiento de Promocion Del 21.08 al 22.09.2017

02 Difusién de plazas y cargos para la promocién (Aviso de

Convocatoria Interna) Del 25.09 al 06.10.2017

03 Inscripcion de Postulantes Del 09.10 al 27.10.2017
04 Evaluacién de expedientes en OO.DD y Sede Central Del 24.10 al 27.11.2017
Envio de Expedientes “Aptos”, Informes de Carrera
05 Administrativa (anexado a cada expediente apto) y remisién Del 28.11 al 30.11.2017
de Informe Final a la GCGP
5'? 06 Evaluacién final por la SGGI Del 01.12.2017 al 16.01.2018
(G
n SuBGERINTEM 4
sé‘ss“\)" 07 | Publicacién de Resultados de Ganadores A partir del 17.01.2018

Envio a la GCGP de los proyectos de resolucion de

08 asignacion A partir del 22.01.2018
: 09 Emisién de las resoluciones de asignacion (GCGP) A partir del 24.01.2018
10 Notificaciéon de resoluciones de asignacion a ganadores A partir del 26.01.2018

{ORRHH / OA / Gerencia o Direccién de O0.DD)

(i)  ElCronograma adjunto podria estar sujeto a variaciones, de acuerdo a lo dispuesto por la GCGP.
(i) La publicacién se efectuara en el portal informatico institucional www essalud ob pe , en las marquesinas de las Oficinas de
Recursos Humanos de los 00.DD y otros lugares que se considere perinentes.

A

Gelente Central de Gestion de las Personas (e)
ESSALUD
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“Afo del Buen Servicic al Ciudadanc’
"Aflo de la Lucha contra la Corrupcion’

GARTA CIRGULAR N® /X(: -GCGP-ESSALUD-2017
Lira, 2 !; [lCT 2[”?

SeAr(a)
GHRENTE DE RED PRESTACIONAL
GEFENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

W R GERENTE DE RED DESCONCENTRADA
TP e v 2| GERENTE DE HOSPITAL NACIONAL
N Dk GERENTE Y DIRECTOR DE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADD

JEFE DE OFICINA DIZ ADMINISTRACION DE RED ASISTENCIAL, FLED DESICONCENTRADA,
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADC

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANQS DE RED ASISTENCIAL., RED
DESCONCENTRADA, INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

GERIENTE CENTRAL Y JEFE DE OFICINA CENTRAL - SEDE CENTRAL

Fresente-
Asunto: Madificacién del Cronograrna de Actividaces del 'Procedimiento de
Promocién de Personal a los Grupos Qcupacionales ¢2 Profesianal y
Técnico”
Referencia: a) Carla Circular N® 109-CCGP-ESSALUD-Z017

b) Cana Circular N* 120-CCGP-ESSALUD-2017
¢) Carta Circular N” 127-GCGP-ESSALUD-2017
d) Carla Circular N° 133-CCGP-ESSALUD-2017
g) Caria Circular N° 140-CCGP-ESSALUD-2017
f) Carta Circular N°® 142-GCGP-ESSALUD-2017

Tengo a bien dirigirme & Usted para saludarlo(a) cordialmente vy con r2lzcion al *Procedimiento de
Promocion de Personal a los Grupos Ocupacionales dz Profesional y Técnizo” establecido
ccn las cartas circulares de (a referencia a), ¢} y e), y medificado el Cronograma Generzl de
Acividades mediante los documentos de la referencia I3}, d) v ); sefialar que ests Gierencia Central
hz tomedo conocimiento que durante el periodo de irscripcidn ce postulantes han subsistido los
inconvenientes de indaolz informatico en ralacion 3! registro de Iz informacion gue ingresa ol
tradajador pestulante, por lo que se ha vislo por convenients otorgar jjor ditima vez ua plazo
adicicnal en lo que concierne a la inscripcion respect va que permita una ampla postulacion, con
la eensecuente variacidn del Cronegrama Ganeral de Aclividades del Procedimieznts de Pramecion
d= Personal segun el Anexo N” 11 que se adjunta a (a sresente.

En tal sentido, la inscripeidn de postulantes se ha amplizdo desde el 24 hasta el 27 de cctubre del
20137, por lo que, en relacion a los Avisos de Convocatona intarna Jifundidos en la web institucional,
se debers tenar en cuenta las consideraciones er los nJbros siguizntes:

a) En el rubro 3 - Raquisitos Generales Obligatoiios, los deccurnentos sustentatorios del CV
deteran contar con la autenticacion per Feda:ario Institucional o Notarc 2ablico en original
(ro fotocopia), e cual consignara selle, firma y fecha de validacion, La aulenticacién es valida
desde el 23 de_abril del 2017 hasta el 27 de octubre del 2017, no siendo vélidas las
efectuadas con anferioridad al plazo indicado ni acuellas que pr2senten borones o
enmencdaduras.

TEEI LSS MELLE By GRS S GOSN TIH
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ANEXO I'° ‘11

. (Parala Comisién i Pustulante)

CRONOGRANA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL. PROCEDIMIENTO 01 =

PROMOCION DE PERSONAL

e |ACTIVIDAD FEGHA
01 Difusién del Procedimienta de Promocion el 21.08 21 2208.2C 7
Difusién de plazas y carges para la pronccion (Aviso de € (e 5
b2 Cenvocateoria Interna) Rl 2=.00:2106:40.707.7
C3 | Inscapcién de Postulantes { Del 0 10 a1 27 10,2017
C4 Evaluacidn de expedientes en 00.0D y Sece Zentral | el 24 10 al 0B 11,2077
Envio de Expedientes “Aptos’, Informas de  Camera |
05 | Administrativa (anexado a cada expediente agto) y remisién da | Del 0817112112007
. Informe Final & la GCGP e ]
%6 | Evaluadién final por la SGGI | Del 1311 al 15.12.20°7
37 | Putlicacién de Resultades de Ganadores _' A partir dal 19 12.2017
18 [ Envioala GCGP de los proyectos ce resclucicn de asignacién A partir da2l 26 12.201;
- e e e e e s
18 Emision de las resoluciones de asignacion (GCGE) | A partir 42l 27 12 2015
Notificacién ce rescluciones de asignacion a ganedores ) N "
10| (ORRHH / O/ Gerencia o Direccon de CO.0 o) p o BaRicee 29 12201
(1)  ElCronograma a3 unto podria esior suelo a vaszoones, ¢e (curce alo cepuests sorl1 GLGP
(i) La pushicacitn se electuara en o poral infermateo nstiucionzd was seauwdychpe o en v manguesras de lou Clicinas o2

Recursos Humares celos 00 DO y olros lugares que se consicders pertnaites
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