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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcién”

CARTA CIRCULARN° /<, -GCGP-ESSALUD-2017

Lima, 2 4 OCT 2017

Sefior(a)

GERENTE DE RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE DE RED DESCONCENTRADA

GERENTE DE HOSPITAL NACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED ASISTENCIAL, RED DESCONCENTRADA,
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED ASISTENCIAL, RED
DESCONCENTRADA, INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

GERENTE CENTRAL Y JEFE DE OFICINA CENTRAL - SEDE CENTRAL

Presente-
Asunto: Modificacién del Cronograma de Actividades del “Procedimiento de
Promocion de Personal a los Grupos Ocupacionales de Profesional y
Técnico”
Referencia: a) Carta Circular N° 109-GCGP-ESSALUD-2017

b) Carta Circular N° 120-GCGP-ESSALUD-2017
c) Carta Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2017
d) Carta Circular N° 133-GCGP-ESSALUD-2017
e) Carta Circular N° 140-GCGP-ESSALUD-2017
f) Carta Circular N° 142-GCGP-ESSALUD-2017

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cordialmente y con relacién al “Procedimiento de
Promocion de Personal a los Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico” establecido
con las cartas circulares de la referencia a), c) y e), y modificado el Cronograma General de
Actividades mediante los documentos de la referencia b), d) y f); sefialar que esta Gerencia Central
ha tomado conocimiento que durante el periodo de inscripcién de postulantes han subsistido los
inconvenientes de indole informético en relacién al registro de la informacién que ingresa el
trabajador postulante, por lo que se ha visto por conveniente otorgar por ultima vez un plazo
adicional en lo que concierne a la inscripcion respectiva que permita una amplia postulacién, con
la consecuente variacion del Cronograma General de Actividades del Procedimiento de Promocién
de Personal segun el Anexo N° 11 que se adjunta a la presente.

En tal sentido, la inscripcién de postulantes se ha ampliado desde el 24 hasta el 27 de octubre del
2017, por lo que, en relacién a los Avisos de Convocatoria Interna difundidos en la web institucional,
se debera tener en cuenta las consideraciones en los rubros siguientes:

a) En el rubro 3 — Requisitos Generales Obligatorios, los documentos sustentatorios del CV
deberan contar con la autenticacion por Fedatario Institucional o Notario Publico en original
(no fotocopia), el cual consignara sello, firma y fecha de validacién. La autenticacion es valida
desde el 28 de abril del 2017 hasta el 27 de octubre del 2017, no siendo vélidas las
efectuadas con anterioridad al plazo indicado ni aquellas que presenten borrones o
enmendaduras.
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b) En la tercera vifieta del rubro 5 — Impedimentos para postular debe decir: “No presentar el
‘Formato de postulante al SISPROM” que se genere desde el 09 al 27 de octubre del 2017".

c) En el rubro 6 — Lugar y fecha de inscripcién, la fecha de inscripcién comprende del 09 al 27
de octubre del 2017.

Asimismo, resulta pertinente sefialar que el plazo para el ingreso y registro al Sistema de Promocién
de Personal (SISPROM) culminara indefectiblemente el viernes 27 de octubre del 2017 a las
4:00 p.m., por lo que el érgano a su cargo debera adoptar todas las previsiones y medidas que
correspondan para comunicar a los trabajadores que no esperen el Gltimo momento para la
inscripcién. Cabe indicar que una vez vencido el periodo antes indicado, no habra prérroga de
plazo por ninguin motivo.

Finalmente, se reitera que adicional a la informacién que se encuentra alojada en el rubro
Convocatoria de Promocién Interna a través de la pagina Web Institucional e Intranet de EsSalud,
el érgano a su cargo a través de la Oficina de Recursos Humanos debera realizar todas las acciones
respectivas bajo responsabilidad, a efecto de una amplia difusién del Cronograma General de
Actividades modificado en la presente en todas las areas administrativas y asistenciales de su
ambito, asi como de las cartas circulares de la referencia a), c), €) conjuntamente con la presente.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente, P
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Gerenle Cefmﬂe'GA;sL'bélﬁe las Personas (e)
ESSALUD
LHM/HRA/KLM/aah/jbfflom.

c.c. GG/GAP/SGGP/SGPRH/SGGI.
NIT N° 8259-2017-012
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ANEXO N° 11
(Para la Comisién y Postulante)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION DE PERSONAL

N° ACTIVIDAD FECHA

01 Difusién del Procedimiento de Promocién Del 21.08 al 22.09.2017

02 Difusién de plazas y cargos para la promocién (Aviso de

Convocatoria |nterna] Del 25.09 al 06.10.2017

03 Inscripcion de Postulantes Del 09.10 al 27.10.2017

04 Evaluacién de expedientes en O0.DD y Sede Central Del 24.10 al 08.11.2017

Envio de Expedientes “Aptos”, Informes de Carrera
05 | Administrativa (anexado a cada expediente apto) y remisién de | Del 09.11 al 13.11.2017
Informe Final a la GCGP

06 Evaluacion final por la SGGI Del 13.11 al 18.12.2017

07 Publicacién de Resultados de Ganadores A partir del 19.12.2017

08 Envio a la GCGP de los proyectos de resolucion de asignacién | A partir del 26.12.2017

09 Emisién de las resoluciones de asignacién (GCGP) A partir del 27.12.2017

Notificacion de resoluciones de asignacion a ganadores

10 | (ORRHH / OA / Gerencia o Direccién de 00.DD)

A partir del 29.12.2017

(I)  El Cronograma adjunto podria estar sujeto a variaciones, de acuerdo a lo dispuesto por la GCGP.
(i) La publicacién se efectuara en el portal informatico institucional www essalud pob pe , en las marquesinas de las Oficinas de
Recursos Humanos de los O0.DD y otros lugares que se considere perlinentes.
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