\/ Recuerda que tu empleador debera \/

\ declarar y pagar los aportes a EsSalud
para tu atencion oportuna.

@ {Cuanto es el aporte mensual al +Seguro ?
Equivale al 9% de la remuneracidn o ingreso mensual.
Esta no puede ser menor a la remuneracién minima vital
vigente.

e ¢Quién esta a cargo del pago del aporte del seguro?

El pago mensual del aporte al +Seguro estd a cargo del
empleador.

Es importante que el empleador del trabajador/a del hogar
valore la labor que desempefia su trabajador/a del hogar, y
como consecuencia viabilice su acceso al Seguro Social de
Salud, pagando de manera regular sus aportes para que
reciba una atencion oportuna y sin inconvenientes.

e Si queda desempleada/o, é¢puede seguir
atendiéndose en EsSalud?
En este caso, puede solicitar el derecho especial de
cobertura por desempleo (latencia), de acuerdo con el
tiempo de aportacidon. Esta cobertura le permitira
atenderse en EsSalud durante un periodo maximo de
hasta 12 meses dependiendo del nimero de aportes que ‘

cuente dentro de los 3 Ultimos afios anteriores a la fecha DE I.OS/AS TRABAJADORES(AS)
del cese. DEL HOGAR
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LOS/AS TRABAJADORES(AS) + LQué beneficios otorgaF-Sequro?
DEL HOGAR TIENEN DERECHO

e Salud: servicios de consulta externa, pruebas de diagndstico,

Al. SEGURO SUCIAL DE SAI_UD farmacia, laboratorio, hospitalizacién y cirugias, en la red de

hospitales de EsSalud en el ambito nacional, atencion a domicilio,
entre otros.

||

¢ Econdmicas: son los subsidios por incapacidad temporal para el
trabajo, maternidad, lactancia y prestacion por sepelio.

; Quiénes son trabajadores/as del hogar?
s . s e Bienestar y Promocion Social: comprenden las actividades de

De acuerdo conlla Ley N© 27986, Ios/als trabajadores/a§ del proyeccién, ayuda social y rehabilitacién para el trabajo, dirigida

hogar s?on aquellas personas que fefectuan "N for.ma ha?bltual especialmente a la poblacion adulta mayor o con discapacidad.

y continua labores de aseo, cocina, lavado, asistencia a la ’ \

familia, cuidado de niflos y demas, propias de la

conservacion de una residencia o casa habitacion y del

desenvolvimiento de la vida de un hogar, que no importe ¢A patir de qué mes tienen derecho a la atencién en
lucro o negocio para el empleador o sus familiares; y EsSalud?

;mmp(rf c!ue laboren una jornada minima de cuatro (4) El asegurado/a titular asi como sus derchohabientes tienen
R derecho de atencion desde el primer mes de aportacion (del

titular) en caso de accidente. En caso de consultas externas deben
contar con 3 meses de aportacion.

‘ ¢En qué establecimiento de salud se atiende el/la
3 W trabajador/a del hogar?

‘5 T Se atenderd en el establecimiento de salud de
e ; Qué seguro protege a los/as trabajadores/as del hogar? acuerdo a [a direccién domiciliaria consignada en \
\ . el Documento Nacional de Identidad - DNI. g ;)
Los/as trabajadores/as del hogar tienen >3 C
derecho al Seguro Social de Salud. Son
afiliados al Seguro Regular +Seguro, que les @ - (
. z H . ?
otorga cobertura integral de atencion en ) \> o ¢Donde registra el empleador al trabajador/a del hogar?

salud para el titular y su familia. El registro del empleador a su trabajador/a del hogar se realiza
de manera presencial en los centros de servicios al
contribuyente de la SUNAT o a través de la pagina web SUNAT
Operaciones en Linea.
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