CARTA CIRCULAR N° 150-GCGP-ESSALUD-2016

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL A LOS GRUPOS OCUPACIONALES

DE PROFESIONAL Y TECNICO

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA
(Dirigida al personal de la Institucién)

RED ASISTENCIAL HUARAZ

1. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucion los siguientes cargos:
Nivel Caodigo del .
Cargo a Cubrir Especialidad N° de Plaza de Dependencia Perfil MOng)'dad
Cargo (SISPROM)
ENFERMERA 8020906P P-2 SERVICIO DE ENFERMERIA P2EN-218 Interna
ENFERMERIA,
FARMACIA,
LABORATORIO
PROFES. TECN. ! DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
ASISTENCIAL TE@Q@'&SS?A v 1910015A P-4 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO P4PTA-219 Interna
REHABILITACION
U OBSTETRICIA
TOTAL 02
* Modalidad Interna: Podran postular a esta plaza Gnicamente los trabajadores de la Red
Asistencial Huaraz.
2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

Presentar Formato de Postulante al SISPROM (ver numeral 33 de la Carta Circular
N° 150-GCGP-ESSALUD-2016)

Presentar solicitud de Inscripcion al cargo convocado — Formato de Inscripcién
(Anexo N° 02)

Presentar Curriculum Vitae descriptivo, (segun modelo Anexo N° 03) en original y la
documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
perfil.

Presentar Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 04).

Copia del DNI vigente.

Se debe tener en cuenta, lo siguiente:

v

v

Los postulantes son responsables de la presentacion de toda la documentacion
requerida como de la verosimilitud del contenido de la misma.

Los formatos deben estar correctamente completados y la documentacién presentada
debe ser firmada en cada hoja por el postulante y debidamente foliado todo el
expediente (de atras hacia adelante).

Los documentos sustentatorios del CV deberan contar con la autenticacion por
Fedatario Institucional o Notario Publico en original (no fotocopia), el cual consignara
sello, firma y fecha de validacién. La autenticacion es valida desde el 07 de abril del
2016 hasta el 07 de octubre del 2016, no siendo vélidas las efectuadas con
anterioridad al plazo indicado.

Para el caso especifico de la Resolucion del SERUMS, se aceptara la copia
fedateada del Ministerio de Salud sin ser necesario que esté fedateado por EsSalud,
de darse el caso.

La fotocopia de documentos que se presenten deben ser claras, legibles y
completas. No se considerard aquellos documentos que no retnan las condiciones
indicadas.

De considerar experiencia laboral en el Estado, de manera adicional a lo laborado en
EsSalud, se considerara vélido la presentacion indicada en los numerales 40 y 41 de
la Carta Circular N° 150-GCGP-ESSALUD-2016.




Para el grupo ocupacional Profesional:

. Tener la condicién de nombrado o contratado a plazo indeterminado, como minimo
cuatro (04) afios o mas de servicios continuos prestados exclusivamente bajo
relacion laboral en ESSALUD.

. Tiempo minimo de permanencia de dos (02) afios consecutivos en un cargo de nivel
inferior al que solicita acceder.

REQUISITOS ESPECIFICOS POR GRUPO OCUPACIONAL:
ENFERMERA

. Presentar copia autenticada por fedatario institucional del Titulo Profesional
Universitario en Enfermeria, al tltimo dia de inscripcién.

. Presentar copia autenticada por fedatario institucional del Diploma de Colegiatura y
Constancia de Habilidad Profesional vigente, al dltimo dia de inscripcion.

. Presentar copia autenticada por fedatario institucional de la resoluciéon de haber
concluido el SERUMS vigente, al dltimo dia de inscripcion.

. Acreditar con constancia o certificado autenticado por fedatario institucional de haber
participado en cursos de capacitacion como minimo de cincuenta y un (51) horas o
tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo de Enfermera y relacionado con la
dependencia donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del
Titulo Profesional Universitario y dentro de los cinco (05) ultimos afios. De
considerarlo necesario, podra adjuntar el Syllabus, programa o temario de los
eventos.

Principales funciones a desempefiar:

a) Brindar atencion inmediata cumpliendo con el protocolo de admisién y alta del
paciente.

b) Prestar atencion integral a la persona para resolver individualmente o como
miembro de un equipo multidisciplinario, los problemas de salud que le afecten en
cualquier estado de la vida con criterios de eficiencia y calidad.

c) Aplica la terapéutica indicada al paciente previniendo riesgo y evitando
complicaciones.

d) Utiliza con destreza y seguridad los medios terapéuticos y de apoyo a los
Diagnosticos.

e) Diagnostica, trata y evalta de forma eficaz y rapida las respuestas humanas que se
generan ante los problemas de salud reales y/o potenciales que amenazan la vida o
no permiten vivirla con dignidad.

f) Actualiza diariamente los registros del paciente (anotaciones de enfermeria, kardex,
balance hidrico y otros).

g) Formula, implementa y evalla los estandares, guias de accion y protocolos
especificos para la practica de la Enfermeria en Urgencias y Emergencias.

h) Gestiona los recursos asistenciales con criterios de eficiencia y calidad.

i) Proporciona educacion sanitaria a los usuarios y asume las competencias en
materia de formacion de los futuros enfermeros en el area.

i) Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos y
terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria del Centro
Asistencial.

PROFESIONAL TECNICO  ASISTENCIAL - ENFERMERIA, FARMACIA,
LABORATORIO, RADIOLOGIA, TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION U
OBSTETRICIA

) Presentar copia autenticada por fedatario institucional del Titulo de Profesional
Técnico a nombre de la Nacién afin a la especialidad convocada, expedido por
Instituto  Superior Tecnoldgico, Escuela Superior Escuela Normal, Instituto
Pedagdgico, al ultimo dia de inscripcion.

. Acreditar con constancia o certificado autenticado por fedatario institucional de haber
participado en cursos de capacitacion como minimo de cincuenta y un (51) horas o



tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo y especialidad que solicita acceder,
y relacionado con la dependencia donde se ubica el cargo, realizado con
posterioridad a la emision del Titulo de Profesional Técnico y dentro de los cinco (05)
Ultimos afios. De considerarlo necesario, podra adjuntar el Syllabus, programa o
temario de los eventos.

Principales funciones a desempefiar:

a) Toma de Muestra.

b) Lavado de Materiales.

¢) Procesamiento de Muestras.

d) Coloracién de Muestras.

e) Preparacion de Materiales.

f) Apoyo al Tecnologo Medico.

g) Coloracién de Bacilos copias.

4. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR:

No podré participar los trabajadores que alin cuando cumpla los requisitos del cargo esté
inmerso en alguna de las siguientes condiciones:

Prestar servicios a Modalidad (plazo fijo o determinado) del régimen laboral 728 o por
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

No tener como minimo 04 afios de servicios continuos laborando en EsSalud y 02
afios consecutivos de permanencia en un cargo de nivel inferior al que solicita
acceder.

No presentar el “Formato de postulante al SISPROM”, que se genere desde el 03 al
07 de Octubre del 2016.

No presentar los documentos descritos como Requisitos Generales Obligatorios en la
presente convocatoria.

Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo siendo trabajador del régimen laboral
privado (D.L.728)

Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que postula.

Haber sido beneficiario de algin tipo de promocién en los dltimos dos (02) afios,
contados a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Si hubieran renunciado a la asignacioén al cargo al que postulé dentro de los ultimos
dos (02) afios

Se encuentren cumpliendo sancién disciplinaria 0 hayan recibido alguna sancion
disciplinaria durante los doce (12) meses anteriores al primer dia de publicacién de la
convocatoria.

Mantener juicio pendiente con EsSalud por acciones de promocién o contar con
medida cautelar sobre la materia.

Estar inmerso en procesos judiciales y/o denuncias relativas a la institucion en
condicién de Demandado.

5. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION:

La inscripcion de los postulantes sera del 03 de Octubre del 2016 al 07 de Octubre del
2016, de 7:30 a.m. a 03:00 p.m. en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial
Huaraz, sito en Vichay Bajo S/N — Independencia — Huaraz - Ancash.

NOTA:

Se recalca que para postular debera presentar los documentos descritos como
Requisitos Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual postula.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados. Los documentos presentados
no seran devueltos.

Huaraz, 26 de Setiembre del 2016
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