RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISIGN Y COORDINACION PARA LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

ETAPA INTERNA

RELACION DE PARTICIPANTES APTOS
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La relacion adjunta comprende a los participantes que se encuentran expeditos (aptos) para participar en las evaluaciones sefialadas en el Articulo 35° del Reglamento de Concurse y en los plazos sefialados en el

Memaorando Circular N® 24-30GF-ESSALUC-2024 relativo a la Evaluacion de e
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CARLOS Y&AN PEREZ VARGAS PAZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO
RED ASISTENCIAL JAEN
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Cronograma de Actividades , como resultado de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 3 de 05 Lineamientos Generales y Especificos consignados en el Memaorando Multiple N° 15-GCGP-E55ALUD- 2024 y modificado con

MaKIUEL SANCHEZ CIEZA

SECRETARIO TEENICO DE LA COMISION DE CONCURSO

RED ASISTENCIAL JAEN




