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K EsSalud MUY URGENTE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Batallas de

Junin y Ayacucho”

MEMORANDOQ CIRCULAR N° O‘B -GCGP-ESSALUD-2024

PARA: GERENTES DE REDES PRESTACIONALES
GERENTES DE REDES ASISTENCIALES
DIRECTOR Y GERENTE DE INSTITUTO Y/O CENTRO ESPECIALIZADO

DE: NATHALIE ANNY MINAYA GARRO
Gerente Central de Gestion de las Personas

Asunto: Relativo a la Implementacion de la Primera Convocatoria correspondiente a la
Etapa Interna del Reglamento de Concurso para la Asignacion de Cargos de
Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y
Coordinacion para los Profesionales de Enfermeria en los Centros Asistenciales de
ESSALUD.

Ref., a) Nota N° 01-CNCENF-ESSALUD-2024
b) Memorando Mdltiple N° 015-GCGP-ESSALUD-2024.

Fecha: Lima, 31 ENE 202k

Tengo a bien dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente, en atencién a la Nota de la
referencia a) mediante el cual la CNC de Enfermeria para la Asignaciéon de Jefaturas de los
Profesionales de Enfermeria en los Centros Asistenciales de ESSALUD, solicitd la difusion de la
publicacion de los Lineamiento Generales y Especificos, el Aviso de Convocatoria General, el
Modelo de Aviso de Convocatoria (para la Comision de Concurso - CDC), el Cronograma de
Actividades del concurso, el Flujograma del mismo, y la relacion de cargos jefaturales asistenciales
y plazas, que ademas de las Gerencias Prestacionales y Asistenciales mencionados en el
Memorando Multiple de la referencia b), debe ser dirigido a las demas Gerencias Asistenciales a
nivel Nacional.

En ese sentido, se procede en publicar en el portal Informatico de la Institucion y difusién por la Via
Web, el presente Memorando Circular, a efecto de que tomen conocimiento los Organos
Desconcentrados a nivel nacional.

Finalmente, se remite la relacion de cargos jefaturales asistenciales (Jefe de Departamento
Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y de Coordinacién) a fines a los profesionales de
Enfermeria por érgano desconcentrado, para su respectiva difusion de acuerdo al cronograma de
actividades conforme lo dispone el Reglamento de Concurso.

Sin otro particular, expreso las muestras de mi especial consideracion

Atentamente,
]
YA GARRO
Gerente Central on de las Personas
ESSALUD
NAMG/JGCM/MRRQ
NIT: 179-2022.31357
Folios: 33
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EsSalud MUY URGENTE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Batallas de

Junin y Ayacucho”

NOTA N° 02 -CNCENF-ESSALUD-2024

Lima, 31 de enero del 2024 ESSALUD
SPACHOC -

Sefiora 3 1 ENE 202

Lic. NATHALIE ANNY MINAYA GARRO

Gerenua Central de Gestion de las Personas

Gerente Central de Gestion de las Personas Recibido.: . i
Presente HOMBurer e ] IEU:)
Asunto: Relativo a la Implementacién de la Primera Convocatoria correspondiente a la

Etapa Interna del Reglamento de Concurso para la Asignacion de Cargos de
Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervisién y
Coordinacion para los Profesionales de Enfermeria en los Centros Asistenciales de
ESSALUD.

Referencia: a) Nota N°-01 -CNCENF-ESSALUD-2024
b) Memorando Multiple N° 015-GCGP-ESSALUD-2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia a) mediante el cual los
miembros de la CNC de Enfermeria, acordaron en la Sesién N° 2 aprobar los Lineamientos
Generales y Especificos, el Aviso de Convocatoria General, el Modelo de Aviso de Convocatoria
(para la Comision de Concurso - CDC), el Cronograma de Actividades del concurso, el Flujograma
del mismo, y la relacion de cargos jefaturales asistenciales y plazas a considerar para la Primera
Convocatoria correspondiente a la Etapa Interna del Concurso, para su publicacion.

Asimismo, con el Memorando de la referencia b) se solicito la difusion por Via Web a las Gerencia
de la Red Prestacional Aimenara, Lambayeque, Rebagliati y Sabogal, y a la Gerencia de las Red
Asistencial Arequipa, Cusco, Ica, Junin y la Libertad; Sin embargo, dicha difusién debié ser de
conocimiento de todos los Organos Desconcentrados que forman parte de la Institucion.

En ese sentido, y considerando que la implementacién de la Primera Convocatoria correspondiente
a la Etapa Interna del Concurso para la Asignacién de Jefaturas de Enfermeria de ESSALUD, es
de alcance Nacional, ademas de las Redes antes mencionadas, se debera difundir a todos los
Organos Desconcentrados.

Por tanto, se remite a su Despacho, el Proyecto del Memorando Circular que debe ser considerado
a efecto de proceder a la suscripcidon del mismo, con la finalidad de ser alojado en el portal
informatico de la Institucién para su difusion a todas las redes de ESSALUD a nivel nacional.

Finalmente, se remite la relacion de cargos jefaturales asistenciales (Jefe de Departamento
Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y de Coordinacién) a fines a las profesiones de
Enfermeria por érgano desconcentrado, el mismo que se encuentra consignado en el literal e) del
Memorando Mdltiple de la referencia b) para su difusion conforme lo dispone el Reglamento de
Concurso.

Sin ofro particular, expreso las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

7GE GERMAN CASTR
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PRESIDENTE ()
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESS
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RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADO

PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

RED #RESTAC'ONAL ALMENARA

1 | HOSPITAL NAGIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 05115000 JEFE DE DPTO, ASISTENCIAL ES
2 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 05120000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
3 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 05121000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
4 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 05123000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
5 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 05139000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
6 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 05164000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
7 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 05185000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
8 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 05196000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
9 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200034N PROF. DE SALUD SUPERVISOR Es
10 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200035N PROF, DE SALUD SUPERVISOR ES
11 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210199 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
12 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210200X PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
13 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210201X PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
14 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210202 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
15 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA [RIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 8210203X PROF. DE SALUD SUPERVISOR Es
16 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210204% PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
17 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gﬁ&ggﬁ‘:ﬁyj%%g’fgg'smo DE ENFERMERIA 1 - 1AE - 05136000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL EsS
18 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN EE.TSASCESESE?Q”UE&? ;EE;#&%%%E*%@;ERM 2-180- 05124000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES5
19 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN EETIDC:AL)DC?SEQNG?UMR?g\O-SSWERV‘CIO DE ENFERMERIA 3 - 2AE - 05133000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
20 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gEIT&ggSEgs:;?;%ng‘c;SSfRV'c’o DE ENFERMERIA 4 - 240~ 05118000 JEFE DE SERV, ASISTENGIAL £S5
21 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gz&gggg;gfggggéSER""CEO DE ENFERMERIA § - 3AE - 05124000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
22 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gm&ggggﬁgggigﬁ& :gfgg%'o DE ENFERMERIA 6 - 340 - 05312000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E-5
23 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN EET&E?OESE;S i’;"éi'f%f;&:‘c'o DE ENFERMERIA 7 - 4AE - 05127000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
24 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gﬁﬁ%s%&i%%ﬁéfc?swmo DE ENFERMERIA 8- 4A0 - 05125000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5




RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADO
PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

25 | HOSPITAL NAGIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gzr;dggégﬁERMER{A - SERVICIO DE ENFERMERIA 8- 5A- CENTRO | 5047009 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES5
26 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMG ALMENARA IRIGOYEN gZTF?oEglggﬁf_Rg:'ssé;%‘ERS‘EO BN S 05122000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES5
27 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN ggngzifgﬁ'?ygg?{ ESER;%’; :’E ENFERMERIA 11-5A - 05126000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
28 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | Ot 1O D= SHF %i“gff_:‘;iffgﬁ:g EE@ERMER'A 12-1BE- 05131000 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL E5
28 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gm&ggs'ig; IIEISEEECF‘{I%!: gg;v\',cligggg“ﬁsgsm 18180 6210018 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
30 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gzr&gggggfigﬁﬂgffgb’gg Sﬁfg‘; ERMERIA 14-28E - 6210017 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E-5
31 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gz}r&gggz‘gﬁggfgg:é ggi"gg&%é:ﬁi?ﬂﬁ; ;5 “2BO 0850141 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL £5
32 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gzr&gggggfigﬁﬁ%ﬁgi‘é’gﬁgiENFERMEﬁiA T6:3RE: 0850142E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
33 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gETD%ggsEggLEi“D"ﬁﬂ%‘fi"gﬂggﬁggFERMER“‘ TR0 0B50143E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
34 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN ng&ggs’sgg ii“éﬂaifERV'C'o DE ENFERMERIA 18 - 4BE - 0850144E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es
35 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gET&DDgSE:‘;E;gEg{;éggiv(‘%%gﬁ?; ES“R"ES’—A 18-4B- 0850145E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
36 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN g;TF%CDIENE.F‘I':S'EE;’;?C{AO;SERV‘C'O DE ENFERMERIA 20- CUIDADOS | ggenq46e JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
37 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN ggggg&fﬁiwm‘“ - SERVICIO DE ENFERMERIA 21-CUIDADOS | gacnq7e JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
38 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA [RIGOYEN g;;?ﬁ?g:;emaﬂh - SERVICIO DE ENFERMERIA 22 - AREA 0B50148E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
38 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gg;gﬁiﬁggw%}mlﬁgfggo DE ENFERMERIA 23- CENTRALDE|  pocnqr JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
40 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gmoéfﬁzfg’;ﬁf“{,‘%ﬂtggwcm DE ENFERMERIA 24 - CUIDADOS | yoonyene JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
41 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA RIGOYEN | 2FTO. A?QES}E':ESf?gERTA - SERVICIO DE ENFERMERIA 25- CUIDADOS | pggp5qe JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
42 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN | O 'S B BN %mgﬂ%giﬂwcxo DE ENFERMERIA 26 - SBE - 08501526 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
43 | HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN gm&gg;g;%m’fgﬁ: éisgtggfsgiff; ERMERIA 27 - 580 - 0B50153E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
44 | HOSPITAL lll EMERGENCIAS GRAU SERVICIO DE ENFERMERIA 06541000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
45 HLA?::ABAS'R” CLINICA GERIATRIGA SAN ISIDRO SERVICIO DE ENFERMERIA 0950016E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
4 | HOSPITAL Il VITARTE SERVICIO DE ENFERMERIA 06874000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
47 | HOSPITAL Il RAMON CASTILLA SERVICIO DE ENFERMERIA 6900132X JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
48 | HOSPITAL Il RAMON CASTILLA SERVICIO DE ENFERMERIA 15006880 PROF. DE SALUD COORDINADOR ES
49 | HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES (SANTA ANITA) SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO 02890000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6




St

RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADO
PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

50 ggls_z'gghfgj;”o DIAZ UFANO Y PERAL (SAN JUAN | <eovici0 DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62303100 PROF. DE SALUD COORDINADOR ES
51 | POLICLINICO FRANGISCO PIZARRO SERVIGIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO 62302700 PROF. DE SALUD COORDINADOR £6
52 | POLICLINICO SAN LUIS SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62303600 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

53 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTING | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 13284000 JEFE DE DPTO. ASISTENGIAL ES
54 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTINS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 12152000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
55 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 13285000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
56 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 13293000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
&7 HOSPITAL NACIONAL EDGARDQ REBAGLIATI MARTINS DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA 13295000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR E-5
58 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 13302000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
59 HOSPITAL NACIONAL EDGARDQ REBAGLIATI MARTINS DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA 60004000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR E-5
80 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200036N PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
61 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200037N PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
62 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210136X PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
63 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210137 PROF. DE SALUD SUPERVISOR Es
54 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210138X PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
85 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTINS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210138 PRCF. DE SALUD SUPERVISOR E5
66 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTING | OEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210140X PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
67 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS 2:}?535 :’;gi:“ﬁfé' SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS 22861000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL £5
68 | HOSPITAL NAGIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA RECUPERACION | 62002372 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
85 | HOSPITAL NAGIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS Sﬁffg.i’g.ggfzm“‘ - SERVICIO DE ENFERMERIA GENTRO 13326000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
70 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS &i;%sﬁ’&oﬁg;_‘fcﬁMERiA - SERVICIO DE ENFERMERIA CUIDADOS 62002342 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
71 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 3-A 11859000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES5
72 | HOSPITAL NAGIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTING | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA GIRUGIA 3-8 22838000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
73 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIC DE ENFERMERIA MEDICINA 3-C 13344000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES5




RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADO
PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

74 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO RESAGLIATI MARTINS gizgéaigfggggfsﬂgmﬁzvﬂo DE ENFERMER(A DE 14000057 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
75 | HOSPITAL NAGIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 4-8 13296000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL Es
76 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 4G 13301000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
77 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS EZTO‘ DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEONATOLOGIA | 4353009 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
76 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS 2:70, DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEONAOTLOGIA | 455,500 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
79 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS ggro. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEONATOLOGIA | ¢55005e, JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
80 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gié?ggiﬁ?gééfgégﬁ &fﬁl%'\c'o DE ENFERMERIA 10552000 JEFE DE SERV, ASISTENGIAL Es
81 | HOSPITAL NAGIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 6-8 13318000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
82 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS g:E%L%%iEcN: EiMERlA - SERVICIO DE ENFERMERIA GINECOLOGIA 13661000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
83 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS %;%S?\EOE;";%RMERTA - SERVICIO DE ENFERMERIA CUIDADOS 08501308 JEEE DE SERV. ASISTENCIAL (X
84 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTINS | -0 BE BN E?EMERiA “RERVICIO DEENFERMERI SUIDATCE 13287000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es
85 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 7-C 13334000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
85 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA ONCOLOGIA 8-A | 13320000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
87 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS g;;a%igg;e;némnm - SERVICIO DE ENFERMERIA ONCO 13312000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
88 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gEZg.'ngi EN;:‘fyRiﬁgéfEch'os DE ENFERMERIA DE CIRUGIA 13305000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
89 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIAT] MARTING ?:,ISM%%E;S;MQTA ~'SERVICIC DE ERFERMERIA 13286000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES5
50 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING ?:ISM?ESESS&M;?A + SERVICIO DE ENFERMERIA 11840012 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL Es
91 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS ?;ISMDA%E;;;M;?A - SERVICIO DE ENFERMERIA 52002832 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
92 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gpm' DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEFROLOGIA 10-|  g5005,57 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL Es
93 HOSPITAL NACIONAL EDGARDQ REBAGLIATI MARTINS DPTQ. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 10-C 13331000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
94 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gzg'lgffs“éﬁi’gﬁfr - SERVICIO BE ERFERMERIADE CIRUGIA 12000000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL €5
95 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gpro. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CARDIOLOGIA 114 137000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
9 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDC REBAGLIATIMARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIAMEDICINA 11-C | 13316000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
97 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA UROLOGIA 12-A | 11853000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
98 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIAT MARTINS | 0710 OE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEUMOLOGIA 12| 445,500 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
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DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE

98 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTING | 1'iciror orste 13311000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
100 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DFTO-OF ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEUROLOGIA 13-| 44540000 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
101 | HOSPITAL NAGIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS 1':’; EO' DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEUROCIRUGIA | 3316005 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
102 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gg{gﬁﬁ i"é’;ﬁi’giﬁf ; :gnwmo DEE ENFERMERIA CIRUGIA 08501355 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
103 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gilgéaf g:giﬁ“&fgﬁ ij&x&%gﬁ EgFERMERiA PEEDNSULTA 13423000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
104 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING 2;%55 ig;f?gg’?@offgg‘sc'o DE ENFERMERIA CONSULTA 62002432 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
105 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gﬂ&gﬁ E:ESS“:E&? A'LSERV'C'O DE ENFERMERIA CONSULTA 0850132E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
106 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS apog?,‘l.ﬁnggxF:L%gﬁgﬁg_mﬁ ENFERMERIA 12554000 JEFE DE SERV, ASISTENGIAL E-5
107 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS z;;gﬁf_aggxﬁg[uf;‘éﬂgfE ENFERMERIA 08501338 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
108 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS 2;5%85 ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA 12647502 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL £5
108 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS EE;&%‘?&NFEHMEW - SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA 13307000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
110 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS g:ISbE;fEiﬁiERMERiA - SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA 0376891H JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
141 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gz;%T%E[CEANFERMERiA - SERVCIO DE ENFERMERIA CLINICA 13298000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
112 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS g;;%g;:;wmmmh - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 0850137 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL 5
113 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS g:g‘éﬁ%ﬂ;ﬁgﬁ?@ - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIADE | 1505009 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL Es
114 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTINS | CPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA SOP PEDIATRIA |  0850134E JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
115 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO RESAGLIATI MARTINS gﬁ:ﬁﬁgégﬁ;ﬂiﬂﬁé EimggE%iiN;ggfgf;f‘ciE CENTROS 13314000 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL E5
116 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS :?\EE’I'TE%S?\EOESNFF'ES?AEQ% égERV[C'O DE ENFERMERIA DE GUIDADOS 0850131 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
117 | HOSPITAL NAGIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS g;;ﬁ%ﬁggr&af:;?{jgfwC’O DE ENFERMERIA ONCO 0850136E JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
118 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS gg;gﬁig;ﬁmmm - SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEFROLOGIA | 15670000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
119 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS ngnﬁb?riéxﬁmf;&ﬁfgixcm DE ENFERMERIA DE 08501385 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL £S5
120 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS mr&ggg;iwﬂm - SERVICIO DE ENFERMERIA DE 0850140E JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
121 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS Z;Igéifzigfg:""“"‘ - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRAL DE | 55544000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL s
122 | HOSPITAL Il SUAREZ-ANGAMOS SERVICIO DE ENFERMERIA 0862800N JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
123 | HOSPITAL Il CARETE SERVICIO DE ENFERMERIA 08530000 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
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HOSPITAL | CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD (LA

] s SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO 15007230 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
125 gfl_s\f' AE%R')U"DAR'CO ROCGA FERNANDEZ (VILLAEL SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 15008620 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
126 | POLICLINICO CHINGHA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62303000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
127 | POLICLINICO PABLO BERMUDEZ SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 5000729C PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
128 | POLICLINICO PROCERES SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO 62302900 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
128 ;;%‘:g?‘:fgs‘;um JOSE RODRIGUEZ LAZO SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 5000728C PROF. DE SALUD COORDINADOR Es
130 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS giggh%i&?;ggfggg: [Ni_EEi‘CELOC‘DOENF;TRMERM DE 0B50139E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E6
131 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS E,FESASSFEE;EEL"E“‘A - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA DE | 13355500 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL E6
132 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATIMARTING | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6210141X | PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
133 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200038N | PROF. DE SALUD COORDINADOR €6
134 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTING | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200039N | PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
135 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIC DE ENFERMERIA DE MEDICINAGC | 13339000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E6
RED PRESTACIONAL SABOGAL
136 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 0850074E JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ES
137 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA | 0850075E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
138 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA I 0BS00T6E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL £
138 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA | 085007BE JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
140 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | DPTO, DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA I 7000772 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL 5
141 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN E;Igﬁgi ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA | gasnnrre JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
142 | HOSPITAL NACICNAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN Eglgé&f_li':';i?ﬁgg?é ngV'C'O DE ENFERMERiA DE 7000775% JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
143 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN giégi SLEOZ?:ERC""UESK‘D'O%ES;E&E;EQFER""ER"“ E 7000780X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
144 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | DPTO, DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE PEDIATRIA 7000774 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL E6
145 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIC DE ENFERMERIA DE NEFROLOGIA | 7000778X JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
146 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTC SABOGAL SOLOGUREN | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA|  0B5007SE JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
147 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | DPTO: DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE 7000779X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES

NEONATOLOGIA
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148 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN SETF?UEEE’:;ERMER'A - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO 7000773% JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
149 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTC SABOGAL SOLOGUREN 2:;}?632 g:;i@rﬂfgg‘s' SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS 0850082E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
150 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN | SP10-OF .E;EE?:;SERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS 0850081E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
151 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN E;E%EE@‘Ff?éﬁiﬁfﬁfgécﬂgf ENFERMERIA POST 7000776X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
152 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN gﬂmboéﬂ;ﬁ“ffg&;iﬁ:‘;’gg&iENFERMEREA BE 7000777 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
153 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN EEEQ;,E?;E%SMER“ - SERVICIO DE ENFERMERIADE CENTRALDE (- ga500008 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
154 | HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA LUJAN (HUACHO) SERVICIO DE ENFERMERIA 0BO7S01A JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
155 ng:fr AL Il LIMA NORTE - CALLAO "LUIS NEGREIROS SERVICIO DE ENFERMERIA 1050083 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-S
156 | HOSPITAL | OCTAVIO MONGRUT MUNOZ (SAN MIGUEL) | SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ AL TRATAMIENTO 0518422H PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
157 | HOSPITAL | MARINO MOLINA SCIPPA (COMAS) SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 62303400 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
158 | POLICLINICO FIORI SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTIGO Y AL TRATAMIENTO 52303500 PROF. DE SALUD COORDINADOR E€
159 ggﬁ;%%ggﬁ;&gﬂ%‘; s;sémimmewn\m MARIA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y RECUPERACION 5000701C PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
160 \C/E;IRG DE ATENCION PRIMARIA Il LUIS NEGREIROS | o060 DE PREVENGION, PROMOCION Y DIAGNOSTICO PRECOZ 50008680 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
161 | CENTRO DE ATENCION PRIMARIA lIl PUENTE PIEDRA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 62303300 PROF. DE SALUD COORDINADOR £6
162 | CENTRO DE ATENCION PRIMARIA lil CARABAYLLO SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y RECUPERACION 62303200 PROF. DE SALUD COORDINADOR ES
INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR CARLOS ALBERTO PESCHEIRA CARRILLO - INCOR

163 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1050062E JEFE DE DPTO. ASISTENGIAL £S5
164 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CARDIOLOGIA CLINICA 1050084E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
165 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE PROCEDIMIENTOS CARDIOLOGICOS | 10500838 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
165 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA GARDIOVASCULAR 7000845% JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
167 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CARDIOPEDIATRIA 10500868 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
168 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO 1050085E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL £S5
CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL - CNSR

169 | SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA 7000731X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL £s
RED ASISTENCIAL AMAZONAS




. RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALDQ
RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIA|

POR ORGANO DESCONCENTRADO

PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

------- 35
O J.CASTROM.S&
O BRiSpeNE G

-2023

FE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

170

HOSPITAL | HEROES DEL CENEPA (BAGUA CHICA)

SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

62300200 PROF. DE SALUD COORDINADOR ES
171 | HOSPITAL | BASE HIGOS URCO (CHACHAPOYAS) SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNASTICO ¥ TRATAMIENTO 62300300 PROF. DE SALUD COCRDINADOR E6
172 | HOSPITAL | EL BUEN SAMARITANO (BAGUA GRANDE) SERVICIC DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 5000817C PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED ASISTENCIAL ANCASH
173 | HOSPITAL Ill BASE CHIMBOTE SERVICIO DE ENFERMERIA 22700284 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
174 | HOSPITAL | GONO SUR - ANCASH SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO 5000620C PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED ASISTENCIAL APURIMAC
175 | HOSPITAL Il BASE ABANCAY SERVICIO DE ENFERMERIA 62001172 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es
176 | HOSPITAL Il BASE ABANCAY DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 2302100 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
177 | HOSPITAL | ANDAHUAYLAS SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62302200 PROF. DE SALUD COORDINACOR ES
RED ASISTENCIAL AREQUIPA
17 || HOETAL NACIGNAL CARLDS ALBERTO SEGUIN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1050151E JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ES
179 Egggg;;c;"“c‘o”“ CARLOS ALBERTO SEGUIN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200044N PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
180 :gcsggé.écr)mmoml_ CARLOS ALBERTO SEGUIN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200045N PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
181 ’;?SSQQ;JA”ON“L CARLOS ALBERTO SEGUIN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200046N PROF. DE SALUD SUPERVISOR 5
182 :ggggéégm“o”“ CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 1 10501588 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
i | B il NN SRREOSALETE SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 2 10501598 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es5
184 :gggggg&«mowm CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 3 10501608 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
185 ggggggéon.woml_ CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. CE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 4 1050161E JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
ras | HOSPITAL NACIONAL GARLOS ALBERTO SEGUIN 2;:2#55 ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CONSULTA 10501545 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL £s
187 Egggg;;gmo““" CARLOS ALBERTC SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA 25620000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
188 gggggggg’mow' CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO, DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA UCI Y UGIN 1050163E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
189 ;ggggéégmzom. GARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA GINECOLOGIA 1050166 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
190 ;ggggéég"c‘o”’“ CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA PEDIATRIA 1080167E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-S
181 Egg;ggégACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEONATOLOGIA | 10501888 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
192 | HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 1 10801628 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL £5

ESCOBEDO
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HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN

QUIRURGICO Y ESTERILIZACION

158 | HOSFTALE DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 2 1050163E JEFE DE SERV. ASISTENGIAL Es
194 :gggggégmo”“ CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 4 1050185E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL 5
HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CENTRO
1 N N
% | Escosepo QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION THRIE JEERNESERVASISTENCIAL &5
HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA REGUPERACION
we | DTt bl et 1050156E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
187 :gg;gé;gwo”m‘ CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA HEMODIALISIS 1050157 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL Es
198 | HOSPITAL lll YANAHUARA SERVICIO DE ENFERMERIA 62200000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL Es
188 | HOSPITAL Il MANUEL TORRES (MOLLENDO) SERVICIO DE ENFERMERIA 2331111N JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
200 | HOSPITAL | EDMUNDO ESCOMEL SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 1500738Q PROF. DE SALUD COORDINACOR ES
201 | HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (CAMANA) SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTQ 10217000 PROF. DE SALUD COORDINADOR ES
202 | POLICLINICO METROPOLITANO SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO 22983000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
203 :ggggggg.«cmNAL CARLOS ALBERTO SEGUIN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 24827000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
204 ggggg‘;;g“'o”‘“" CARLOS ALBERTO SEGUIN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 24829000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR 5
205 ;gggg‘EASgAcwouAL CARLOS ALBERTO SEGUIN DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 3 24674000 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
RED ASISTENCIAL AYACUCHO
s | HOSPITAL HBASECARLOS TUPRINGARCIAGODOS SERVICIO DE ENFERMERIA 62001312 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
(HUAMANGA)
207 | HOSPITAL Il BASE CARLOS TUPPIA GARCIA GODOS SERVICIO DE ENFERMERIA 62302600 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
(HUAMANGA)
RED ASISTENCIAL CAJAMARCA
208 | HOSPITAL Il BASE CAJAMARGA SERVICIO DE ENFERMERIA 62000492 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
RED ASISTENCIAL CUSCO
208 | HOSPITAL NAGIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 0950023€ JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ES
210 | HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA Y 1050122E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
ESPECIALIDADES
211 | HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO 3;}'0' DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIAY | 4050155¢ JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
212 | HOSPITAL NACIONAL ADCLFO GUEVARA VELASCO SiL%IEER?:FERMERlA ~SERVICIO DE ENFERMERIA NEONATOLOGIA | 4arqup JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
213 HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 1050125E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
214 | HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CENTRO 1050121E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES




RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADOQ
PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

215 | HOSPITAL | QUILLABAMBA

SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62301800 PROF. DE SALUD COORDINATOR ES
216 | HOSPITAL | URUBAMBA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62301800 PROF. DE SALUD COORDINADOR Es
217 | HOSPITAL | ESPINAR SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 08714000 PROF. DE SALUD COORDINADOR Es
218 | POLICLINICO SICUANI SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO 34008421 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA
219 | HOSPITAL Il BASE HUANCAVELICA SERVICIC DE ENFERMERIA 62000832 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
RED ASISTENCIAL HUANUCO
220 | HOSPITAL Il BASE HUANUCO SERVICIO DE ENFERMERIA 62137000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es5
221 | HOSPITAL Il BASE HUANUGO SERVICIO DE ENFERMERIA 62302500 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
222 | HOSPITAL | TINGO MARIA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62000552 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED ASISTENCIAL HUARAZ
223 | HOSPITAL Il BASE HUARAZ SERVICIO DE ENFERMERIA 62000832 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
RED ASISTENCIAL ICA
224 | HOSPITAL IV BASE AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 7000701X JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ES
225 | HOSPITAL IV BASE AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 7000709X PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
226 | HOSPITAL IV BASE AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 7000710% PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
227 | HOSPITAL IV BASE AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA 3:;%@%53;;“““ - SERVICIO DE ENFERMERIA DE PEDIATRIAY | £n5q705x JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es
228 | HOSPITAL IV BASE AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA Egg;!:f\ sﬁgxggié E,fé\'f_?s“]"sc'o DE ENFERMERIA DE CONSULTA | 7500706 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
229 | HOSPITAL IV BASE AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA Eg;gﬁf&”i@fgﬁ“E;i;égﬁ:'m:'o DE ENFERMERIA DE 7000704X JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ES
230 | HOSPITAL IV BASE AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA ag;%&f_a'gfg:‘EETE'R‘EE(;XI'gg@ig’g&gﬁgg&gf 7000705X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
231 | HOSPITAL IV BASE AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA 2;@&%5&%@{'%2"NSER“"C‘O DE ENFERMERIA DE 7000702X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
232 | HOSPITAL Il RENE TOUCHE GROPPO (CHINCHA) SERVICIO DE ENFERMERIA 6210108X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
233 | HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA ANTOCICH (PISCO) | SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62301400 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
234 | HOSPITAL | MARIA REICHE NEUMAN (MARCONA) SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 50006601 PROF. DE SALUD GOORDINADOR 6
235 | HOSPITAL | FELIX TORREALVA GUTIERREZ SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62301600 PROF. DE SALUD COORDINADOR E5

RED ASISTENCIAL JAEN




RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESS

RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADO
PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

236

HOSPITAL Il JAEN

SERVICIC DE ENFERMERIA

62163000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
RED ASISTENCIAL JULIACA
237 | HOSPITAL Il BASE JULIACA SERVICIO DE ENFERMERIA 2353960N JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
RED ASISTENCIAL JUNIN
238 | HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE PRIALE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 0850036E JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ES
239 | HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE PRIALE E)P(Ighgf\ Emﬁgﬁgjﬁg@mm'o DE ENFERMERIA CONSULTA 0850041E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL 5
240 | HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE PRIALE ag;%%%_aggxs’g&(‘:IE;T:'D"EJ“ET%E ENFERMERIA 0850037E JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
241 | HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE PRIALE EPO;%‘I?S.IEZT:«ZTSQESEU-GSEEF::\é!ﬁ']rig%ﬁ?;fgggR\:’AESTERILIZACLON 0850038 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
242 | HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE PRIALE z:'é?ﬁgfggiwmm - SERVICIO DE ENFERMERIA PEDIATRIA Y 0850039E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
243 | HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE PRIALE 3ZT$'U%TNENFERMER“ - SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA, 0850040E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
244 | HOSPITAL Il ALBERTO HURTADO ABADIA (LA OROYA) SERVICIO DE ENFERMERIA 27417014 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES5
245 | HOSPITAL | TARMA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62000522 PROF. DE SALUD COORDINADOR S
28 ?SSﬁfEii?gﬂégi‘é@ngm YENFERMEDADES | gepyicio DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 19148000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
247 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 7000684 JEFE DE DPTO. ASISTENGIAL E5
248 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 7000707X PROF, DE SALUD SUPERVISOR E5
249 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 7000708X PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
250 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY ZEL%R'ﬁ E";’;ﬁ“&fﬂﬁ%‘;@wuo DE ENFERMERIA MEDICINA 7000695 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
251 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY E:;gégi Ei;E;gSE:jééEW'C'O DE ENFERMERIACONSULTA 7000700X JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
252 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY ?Eﬂf@? ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA 7000897X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
253 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY BE;&A&EQE;\Z?héfn?:ésﬁgu\gCPEDID;ETEF:?QEFS‘&E% Ml 7000699X JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
254 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA GIRUGIA-AYB | 7000896 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
255 | HOSPITAL IV BASE VICTOR LAZARTE ECHEGARAY gi{;’d ggégﬁ:g‘fggﬁ;ﬁgf'o DE ENFERMERIA CENTRO 7000638 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
256 C;ZZ';%ED&A;JE%?AMPLEJ'D"D DE LA LIBERTAD DEPARTAMENTG DE ENFERMERIA 7000884 JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL 5
257 | HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA LIBERTAD DPTC. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DEMEDICINAY | 500000 B SR SR T

VIRGEN DE LA PUERTA

ESPECIALIDADES




RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSA

RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADO
PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

i 5ICF);\SGFELAI;_EDI_EAAFI’_J;;&MPLEJIDAD DE LA LIBERTAD E:;géaigigizmg‘i[;d?;gglo DE ENFERMERIA DE CIRUGIA Y e JEFE DE SERV. ASISTENGIAL £
o 3@%@3&5& A':JE R?&MPLEJIDAD DE LA LIBERTAD gm% ggéglf:gg:ét Zsilz(%g:m DE ENFERMERIA DE CENTRO 2600885K JEFE DE SERV. ASISTENGIAL s
250 S%EEL%EDEA A;JQ ;&MPLEMAD DE LA LIBERTAD SZL?E:.EEE) ggrfﬁg:g\iﬁo - SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA| oo A —— e
B e
| N A | e Lok Do TR 7000890 | JEFEDESERV.ASSTENGAL | E5
263 | HOSPITAL Il CHOCOPE SERVICIO DE ENFERMERIA 2140300N JEFE DE SERV, ASISTENCIAL Es
264 | HOSFITAL | PAGASMAYO SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62300400 PROF, DE SALUD COORDINADOR E6
265 | HOSPITAL | FLORENCIA DE MORA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62300800 PROF. DE SALUD GOORDINADOR ES
266 | HOSPITAL| LA ESPERANZA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62300700 PROF. DE SALUD GOORDINADOR Es
267 | HOSPITAL | ALBRECHT SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO 52300500 PROF. DE SALUD COORDINADOR ES
268 | HOSPITAL | MOCHE SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62300900 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
269 | POLICLINICO EL PORVENIR SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62300500 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE
270 | HOSPITAL NAGIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1050195E JEFE DE DPTO, ASISTENCIAL E5
271 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA §200041N PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
272 | HOSPITAL NAGIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200040N PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
273 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 20711000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR E5
274 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200043N PROF. DE SALUD SUPERVISOR ES
275 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 19989000 PROF. DE SALUD SUPERVISOR €5
276 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6200042N PROF, DE SALUD SUPERVISOR E5
277 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 6 105020E JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5
278 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO Efgggﬂf ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CONSULTA 1050198E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
279 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO &i;%&%fgg;&“em - SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 10502045 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
280 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO ?;i;%%iﬁ?;&g'ﬁ"gg;ﬁ - SERVICIO DE ENFERMERIA 1050205E JEFE DE SERV, ASISTENCIAL £S5
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RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADO
PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

281

HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO

DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA - NEUMOLOGIA

1050206E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
282 | HOSPITAL NAGIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA -GERIATRIA 1050215E JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
283 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA NEONATOLOGIA | 10502028 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
284 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA PEDIATRIA 10502035 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL ES
285 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO | DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA GINECOLOGIA |  1050201E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es
286 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA -NEURCLOGIA |  1050214E JEFE DE SERV, ASISTENCIAL E5
287 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA 1050196 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
288 HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DPTOQ. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA UCI 1050197E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
289 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO %E%a?gofggﬁgi?m - SERVICIO DE ENFERMERIA -CUIDADOS 10502076 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
290 HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 7 1050216E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E-5
291 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO (D;ZLiﬁif ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA -CIRUGIA 1050212E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
292 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO g:x%@%iff%ﬂ:&ﬁ%‘gﬂo DE ENFERMERIA -CIRUGIA 1050211E JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es5
293 | HOSPITAL NAGIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO ﬁzngfg g;’:ERMER"“ - SERVICIO DE ENFERMERIA -URCLOGIA 10502108 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
284 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO gi;g“ gfozT:ERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA -CIRUGIA TORAX | 4qe054ae JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
295 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO gzggt‘:af_g:;i’;”;g;‘é fSE_RV'CEO DE ENFERMERIA -ONCOLOGIAY | 050508¢ JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
295 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO gﬁr&ggﬁg?:gf::!_;;%fgﬁ’o BEERFERVERINGEENTRG 1050199 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
267 | HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO E?rTEOR' A%'ffggfgg‘fgg - SERVICIO DE ENFERMERIA RECUPERACION | 4550050¢ JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
208 | HOSPITAL il LUIS ENRIQUE HEYSEN INCHAUSTEGUI SERVICIO DE ENFERMERIA 10500488 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
263 | HOSPITAL | INTEGRADD AGUSTIN ARBULU (FERRENAFE) | SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 06727000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
300 | HOSPITAL | NAYLAMP SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 16970000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
301 | HOSPITAL | CHEPEN SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 02997000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
302 | POLICLINICO CHICLAYO OESTE SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 2371030N PROF. DE SALUD COORDINADOR ES
103 giﬁ:’;g DE ATENGION PRIMARIA Il MANUEL MANRIQUE | opoyi010 DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y RECUPERAGION 0682100N PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
304 | CENTRO DE ATENCION PRIMARIA il CARLOS SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y REGUPERACION 62000542 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6

CASTANEDA IPARRAGUIRRE

RED ASISTENCIAL LORETO
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RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,

POR ORGANO DESCONCENTRADO

PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

305 | HOSPITAL Ill BASE IQUITOS SERVICIO DE ENFERMERIA 28382000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS

306 | HOSPITAL | BASE VICTOR LAZO PERALTA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO 62302300 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

307 | HOSPITAL Il BASE MOQUEGUA $ERVICIO DE ENFERMERIA 6210080% JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
308 | HOSPITAL Il BASE MOQUEGUA SERVICIO DE ENFERMERIA 62301100 PROF. DE SALUD COORDINADOR 8

309 | HOSPITAL Il INTEGRADG ILO SERVICIO DE ENFERMERIA 62000992 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL Es
RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

310 | HOSPITAL | ALTO MAYO SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO 09600358 PROF. DE SALUD COORDINADOR Es
RED ASISTENCIAL PASCO

311 | HOSPITAL Il BASE PASCO SERVICIO DE ENFERMERIA 27733000 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES5

312 | HOSPITAL | HUARIAGA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62302400 PROF. DE SALUD COORDINADOR 8
313 | HOPSITAL | OXAPAMPA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 18152110 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED ASISTENCIAL PIURA

314 | HOSPITAL Ill BASE INTEGRADO CAYETANO HEREDIA SERVICIO DE ENFERMERIA 2159320H JEFE DE SERV. ASISTENGIAL Es

315 | HOSPITAL Il JORGE REATEGUI DELGADO SERVICIO DE ENFERMERIA 62001552 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
316 | HOSPITAL Il INTEGRADO TALARA SERVICIO DE ENFERMERIA 21235202 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
317 | INSTITUTO PERUANG DE OFTALMOLOGIA (IPO) SERVICIO DE ENFERMERIA 23565898 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5
318 | HOSPITAL | INTEGRADO PAITA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 19118000 PROF, DE SALUD COORDINADOR E6
319 | HOSPITAL | SULLANA SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO 15858000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6
RED ASISTENCIAL PUNO

320 | HOSPITAL Il BASE PUNC SERVIGIO DE ENFERMERIA 2352143N JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
321 SENPLF;%DE ATENCION PRIMARIA Il METROPOLITANO | cepy o100 DE AYUDA AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO 62000532 PROF. DE SALUD COORDINADOR 5
RED ASISTENCIAL TACNA

322 | HOSPITAL il BASE DANIEL ALCIDES CARRION SERVICIO DE ENFERMERIA 2395401N JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ES
RED ASISTENCIAL TARAPOTO

323 | HOSPITAL Il TARAPOTO SERVICIO DE ENFERMERIA 0518150N JEFE DE SERV, ASISTENCIAL E5




RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023
RELACION DE CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES (JEFE DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL,
PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR) AFINES A LAS PROFESIONES DE ENFERMERIA,
POR ORGANO DESCONCENTRADO
PRIMERA CONVOCATORIA - ETAPA INTERNA

i

RED ASISTENCIAL TUMBES

324 | HOSPITAL | BASE CARLOS ALBERTO CORTEZ JIMENEZ SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 62300000 PROF. DE SALUD COORDINADOR E6

RED ASISTENCIAL UCAYALI

325 | HOSPITAL Il BASE PUCALLPA SERVICIO DE ENFERMERIA 2840516N JEFE DE SERV, ASISTENCIAL E-5




EsSalud MUY URGENTE

“Decenio de lo lqualded de Oportunidodes para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de ias heroicos Batallas de

Junin y Ayacucho”

MEMORANDO MULTIPLE N° § 18  -GCGP-ESSALUD-2024

Para: GERENTE DE RED PRESTACIONAL ALMENARA, LAMBAYEQUE, REBAGLIATI Y
SABOGAL
GERENTE DE RED ASISTENCIAL AREQUIPA, CUSCO, ICA, JUNIN Y LA
LIBERTAD

De: NATHALIE ANNY MINAYA GARRO

Gerente Central de Gestion de las Personas

Asunto: Implementacién de la Primera Convocatoria correspondiente a la Etapa Interna del
Reglamento de Concurso para la Asignacion de Jefaturas de Departamento
Asistencial. Servicio Asistencial de Supervision y Coordinacién para los Profesionales
de Enfermeria en los Centros Asistenciales de ESSALUD

Referencia: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 212-PE-ESSALUD-2023

Fecha: 5 ﬂ %_NE ?’“?'L

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludario cordialmente, y manifestarle que la Comisién Nacional de
Concurso conformade mediante Resolucion de Gerencia General N° 1728-GG-ESSALUD-2023, en
cumplimiento de lo establecido en el “Reglamento de Concurso para la Asignacién de Jefaturas de
Departamento Asistencial. Servicio Asistencial de Supenvisién y Coordinacion para los Profesionales de
Enfermeria de ESSALUD" aprobado mediante resolucién de la referencia, conduce y convoca el
concurso correspondiente a la Primera Convocatoria — Etapa Interna, para la asignacién de los cargos
de jefaturas asistenciales de los Profesicnales de Enfermeria en los centros asistenciales del érgano a
su cargo.

Al respecto, la implementacion de la Primera Convocatoria — Etapa Internz del concurso se regira por lo
dispuesto en el citado Reglamento de Concurso, el mismo que serd desarrollado y ejecutado por la
Comisién de Concurso (CDC) conformado en el ambito del Organo Desconcentrado (O0.DD.) conforme
a los Lineamientos Generales y Especificos consignados en la presente; asimismo, se adjunta la
informacion que se indica a continuacion:

a) Aviso de Convocatoria General de la Primera Convocatoria — Etapa Interna del concurso.

b} Modelo de Aviso de Convocatoria (para la Comisién de Concurso — CDC).

c) El Cronograma de Actividades de la Primera Convocatoria — Etapa Intema del concurso al cual
deje sujetarse la CDC del O0.DD.

d) Flujograma de la Primera Convocatoria — Etapa Intema del concurso.

e) Relacién de plazas y cargos jefaturales asistenciales para los Profesionales de la Salud a
considerar en la Primera Convocatoria — Etapa Interna del concurso.

En tal sentido, agradeceré que el OC.DD. a su cargo tenga a bien disponer lo pertinente a efecto de
realizar una amplia y oportuna difusion del Reglamento de Concurso y de la presente en las
dependencias del érgano a su cargo, la cual es obligatoria durante el periodo de la convocatoria, asi
como de la informacién correspondiente a la misma, la que también estd alojada en el portal web
institucional. Asimismo, la informacion adjunta deberd ser remitida a la CDC una vez que haya sido
conformada e instalada a efecto de desarrollar las acciones conforme lo dispuesto en el Reglamento de
Concurso, lo qua hacemos de su conocimiento para los fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

NIT: 179-2022-31567

Folios: . NATHALIE ANNY MINAYA GARRO

CiCs GPCRH, SGGI. 1 de Gesticn de las Personas
Comision Nacional de Concurso (C,Gﬁ%sue Em 3 SWd§>C-ESSALUD-2023
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“Decenio de lo Igucldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de lo conmemoaracion de las heroicas Betollas de
Junin y Ayacucho”
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Lima, 29 de enero, 2024

Hera

Sefiora

LIC. NATHALIE ANNY MINAYA GARRO
Gerente Central de Gestion de las Personas
Presente-

Asunto: Proyecto de Memorando Circular relativo a la implementacion de 1z Primera
Convocatoria correspondiente a la Etapa Interna del Reglamento de Concurso
para la Asignacion de Jefaturas de Departamento Asistencial. Servicio Asistencial
de Supervision y Coordinacién para los Profesionales de Enfermeria en los
Centros Asistenciales de ESSALUD

Referencia: Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 212-PE-ESSALUD-2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y manifestarle que segun lo dispuesto
en los literales b) y c) del articulo 16 del “Reglamento de Concurso para la Asignacién de Jefaturas
de Departamento Asistencial. Servicio Asistencial de Supervisién y Coordinacién para los
Profesionales de Enfermeria en los Centros Asistenciales de ESSALUD” aprobado mediante
resolucion de la referencia, la Comisién Nacional de Concurso conformada por Resolucién de
Gerencia General N° 1728-GG-ESSALUD-2023 es quien conduce y convoca el concurso por
implementacion del mismo, siendo que en la Sesion N° 02 realizada el 25 de enero del 2024 los
miembros integrantes han aprobado los Lineamientos Generales y Especificos, el Aviso de
Convocatoria General, el Modelo de Aviso de Convocatoria (para la Comisién de Concurso —
CDC), el Cronograma de Actividades del concurso, el flujograma del mismo, y la relacién de
cargos jefaturales asistenciales y plazas a considerar para la Primera Convocatoria
correspondiente a la Etapa Interna del Concurso.

En tal sentido, remitimos para consideracion de su despacho el proyecto de memorando circular
consignando lo sefalado en el parrafo precedente, a efecto que tenga a bien proceder a su
suscripeion, de considerarlo pertinente, debiendo indicar que resulta de necesidad y urgencia que
sea alojado en el portal informético institucional, a efecto de la difusién inmediata del Cronograma
de Actividades del Concurso contenido en el mismo.

Sin otro particular, me despido expreséndole las muestras de mi especial consideracién.

Atentament
\_ L. >
Abog JOSE GERMAN CASTRO A
_PRESIDENTE
COMISICN NACIONAL DE CONCURS
PARALAASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA .

ASISTENCIAL PARALOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA

JGCM/MRRQ,
NIT: 179-2022-31357
Folios:. v+ 3
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenaric, de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023
REGLANMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURADE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION
PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS

PRIMERA ETAPA - ETAPA INTERNA

La Comisién Nacional de Concurso (CNC) conformada por Resolucion de Gerencia General N° 1165-
GG-ESSALUD-2023 y modificada con Resolucion de Gerencia General N° 1728-GG-ESSALUD-2023
es la encargada de efectuar la convocatoria del concurse para la asignacién de cargos de jefaturas
asistenciales de Enfermeria en los centros asistenciales de la Insfitucion comespondiente a la Etapa
Interna, y desarrollar la adopcién de las acciones correspondientes a efecto de la comecta
implementacion de lo dispuesto en el Reglamento aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 212-PE-ESSALUD-2023, parz lo cual ha considerado pertinente establecer los
lineamientos generales que se exponen a continuacion:

1. La CNC cumplira estrictamente las funciones sefialadas en el articulo 16° del Reglamento de
concurso.

2. La Comisién de Concurso (CDC) de la Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o Centro
Especializado se deberd instalar en el plazo establecido en las resoluciones que para tal fin
emitira la Gerencia Cenfral de Gestion de las Personas (GCGP).

Asimismo, dado que resulta necesario que el concurso se rija por los principios de objetividad y
transparencia en las acciones que realice la CDC, se ha considerado perfinente que, de manera
paralela la actividad 2 que corresponde a la difusién de los presentes lineamientos, se realice la
difusién sobre la conformacién de dichas comisiones.

3 Los miembros de la CDC analizaran las disposiciones y anexos del Reglamento de Concurso, a
fin de socializar su contenido de manera que lleve a cabo el proceso en mencidn; asimismo,
deberan cumplir de manera estricta lo dispuesto en los articulos 17°, 18°, 19°, 20° y 21° en Io
relacionado a sus funciones, acuerdos y actas de la CDC e impedimentos de los miembros gue
la conforman. Ademas, de entenderse la misma, los miembros que la conformaran deben tener
vinculo laboral vigente (Decretos Legislativos. N° 276 y 728), que no se encuentren involucrados
dentro de un procedimiento administrativo disciplinario ni judicial; ademas, el ser considerado
como Miembro de la CDC implica la participacion obligatoria en todas las etapas del concurso.

4, La CDC deberéd cefirse estrictamente al cumplimiento del Cronograma de Actividades del
concurso establecido por l2 CNC, a fin de evitar retrasos e interferencias que afecten el
desarrolto del mismo.

5. La CDC verificara que los cargos a convocar se encuentren considerados en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) aprobados
vigentes, conforme lo sefiala el Articulo 7° del Reglamento de Concurso.

6. La CDC debera tener presente el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8° relativo 2
los requisitos basicos para participar del concurso, asi como del Articulo 8° en lo que conciemne a
los impedimentos para postular. Ademas de verificar que los cargos a convocar en la Primera
Convocatoria — Etapa Interna se encuentren considerados en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) aprobado vigentes conforme lo
sefiala el articulo 7 del Reglamento de Concurso, cabe indicar que la Sub Gerencia de
Programacién de Recursos Humanos de [a Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso
Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas (GCGP) debera remitir a la CNC el
listado o reportes de los cargos y plazas jefaturales asistenciales vacantes y presupuestadas a
ocupar los Profesionales de Enfermeria que serén convocadas al concurso.
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“Decenic de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

7. En relacion a la actividad denominada “Evaluacién de requisitos basicos y minimos™ sefialada en
el literal b) del Articulo 25° del Reglamento de Concurso, resulta pertinente precisar que ésta
consiste en que la CNC formaliza la inscripcion de los servidores parficipantes que presentaron
sus expedientes en las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de los Organos Desconcentrados
(OODD), y que estan en condiciones de participar en el concurso (participantes aptos), para lo
cual se realiza en forma previa las acciones de verificacion siguientes:

a) Que hayan presentado la documentacién sefialada en los Articulos 8 y 28, y que acrediten
los requisitos minimos indicados en los Articulos 10, 11 y 12 (Requisitos Minimos para
participar y de la Experiencia y Capacitacion del participante).

b) Que como resultado del contraste del reporte de participantes inscritos por el SISPROM y
el registro de los expedientes recibidos por el CDC que debe ser remitido a la CNC,
cumpla con lo dispuesto en los Articulos 26 y 27 de obligatorio cumplimiento.

Cabe indicar que la citada actividad es diferente a la Evaluacion Curricular, cuya definicién esta
debidamente sefialada en el Articulo 37 del Reglamento de Concurso.

8. La CDC con el apoyo de la ORH del OODD brindara la debida orientacién al servidor participante
durante la etapa de inscripcion en el plazo establecido para el efecto, considerando lo siguiente:

a) El participante debera tener presente los requisitos de los cargos convocados de Jefe de
Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de Salud Supervisor y
Profesional de Salud Coordinador que debe cumplir consignado en el Anexo N° 03 del
Reglamento de concurso, asi como las consideraciones sefialadas en los Articulos 10°,
11°y 12°,

b) El participante al momento de presentar su expediente para la inscripcién en el concurso
de caracter interno, deberé tener presente lo dispuesto en los Articulos 26°, 27°, 28° y 29°
del Reglamento en mencion.

c) La CDC debera considerar estricta observancia a lo dispuesto en los articulo 31 y 32 del
Reglamento en mencion.

d) El postulante debera tener presente lo dispuesto en el Articulo 33° y la Décimo Cuarta
Disposicion Complementaria del Reglamento de Concurso en lo que conciermne a las
sanciones en caso de adulteracion, falsificacion o falta de veracidad en los documentos y
declaraciones juradas presentadas.

9. La CNC y la CDC deberan cumplir lo dispuesto en las Disposiciones Complementarias y
Transitorias del Reglamento de Concurso, siendo ello de obligatorio cumplimiento.

10. La CNC aprobard el contenido de la Evaluacién Psicotécnica propuesta por la GCGP,
considerando las caracteristicas indicadas en el Articulo 36° del Reglamento de Concurso,
preguntas referidas a los Cargos Jefaturales de Enfermeria a ocupar, la cual sera remitida a las
CDC con cargos en concurso de acuerdo al plazo sefialado en el Cronograma de Actividades.
Cabe sefalar que los miembros de la CNC y de la CDC son responsables solidarios de mantener
la discrecion y confidencialidad que amerita el caso.

11.  La CNC, elaborara la Evaluacion de Conocimientos y lo remitira a las CDC el mismo dia de la
fecha de la prueba de acuerdo al plazo sefialado en el Cronograma de Actividades, para lo cual
en el momento de su realizacion se precisara las acciones a realizar por las CDC conforme lo
sefiala el articulo 42 del Reglamento de Concurso.

12.  Para la Evaluacion de la sustentacion del proyecto del Plan de Gestion se elabora de acuerdo a
los lineamientos sefialados en el Anexo N° 05 para el periodo de tres (03) afios correspondiente
al cargo que se presenta el participante, se dara conforme lo establece el articulo 38 del
Reglamento de Concurso.
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En cuanto a la calificacién de la sustentacion del proyecto del Plan de Gestion que presente el o
la participante la CDC debera tener en cuenta las consideraciones sefialadas en los articulos 38
y 40 de los puntajes consignados en el cuadro del Arficulo 39 y el esquema para la elaboracion
del mismo, segin se indica en el Anexo N° 05 del Reglamento de Concurso.

Asimismo, segin lo sefialado en el Articulo 41° la CDC en coordinacién con la CNC establecera
las acciones para que previo a la presentacion del Plan de Gestién, los participantes tengan
acceso al Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) aprobado por
la Institucion, especificamente de la dependencia a la cual se presenta, y para la evaluacion en
mencién deberé presentar el diagnéstico situacional del érgano asistencial al cual accede.

La CDC debera considerar estricta observancia a lo dispuesto en el Arficulo 37° del Reglamento
de concurso en lo referente a la Evaluacion Curricular, para lo cual a efecto de la evaluacion del
expediente que presente el participante, consignard el puntaje correspondiente conforme lo
sefialado en el Anexo N° 04, asi como las consideraciones sefialadas en los Articulos 31° y 32°
del dispositivo en mencidn.

La Evaluacién de Conocimientos sera elaborado por la CNC, y lo remitira a las CDC el mismo dia
del examen de acuerdo al plazo sefialado en el Cronograma de Actividades, para lo cual en el
momento de su realizacion precisara las acciones a realizar por las CDC.

La CNC remitira a las CDC, a efecto de que realicen sus funciones conforme lo sefiala el articulo
17 del Reglamento de Concurso, la informacién siguiente:

. Aviso de Convocatoria General.
Modelo de Aviso de Convocatoria.

- El Cronograma de Actividades del Concurso en lo que corresponde a la Etapa Interna, el
cual debera sujetarse las CDC a efecto de su ejecucion.

- Flujograma del concurso — Etapa Interna.

- Relacién de los cargos y plazas a considerar en la Convocatoria del concurso.

La CDC debera cumplir obligatoriamente los articulos comprendidos en el Capitulo VI — De los
resultados y Cuadro de Méritos consignado en el Reglamento de Concurso, siendo pertinente
indicar que conforme lo dispone la Décimo Sexta Disposicién Complementaria, 10s casos no
previstos a efectos de su atencion seran resueltos por la CNC, con el apoyo técnico de la GCGP.

La CDC con el apoyo de la ORH del OODD debera difundir el proceso de concurso y publicarlo
durante el periodo de convocatoria conforme lo dispone la Décimo Tercera Disposicion
Complementaria del Reglamento en mencidn, siendo ello de obligatorio cumplimiento.

La CDC con el apoyo de la ORH de la Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto yfo Centro
Especializado debera difundir el concurso establecido en el Reglamento en mencién y publicarlo
durante el periodo de convocatoria, siendo ello de obligatoric cumplimiento como lo sefiala el
Memorando Circular N* 097-GCGP-ESSALUD-2023.

La CNC establecera lineamientos complementarios a: lo dispuesio en la presente,
especificamente en lo relacionado a las evaluaciones a realizar, u otros aspectos y precisiones
que consideren pertinente y que guarden relacion a lo dispuesto en el Reglamento de Concurso.

Articulos que se citan en los Lineamientos Generales y Especificos. —

Articulo 7.-

Los carges que se cubrirdn por concurso son los que se indiquen expresamente en la convocatoria, con la denominacion
de Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y Profesional de la
Salud Coordinar relacionados a la profesion de Enfermeria. Dichos cargos deben estar considerados en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CEP) o Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal {PAP)
aprobados, acorde con la estructura orgdnica aprobada en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF9, el Manual
de Operaciones (MOPE) correspondiente o documentos que hagan sus veces. '
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Para el cargo de Jefe de Servicio Asistencial sefialado en los documentos de gestion Institucional (CEP O CAP, PAP, ROF,
MOPE o documentos que hagan sus veces) su ubicacion esta asociada con Ia agrupacion segln las areas asistenciales
y/o de especialidad a Enfermeria siguientes: Clinica, QuirGrgica y Pediatrica,

La distribucion de los servicios asistenciales de Enfermeriza o denominacion similar relacionados con las éreas asistenciales
y/o de especialidad mencionadas en el parrafo precedente, asi como la definicion de estas se indican en el Anexo N° 09
del presente Reglamento.

Articulo 8.- Los requisitos basicos para participar en el concurso son:

a) Ser trabajador (a) de la Institucion, nombrado (a) (Decreto Legislativo N° 276) o contratado (a) 2 plazo
indeterminado (Decreto Legislativo N° 728) en el cargo de Enfermeria.
También se considera trabajador (a) de la Institucion aquel que estuvo en & régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS (Decreto Legislativo N* 1057), incorporado al régimen privado (Decreto
Legislativo N® 728) desde e] 26 de julio del 2017, siendo que se considerara el computo del tiempo de servicios a
partir de la fecha en que ingresaron a laborar a ESSALUD bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057, en el carge de Enfermeria. ()

(*) Segun el Convenio Colectivo suscrito sobre ESSALUD y ef Sindicato Nacional del Seguro Social CAS a 728,
de fecha 17 de junio del 2022.

b) Contar con el Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria.

¢) Contar con el Diploma de Colegiatura y estar habilitado para el ejercicio profesional con constancia emitida por
el Colegio de Enfermeros del Pert.

d) Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigiiedad no mayor de tres (03) meses a la
fecha de la convocatoria de concurso. Este documento podra ser cubierto inicialmente con una declaracidn
jurada suscrita por el participante en la que exprese no tener impedimentos de este tipo (segin Anexo N° 06)
cumpliendo con presentario de resultar ganador del concurso en un plazo no mayor de cinco () dias habiles
posteriores a la fecha en la que se le declare como tal.

Los certificados deberan ser expedidos por un establecimiento de salud del Sector Publico, especializada y
acreditada.

¢) Contar con certificados vigentes de antecedentes penales y judiciales, o presentar el Certificado Unico
Laboral emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Estos documentos podrin ser cubiertos
nicialmente con una declaracion jurada del participante en la que exprese no tener impedimentos de este tipo
(segln Anexo N° 07), cumpliendo con presentarios de resultar ganador en un plazo no mayor de cinco () dias
habiles posteriores a la fecha en la que se le declare como tal.

f) Presentar Declaracion Jurada de no tener impedimento de participar en el proceso de concurso, contado a la
fecha de publicacion de fa convocatoria del concurso segin Anexo N° 08.

g} Presentar el formato de inscripcién emitido por el Sistema de Promocién de Personal (SISPROM) como parte
de fos requisitos a anexar en su expediente.
Asimismo, presentar [a Solicitud de Inscripcion 8segln Anexo N° 01) y Curriculum Vitae actualizado debidamente
documentado, foliade (numerado en la parte superior derecha, iniciando desde la ultima hoja hacia adelante), y
firmado en cada hoja, de acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02 adjunto.

h} Contar con un Proyecto de Plan de Gestidn a fin al cargo jefatural de Enfermeria y al drea asistencial yfo de
especialidad que postula {consignado en el Anexo N° 09) descrita en ef Articulo 7 del presente Reglamento, de
acuerdo al esquema indicado en el Anexo N° 05 y presentarlo en la fecha que coresponda seguin el cronograma
de actividades.
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Cabe precisar que el (lz) pariicipante que sea considerado ganador (a) del concurso y al cabo de cinco (05) dias
habiles posteriores a la faecha del Cuadro de Méritos Final no cumple con presentar los documentos indicados en
los literales d), e) y f) del presente articulo, salvo que se presente alguna situacién no prevista o imponderable
para su presentacion debidamente justificade, no serd proclamado como tal y se procedera a llamar 2l segundo en
la lista de orden de méritos que resulte Elegible. En tal sentide, no serd admitido ningdn recurso que presente el
participante por dicho motivo.

Articulo 9.- Impedimentos para participar. -

a) Que no acredite los requisitos minimos segin el cargo al que desea participar establecidos en el presente
Reglamento.

b) Estar cumpliendo o haber cumplide sancidn disciplinaria igual o mayor de treinta (30) dias calendarios de
manera conjunta o acumulativa en los Ultimos tres (03) afos contados desde la fecha de convocatoria del
CONCUrso.

c) Tener antecedentes penales y/o judiciales.

d) Que haya sido sancionado con separacién del servicio en caso de delito de violacidn o acoso sexuazl,
tocamientos indebidos y/o corrupcion de funcionarios.

e) Estar Inhabilitado, como consecuencia de la falsificacion, adulteracion y/u ocultamiento de documentos u
otras faltas de indole administrativo en los tltimos cinco (05) afios.

f)  Que simultdneamente perciba otros ingresos del Estado (doble percepcidn), salvo los que ejerzan funcion
docente u otra con arreglo a Ley.

g) Que este contratado bajo el régimen privado por servicic especifico (plazo fijo) por Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) o por locacién de servicios.

h) Que haya'sido promovido en el cargo de Enfermeria en los Gltimos ¢inco () anos a la fecha de publicacion
de convocatoria del concurso.

- 3 1r7
[ 1 Dorming Corto 120 L n—
2 [ Jesis s == == PERU
wonew . cssatud.gobpe E Sinay 14 - Perd 7/;;“‘@::‘: 2024
! Tel: 265-6000 f 265-7000 R




EsSalud

“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Anfo del Bicentenario, de Iz Consolidacién de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de Jas heroicas

2
¥y

3

0
i%%
Uiy
SHnot

SN

@
&
3

wosnnreesalud.gob.pe

batallas de Junin y Ayacucho”

Articulo 10.-

Ademas de los requisitos basicos sefialados en el Arficulo 8 del presente Reglamento, para poder participar a los
cargos de Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y
Profesional de la Salud Coordinador en Enfermeria, se ha considerado las condiciones y los requisitos minimos
que debe contar para su postulacién, conforme 2 lo consignzdo en el Anexc N° 03 adjunto al presente
Reglamento. Cabe indicar que el establecimiento de los requisitos minimos sefialados en el referido anexo se ha
establecido sobre la base de los periiles de los citados cargos en el Manua! de Perfiles de Puestos — MPP de
ESSALUD vigente.

Articulo 11--

El participante que se presente al concurso podré acceder a los cargos y plazas que se encuentran consignadas
en el Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE o el Cuadro para Asignacion de Personal (CPA) y el Presupuesto
Analiticos de Personal (PAP), [a estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), el Manual de Operaciones (MOPE) correspondiente o documentos que hagan sus veces, aprobados y
vigentes descritos en el Articulo 7, debiendo tener presente los impedimentos para participar senalado en el
Articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 12.- La experiencia profesional asistencial a fin a la formacion y cargo que ostenta el participante y la
capacitacion como requisites para participar a los cargos en concurso se computan a la fecha de publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, se debe considerar para el caso de los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada el
tiempo prestado en virtud a un contrato de trabajo. y en el caso de los trabajadores estuvieron en el régimen de
Contratacion Administrativo de Servicios -CAS (Decreto Legislativo N° 1057) que han sido incorporados al
régimen privado (Decreto Legislativo N° 728) lo sefialado en el segundo parrafo del literal a) del Articulo & del
presente Reglamento.

Articulo 18.- La Comision Nacional de Concurso (CNC) tiene las siguientes funciones:

a8) Coordinar con las Comisicnes de Concurse (CDC) de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto o Centro
Especializado los aspectos relativos a la ejecucian del concurso en sus diferentes etapas.

b) Presentar lingamientos para el desarrollo uniforme del concurso en las Redes Prestacionales, Redes
Asistenciales, Instituto y Centro Especializado.

<} Elaborarla Convocatoria General y establecer el Cronograma de Actividades del Concurso.

d) Solicitar 2 los organos competentes (universidades, entidades e Instituciones educativas u otros) el banco
de preguntas que sirva de base para la elaboracidn de la prueba psicotécnica y de conocimientos.

e) Rectificar de oficio o a pedido de parte, errores materiales en el concurso, hasta la fecha de publicacion del
listado de orden de méritos, lo cual debera constar en actas.

f) Informar a la Gerencia General sobre las actividades que se desamollan en la ejecucion del concurso,
cuando esta lo requiera o lo solicite.

g) Evaluar y resolver los pedidos de comreccion presentados por los participantes, enviados por las CDC
relativos al resultado del concurso, asi como Ila insistencia de escritos y/o pedidos que fueron resueltos
inicialmente porla CDC.

h) Levar actualizada la informacion relativa al desarrollo de! concurso, cuadros, reportes, actas de reunion,
normas, comunicados y procedimientos aprobados, los informes-elaborados por la CDC y el Informe Final,
el mismo que quedarad bajo custodia de la Sub Gerencia de Gestidon de la Incorporacion (SGGI) de 2
Gerencia de Pdliticas y organizacion del Recurso Humano (GPORH) de la Gerencia Central de Gestion de
Personas (GCGP).

i)  Realizar otras aclividades que sean convenientes para el desarrollo adecuado del concurso.

i} Elevar ala GCGP el Informe Final del concurso.

Articulo 17.-La Comisién de Concurso (CDC) tiene las siguientes funcionas:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los lineamientos relativos al desarrollo del concurso.

b) Ejecutar las acciones correspondientes al desarrollo del concurso en el 2mbito de su competencia.

¢} Difundir la convocatoria con las especificaciones de los cargos convocados en el ambito de su competencia,
y ejecutar el concurso de acuerdo al cronograma de actividades del mismo.

d) Solicitar cuando corresponda fa prueba psicotécnica y dé conocimientos a la CNC parz la correspondiente
aplicacion a los participantes del concurso.

e) Calificar las evaluaciones en forma inmediata al término de su aplicacion conforme a los criterios
establecidos y publicar los resultados segin el plazo sefialado en el cronograma de actividades del
CONCUrso.

f)  Elaborary suscribir las actas con los acuerdos adoptados y remitir viz correo electronico a la CNC.

g) Consolidar los resultados de las distintas etapas del concurso y publicar el Cuadro de Méritos.

h) Elevar los pedidos de comreccién presentado por los participantes a la CNC, y comunicar a los interesados
las decisiones resueltas.

i) Declarar desierto el concurso cuando no existan participante inscritos, cuando estos no rednan los
requisitos 0 no alcancen el puntaje minimo aprobatoria.

j)  Elevar ala CNC los escritos presentados por los participantes enviados por las CDC relativos al resultados
del concurso (Cuadro de Méritos Final).

k) Elaborary presentar el Informe Final del Concurso, elevandolo a la CNC.
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Articulo 18.-

El quorum para las sesiones de la Comision Nacional de Concurso (CNC) se constituye con la presencia de Iz
mitad mas uno de los miembros, considerado la conformacion sefialada en el articulo 14> del Reglamento,
debiendo realizarse la convocatoria oportunamente a través de los medios apropiados. Sus acuerdos se adoptan
por mayoria simple de los asistentes y constaran en Actas numeradas correlativamente y debidamente suscritas,
los que seran de acatamiento obligatorio por parte de todos sus miembros y trabajadores involucrados segan
corresponda.

No cabe el voto de abstencién por ninglin miembro de la CNC. En caso de empate el voto del Presidente del
CNC es dirimente.

K

El quorum para las sesiones de la Comision de Concurso (CDC) sera con la presencia de la mitad mas uno de
los miembros, considerando la conformacién sefialada en el articulo 15 del Reglamento, debiendo realizarse la
cenvocatoria oportunamente a través de los medios apropiados. Sus acuerdos se adoptan por rayoria simple de
los asistentes y constaran en Actas numeradas correlativamente y debidamente suscritas, los que seran
acatamiento obligatorio por parte de sus miembros y trabajadores involucrados segéin corresponda. No cabe el
voto de abstencién por ninglin miembro de la CDC. En caso de empate, el voto del Presidente del CDC es
dirimente,

Aurticulo 19.-

Las comisiones dejaran constancia en Acta de la calificacién asignada a los documentos presentados por los
participantes (incluida el Acta de Instalacién y el Acta de Cierre) asi como de las decisiones que se adopten
respecto a las comunicaciones por escrito que presenten.

Articulo 20.-

Los miembros de las Comisiones de Concurse (CDC) y de la Comisién Nacional de Concurso (CNC) no podran
fener vinculo matrimonial ni ser parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad y segn de afinidad,
impedimentos que comprenden fambién la condicién de concubino y adoptado. En ¢aso que fa vinculacidn se
presente entre los miembros de la CDC o de la CNC y los participantes, asi como con sus conyugues deberan
informar por escrifo a la CDC o la CNC, seglin sea el caso, debiendo abstenerse de intervenir en las
evaluaciones y acuerdos relativos a los participantes comprometidos. La designacion como miembro de una
Comisi6n implica Iz participacion abligatoria en todas las etapas del proceso.

Articulo 21.-

Asimismo, ofras causales de abstencién se encuentran establecidas en el ariculo 99° “Causales de Abstencion”
sefialado en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que apruebz el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, relacionadas con las inhibiciones de participar del proceso de
concurso como miembro de la CDC o la CNC. La decisién de abstencién es inimpugnable y debe ser
comunicada inmediatamente al tiwular de la entidad parz que sea reemplazado por un nuevo miembro.

Articulo 22 .-

La Comision de Concurso (CDC) debe realizar la convocatoria comrespondiente que inicialmente tendrd caracter
intemo (Etapa Interna) en cada centro asistencial, En caso que como resultado del concurse intemo no se cubra
algiin cargo, se realizard una Convocatoria Abierta Unica dentro de la Institucion a nivel nacional.

Articulo 25.-

El Cronograma del concurso debe sefalar el inicio y termino de las siguientes actividades:

a) Inscripcion de participantes

b)  Evaluacion de requisitos basicos y minimos

c) Publicacion de candidatos aptos

d) Evaluacién Psicotécnica, Evaluacidn Curricular, Evaluacion de la sustentacion del proyecto de Plan de
Gestion, y Evaluacion de Conocimientos.

e) Publicacion del resullado de las evaluaciones

fy  Presentacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles

g) Presentacion de los pedidos de correccion

h)  Pronunciamiento de los pedidos de correccion

i) Publicacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles Final.

Articulo 26.-
Los profesionales de Enfermeria que cumplan los requisitos establecidos en el presente Reglamento podran
inscribirse para participar a solo uno de los cargos convocados; la doble inscripeitn descalifica al participante.

Articulo 27 .-

La Inscripcién al concurso deberz efectuarse de manera virtual a través de la plataforma del Sistema de
Promocion de ESSALUD (SISPROM) y presencial a través de la presentacion del expediente de documentos en
fisico. Si es de caracter intemo (Etapa Interna), debe efectuarse para un cargo jefatursl de Enfermeria
perieneciente 2 un centro asistencial de la Red Prestacional. Red Asistencial, Instituto o Centro Especializado
donde presta servicios el participante, y si es de caracter abierto (Convocatoria Abierta Unica), debe efectuarse
para un cargo jefatural de Enfermeria perteneciente a un centro asistencial de la Red Prestacional, Red
Asistencial, Instituto o Centro Especializado diferente del lugar donde presta servicios el participante.
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Articulo 28.-
Para participar en el concurso de manera virtual, los participantes deberan sequir los siguientes pasos:

a) Ingresar al link htto:/Avw1.essalud.qob.pe/sisprom/ en el modulo “Jefaturas” Y generar una cuenta de
usuario en el Sistema de Promocion de Personal (SISPROM), Culminado el registro de los datos
solicitados para generar su cuenta (nombres, comeo electrénico, clave para usa del SISPROM), el
SISPROM enviara al correo electrénico un mensaje para que confirme la creacion de dicha cuenta de
usuario, en caso ya cuente con acceso al SISPROM continuar con el literal siguiente.

b)  El participante debera ingresar al SISPROM con su respective usuario y contrasefia e iniciar su
postulacion a la oferta de su interés registrando todos los datos que se solicita.

c) De ser aceptada la postulacion, el sistema remitira al correo electrénico consignado por el patticipante
el (los) formato (s) respectivos (s) con la informacion registrada a través del SISPROM, sefala gue
indica que la postulacién on — line ha culminado exjtosamente. La informacién ingresada por este
medio tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el participante podria ser eliminado en cualquier
etapa del proceso en caso se observara incumplimiento de lo sefialado.

d)  Imprimir el registro de inscripcién emitido por el sisterna virtual y adjuntar la Solicitud de Ia Inseripcion
(Anexa N° 1) y su Cunmriculum Vitae de acuerdo al Anexo N° 02 adjuntos, el ultimo de los cuales deben
estar respaldado con los documentos sustentatorios que obran en el legajo personal.

e)  El expediente que presentz el participante durante el plazo de inscripcion sefialado en el cronograma
de actividades debe contar con la documentacién completa, ordenada, foliada (numerado en Ia parte
superior derecha de cada hoja a partir de la ultima hora en adelante) y suscrita en todas las hojas
siendo este el Gnico documento valido durante todo el concurso, y no podra afiadir ni modificar ni
alterar su contenido por ningan motivo, por 16 que el incumplimiento de lo antes indicado dara lugar a
su eliminacién. Lo antes sefialado serd de estricto cumplimiento por parte de la CNC y de |2 CDC.

Articulo 29.-

La Inscripcion presencial en el concurso se puede realizar de dos (02) formas la primera, 2 través de las Oficinas
de Recursos Humanos de las Redes Prestacionales, Redes Asistenciales, Instituto y Centro Especializado, en
adelante Organos Desconcentrados, donde se ubica el cargo jefatural de Enfermeria a concursar; y la segunda; 2
través del Area de Personal del centro asistencial donde labora el participante, siendo que ésta lo remitird a la
Oficina de Recursos Humanos del lugar donde pertenece el cargo jefatural de Enfermeria en concurso.

Articulo 30.-

Concluido ef plazo de inscripcién, cada Comision de Concurso (CDG) publicara durante un (01} dia habil en todas
las dependencias donde se realizé inseripcion la relacion de participantes inscritos y el cargo al cual concursan,
copia de la cual remitird a la Comisién Nacional de Concurso (CNC). Asimismo, la Comisién Nacional de
Concurso (CNC) solicitara a la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion (SGGI) de la Gerencia de Politicas y
Organizacién det Recurso Humano (GPORH) de la Central de Gestion de las Personas (GCGP) la base de datos
de los participantes inscritos en el sistema SISPROM a efecto de realizar el contraste respectivo con la relacion
de participantes inscritos que cada CDC ha publicado.

Articulo 31.-

La Oficina de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados pondran a disposicion de la CDC; cuando
esta fa solicite y en caso no considere pertinente, los legajos personales de los participantes inscritos en la
situacion de verificar la autenticidad de la documentacién consignada en los expedientes presentados asumiendo
la responsabilidad de su custodia.

Articulo 32.-

A efecto de [a verificacion posterior, resulta de suma importancia la actualizacién de la informacién y documentos
en el legajo personal de los trabajadores participantes.

En ese sentido, debe tenerse presente que la idoneidad y veracidad de la documentacion respectiva, asi como la
oportunidad en su presentacién es de responsabilidad exclusiva del participante. Las Oficinas de Recursos
Humanos en los Organos Desconcentrados deberan adoptar las acciones correspondientes.

Articulo 33.-

La adulteracidn, falsificacién o falta de veracidad en los documentos y declaraciones juradas presentadas
determinaran el retiro inmediato del participante del concurso de considerar la etapa en la que s¢ encuentra y sin
perjuicio de las acciones administrativas y legales que adopte la Institucién. Cabe indicar que lo antes sefialado
guarda relacion a lo consignado en la Decima Cuarta Disposicién Complementaria de! presente Reglamento.

Articulo 36.-

La Evaluacion Psicotécnica consiste en la medicién de los aspectos de personalidad, habilidades directivas y de
competencias genericas para el desempefio del cargo, que guarda relacién a lo sefialado en el Manual de
Perfiles de Puestos = MPP vigente. Consiste en una prueba sujetz a parametros medibles, “No Apto”. Sera
propuesta por la GCGP con la aprobacion de la CNC. Tanto los miembros de la CNC como los de la CDC, son
responsables solidarios de mantener la discrecion y confidencialidad que amerita el caso.

Articulo 37 .-

En la Evaluacion Curricular se califican los documentos que lo conforman, de acuerdo a los factores, conceptos,
sub conceptos y puntajes establecidos en el Anexo N° 04 adjunto el presente Reglamento.

Los documentos sujetos a evaluacion no podran tener doble calificacion, Si se comprueba que alglin participante
no ha cumplido los requisitos establecidos para el concurso, sera retirado del mismo.
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Articulo 38.-

Lz Evaluacion de la sustentacidn del proyecto de! Plan de Gestion se elabora de acuerdo a los lineamientos
sefialados en el Anexo N° 05 para el periodo de tres (03) afios correspondientes al cargo que postula. El
prayecio su presenta en sobre cerrado en la fecha programada para la Evaluacién Curricular y se sustenta
mediante una entrevista personal en un solo acto ante el pleno de la CDC.

Articulo 39.-

La CDC califica el proyecto de Plan de Gestién teniendo en cuenta los criterios ¥ puntajes siguientes:

1 Contenido - Referido al Marco Tedrico que sustenta el Plan de | Hasta 8 puntos
Gestidn propuesto por el participante

1.1. | Objetividad del diagnostico situacional De 0 a 3 puntos

12 Priorizacién de las actividades del Plan de Gestion De 0 a 3 puntos

1.3 | Coherencla del Plan de Gestion con el Plan Estratégico | De 0a3 puntos
Institucional

2 Sustentacién — Referida 2 la exposicion del Plan de Gestion | Hasta 09 puntos
presentado por el participante

2.1. | Creatividad y calidad en el uso de hemamientas para la | De0a3 puntos
sustentacion del Plan de Gestion

2.2. | Claridad en [a expresién oral De 0 a 3 puntos

2.3. | Actitud, dominio y conduccién del participante en la sustentacion. De 0 a 3 puntos

3 Aplicabilidad — Referida al concepto que emite la Comision sobre la | Hasta 17 puntos
factibilidad de ejecucidn del Plan de Gestién propuesto por el
participante

3.1 Coherencia del Plan de Gestion con los recursos disponibles De 0 a 7 puntos

3.2. | Objetivos, Estrategias y metas Propuestas De 0 a 5 puntos

3.2. | Plan de Monitoreo e indicadores a considerar para la supervision De 0 a 5 puntos

Articulo 40.-

La entrevista personal se inicia con Ia sustentacién del proyecto de Plan de Gestion por parte def participante y
se concluye con las preguntas que la CDC formule al participante, realizandose en el mismo acto la calificacion
respectiva. La CNC establecera los tiempos de sustentacién y de preguntas a ser formuladas a Ia totalidad de los
participantes, siendo de responsabilidad de lzs CDC el cumplimiento de los tiempos que se sefialen.

Articulo 41.-

La CDC en eoordinacién con lz2 CNC estableceran las acciones respectivas a efecto que, previo a la presentacion
del Plan de Gestidn que sustente el participante, pueda tener acceso z la informacion relativa al Plan Estratégico
Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI) aprobado por la Institucion y especificamente
relacionados con la dependencia asistencial del Organo Desconcentrado donde se presente, y ademas como
parte de la evaluacion de la citada etapa debe presentar el diagnostico situacionzl del Departamerto o Servicio
Asistencial el cual accede en el concurse.

Articulo 42.-

La Evaluacion de Conocimientos contiene preguntas relacionadas con los siguientes temas:

Tema 01: Administracion y/o Gestion de los Servicios de Salud (10 preguntas)

Tema 02: Actividades de Enfermeria y gestién relativa al carge jefatural que concursa el parficipante (15
preguntas).

Tema 03: Gestién Administrativa o de denominacion similar, y Gestion por Competencias (Habilidades Blandas y
Duras; Aptitudinales; Procedimentales) (10 preguntas).

La elaboracién del examen estara a cargo de la CNC, por lo que sus integrantes son responsables solidarios de
la discrecion y reserva de su contenido, 2l igual que los de la CDG.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Ducdécima. -
El Incumplimiento por parte del participante de lo dispuesto en el presente Reglamento anula su participacion
dejando sin efecto todo lo actuado, aun cuando haya side proclamado ganador.

Decima Cuarta: Verificacion de Ia autenticidad de los documentos presentados

Concluido el proceso de concurso, la ORH de los O0.DD. asi como la Sub Gerencia de Gestién de Personal -
SGGP en la Sede Central, reclizarén ante las entidades e instituciones Educstivas las acciones parza la
verificacion de la autenticidad de los documentos de formacién y de post grado que formaron parte del
expediente presentado por todos los participantes.

En caso de detectarse la existencia de documentos adulterados o falsos, las ORH de los 00.DD en forma
inmediata y bajo responsabilidad deberan ejecutar las medidas correctivas y aplicaran las sanciones pertinentes,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

De conformidad con el numeral 34.3 del articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de verificarse que los
documentos presentados por los participantes para efectos del concurso regulado por el presente Reglamento
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resultan ser irregulares (falsos, adulterados, etc) se iniciaran las acciones administrativas; legales y/o penales
comrespondientes, por el area competente.

Decima Séptima. —
Los casos no previstos en el presente Reglamento a efectos de su atencion, sera resueltos por la CNC, con el
apoyo técnico de la GCGP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. -

Para efecto del proceso de concurso correspendiente al periodo 2023 — 2026 los ganadores del concurso
asignados mediante la implementacion del Reglamento de Concurso para la asignacion de cargos de Jefatura,
Supervision y Coordinacion de Enfermeria en los centres asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2017 y muodificatorias podran
participar del mismo; y de resultar ganadores del concurso para el periodo antes citado en el mismo cargo que
fueron asignados en el periodo 2017-2020, deberd tener en consideracién lo sefalado en la Cuarta, Quinta,
Septima y Decima Dispasicion Complementaria del presente Reglamento.

Asimismo, para la convocatoria correspondiente al periodo 2023 — 2026, aquellos trabajadores que resultaron
ganadores de concurso asumiendo el mismo cargo en los periodos 2013-2018 y 2017- 2020 en forma
consecutiva, o los que desempefiaron bajo la modalidad de encargatura en el mismo cargo y en los mismos
periodos, debera tener en consideracién lo sefialado en la Cuarta, Quinta, Séptima y Decima Disposicion
Complementaria del presente Reglamento.

La CNC en coordinacidn con la GCGP establecera el mecanismo o lineamiento respectivo considerando Ia libre
eleccion y oporlunidad para que el participante acceda a los cargos jefaturales de Enfermeria convocados en el
concurso, segun lo dispuesto en la presente Disposicion Transitoria y que sera de obligatorio cumplimiento.

Segunda

Para efecto del concurso comrespondiente al periodo 2023 — 2026, el impedimento de haber participado en el
concurso en el periodo inmediato anterior al que postufa (2017-2020) v el requisito sefalado en el literal b)
relativa a 2 experiencia profesional para el cargo de Jefe del Departamento de Enfermeria 8Anexo N° 03) no
sera exigible solamente cuando se requiera cubrir cargos ubicados en las Unidades altamente espedcializadas de
cualquier denominacién en centro asistencial de reciente creacion o en aquellos cuya estructura organica haya
sido modificada afectando a su vez la estructura de cargos existentes. La CNC efectuara las precisiones a que
haya lugar para su implementacion.
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CONVOCATORIA GENERAL

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA

DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y

COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

PRIMERA ETAPA - ETAPA INTERNA

SE COMUNICA A LAS REDES PRESTACIONALES, REDES ASISTENCIALES,
CENTROS E INSTITUTOS ESPECIALIZADOS EL INICIO DE LA IMPLEMENTACION
DEL REGLAMENTO DE CONCURSO APROBADO POR RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023 PARA LA COBERTURA DE
LOS CARGOS Y PLAZAS DE JEFATURAS ASISTENCIALES DIRIGIDO A LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA, EN LO QUE CORRESPONDE A LA ETAPA
INTERNA.

PARA EL EFECTO, SE ANEXA A LA PRESENTE EL CRONOGRAMA GENERAL DE
ACTIVIDADES DEL CONCURSO, ASI COMO LA RELACION DE LOS CARGOS Y
PLAZAS DE JEFATURAS ASISTENCIALES DE ENFERMERIA QUE SE CONVOCARAN
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MISMO.

EN TAL SENTIDO, LAS COMISIONES DE CONCURSO REALIZARAN LAS
RESPECTIVAS CONVOCATORIAS EN SU AMBITO, CONSIGNANDO EN ELLA LOS
CARGOS Y PLAZAS A SER CONSIDERADOS EN EL MISMO, EN LA QUE
PARTICIPARAN LOS SERVIDORES QUE OSTENTAN EL CARGO DE ENFERMERA,
LABOREN EN EL AMBITO DEL ORGANO DESCONCENTRADO Y CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CARGO QUE SOLICITAN POSTULAR
CONFORME SE CONSIGNA EN EL REGLAMENTO DE CONCURSO.

FINALMENTE, LA PRESENTE CONVOCATORIA GENERAL Y LA INFORMACION
RELATIVA AL PROCESO DE CONCURSO PODRA SER APRECIDA EN EL PORTAL
WEB INTITUCIONAL.

LIMA, 26 DE ENERO DEL 2024

COMISION NACIONAL DE CONCURSO
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KEsSalud

“Decenio de ia igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

MODELO DE AVISO DE CONVOCATORIA
{para la Comisién de Concurso — CDC)

CONVOCATORIA A CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA
DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL. SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

PRIMERA CONVOCATORIA — ETAPA INTERNA

LA COMISION DE CONCURSO DE LA ........ce.......(INDICAR RED PRESTACIONAL, RED
ASISTENCIAL, INSTITUTO Y/O CENTRO ESPECIALIZADQ)...............

EN CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE
CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE
SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS
CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE- ESSALUD-2023,
CONVOCA A CONCURSO LOS CARGOS DE LOS CENTROS ASISTENCIALES SIGUIENTES:

CENTRO DEPARTAMENTO/SERVICIO AREA (¥) CARGO
ASISTENCIAL ASISTENCIAL

() Segun se indica en el Anexo N° 09 del Reglamento de Concurso.

LA INS(_IRIPCION DE REALIZARA EN.................(INDICAR LUGAR Y HORARIO DE
ATENCION)....ccevreirenanee.

EL PROCESO DE CONCURSO SE DESARROLLARA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN

EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ADJUNTO, CONSIDERANDO LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO QUE SE DIFUNDE.

(CIUDAD Y FECHA)

COMISION DE CONCURSO DE LA... ..(INDICAR RED PRESTACIONAL,
RED ASISTENCIAL, INSTITUTO E CENTRO ESPECIALIZADO) ............................

(NOMBRES Y APELLIDOS DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO Y DEL
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE CONCURSO)
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KEsSalud

“Decenio de la iqualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres™
"Afio del Bicentenario, de fa Consofidacion de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE

DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRIMERA ETAPA - ETAPA INTERNA

PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL
SEGUROQ SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

N° ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCION
1 Difusion del Reglamento del ¢concurso Desde el 05.04.2023
Difusién de los Lineamientos Generales y Especificos; Modelo
de Aviso de Convocatoria y Cronograma de Actividades del
2 Concurso y de la conformacion de la CDC (Comision de Desde el 31.01.2024
Concurso de Red Prestacional, Red Asistencial, Insfituto y/o
Centro Especializado)
3 Difusién de cargos y plazas (Aviso de Convocatoria) Del 01.02.2024 al 15.02.2024
4 Inscripcion de participantes Del 16.02.2024 al 22.02.2024
5 Publicacién de participantes inscritos 23.02.2024
6 Evaluacién de requisitos basicos y minimos. Del 26 al 28.02.2024
T Publicacion de participantes aptos. 29.02.2024 y 01.03.2024
8 Evaluacién Psicotécnica. 04.03.2024
9 Publicacion de Resultados de la Evzluacion Psicotécnica. 05.03.2024 y 06.03.2024
Evaluacién Curricular (revision de expedientes y verificacion del
10 cumplimiento de los requisitos basicos y minimos), y | Del 07.03.2024 al 13.03.2024
presentacion del Proyecto de Plan de Gestion.
11 Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular. 14.03.2024 y 15.03.2024
12 Evaluacion de la sustentacion del proyecto del Plan de Gestién. | Del 18.03.2024 al 22.03.2024
Publicacién de Resultados de la Evaluacién de la sustentacion
b del proyecto del Plan de Gestién. #305,2024 v 20.03.2004
14 Evaluacién de Conocimientos. 27.03.2024
15 Publicacion de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos. 01.04.2024 y 02.04 2024
16 Publicacién de Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles. 03.04.2024 y 04.04.2024
Recepcidn de los Pedidos de Correccion presentados por los
17 participantes ante la CDG. 05.04.2024 y 08.04.2024
18 (E::]V(I)O de los Pedidos de Correccién por parte de la CDC a la 09.04.2024 y 10.04.2024
Revisién y Pronunciamiento de los Pedidos de Correccién por
19 parte de la CNC. Del 11.04.2024 al 17.04.2024
Publicacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles Final ;
2.0 (incluyendo los Pedidos de Correccion resueltos) 18.04.2024 y.1 8042024
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u EsSalud

“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia y de Iz Conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

FECHA DE EJECUGION

N° ACTIVIDAD

21 Remisién del Informe Final emitido por la CDC a la CNC Del 22.04.2024 al 26.04.2024
Revision de los Informes Finales enviados por la CDC,

22 consignando la conformidad o sefialando la(s) observacion(es) | Del 29.04.2024 al 13.05.2024
respectiva(s) para su subsanacion.
Elaboracién del Informe Final del concurso en la Etapa Interna

23 por parte de la CNC, y su elevacién a la GCGP. Del 14.05.202¢ ol 31.05. 2024

Notas:

0]
(i)

El Cronograma adjunte podria estar sujeto a variaciones, de acuerdo a lo dispuesto por la CNC.

La publicacion se efectuaré en el portal informatico institucional www.essalud.qob.pe , en las
marquesinas de las Oficinas de Recursos Humanos de los OO.DD y en el Area de Personal de

cada establecimiento de salud
que tenga cargo jefatural asistencial en concurso.

Lima, enero del 2024.

wvw.essalud.gob.pc
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ASKEsSalud

HOJA DE RUTA

EXPEDIENTE N°

[ - 2022 - Ri3<

Importante:

Mantener esta Hoja como caratula del expediente

"Normas que requlan Ia gestion documental en ef Seguro Social de
Salud — ESSALUD”

Normal D URGENTE D

DIA MES ARNO
No sellar como cargo de recepcion.
£l j b S T e ACCIONES DESTINATARIO:
. Mota N0l _crocere_
ESSAlVD —202%
S M- M- 015 6P 23 ORBAL
3 ‘ YAC. ot ALY
it G A ich
s 6ra3o
4 7 bt
C-C
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6
7
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9
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ACCIONES:
1 TRAMITAR 7 ARCHIVAR i3 ACCION 15 POR 235 REPRESENTAR
INMEDIATA CORRESPONER
2 OPINION 8 -SOLUCION 14 AGREGAR 20 AUTORIZADO 26 CONSOUDAR
.DANDO CTA POR ANTECEDENTES
.. ESCRITO
3 INFORME ] HABLAR 15 REVISAR 21 REVISAR Y VISAR 27 NOTIFICAR
CONMIGOD OBSERVACIONES
4 CONOCIMIENTO Y 1o SOUCITAR i6 VERIFICAR STOCKY 22 REVISAR
ACCIONES ANTECEDENTES ATENDER
s SEGUN LO 11 PREPARAR 7 VER 3 DIFUNDIR
COCRDINADO RESPUESTA QOBSERVACIONES
) COORDINAR 1z PROYECTAR 18 SUPERVISAR 24 HACER
L DOCUMENTO . SEGUMIENTO




‘Normas que regulan la gestion documental en ef Seguro Sacial de
Salud — ESSALUD”

' XEsSalud

HOJA DE RUTA

EXPEDIENTEN® | |39 _ 2022 — 313SY>
importante: Normal URGENTE
Mantener esta Hoja como caratula del expediente =
DIA MES ANO
No sellar como cargo de recepcmn
RN . .- ACCIONES DESTINATARIO
e .
Mem N° 02_ cNC ené- | acc?
CssAlUD 20 Ly
M- c: 08-6cef 2y 621
g T—<
A
5
6
7
9
10
ACCIONES:
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+DANDO CTA POR ANTECEDENTES
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3 INFORME 9 HABLAR piy REVISAR 2 REVISAR Y VISAR 27 NOTIFICAR
CONMIGO OBSERVACIONES
4 CONOCIMIENTO Y 10 SOLICITAR 16 VERIFICAR STOCK Y 22 REVISAR
ACCIONES ANTECEDENTES ATENDER
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