RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 242-PE-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
' P.S.N° 002-JEF-ANINA-2024

RESULTADO DE LA EVALUACION PSICOTECNICA

Nd APELL'DOSYNOMBRES . ’. | /“.; ;
1 PEREZ GALDOS NIVEZHKA APTO
2 CARDENAS QUEVEDO ZOILA ELIZABETH APTO
3 PAURINOTTO BOLIVAR MARIA DEL PILAR APTO
4 OBLITAS GOMEZ PAOLA ELIANA APTO
5 PORTUGAL NUNEZ LORENA ADRIANA APTO
6 ROJAS PONCE ELIZABETH MERCEDES APTO
7 CHUMBES CHIROQUE ELVIRA APTO
8 RONCEROS SOTELO PILAR ELIZABETH APTO %
9 NAUPARI CARRERO DE DEXTRE VANESSA NAHIL APTO
10 [CONDORI MOSQUIPA PAULINA APTO
11 |CASTILLO CANDELA LUIS ALBERTO APTO 5'\)-&{ r@
— 1

12 |LAVADO DE LA VEGA LILIANNA OFELIA APTO
13 |RENGIFO BARRON DELIA AURISTELA APTO ey
14 |ANDIA QUISPE UBERLINDA APTO

/ |
15 |ZACARIAS PUENTE DELIA LUZ APTO ( i
16 |PAREDES PINELO AMELIA ESPERANZA APTO |
17  |SANCHEZ HUAMAN VERONICA FABIOLA APTO Q{ }
18 |DELGADO OSORES JUDITH HERMILA APTO ’
19 |FARROMEQUE COLLANTES MARIA ANGELICA APTO 3
20 |{UCULMANA VILLAGOMEZ ROSA CORINA APTO 5
21 ROCA SALAS MARIA CANDELARIA APTO
22 |ARRIETA ALDAVE ELIZABETH APTO
23 [HERNANDEZ AGUILAR GINA AMALIA APTO




RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
P.S.N° 002-JEF-ANINA-2024

RESULTADO DE LA EVALUACION PSICOTECNICA

AT
24  [MUNAYCO MENDIETA JUAN ROBERTO NO APTO
25 |HUACACHINO DOMINGUEZ EDUER BELMES APTO
26 [PAIPAY QUISPE CARLOS ENRIQUE NO APTO
27 {DAVILA LOAYZA MARIA ROSARIO APTO
28 |RAMIREZ MIRANDA LORETA APTO
29 |ANTUNEZ PENALOZA EVA JESSICA APTO
30 {YANAMANGO CONTRERAS MARGARITA CONSUELO APTO

1.-Lasiguiente etapa del concurso se realizard de acuedo al Cronograma de Actividades establecido en el
Memorando Multiple N° 15-GCGP-ESSALUD-2024 y modificado con Memorando Circular N° 24-GCGP-ESSALUD-2024, y
los lineamientos de las evaluacipnes con Memorando Circular N° 0036-2024-GCGP-ESSALUD.

Etapa Evaluacidn Curricular
Fecha: Del 19 al 27 de marzo del 2024
Publicacién de Resultados : 01y 02 de abrlil del 2024
Lugar de i’ublicaclén : Marquesinas del HNERM y de las Ipress

2.- Los postulantes en la etapa antes seialadas deberan presentar:
(*) Proyecto de Plan de Gestion en el cargo jefatural asistencial que se presenta al concurso, el mismo que debe

alinearse al indice consignado en el Anexo 5 del Reglamento de Concurso.

Lugar de Entrega : Unidad de Desarrollo de Personal de la Oficina de Recursos Humanos ({ipicado al costado de la

capilla del HNERM), en el horario de 8.30 am a 4.30 pm.
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Representante del Colegio de Enferme'ros del Peru

LIMA, 14 DE MARZO DE 2024



