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CARTA CIRCULAR N° \2% -GCGP-ESSALUD-254

Lima, ?) J\ \l"}\\{ (m\g

Senor

GERENTE DE RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE DE CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE RED PRESTACIONAL, RED
ASISTENCIAL, CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

Presente-

" Asunto: Modificacién de la ampliacion de la reprogramacién del Cronograma de Actividades
' del Concurso de Jefaturas Asistenciales en Enfermeria

Referencia: a) Carta Circular N° 036-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta Circular N° 082-GCGP-ESSALUD-2019
¢) Carta Circular N° 090-GCGP-ESSALUD-2019
d) Carta Circular N° 097-GCGP-ESSALUD-2019
e) Carta Circular N° 108-GCGP-ESSALUD-2019
f) Carta Circular N° 112-GCGP-ESSALUD-2019
g) Carta Circular N° 118-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, y manifestarle que mediante carta
circular de la referencia g), se comunicé la culminacién de la recepcién de informacion
complementaria solicitada a las Comisiones de Concurso a efecto de la atencion de los pedidos de
correccion presentados por los participantes, establecida en el Reglamento de Concurso aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-20171, por lo que en virtud a ello se
dispuso ampliar la Reprogramacion del Cronograma de Actividades del Concurso para la Asignacion
de Cargos de Jefaturas de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y
Coordinacion para los profesionales de Enfermeria en los Centros Asistenciales de ESSALUD que
corresponde a la Convocatoria Abierta (Segunda Etapa), con la finalidad de efectuar el analisis de
la informacién remitida y emitir el pronunciamiento respectivo.

En tal sentido, de acuerdo a lo comunicado por la Comision Nacional de Concurso (CNC) la atencion
de los pedidos de correccion debe darse dentro de los plazos establecidos para tal fin, lo cual implica
el analisis y revision de los expedientes presentados por los participantes, de los argumentos
expuestos en sus pedidos, asi como lo expresado por dichas comisiones en relacion a la
disconformidad expresada, lo cual debe darse sobre la base de las disposiciones sefialadas en el
Reglamento de Concurso antes citado y de los lineamientos generales establecidos para la
convocatoria abierta (Segunda Etapa).

Por tanto, atendiendo a le solicitado por la Comision Nacional de Concurso (CNC), y teniendo en
consideracion que el desarrollo del concurso implica el debido cumplimiento de las actividades
restantes, resulta necesario que el plazo relativo a la actividad “Resolucion de los Pedidos de
Correccidn” consignado en el item 16 de la carta circular de la referencia g) sea ampliado hasta el
14 de junio del 2019, con la consecuente variacion de los plazos de las actividades subsecuentes
a partir de la etapa antes mencionada, tal como se aprecia en el anexo adjunto.

Cabe indicar que esta Gerencia Central ha sefialado expresamente a los miembros de la CNC la
adopcién de acciones tendientes a la conclusion de la Convocatoria Abierta, y se proceda en el
plazo mas breve posible al desarrollo de la tltima etapa del concurso bajo la misma modalidad que
la primera etapa.

' Modificado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 651-PE-ESSALUD-2018.
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Por consiguiente, la Cuinision de Concurso (CDC) en el dmbito del érgano a su cargo debera adoptar
las acciones respectivas a fin que cumpla con los plazos medificados sefialados en el anexo adjunto;
asimismo, la Oficina de Recursos Humanos del érgano a su cargo y en coordinacion con la CDC
realicen la difusion de la modificacion de la ampliacion de la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades adjunto a la presente, debiendo indicar que podré ser apreciado en el portal web
institucional, en el link: Convocatorias de Jefaturas Asistenciales — Concurso de Jefaturas de
Enfermeria.

En relacion a los documentos consignados en los literales d) y €) del articulo 8° del Reglamento de
Concurso, es decir, certificado de buena salud fisica y mental con una antigtiedad no mayor de tres
(03) meses a la fecha de convocatoria del concurso (al 20 de enero del 2019) y certificados vigentes
de antecedentes penales y judiciales, deben ser presentados por el participante una vez que sea

declaradoganadoren-el-cargo-y-plaza-de-jefatura-asistenciat-en-un-plaze-ne-mayor-de-cinee{05)—
dias habiles posteriores a la fecha en la que se le declare como tal, por lo que, en atencién a la

madificacién de la ampliacién de la repregramacion del Cronograma de Actividades consignada en

la presente, dichos documentos deberan remitirlos a la Oficina de Recursos Humanos de la Red

Prestacional, Red Asistencial, Centro e Instituto Especializado a partir del 19 de junio del 2019

hasta el 25 de junio del 2019.

Cabe indicar que la Oficina de Recursos Humanos en coordinacién con la CDC debera tener
observancia a lo sefialado en el ultimo parrafo del articulo 8° del Reglamento de Concurso, es decir,
que en caso el ganador no presente dichos documentos en el plazo antes sefalado, salvo que se
presente alguna situacion no prevista e imponderable para su presentacion debidamente justificado,
no sera proclamado como tal y se procedera a llamar al segundo en la lista de orden de méritos que
resulta elegible (Lista de Elegibles final), no admitiéndose ningun recurso que presente el
participante por dicho motivo.

Finalmente, cualquier consulta en relacién al desarrollo del concurso, la implementacion del
reglamento y lo sefialado en la presente, agradeceré que la CDC tenga a bien efectuarla a los
correos electronicos: cnc_enf 2018@essalud.gob.pe y catherin.loza@essalud.gob.pe (Secretaria
Técnica de la CNC).

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

-------------
--------------

Jpv. JORGE PERLACIOS VE

SQUEZ
(iERENTECENTRALDEGESTPND PERSONAS

cc: Comisién ‘l:SCI%SA al de Concurso (CNC).
Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano.
Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion.
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ANEXO

MODIIFCACION DE LA AMPLIACION DE LA REPROGRAMACION DEL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

PERIODO DE EJECUCION

Resolucién de los Pedidos de Correccion por parte de la CNC.

Del 08.04 al 14.06.2019

Publicacién de la Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles

modificado incluyendo los Pedidos de Correccion resueltos.

+-06-y-18-06-2019

Remisién del Inferme Final elaborado por la CDC a la CNC.

Del 18.06 al 25.06.2019

Revision de los Informes Finales enviados por la CDC por parte
de la CNC, consignando la conformidad o sefialando la(s)
observacién(es) respectiva(s) para su subsanacion.

Del 26.06 al 09.07.2019

20

Elaboracién del Informe Final del proceso de concurso por
parte de la CNC y su elevacién a la GCGP.

Del 10.07 al 16.07.2019
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