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“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
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GERENTE DE LA RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE LA RED ASISTENCIAL

GERENTE Y DIRECTOR DE CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DEL ORGANO DESCONCENTRADO
Presente-

Asunto: Lineamientos Generales para la ejecucién de las Evaluaciones Psicotécnica,
Curricular, de Sustentacion del proyecto de Plan de Gestion y de Conocimientos del
Concurso de Jefaturas Asistenciales de Enfermeria correspondiente a la
Convocatoria Abierta (Segunda Etapa) del concurso

Referencia: a) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2017
b) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 651-PE-ESSALUD-2018
c) Carta Circular N° 015-GCGP-ESSALUD-2019
d) Carta Circular N° 036-GCGP-ESSALUD-2019
e) Carta Circular N° 042-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, y manifestarle que mediante carta
circular de la referencia d) se dispuso la Reprogramacion del Cronograma de Actividades del
Concurso para la Asignacion de Cargos de Jefaturas de Departamento Asistencial, Servicio
Asistencial, de supervision y Coordinacion para los profesionales de Enfermeria en los Centros
Asistenciales de ESSALUD en lo que corresponde a la Convocatoria Abierta (Segunda Etapa)
remitido con la carta circular de la referencia c).

Al respecto, se remite en anexo adjunto los lineamientos generales para la realizacion de las cuatro
(04) evaluaciones a las que se sujetaran los participantes aptos, como resultado de la etapa de
Evaluacion de Requisitos Basicos y Minimos y de acuerdo a la relacion a publicar en el plazo
sefialado en la reprogramacion del cronograma de actividades.

En tal sentido, agradeceré que el érgano a su cargo realice la difusion respectiva y se dé cabal
cumplimiento a lo dispuesto en la presente, y en caso hubiera consulta en relacion a lo antes
sefalado, la CDC de los Organo Desconcentrados sefalados deberan efectuarlo al correo
electrénico Gatherin.loza@essalud.qob.pe (Secretaria Técnica de la CNC).

JORG SQUEZ
GERENTE CENTHAL DE GESTION DE LASPERSONAS .
JPV. ESSALUD

c.c.. Comisién Nacional de Concurso (CNC).
Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano.
Sub Gerencia de Gestidon de la Incorporacién.
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ANEXO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION DE LAS EVALUACIONES
PSICOTECNICA, CURRICULAR, DE SUSTENTACION DEL PROYECTO DE PLAN DE
GESTION Y DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO DE JEFATURAS ASISTENCIALES
DE ENFERMERIA EN LO QUE CORRESPONDE A LA CONVOCATORIA ABIERTA
(SEGUNDA ETAPA)

La Comisién de Concurso (CDC) de la Red Prestacional, Red Asistencial, Instituto y Centro
Especializado debera tener en consideracion los lineamientos generales para la ejecucion de las
evaluaciones de los participantes aptos, que se exponen a continuacion:

1. Evaluacion Psicotécnica

1.1. Elarticulo 36° del Reglamento de concurso sefiala que la citada evaluacion consta de
la medicion de los aspectos de personalidad, habilidades directivas y competencias
genéricas para el desempefio del cargo, que guarda relacion a lo sefialado en el Manual
de Perfiles de Puestos — MPP vigente, y esta sujeta a parametros medibles.

1.2. Tendra una duracion maxima de cincuenta (50) minutos. La Evaluacion Psicotécnica
sera remitida a las Comisiones de Concurso (CDC) de las Redes Asistenciales, Redes
Prestacionales y Centro y/o Instituto Especializado, el mismo dia de la evaluacion.

1.3. Sera realizado por un (01) profesional en Psicologia de la Red Asistencial, Red
Prestacional y Centro yfo Instituto Especializado; en caso no contar con dicho
profesional lo realizara el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (ORH).

1.4. Previo a la realizacion de la Evaluacion Psicotécnica, el examinador expondra a los
participantes hasta un maximo de diez (10) minutos el objeto y contenido de la(s)
prueba(s) que comprendera(n) la misma. Una vez culminado ello, comenzara la
evaluacion en el tiempo establecido, por lo que no se absolvera consulta por ningun
motivo.

Evaluacion Curricular

2.1. De acuerdo a lo sefalado en el articulo 37° del Reglamento de concurso, la CDC
debera realizar la revision y evaluacion de los expedientes presentados por los
participantes, verificando que cumplan estrictamente con los requisitos minimos para
los cargos sefialados en el Anexo N° 03 en el cargo jefatural de Enfermeria que han
solicitado acceder, asi como lo sefialado en el articulo 8° relativo a los requisitos
basicos para participar.

2.2. Asimismo, el articulo 31° sefiala que las ORH de Red Asistencial, Red Prestacional y
Centro y/o Instituto Especializado pondran a disposicion de la CDC cuando lo solicite y
lo considere pertinente, los legajos personales de los participantes en la situacion de
verificar la autenticidad de la documentacion consignada en los expedientes
presentados, asumiendo la responsabilidad de su custodia.

2.3. La CDC al momento de la evaluacion y revision del expediente del participante debera
verificar que a la fecha de publicacién de la convocatoria general de fecha 24 de enero
del 2019 consignade en la Carta Circular N° 015-GCGP-ESSALUD-2018 no se
encuentre impedido en uno de los causales sefialados en el articulo 9°, el articulo 26°
relativo a la doble inscripcion, asi como lo dispuesto en la Primera Disposicion
Transitoria del Reglamento de Concurso.
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Para el efecto, debera coordinar con la ORH de la Red Asistencial, Red Prestacional y
Centro y/o Instituto Especializado proporcionar la informacion respectiva en mérito a lo
antes sefalado.

En lo que respecta a la revision y evaluacién de los requisitos del cargo jefatural
asistencial de Enfermeria que el participante se ha inscrito, la CDC debe tener presente
lo siguiente las consideraciones siguientes:

iii.

Para el participante que se presente al Servicio en Enfermeria o denominacion
similar que esta considerado como el Area Critica consignado en el Anexo N° 09
del Reglamento de Concurso, debera verificar que acredite obligatoriamente el
documento de la especialidad, de acuerdo a lo sefialado en el primer parrafo de
la Tercera Disposicién Transitoria.

En el caso que el participante se presente al cargo de Jefe de Servicio Asistencial
en cuya ubicacién esta relacionado con la especialidad de Enfermeria, a efecto
de la contabilizacion del tiempe minimo en la especialidad sefalada en el Anexo
N°® 03 debera verificar que la documentacion que presente guarde relacién con
cada una de las denominaciones asociadas a las Areas Clinica, Pediatrica,
Critica y Quirargica consignadas en el Anexo N° 09 del Reglamento de
Concurso.

Cabe indicar que se ha precisado la contabilizacién del tiempo minimo en la
especialidad segun lo indicado en la Carta Circular N° 042-GCGP-ESSALUD-
2018.

Asimismo, la experiencia profesional minimo de cinco (05) afios de servicios en
la especialidad del inciso c) del Anexoc N° 03 del perfil del cargo de Jefe de
Servicio Asistencial que se presentan los participantes, debe entenderse que ello
se relaciona con la ubicacion especifica de la dependencia afin a la especialidad
que se presenta, y siempre que esté comprendida dentro los servicios de las
cuatro (04) Areas Asistenciales consignadas en el Anexo N° 09 del Reglamento
de Concurso.

En la revisidn del expediente presentado por el participante se verificara que
cuente con la formacién minima sefalada en el Anexo N° 03 en el cargo jefatural
de Enfermeria que solicita acceder, siendo pertinente sefalar las siguientes
precisiones:

® En lo que concierne al requisito basico de la formacion complementaria a
presentar sefalado en el inciso a) para el cargo de Jefe de Servicio
Asistencial consignado en el Anexo N° 03 del Reglamento de Concurso,
resulta pertinente precisar que el participante debe presentar Constancia
de Egresado de Maestria o el Titulo de Especialidad en los temas de Salud
Publica, Administracion o Gerencia de Servicios de salud, Gestion de
Servicios de Enfermeria u otros relacionados a la Gestion de los Servicios
de Salud (es decir, que sean de denominacion similar a éste). Cabe indicar
que, ademas de lo antes sefialado, debe acreditar la Constancia de
Egresado en la especialidad como lo sefiala en el inciso b) del perfil del
citado cargo. _ ]

o Para los cargos de Jefe de Servicio Asistencial y Profesional de Salud
Coordinador de Enfermeria, cuando se refiere que debe acreditar
Constancia de Egresado de Maestria o Titulo de Especialidad en
Enfermeria, debe entenderse que se trata de una especializacion que esté
considerada dentro de las 04 areas del Anexo N° 09.
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° Para los perfiles de los cargos de Jefe de Departamento Asistencial, Jefe
de Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y Profesional
de la Salud Coordinador considerados en el concurso, no se admitira los
documentos de formacién en temas que sean diferentes a los sefialados
expresamente en el Anexo N° 03 del Reglamento de Concurso.

iv. Al momento de la revision del Curriculum Vitae presentado por el participante,
debera verificar que los documentos que se sefialen estén contenidos en el
expediente; ademds, debe mencionar que cuenta con conocimientos en
Ofimatica (segun la nota al final del Anexo N° 03).

V. Los puntajes por cada uno de los conceptos sefialados en el Anexo N° 04 del
Reglamento de Concurso deberan ser aplicados de manera correcta, en mérito
a los documentos presentados por el participante.

vi. El incumplimiento de la presentacién de los documentos exigidos para el cargo
jefatural de Enfermeria que presenta el participante y lo sefialado en los literales
anteriores de la presente dara lugar al retiro del concurso, segun lo sefialado en
el segundo parrafo del articulo 37° del Reglamento de Concurso.

2.5. Cabe indicar que en el plazo sefialado para la Evaluacion Curricular, los participantes
presentaran el proyecto del Plan de Gestién, conforme lo sefiala el articulo 38° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2017 y modificado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 651-PE-ESSALUD-2018. La no
presentacién del mismo dara lugar a su no participacién en la Evaluacion de la
sustentacion del proyecto del Plan de Gestion, motivo por el cual la CDC en
coordinacién con la ORH de la Red Asistencial, Red Prestacional, Centro y/o Instituto
Especializado debera adoptar las medidas respectivas a efecto de que sea comunicado
con la debida anticipacion.

Evaluacion de la sustentacion del proyecto de Plan de Gestion

3.1. El articulo 40° del Reglamento de Concurso sefiala que debera realizarse mediante la
entrevista personal, para lo cual se tendra los tiempos de aplicacién siguientes:

° E:kposicién de la sustentacién del proyecto de Plan de Gestidn por parte del
participante: 15 minutos.
e Preguntas formuladas por la CDC en relacién al Plan de Gestion sustentado por

el participante: 15 minutos.

Cabe indicar que para la realizacion de la citada evaluacion deben estar presentes el
pleno de la CDC, entendiéndose por ello que corresponde a la mitad mas uno del
numere total de sus integrantes, es decir, tres (03) miembros.

3.2. La CDC sera responsable del estricto cumplimiento de los tiempos establecidos en el
literal anterior, asi como la correcta aplicacion de los criterios y puntajes sefialados en
el articulo 39° del Reglamento de Concurso.

3.3. Segun lo sefialado en el articulo 41° del Reglamento de concurso, el Organo a su cargo
debera propoercionar a la CDC con la debida antelacion a la realizacion de la evaluacion
en mencion la informacién siguiente:

® Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2021.
° Plan Operativo Institucional (POl) aprobado por la Institucién, y especificamente
relacicnado con la dependencia asistencial donde se presenta el participante.
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. Diagnéstico situacional de las dependencias asistenciales en las que estan
considerados los participantes aptos que acceden a los cargos ubicados en los
mismos.

4, Evaluacion de Conocimientos

41. El articulo 42° del Reglamento de Concurso sefiala que la Evaluacion de
Conocimientos contiene preguntas relacionadas con la Gestién de los Servicios de
Salud y al cargo que concursa el participante.

42 Tendra una duracion de 01 hora y 30 minutos (90 minutos) y constara de 35 preguntas.
Por cada pregunta bien contestada se dard un (01) punto a favor. Pregunta mal
contestada o en blanco corresponde 0 puntos.

4.3. Para la Evaluacion de Conocimientos, los temas a considerar seran los siguientes:

° Aspectos de indole asistencial relativos a la labor de Enfermeria.

. Gestion de Enfermeria.

o Administracion Hospitalaria, Gestion Hospitalaria, Gestion de Servicios de Salud,
Salud Publica u otros de denominacién similar.

. Administracion y/o Gestion Publica (Recursos Humanos, Finanzas, Logistica,
Planeamiento, Gestion de Calidad y otros relacionados).

o Etica.

5. Horario de realizacion de las Evaluaciones

> Evaluacion Psicotécnica: 11:30 horas.

> Evaluacion de sustentacion del proyecto de Plan de Gestién: de 08:00 a 13:00 horas y
de 14:30 a-18:00 horas.

> Evaluacion de Conocimientos: 11:30 horas.

Implementacién de ambiente y dotacion de equipos y material de oficina para la
Comision de Concurso :

Para el correcto desarrollo de las mencionadas evaluaciones, la CDC de la Red Asjstencial,
Red Prestacional y Centro y/o Instituto Especializado debera remitir el correo electrénico del
Presidente de la CDC, de exclusividad para el presente concurso y remitir la direccion
electronica previo a la realizacion de la Evaluacién Psicotécnica a la CNC al correo:
cnc_enf_2018@essalud.gob.pe y catherin.loza@essalud.gob.pe.

Asimismo, el Organo Desconcentrado brindara el apoyo respectivo a la CDC, para lo cual
debera implementar un ambiente para el desarrollo de las mismas, asi como dotar de material
de trabajo necesario y de los siguientes equipos:

° 01 fotocopiadora rapida (compaginadora).

° 01 computadora en buenas condiciones operativas con acceso a internet y correo
electrénico.

. 01 impresora de inyeccién a tinta o laser.
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