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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° g51 -PE-ESSALUD-2018
Lima 01 de agosto de 2018
VISTOS:

La Carta N° 2714-GCGP-ESSALUD-2018 y el Informe N° 044-SGGI-GPORH-GCGP-
ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y la Carta N° 2471-
GCAJ-ESSALUD-2018 y el Informe N° 231-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018 de la Gerencia
Central de Asesorfa Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal €) del articulo 2° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacidn del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por funcién formular y aprobar sus
reglamentos internos, asi como otras normas que le permitan ofrecer sus servicios de
manera ética, eficiente y competitiva,

Que, la Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), se norma el ejercicio profesional
de la Enfermera(o) colegiada(o) en todas las dependencias del Sector Publico Nacional, asi
como en el Sector Privado, en lo que no sea contrario o incompatible con el régimen laboral
de la actividad privada. De ser el caso, se aplicara la norma o condicién mas beneficiosa
para la enfermera(o); asimismo, en su articulo 14° establece que el cargo o puesto de
direccion de mayor jerarquia de la unidad organica de enfermeria sera ocupado por una
enfermera(o), de acuerdo a estricto concurso de méritos;

Que, el articulo 13° del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2002-SA, establece que, el cargo o puesto de mayor jerarquia de la Unidad Organica de
Enfermeria en el Sector Publico, Sector Privado, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Pert, sera ocupado por una enfermera (o), de acuerdo a estricto cumplimiento del régimen
laboral aplicable;

" Que, de conformidad con el Principio de Mérito contenido en el literal d) del articulo IlI del
Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el régimen del Servicio Civil,
incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y
movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacién permanente
para el puesto de los postulantes y servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2017 se aprobd

el “Reglamento de Concurso para la Asignacién de Cargos de Jefatura de Departamento

Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervisién y Coordinacién para los Profesionales de
Enfermeria en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — ESSALUD”, con el

objetivo de constituirse en el documento técnico normativo que rija la ejecucion optima del

roceso de concurso de los profesionales de Enfermeria que accederan a los cargos a
onvocar;

ue. en el literal h) del articulo 8° del Reglamento en mencién se establece como requisito
Hasico para participar en el concurso el “Contar con un Proyecto de Plan de Gestion afin al
dargo jefatural de Enfermeria y al &rea asistencial y/o de especialidad que postula
(consignado en el Anexo N° 09) descrita en el articulo 7° del presente Reglamento, de
acuerdo al esquema indicado en el Anexo N° 05 y presentario en la fecha que corresponda
segtin cronograma de actividades”, '

Que, ademas, segln lo sefialado en el articulo 25° del citado Reglamento, el Cronograma
debe sefialar el inicio y término de las actividades que se desarrollan, entre ellas, la
Evaluacién Psicotécnica, Evaluacion Curricular, Evaluacién de la Sustentacion del Proyecto
de Plan de Gestién y Evaluacién de Conocimientos;
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Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 68° del Texto Actualizado y
Concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 767-PE-ESSALUD-2015 y
modificatorias, la Gerencia Central de Gestién de las Personas tiene por funcién formular,
proponer, supervisar, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias, normas,
planes'y programas relacionados con la planificacion de recursos humanos, organizacion del
trabajo y su distribucién y la gestion del empleo (gestién de la incorporacién y administracién
de personas), rendimiento, de la compensacién, desarrollo y capacitacién, asi como de las
relaciones humanas y sociales, para el éptimo funcionamiento del sistema de gestion de
recursos humanos, conforme a las normas vigentes;

Que, conforme a sus competencias, mediante Carta e Informe de Vistos la Gerencia Central
de Gestion de las Personas manifiesta que como parte de las acciones de revision del
Reglamento aprobado con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-
2017, se ha advertido que en su articulo 38°, relativo a la Evaluacion de la Sustentacion del
Plan de Gestion, se sefiala que el proyecto del citado documento se presenta en sobre
cerrado en la fecha programada en la Evaluacién de Conocimientos, sin embargo, ésta es la
tltima actividad que se efectda, seglin se consigna en el articulo 35° del mismo; por lo que,
propone la modificacion del articulo 38°, en el extremo referido a la presentaciéon del
proyecto del Plan de Gestién, sefalando que se realice en la fecha programada para la
Evaluacion Curricular;

Que, con Carta e Informe de Vistos la Gerencia Central de Asesoria Juridica considera que
desde el punto de vista legal, resulta viable la tramitacién de la propuesta de madificacion
del articulo 38° del “Reglamento de Concurso para la Asignacién de Cargos de Jefatura de
Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervisién y Coordinacién para los
Profesionales de Enfermeria en los Cenfros Asistenciales del Seguro Social de Salud —
ESSALUD”, formulada por la Gerencia Central de Gestion de las Personas en el marco de
sus competencias;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 8° de la Ley N° 27056, el
Presidente Ejecutivo es la mas alta autoridad ejecutiva del ESSALUD vy titular del pliego
presupuestal, y le compete organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la Institucion;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y la Gerencia Central de
Asesoria Juridica;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

MODIFICAR el articulo 38° del “Reglamento de Concurso para la Asignacién de Cargos
de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervisién y
Coordinacién para los Profesionales de Enfermerfa en los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud — ESSALUD”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°® 767-PE-ESSALUD-2017, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“CAPITULO V
()
EVALUACIONES

Art. 38 La Evaluacién de la sustentacién del proyecto del Plan de Gestién se elabora de
acuerdo a los lineamientos sefialados en el Anexo N° 05 para el periodo de tres
(03) afos correspondientes al cargo que postula. El proyecto se presenta en
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sobre cerrado en la fecha programada para la Evaluacién Curricular y se
sustenta mediante una entrevista personal en un sélo acto ante el pleno de la
CDC.” '

2. DEJAR SUBSISTENTES todos los demas extremos del “Reglamento de Concurso
para la Asignacion de Cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio
Asistencial, de Supervisién y Coordinacion para los Profesionales de Enfermeria en los
Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — ESSALUD".

3. "TENCARGAR a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la difusion e
implementacion de la modificacion dispuesta en el numeral 1 de la presente Resolucion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE
Ay

RELLA 6. MOLIHELLI ARISTONDO
PRESIDENTA EJECUTIVA
ESSALUD
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