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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCGIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

CAPITULO

GEB-IERALIDRDES, OBJETIVO, PARTICIPANTES, INTERVALO DE EJECUCION, BASE -
LEGAL, APLICACION Y RESPONSAEILIDAD

GENERAUDADES PR

Art. 1 ‘EI presente Regiamento regula el proceso de concurso para la asighacidn de Ios----

- cargos de: Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional
de la Salud Supervisor y Profesional de la Salud Coordinador, cofrespondiente a los
profesionales de Enfermerfa que laboran en los establecimientos de salud del Seguro
Social de Salud (ESSALUD).

OBJETIVO
Art. 2 El objetivo del presente Reglamento es constituirse en e] documento técnico

normativo que rija la ejecucidn éptima def proceso de concurso de los profesionales
de Enfermeria que accederan a los cargos a convocar.

PARTICIPANTES

Art. 3 Pueden participar en el concurso los profesionales de la salud de la Institucion
nombrados y contratados a plazo indeterminado sujetos a los regimenes [aborales de
la actividad publica y privada, respectivamente, que ostentan el cargo de Enfermera y
cumplan cen los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

INTERVALO DE EJECUCION

Art. 4 El proceso de concurso se realizara cada tres (03) afios, perfodo similar al que durara
1a asignacidn en el cargo de los profesionales de Enfermer{a ganadores del mismo.

BASE LEGAL
Art. 5  LaBase Legal del presente Réglamento estd consfituida por:

a)  Consfitucion Polifica del Pert.

b} Ley N° 26842, Ley General de Salud.

¢}  Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Salud-ESSALUD y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-99-TR.

d)  Ley N® 28006, Ley que garantiza la intangibilidad de los fondos y reservas del
Segure Sccial y restituye la autonomia administrativa, econémica, f‘ inanciera y
presupuestal de EsSalud.

e)  Decreto Supremo N° 008-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General (sistematiza la Ley N° 27444 y
el Decreto Legislativo N° 1272).

f) Decreto Legislativo N® 1295 que modifica el Articulo 242° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo Gereral.

a) Decreto Legislative N® 278, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

k)  Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texio Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
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i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99, “Reglamento
Interno de Trabajo de los trabajadores del Seguro Social de Salud del régimen
laboral de la actividad privada”, y sus modificatorias.

i) Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

" K} Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
~ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

] Ley N°® 267Y71, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico, en casos de parentesco, y
disposiciones modificatorias.

m)  Resoluciones.Supremas N°® 018-97-EF y 019-97-EF, mediante Ias cuales se
aprueba el Clasifiicador de Cargos y la Politica de Remuneraciones y
Bonificaciones de la Institucién.

) Resolucién de Gerencia General N° 666-GG-ESSALUD-2014 que aprueba Ia
Escala Remuneratwa de EsSalud.

0) Resolucién de Gerencia General N° 667-GG-ESSALUD-2014 que aprueba los
porcentajes de Bonificacion por Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD) en los
centros asistenciales de EsSalud.

jo)] Ley N* 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Margmal de Salud - SERUMS.

g)  Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley N° 23330.

r) Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que aprueba modificaciones al Reglamento
dela Ley N° 23330.

5) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,

1) Decreto Supremo. N° 033-2005-PCM, Redlamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

u) Decreto Supremo N° 008-2010-PCM gue aprueba el Reglamento del Tribuna!
del Servicio Civil, modificade por Decreto Supremo N° 135-2013-PCM. ‘

v) Ley N° 23536, Ley de Trabajo y Carrera de [os Profesionales de la Salud vy su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 019-83-PCM y modificatorias.

w)  Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o} y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2002-SA.,

X) Decreto Supremo N° 012-2015-8A, que aprueba el Reglamente de Concurso

" para acceder a puestos de Jefefa de Departamento de Enfermeria, Jefe/a de
Servicio de Enfermeria, Supervisor/a | y Il,-Coordinadorfa y Supervisor/a del
Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el
Ministerio de Salud, sus Organismos Pablicos y Gobiernos Regionales,

¥) Resolucién Ministerial N® 489-2005/MINSA que aprueba la NT N° 031-
MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica de los Servicios de Cuidados Intensivos e
Intermedios”,

z) Resolucién Ministerial N° 386-2006/MINSA gue aprueba la NT N° 042-
MINSA/DGSEP-V.01, "Norma Técnica de salud en los Servicios de Emergencia”.

aa} Resolucidon de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 070-GCPS-
ESSALUD-2016 que aprueba la Directiva N° 010-GCPS-ESSALUD-20186,
“‘Normas para las prestaciones asistenciales en los Servicios de Cuidados
Intensivas e Intermedios del Seguro Social del Perd —ESSALUD",

bb) Ley N° 29973, Ley General de ta Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

cc) Decretos Legislativos Nos. 1246 y 1310, que aprueban diversas medidas de
simplificacion administrativa en ef Estado.

dd) Directiva N° 002-GCGP-ESSALUD-2013, Normas parza fa Entrega Formal del
Cargo para los trabajadores del Seguro Social de Salud — EsSalud aprobado
por Resolucién de Gerencia Cenfral N* 740-GCGP-ESSALUD-2013.

ee) Directiva N° 012-GG-ESSALUD-2014, Programacion de las Actividades
Asistenciales de los Profesionales y No Profesionales del Segure Social de
Salud — ESSALUD aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 1008-
GG-ESSALUD-2014. )

i}  Resolucién de Gerencia Central N° 395-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba el
Lineamiento N° 01-GCGP-ESSALUD-2017, Lineamiento que regula el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de Ejecutivos en el
Seguro Social de Salud (ESSALUD),
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gg) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 254-PE-ESSALUD-2017 que aprueba
el Manual de Perfiles de Puestos - MPP de ESSALUD.

RESPONSABILIDAD

Art. &  Sonresponsables de la aplicacidn y cumplimiento del presente Reglamento, en lo que
corresponda:

" a)  Gerencia Central de Prestaciones de Saiud.
b} Gerencia Central de Operaciones.
¢} Gerencia Cenfral de Gestion de las Personas.
d) Gerencia de Red Prestacional
e) Gerencia y Direccidn de Red Asistencial.
f) Gerencia y Direccidn de Instituto y Centro Especializado.
g)  Direccién de Centros Asistenciales.
h) Comisién Nacional de Concurso {CNC).
i} Comisién de Concurso de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto yfo
Centro Especializado (CDC).

CAPITULOINl
DE LOS CARGOS, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

Art. 7 Los cargos que se cubriran por Concurso son los gue se indiguen expresamente en la
convocatoria, con la denominacidn de: Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de
Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y Profesional de la Salud
Coordinador relacionados a la profesién de Enfermeria. Dichos cargos deben estar
considerados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) aprobados, acorde con la esfructura organica aprobada
en el Reglamentc de Organizacion y Funciones (ROF) comrespondiente, o
documentos que hagan sus veces.

Para el carge de Jefe de Servicio Asistencial sefialado en fes documentos de gestidn
institucional (CAP, PAP, ROF o documentos que hagan sus veces), su ubicacién esti
asociada con la agrupacidn segln las dreas asistenciales y/fo de especialidad a
Enfermerfa siguientes: Clinica, Quirtrgica, Critica y Pediatrica. La disfribucién de los
servicios asistenciales de Enfermerfa o denominacién similar relacionados con las
areas asistenciales y/o de especialidad antes mencionadas, asl como la definicion de
éstas se indican en el Anexo N* 08 del presente Reglamento.

... £} REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR

Art: 8  Los requisitos basicos para participar en el concurso son:

a) Ser frabajador{a) de fa Institucién, nombrado{(a) o contratade{a) a plazo
indeterminado en el cargo de Enfermera.

b)  Contar con el Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria.

¢}  Contar con el Diploma de Colegiatura, y estar habilitado para el ejercicio
profesional con constancia emitida por el Colegic de Enfermeros del Perd.

d) Presentar certificado de buena- salud fisica y mental con una antigtiedad no
mayor de tres (03) meses a la fecha de la convocatoria de concurso. Este
documento podra ser cubierto inicialmente con una declaracion jurada suscrita
por el participante en la que exprese no tener impadimentos de este tipo (segun
Anexo N° 06), cumpliendo con presentarlo de resultar ganador del concurso en
un plazo no mayor de cinco {05) dias hébiles posteriores a la fecha en la que
se le declare como tal.

Los cerlificados deberan ser expedidos por un establecimiento de salud del
Sector Pablico.
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e}  Contar con cerfificados vigentes de antecedentes penales y judiciales. Estos
documentos podran ser cubjertos inicialmente con una declaracion jurada del
participante en la que exprese no tener impedimentos de esie tipo (segln
Anexo N° 7}, cumpliendo con presentarios de resultar ganador en un plaze no
mayor de cinco (05) dias habiles posteriores a la fecha en la que se le declare
como fal.

f) Presentar Declaracion Jurada de no tener impedimento de participar en el
procese de concurso, contado a Ia fecha de publicacién de la convocatoria del
conhcurso segun Anexo N°® 08.

Ir g) Presentar el formato de inscripcion emitido por el S:stema e Premocion de
Personal (SISPROM) como parte de los requisitos a anexar en su expediente.
Asimismo, presentar la Solicitud de Inscripcién (seglin Anexc N° 01) y el
Curriculum Vitae actualizado debidamente documentado, foliado (humerado en
la parte superior derecha, iniciando desde la dltima hoja hacia adelante), y
firmado en cada hoja, de acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02
adjunto.

h) “Contar con un Proyecto de Plan de Gestion afin al cargo jefatural de
Enfermeria y al area asistencial y/o de espeacialidad que postula (consighado en
el Anexo N° 09} descrita en el Articulo 7 del presente Reglameiito, de acuerdo
al esquema indicade en el Anexo N° 05 y preseniarls en la fecha que
corresponda seguin cronogranta de actividades.

Cabe precisar que el(la) participante que sea considerado ganador(a) del concurso y al cabo de
cinco (05) dias habiles posteriores a la fecha del Cuadro de Méritos Final no cumple con
presentar los decumentos indicados en los literales d), e) y T) del presente articulo, salvo que se
presente alguna situacidn no prevista o imponderable para su presentacidn debidamente
justificado, no serd proctamado come tal y se procedera a llamar af segundo en la lista de orden
de méritos que resulte Elegible. En tal sentido, no sera admiftde ningtin recurso gue presente el
participante por diche motivo.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

Art. 9 El participante esté impedido de participar en el proceso, si a la fecha de publicacién
de la convocatoria del concurso se encuentra comprendido en alguno de los causales

siguientes:

a) Que no acredite los requisitos minimos segin el cargo al que desea participar
establecidos en el presente Reglamento.

b) Estar cumpliendo o hatier cumplido sancién disciplinaria igual o mayer de treinta
(30} dias calendarios de manera conjunta o acumulativa en fos Gltimos tres (03)
afios contados desde la fecha.de convocatoria del concurso,

¢) Tenerantecedentes penales yfo judiciales

d) Que haya side sancionade con separacion del servicio en caso de delito de
viclacion o acoso sexual, tocamientos indebidos yfo corrupcidén de funcionarios. -

e} Estar inhabilitade como consecuencia de la falsificacidn, adulteracion y/u
ocultamiento de documentos u ofras faitas de indole administrativo en los dltimos

. cinco (05} afos.

f} Que simultdneamente perciba otros ingresos del Estado (doble percepcion), salvo
Ios que ejerzan funcidn docente u ofra con arreglo a Ley.

g) Que esté contratade bajo el régimen privado por servicio especifico (plazo fijo),
por Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) 6 por locacién de servicios.

h} Que haya sido promovido en el cargo de Enfermera en los tltimos cinco (05) afios
a la fecha de publicacién de convocatoria del concurso.

i} Haber desempefiado los cargos de Jefaturas Asistenciales en Enfermeria
sefialados en el articulo 7° del presente Reglamento, siempre y cuando sea
conceordante a lo sefialado en la Tercera y Cuarta Disposicidn Complementaria, y
salvo lo dispuesto en la Primera Disposicion Transitoria mientras se mantenga
vigente en el periodo 2017-2020.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR A LOS CARGOS DE JEFE DE
DEPARTANENTO ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL, PROFESIONAL DE
SALUD SUPERVISOR Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR EN ENFERMERIA .

Art. 10 Ademés de los requisitos basicos senalados en el articulo 8 del presente Reglamento,
para poder participar a los cargos de Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de
Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y Profesional de la Salud
Coordinador en Enfermeria, se ha establécido las condiciones y los requisitos
minimos que debe contar para su postulacién, conforme a lo censignado en el Anexo
N° 03 adjunto al presente Reglamento. Cabe indicar que el establecimiento de los
requisitos minimos sefalados en el referido anexo se ha considerado sobre la base
de los perfiles de-los citados cargos en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP
vigente.

Art.i1  El participante que se presente al proceso de concurso podrd acceder a los cargos y
plazas que se encuentran consignadas en el Cuadro para Asignacion de Personal
{CAP) y Presupuesto Analitico de Persenal (PAP) o documentos gue hagan sus
veces, aprobados y vigentes descritos en el Artlculo 7, debiendo tener presente los
impedimentos para partlclp.lr sefalado en el Articulo 9 del presente Reglamento.

DE LA EXPERIENCIA Y CAPACI TACION DEL PARTICIPANTE

Art. 12 La experiencia profesional asistencial afin a la formacién y cargo que ostenta el
participante y la capacitacién como requisitos para participar a los cargos en concurso
se computan a la fecha de publicacién de la convocatoria, debiendo considerarse
para el caso de los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada el tiempo
prestado en virtud a un contrato de trabajo.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES

Art. 13 Las comisiones que se designen para la gjecucion del ¢concurso que-comprende el
presente Reglamento, son las siguientes:

. Comisién Nacional de Concurso (CNC).
. Comisidén de Concurso de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o
Centro Especializado (CDC).

CONFORMACION DE COMISIONES

Art. 14 La Comisién Nacional de Concurso (CNC) que serd constituida por Resolucidén de
Gerencia General;esta conformadapor los-sigitientes miembros:

a) El Gerente Central de Gestidn de las Personas o su representante formalmente
designade, quien la presidira.

b) El Gerente Central de Asesorfa Jurldica o su representante formalmente
designado, quien actuaré de Secretario Técnico..

¢) Uno de los Gerentes de la Red Prestacional (Almenara, Rebagliati o Sabogal) o
su representante formalmente designado.

d)  El Decano Nacional del Colegio de Enfermeros del Perd, o su representante
formalmente designado.

e}  El Secretario General del Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Sacial
de Salud - SINESSS, o su representante formalmente designado.

Cabe indicar que el miembro consignado en el literal ¢) serda propuesto por la
Gerencia General.
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Art. 15 La Comisién de Concurso de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o Centro
Especializado (CDC) que sera constituida por Resolucion de ka Gerencia Central de
Gestién de fas Personas, esta conformada por los siguientes miembros:

a) El Gerente o Director de la Red Asistencial, Representante de la Gerencia de la
"Red Prestacional, Director del Instituto o Gerente del Centro Especializado, o
su representante formalmente designado, quien la presidira.

b) El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial, Red
Prestacional, Instituto o Centro Especializado, o su representante formalmente
designado, quien actuard come Secretario Técnico.

...... ‘ ¢y Un representante formalmente designado de la Oficina de Asesorfla JLlI'Id[CEl
d)  Un representante formalmente designade del Colegio de Enfermeres def Pert
- de la Regidn corespondiente.

e) Un representante formalmente designado del Sindicato WNacional de

Enfermeras del Seguro Social de Salud - SINESSS. :

FUNCION DE LAS COMISIONES

Art. 16 La Comisién Nacional de Concurso (CNC) tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar con las Comisiones de Concurso (CDC) de Red Asisiencial, Red
Prestacional, Instituto o Centro Especializado los aspectos relativos a la
ejecucién del proceso de concurso en sus diferentes etapas.

by Presentar lineamientos para e] desarrollo uniforme del proceso de concurso en
las Redes - Asistenciales, Redes Preslacionales, Instituto y Centro
Especializado.

c) Elaborar 1a Convocatoria General y esiablecer el Cronograma de Actividades

~del Concurso.

d)  Solicitar a los drgancs competentes el banco de preguntas gue sirva de hase
para la elaboracién de la prueba psicotécnica y de conocimientos.

e)  Rectificar de oficio o a pedido de parte, errores materiales en el proceso de
‘concurso, hasta la fecha de publicacién del listado de orden de méritos, lo cual
deberé constar en actas.

f Informar a la Gerencia General sobre las actividades qué se desarrollan en la
ejecucion del proceso de concurso, cuando ésta lo requiera o lo solicite.

g}  Ewvaluar y resolver los escritos presentades por 1os participanies enviados por
las CDC relativos al resultado del proceso de concurso (Cuadre de Méritos
Final), d@si como [a insistencia de los pedidos de correccidn que fueron
resueltos inicialmente por la CDC.

h) . Llevar actualizada la informacion relativa al desarrollo del proceso de concurso;
cuadros, reportes, actas de reunion, normas, comunicados y procedimientos
aprobados, los. informes elaborados por la CDC y el Informe Final, el mismo
que quedara bajo custodia de Ja Sub Gerencia de Gestidn de [a Incorporacién
{SGGI) de la Gerencia de Politicas y Organizacidon del Recurse Humano
{(GPORH) de |a Gerencia Central de Gestion de las Personas (GCGP).

i} Realizar ofras aclividades que sean convenientes para el desarrolio adecuado
del proceso de concurso.

D Elevar a la GCGP el Informe Final def proceso del concurso.

La Comisién de Concurso (CDC) tiene las siguientes funciones:

a)  Cumplir y hacer cumplir e] presente Reglamento y los lineamientos relativas al
desarrollo del proceso de concurso.

b)  Ejecutar las acciones correspondientes al desarrollo del concurso en el dmbito
de su competencia.

¢}  Difundir la convocatoria con las especificaciones de los cargos convecados en
el ambito de su competencia, y ejecutar el proceso de acuerdo al cronograma
de actividades del concurso.

dy  Solicitar cuando corresponda [a prueba psicotéchica y de conocimientos a [a
CNC para la correspondiente apltcacmn a Ios partimpantes del CONcUrso.
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e}  Calificar las evaluaciones en forma inmediata al término de su aplicacién

conforme a los criterios establecidos y publicar los resultados en el menor plazo
- posible de acuerdo al cronograma de actividades del concurso,

f) Elakborar y suscribir las actas con los acuerdos adoptados y remitir via correo
electrénico a la CNC.

g)  Consdlidar los resultados de las distintas etapas del concurso y publicar el
Cuadro de Meritos.

h)y  Elevar los pedidos de correccién presentado por los participantes a la CNC, y
comunicar a los interesados las decisiones resueltas.

i) Declarar desierto el Concurso cuando no existan participantes inscritos, cuando
éstes no relinan los requisitos o no alcancen el puntaje minime aprebatorio.

)i Elevar a la CNC Ios escritos presentados por los participantes enviados por las
CDC relatives al resultado del proceso de concurso (Cuadro de Méritos Final).

] Elaborar y presentar el Informe Final del Proceso de Concurso, elevandolo a la
CNC.

ACUERDOS Y ACTAS DE LAS COMISIONES

Art. 18  El quérum para ias sesiones de cada comision sera con la presencia de la mitad més
uno de sus miembros que seran convocades opertunamente, empleando para el
efecto los medios de comunicacion que correspondan. Sus acuerdos se adoptan por
mayoria simple de los asistentes y constaran en Actas numeradas correlativamente y
dehidamente suscritas, los que seran de acatamiento obligatorio por parte de todos
sus miembros y trabajadores involucrados segian correspenda. No cabe el voto de
abstencidn por ningln miembro de fa Comisién. En caso de empate, e voto del
presidente es dirimente.

Art. 19 Las comisiones dejaran constancia en Acta de la calificacion asignada a los
documentos presentados por ios participantes (incluida el Acta de Instalacién y el
Acta de Cierre), asi como de las decisiones que se adopten respecto a las
comunicaciones por escrito que presenten.

IMPEDIMIENTOS DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES

Art. 20 Los miembros de las Comisiones de Concurso {(CDC) y de la Comisidén Nacional de
Concurso {(CNC) no podran tener vinculo matrimenial ni ser parientes entre si hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segunde de afinidad, impedimentos que
comprenden también la condicién de concubine y adoptado. En caso que la
vinculacién se presente entre los miembros de la CDC o de la CNC y los
participantes, asi como con sus conyuges, deberan informar por escrito ala CDC'o la
CNC,. segiin sea el caso, debiendo abstenerse de intervenir -en las evaluaciones y
acuerdos relativos a los participantes comprometidos. La designacion como miembro
de una Comisidn implica la participacidn obligatoria ef todas las etapas del proceso.

Asimismo, otras causales de abstencion se encuentran establecidas en el articulo 97°
sefalado en el Decreto Supremo N° 008-2017-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
relacionadas con (a inhibicidn de pardicipar del proceso de concurso como miembro
de la CDC o la CNC. La decisién de abstencién es inimpugnable y debe ser
comunicada inmediatamente al titular de la entidad para que sea reemplazado por un
nueve miembro.
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CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

CONVOCATORIA

Art. 22

Ari. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 28

Art. 27

Art. 28

La Comision de Concurse (CDC) debe realizar la convocatoria correspondiente que
inicialmente tendrd caracter infemo en cada cenfro asistencial. En caso que como
resultado del concurso interno no se cubra algln cargo, se realizaf4 una segunda
convocatoria abierta dentro de [a institucidn a nivel nacional. .

El Aviso de Convocatoria a concurse interno debe publicarse como .minimo con
quince (15) dias calendarios anteriores a la fecha de inicio de la inscripcidn de
participantes, el mismo que también debe difundirse en las Oficinas de, Recursos
Humanos de [as Redes Asistenciales, Redes Prestacionales, Instituto o Centro
Especializado y en el Area de Personal de cada establecimiento de salud que tenga
cargo en concurseo, asf como en el portal informatico institucional.

- En el easo de una segunda convocatoria de tipo abierta dentro de la Institucién, se ‘
.. difundizd mediante comunicado a fravés del diario oficial El Peruano y otro de mayor

circulacién nacional por una sola vez, para conocimiento del pablico en generat.
El Aviso de Convocatoria debe contener lo siguiente:

a)  Denominacidn de los cargos en concurso,

b}  Unidad Orgénica ¢ dépendencia donde estd ubicado el cargo.

¢}  Requisitos basicos y minimos del cargo.

d) Cronograma de actividades,

El Cronograrﬁa debe sefialar el inicio y término de las siguientes actividades:

a)  Inscripcion de padicipantes.

- by  Ewvaluacién de requisitos basicos y minimos.

c)  Publicacion de candidatos aptos. .

d) Evaluacién Psicotécnica, Evaluacién Curricular, Evaluacién de la sustentacién
- del proyecto de Plan de Gestidn, y Evaluacidn de Conocimientos.

€) Publicacion del resultado de las evaluaciones.

f) Presentacién del Cuadro de Méritos v Lista de Eleglbles

q) Presentacién de los pedidos de correccién.

h) Prenunciamiento de los pedidos de correccidn.

i) Publicacién del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles Final.

.DE.LA.INSCRIPCION DE PARTICIPANTES -

Los profesionales de Enfermeria que cumplan los requisitos establecidos en el
presente Reglamento podrén inscribirse para participar 2 solo uno de los cargos
convdcados; la dable inscripcidn descalifica al participante.

La inscripcién al concurso de caricter interno debe efectuarse para un cargo
perteneciente al centro asistencial donde presta servicios el participante.

Para participar en ¢l Concurso, los participantes deberan seguir los siguientes pasos:

a.  Ingresar al link hitp://ww1.essatud.qob.pe/sisprom/ en el médulo *Jefaturas” y
generar una cuenta de usuario en el Sistema de Promocién de Personal
(SISPROM). Culminado el registro de los datos solicitados para generar su
cuenta (nombres, correc eleckdnico, clave para use del SISPROM), el
SiISPROM enviard al correo electrénico un mensaje para gue confime la
creacién de dicha cuenta' de usuario, en caso ya cuente con acceso al
SISPROM continuar con e[ llteral mgu:ente
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Art. 29

Art. 30

Art, 31

Art. 32

Art. 33

b El participante deberd ingresar al SISPROM con su respectivo usuario y
contrasefia e iniciar su postulacién a la oferta de su interés registrando todos
los datos que se solicita.

c. De ser aceptada la postulacion, el sistema remitird al correo electrénico
consignado por el pardicipante el(los)  formato{s) respectivo(s) con la
informacion registrada a través del SISPROM, sefial que indica que Ia
postulacion on-line ha culminado exitosamente. La informacién ingresada por
este medio tiene caracter de:Declaracién Jurada, por-lo que el participante
podria ser eliminado en cualquier etapa del proceso en caso se observara
incumplimiento de lo sefialado.

d. Imprimir el registro de inscripcién emitido por el sistema virtual y adjuntar la
Solicitud de Inscripcitn (Anexo N* 01) y su Curriculum Vitae de acuerdo al
Anexo N° 02 adjuntos, el dltimo de los cuales debe esfar respaldado con los
documentos sustentatorios que obran en el legajo personal.

€. El expediente que presente el participante durante el plazo de inscripcion

" sefialado en el cronograma de actividades_debe contar ¢on la documentacién
completa, ordenada, foliada (numerado-a partir de la tltima hoja en adelante) y
suscrita en todas las hojas, siendo éste el (nico docimento valido durante todo
el concurso, y no podré afadir ni medificar ni alklerar su contenido por ningdn
mofivo, por lo que el incumplimiento de lo antes indicado dara lugar a su
eliminacién. Lo antes sefialado serd de estricto cumplimiento por parte de la
CNC y de la CDC.

La inscripcidn se realiza a través de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Asistencial, Red Prestacional, Instituto o Centro Especializado, pudiendo realizarse
fambién a través del Area de Personal del centro asistencial al cual pertenece el
€argo en concursa. :

Concluido el plazo de inscripcién, cada Comisidn de Concurso (CDC) publicara
durante un (C1) dia habil en todas las dependencias donde se realizd inscripcion la
relacion de participantes inscritos y el cargo al cual concursan, copia de la cual
remitira a [a Comisién Nacional de Concurso {CNC). Asimismo, la Comisién Nacional
de Concurso solicitara a la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion (SGGI) de la
Gerencia de Pollticas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH) de la Gerencia
Central de .Gestion de las Personas {(GCGP) la base de datos de los participantes
inscritos en el sistema SISPROM a efecto de realizar el contraste respectivo con la
relacién de participantes inscritos que cada CDC ha publicado.

La Oficina de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados pondréan a
disposicién de la CDC, cuando ésta la solicite y en caso [o considere pertinente, los
legajos - personales de los participantes” inscritos en la situacién de verificar la

~autenticidad de la documentacién consignada en los expedientes presentados,.

asumiendo-la responsabilidad-de-su-custodia: - —

A efecto de la verificacién posterior, resulta de suma importancia la actualizacion de la
informacidn y documentos en el legajo personal de los servidores participantes. En
ese sentido, debe tenerse presente que la idoneidad y veracidad de la documentacian
respectiva, asf como la oporiunidad en su presentacién es de respensabilidad
exclusiva del participante. Las Oficinas de Recursos Humanes en los Organos
Desconcenirades deberdn adoptar las acciones correspondientes,

SANCIONES AL PARTICIPANTE

La adulteracion, fafsificacién o falta dé veracidad en los documentos y declaraciones
juradas presentadas determinaran ef retiro inmediato del parficipante del concurso de
considerar la etapa en la que se encuentra y sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales gue adopte la Institucitn, Cabe indicar que ie antes sefialado
guarda relacion a lo consignado en la Décima Cuarta Disposicion Complementaria del
presente Reglamento.
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CAPITULOV ‘
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Att. 34 Las evaluaciones de los participantes en el proceso de concurso se efectuaran sobre
la base de un puntaje tetal de cien (100) puntos, siendo el minimo aprobatorio de
sesenta (60) puntos y siempre que el participante haya superado la Evaluamén
Psicotécnica.

La calificacién final es la sumaloria de [los puntajes obtenidos en la Evaluacitn
Curricular, la Evaluacién de la Sustentacion del proyecto del Plan de Gestidn y la
- Evaluacién de Conocimientos.
FACTORES Y PUNTAJES DE CALIFICACION
Art. 35 Las evaluaciones que se aplican v los puntajes de calificacion son:
a) Evaluacica Psicoté;:_.nica, que no oforga puntaje.
b) Evaluasion Curricular, con puntaje maximo de 30 puntos, que comprende:

Curriculurn Vitae 22.0 puntos
Méritos y Distinciones 04.0 puntos
Tiempo de Servicio 04.0 puhtos

c) Evaluacion de la sustentacion del proyecto del Plan de Gestién, con puntaje
maximo de 35 puntos.

d)  Evaluacién de conocimientos, con puntaje maximo de 35 puntos.

EVALUACIONES

Art. 36 La Evaluacion Psicotécnica consiste en la medicion de los aspectos de personalidad,
habilidades directivas y de competencias genéricas para el desempefio del cargo, que
guarda relacion a lo sefialado en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP vigente.
Consiste en una prugba sujeta a pardmetros medibles, teniendo éste caracter
eliminatorio, y cuyo resultado se determina como “Apta” o "No Apto”, Serd propuesta
por la GCGP con la apraobacién de la CNC. Tanto los miembros de la CNC como los
de la CDC son responsables solidarios de mantener |z discrecion y confidencialidad
que amerita el caso.

En la. Evaluacién Curricular se califican fos documentos. que lo conforman, de acuerdo
a los factores; conceptos,~sib conceptos y pun!ajes -establecidos en el Anexo-N° 04
adjunto al presenie Reglamento.

Los documentos sujetos a evaluacion no podran tener doble calificacidn, Si se
comprueba que algun participante no ha cumplide los requisitos establecidos para el
concurse, sera refirado del mismo.

La Evaluacion de la sustentacion del proyecto del Plan de Gestién se elabora de
acuerdo a los lineamientos sefialados en el Anexo N°® 05 para el periodo de tres (03)
afios comespondientes al cargo que postula. El proyecto se presenta en sobre
cerrado en la fecha pragramada para |z evaluacion de conocimientos y se sustenta
mediante una entrevista personal en un sélo acto ante el pleno de la CDC,

Art. 39 La CDC califica el proyecic de Plan de Gestién feniendo en cuenta los criterios y
puniajes siguientes:
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Art. 40.

Art. 41,

Art. 42

Art. 43

1. Contenido - Referido al Mareo Tedrico que sustenta el Plan | Hasta 9 puntos
de Gestién propuesto por el participante

1.1 Chjetividad del diagnédstico situacional. - De 0 a 3 puntos

1.2 | Priofizacién de las actividades del Plan de Gestién. De 0 a 3 punfos

1.3 | Coherencia del Plan de Gestidn con el Plan Estratégico | De 0 a 3 puntos
Institucional.

2 Sustentacién — Referida a Ia exposicién del Plan de Gestion | Hasta 9 puntos

presentado por el participante

21 |} Creatividad y calidad en ef"use de hemramientas para la | De0a 3 puntos
sustentacion del Plan de Gestién.

2.2, | Claridad en la expresién oral. _ De 02 3 puntas

2.3. | Actitud, dominic y conduccién del particicante en la [ De0a 3 puntos
sustentacidn. ' -

3 Aplicabilidad- Referida al concepto que emite [a Comisidon | Hasta 17 puntos

sobre la factibilidad de ejecuciéon del Plan de Gestion
propuesto por el participante.

3.1 | Coherencia de!l Plan de Gestién con los recursos dlspombles. De a7 puntos
3.2 | Objetivos, Estrategias y Metas Propuestas. . De 0 2 5 puntos
3.3. | Plan de Monitoreo e indicadores a considerar para la | De Qa5 puntos
supervisién. _
PUNTAJE TOTAL MAXIMO i ) 35 puntos

La entrevista personal se inicia con la sustentacién del proyecto de Plan de Gesfign
por parte del participante, y se concluye con las preguntas que 1a CDC formule al
participante, realizdndose en el mismo acto la calificacion respectiva, La CNC
establecera los tiempos de sustentacién y de preguntas a ser formuladas a la
totalidad de los participantes, siendo de responsabtl:dad de las CDC el cumplimiento
de los tiempos gue se sefalen.

La CDC en coordinacion con la CNC estableceran las acciones respectivas a efecto
que, previo a la presentacidn del Plan de Gestidn que sustente el participante, pueda
tener acceso a la informacién relativa al Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI) aprobado por la Institucion, y especificamente
relacionados con la dependencia asistencial del Organo Dessconcentrado donde se
presenta, y ademads, como parte de la evaluacion de [a citada etapa debe presentar el
diagnéstico situacional del Departamento o Servicio Asistencial al cual accede en el
proceso de concurso.

La Evaluacidn de Conocimientos contiene preguntas relacionadas con la Gestién de
los Servicios de Salud y el cargo al que concursa el participante. La elaboracitn del
examen estara a cargo de la CNC por lo que sus integrantes son responsables
selidarios de [a discrecién y reserva de su contenido, al igual que los de [a CDC,

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS Y CUADRO DE MERITOS

PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES

Denfro de los dos (02) dias habiles siguientes a l2 culminacién de las evaluaciones
psicotécnica, curicular, de la sustentacién del Plan de Gestién y de conocimientos,
fas CDC deben publicar los resultados cbtenidos, los que en el mismo plazo deben
ser comunicados a la CNC.

RESULTADUS FINALES Y PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Art. 44

El puntaje total correspondiente a los participantes es la sumatoria de los parciales
obtenidos, el mismo que determina el orden en el resultado final del proceso. Sobre la
base de este resultado se elabora el Cuadro de Méritos que distingue el ganador de
cada cargo concursado,
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Art. 45 Los participantes que obtengan puntaje aprobatorto, que no ha sido suficiente para
que sea declarado ganador del concurso, segtin orden de méritos figuraran en Ia Lista
de Elegibles y seran considerados para ocupar el cargo concursado en caso gue el
ganador no lo pueda desempeiiar o se produzca por evaluacion del desempefio al
término del ejercicio del cargo, La condicién de elegible es por un periodo de
dieciocho (18) meses o quinientos cuarenta (540) dias calendarios contados a partir
de la.publicacion del resultado final del proceso de concurso.

Art. 46 Los resultados finales del praceso de cencurso se publican en un Cuadro de Méritos y
" Lista de Elegibles dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la culminacion de la

dltima evaluacién. Los referidos cuadros se difunden en’la respectiva Oficina de ..+ - .-

~ Recursos Humanos, en el area de personal del centro asistencial al que pertenece el -
cargo concursado, ¥ en el portal informatico institucional.

PARIDAD‘DE PUNTAJES

Art. 47 En caso que dos (02) o mas paricipanfes oblengan el mismo puntaje total, se
determina como ganador al que se encuentra en el mayor nivel como profesional de
Enfermeria, de-manterierse la igualdad, se elige como ganador a quien tiene mayor
tiempo de servicios er la Institucidn como profesional de Enfermeria, -y en caso
subsista.la paridad se declarara al ganador sobre la base de criterios adicionales de
evaluacidn en competencias de orientacion al- servicio, liderazgo, planificacion y
organizacian, consignadas en el documento normatwo vigente relativo a la Evaluacidn
de Desempeiio.

INFORME DEL CONCURSO, ACTAS DEL PROCESO Y EMISION DE RESOLUCIONES

Art. 48 Emitido el Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles y de no presentarse pedidos de
cofreccion en el plazo maximo de cinco (05) dias habiles, la.CDC presentard su
informe final a la CNC adjuntando copia a la Red Asistencial, Red Prestacional,
instituto y/o Centro Especializado, a efecto que se adopten las acciones
administrafivas correspondientes.

Art. 49 La CNC en el plazo de diez (10) dias habiles de recibido el Informe procedera a su
revisién y a emifir por escrito la conformidad u observacion de los resultados, la cuat
debera ser enviada a la respectiva CDC. De no haber observacion, la CDC
comunicara tal hecho a la Gerencia o Direccidn de ia Red Asistencial, Gerencia de la
Red Prestacional, Direccion del Instifuto y/o Gerencia del Ceniro Especializado para
que proceda de inmediato a emitir las resoluciones de asignacién de los ganadores &
los respectivos cargos concursados. Caso contrario, deberan absolver la observacidn
y remitir nuevamente el Informe subsanado a la CNC para obtener la conformidad del
caso.

Las Gerencias y Direcciones de Red Asistencial, Gerencias de Redes Prestacicnales,
Direccién del Instifuto yfo Gerencia del Centro Especializado remitirdn copia
fedateada de los-actos resolutivos a la Gerencia de Administracidn de Personal (GAP)
¥ a la 8GGI de la GPORH de la GCGP.

Las actas y documentos generados por la CDC guedaran en custodia de la Oficina de
Recursos Humanos de cada Red Asistencial, Red Prestacional, instituto y/o Centro
Especializado, bajo responsabilidad de la citada Oficina. Los generados por la CNC
quedardn en custodia de la SGGI de la GPORH de la GCGP, bajo responsabilidad de
[ citada dependencia.

PRESENTACION DE PEDIDO DE CORRECCION

Art. 51 Los participantes no conformes con los resuitados del Cuadro de Meritos y Lista de
Elegibles podridn presentar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su
publicacién, el pedido de correccion ante la Comisién de Concurse (CDC) de Red
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Art, 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o Centro Especializado adjuntando el

sustento correspondiente.

Ei pedido.de correccion que presente el participante debe estar enmarcado en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando advietta errores en el puntaje asignado en su Evaluacién Curricular.

b) Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su Evaluacion de
Conocimientos. '

c} Cuando advierta errores en la calificacién del proyecto del Plan de Gestidn.

d) Cuando la CDC incumplié alguna de las disposiciones def-presente Reglamento y
los lineamientos relativos al desarrollo del proceso de concurso.

El pedido de correccién se presenta ante la CDC deﬁtro del plazo de dos (02) dias
habiles siguientes a la publicacién del Cuadro de Méritos, remitiendo el pedido en el
plazo de dos (02) dfas habiles siguientes a la CNC.

La Comisién de Concurso (CDC) de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o
Centro Especiglizade no admitird ni recibird documento que presenten los
participantes ‘en una determinada etapa del proceso de zancurse chservando el

desarrollo del mismo.

La CNC tiene un plazo de cinco {05) dias habiles contados a pariir de la recepcién de
ta presente para que se pronuncie respecto del pedido de correccidn. En caso dicho
pedido no se ajuste a los causales seffalados en el arficulo 52° del presente
Reglamento serd rechazade, siendo dicha decisidn inimpugnable per lo que la
respuesta sefa comunicada por escrito al participante que presentd el pedido, asi
como a l[a CDC y la GCGP.

£n caso que [a decisidn emﬂidé por la CNC no le sea favorable al participante, podra
interpaner recurso impugnativo ante las instancias que correspondan.

Cabe indicar que el recurso impugnative que presente el participante seta tramitado
una vez publicada y difundida el Cuadro de Méritos Final. Asimismo, en tanto no sea
resuelte el referido recurso por la instancia competente, no se emitira resolucidn de
asignhacion en el cargo y plaza concursada, por lo que de haber un servidor que viene
ocupando por encarge, continuard en dicha condicién hasta la determinacién del
resultado definitivo.

En caso el paricipante presente escrito bajo la figura de “queja®, “reclamo”,
“reconsideracion” o denominacién simifar, cuyo argumento o sustento no esté
comprendido en [os supuestos sefialados en el articulo 52° del presente Reglamento,
deberd tomarse en cuenia [o sefialade en [a Décimo Quinta Disposicidn
Complementaria, por lo que podré recurrir ante las instancias que corresponidan.

MODIFICACION DEL CUADRO DE MERITOS

En caso que la decisidén de la CNC respecto del pedido de correccidn presentado por
el parlicipante implique variacién del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles, ta CDC
publicara el nusvo Cuadro en el plazo de dos {02) dias habiles siguientes a la fecha
de resolucion del citado pedido, indicando el sustento técnico de tal determinacidn,

CUADRO DE MERITOS FINAL E INFORME FINAL DEL PROCESO

Art. 57

Art. 58

Resueltos los pedidos de correceion efectuado por fa CNG, la CDC actuaré de
acuerdo a lo indicado en los articulos 48, 4% y 50 del presente Reglamento.

La CNC elevard el Infarme Final del proceso de concurso a la GCGP, adjuntado la
documentacion fisica y por medio magngtico que se haya. generado para la custodia
por parte de la SGGI de la GPORH.

T I, T T a AT e B L T e s h e R T T e e T AT T

P4g. N* 13 Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesis Marfa

Lima 11 ~ Peri

Tel;: 265-6000f 265-7000

www.essalud.gob.pe



ﬁﬁEsSalud

CARGOS NO CUBIERTOS

Art. 59  Constituyen cargos no cubierfos aquellos a los que no se hayan presentado
participante alguno y los que no tuvieron ganador como resultado del proceso de
concurso interno realizado. Seran declarados vacantes por la respectiva CDC.

Art. 60 Para cubrir los cargos declarados vacantes se efectuara un concurse de convocatoria
abierta a nivel de toda la Institucién que se regird por lo dispuesto en el presente
Reglamento, excepto en lo referidn_en la etapa de inscripcién, pudiendo los
profesionales de Enfermerfa participar a un cargo de cualquier centro asistencial a
nivel nacional. La convocatoria se publicard una vez en el Diario Oficial “El Peruano”
con una anticipacién minima de quince (15) dias calendario a la fecha de inicio de la
inscripcién de participantes y debe difundirse también en las Cficinas de Recursos
Humanos de la Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o Centro Especializado;
en el area-de personal de los centros asistenciales.que tengan cargos en concurso; y
en el portal informatico institucional. En casc que como resultado de la convocatoria
antes senalada no se cubra |a fotalidad de cargos convocados, se podra efectuar ina
segunda convocatoria con similarzs caracteristicas. :

) DlSPOSICIﬁNES COMPLEMEN'II"ARIAS

Primera: Los cargos considerados en el reglamento deben ser cubiertos por concurso,
con excepcion de aquellos que estuvieran ocupados por trabajadores
designados por acto resolutivo de nombramiento en dicho ¢argo o por mandato
judicial firme que lo haya dispuesto en forma permanente.

Segunda: El participante que se encuentre con proceso administrativo disciplinario podra
participar en el concurso en tanto no se determine los resultados de dicho
procese. De emitirse sancidon de cese femporal o destitucion mientras se
encuenfre en proceso del concurso, serd retirado del mismo, v en caso de
haber sido declarado ganador, se dejara sin efecto [a asignacién en el cargo.

Tercera; Los profesionales de Enfermerfa que como resultado de la implementacion del
presente Reglamento sean asignados para desempediar uno de los cargos
asignados, podran concursar a ellos sdlo por un pericdo consecutivo adicional
en el mismo cargo. o

Cuarta: A partir del siguiente Concurso por aplicacién del presente Reglamento, y con
el objeto que los Servicios, Departamentos y Areas Asistenciales yio de
especialidad en Enfermeria desarrollen sus actividades con eficiencia, eficacia
y competitividad para una cormrecta gestion, resuita pertinente establecer una
forma- que- permita-la-medicion-de los resultados del Plan de Gestién que
presentaron al momento de su postulacién.

Para el cumplimiento de lo antes sefizlado, las Oficinas de Recursos Humanos
en los Organos Desconcentrados deberan coordinar con los jefes inmediatos
de dichos servidores a efecto que mediante un informe se consigne si
cumplieron con las metas que establecieron en el Plan de Gestién presentado,
mostrando los resultades {logro de las metas consignadas en el plan) obtenidos
mediante reportes, cuadros e indicadores de gestién, el mismo que sera
tomado en cuenta en las evaluaciones correspondientes.

La Gerencia Central de Gestion de las Personas establecera el lineamiento,
mecanisme yfo procedimiento respectivo previo a la fecha que se establezca en
las convocatorias que se realicen para ¢l efecto,

Quinta: El no cumplimiento en el gjercicio del carge se delerminara a partir de los 18
meses de haber asumido el mismo, en mérito a que no logrd el grado de
avance de las metas propuestas en el Plan de Gestién del Departamento,
Servicie, Supervisién o Coordinacidén de Enfermeria, como resultado de la-
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Sexta:

Seéptima:

Octava:

evaluacién de su gestion en el cargo asignado. Los Jefes inmediatos deberan
informar bajo responsabilidad al Gerente o Director de la Red Asistencial,
Gerente de la Red Prestacional, Director del Instituto y/o Gerente del Centro
Especializado para las acciones del caso, teniendo siempre en cuenta los
principios de respeto, probidad, veracidad y equidad.

Asimismo, |la Gerencia de Ia Red Asistencial, Gerercia de la Red Prestacional,
Direccién del Instituto yo Gerencla de! Centro Especializado remitirdn a la
GCGP cada seis {06) meses, en forma obligateria y mientras dure la asignacion
correspondiente, un informe de evaluacion de gestion de su labor emitida por el
jefe inmediato sobre el cumplimiento del Plan de Gestion gue presentaron, el
que podra tener dos (02) reprogramaciones con el debido sustente técnico. El

ineumplimiento de la remision del informe dard lugar a las acciones que

correspondan.

El desemperio de los cargos concursados concluye o se interrumpe por
renuncia, fallecimiento, sancién disciplinaria de treinta (30) dias 0 mé&s conjunta
o acumulativa, inhabili{acidn para ejercer la profesién, sancidn por delito dolose,
el no cumplimiente en el ejercicio del cargo sefialado er la Cuarta Disposicion
Complementaria del presente Reglamento,

Los cargos cuyo desempefio concluya o sea interrumpido antes que se cumpla
el periodo de tres (03) afios, serdn cubiertos por el trabajador elegible de
acuerdo al orden de prelacion sefialado en la Lista de Elegibles hastz la
culminacién del tiempo restante del citado periodo, considerando el ttempo de
dicha condicién sefalada en el articulo 45 del presente Reglamento.

En caso no se cuente con personal elegible, podré ser cubierto por encargo

hasta la culminacién del periodo respectivo, el profesional de Enfermeria
vropuesto que cuente con la experiencia en la gestion y perfil para el cargo del
drgano ¢ unidad organica concursada de acuerdo a lo sefialado en el Manual
de Perfiles de los Puestos (MPP) y el Lineamiento N°® 01-GCGP-ESSALUD-
2017, Lineamiento que regula el procedimiento de revisién de propuestas para
puestos de Ejecutivos en el Segure Social de Salud (ESSALUD), aprobado por
Resolucién de Gerencia Central N° 395-GCGP-ESSALUD-2017. El Organo
Desconcentrado remitira la propuesta con el sustento técnico respective, a
efecto de [a auforizacién por parte de la Gerencia Central de Gestién de las
Personas.

Por excepcién, la designacién o encarge para desémpeiiar un cargo de
confianza suspende el desempefio del cargo asignado por aplicacion del
presente Reglamento. Al culminar la designacion o el encargo, el profesional de
Enfermeria retornard al cargo ganado en concurso por el tiempo restante en
caso no se haya cumplido el periedo de tres {03) afios de asianacién
establecido.

Al término del periodo asignado al cargo ganado como resultado del concurse,
los profesionales de Enfermeria retornardn a sus cargos de origen.

La convocatoria a un nueve concurso se realizara dentro de los tres (03) meses
anteriores al periodo de culmindcion de la asignacion en el cargo de los
ganadores del proceso. De no realizarse el concurso en el fiempo establecido,
dichos ganadores continuaran desempefiande las funciones en condicion de
encargados mediante resolucion emitida por la Gerencia de la Red Asistencial,
Gerencia de la Red Prestacional, Direccidn del Instituto y/o Gerencia del Centro
Especializado, hasta la asignacidn de nuaves titulares mediante convocatoria a
concurso, debidamente sustentado mediante un informe técnico relativo a la
gestién de rendimiento elaborado por el jefe inmediato y validado per la maxima
autoridad del Organo Desconcentrado correspondiente.
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‘Undécima:

Duodécima:

Similar situacién se darad en el caso de aquellos servidores que se encuentren
encargados en las plazas y cargos jefaturales en Enfermeria que han sido
convocados las mismas a concurso pero que no fueron cubiertos una vez
culminado el mismo, por lo que confinuaran desempefiando hasta la
convocatoria de un nuevo concurso, debidamente sustentado mediante un
informa técnico relafivo a la gestidn de rendimienfo elaborado por el jefe
inmediato y validado por 'a maxima autoridad del Organo Desconcentrado
correspondiente.

En caso que por variacion de esfructura organica se supriman cargos
considerados en e! presente Reglamento antes de los fres (03) afios
astablecidos en |a asignacién, ésta se dara por concluida.

El incumplimiento por parte del paricipante de lo dispuesto en el presente
Reglamento anula su participacién dejando sin efecto todo lo actuado, aun
cuando haya sido proclamado ganador.

Décimo Tercera: El presente Reglamento deberd ser difundido ¥ publicado durante el periodo

Décimeo Cuarta:

de la convocatoria en lugar visible de los Establecimientos de Salud de la Red
Asistencial, Red Presiacionz!, instituto o Centro Especializado que cuenten con
carges a concussar, asi como en el portal informético institucional.

Verificacién de la autenticidad de los documentos presentados.

Concluido el proceso de concurso, la ORH de los 0O0.0D asi como la Sub

‘Gerencia de Gestién de Personal-SGGPR en la Sede Central, realizardn ante las

Décimo Quinta:

Décimo Sexta:

entidades e Instituciones EduZativas las acciones para la verificacién de la
autenticidad de los documentos de formacién y de post grado que formaron
parte del expediente presentado por todos los participantes, hayan o no
resultado ganadores,

En caso de detectarse la existencia de documentos adulterados o falses, las
ORH de los OO.DD en forma inmediata y bajo responsabilidad deberan
ejecutar fas-medidas cormrectivas y aplicaran las sanciones perfinentes, sin
perjuicia de las acciones legales que correspondan.

De conformidad con el numeral 33.3 del articulo 33° del Decreto Supremo N°
006-2017-JUS que aprueba el Texto Unicer Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiente Administrative General, de verificarse que los documentos
presentados por los participantes para efectos del concurso regulado por el
presente Reglamento resulten ser irregulares {falsos, adulterados, efc) se
iniciardn las acciones administrativas, legales y/o penales correspondientes,
por el area competente.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2 del Articulo 1° ¥ el numeral 7.1
del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, las disposiciones contenidas en el presente Reglamento constituyen
actos de [a administracidn inferna que ESSALUD regula en el marco de sus
facultades y como parte de las actividades destinadas a hacer funcionar las
propias actividades y servicios, por lo gue no son aplicables fa interposicién de
los recursos impugnativos (reconsideracidn, apelacién) sefialados en la
normativa antes mencionada.

Los casos no previstos en el presente Reglamento, a efectos de su atencién,
seran resuelios por la CNC, con el apoyo técnico de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera Para efecto del proceso de concurso correspondiente al periodo 2017-2020, los
ganadores del concurso asignados mediante la implementacion  del
‘Reglamento de Concurso para la asignacion de cargos de Jefaturs,
Supervision y Coordinacién de Enfermeria en los centros asistenciales del
Seguro Sccial de Salud (EsSalud)’ aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 566-PE-ESSALUD-2012 podran participar del mismo,
y de resultar ganadores del concurso para el perfado antes citade en el mismo
cargo que fueron asignados en el periodo 2013-2016, ho podran presentarse
nuevamente al mismo cargo para la siguiente convocatoria,

Asimismo, para 1a convocatoria correspondiente al periodo 2017-2020, aquetlos
trabajadores que resultaron ganaderes de concurso asumiendo-el misme cargo
en los periodos 2009-2012 y 2013-2016 en forma- consecutiva, o los que
: desempefiaron baje la modalidad de encargatura en el mismo cargo y en los
N mismos periodos, no podran presentarse nuevamente al mismo.cargo.

La Gerencia Central de Gestién de las Personas establecerad el lineamiento
respectivo previe a la fecha que se establezca para la convocatoria que se
rezlice para el efecto. '

Culminado el proceso de concurso correspondiente al periodo 2517-2020, para
las siguientes convocatorias se deberd tener en cuenta lo sefialado en [a
‘Tercera y Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento, siendo
ello de cumplimiento obligatorio.
) Para efecto del proceso de concurse correspondiente al periodo 2017-2020, el
impedimento de haber participado en el proceso de concursa en el perlodo
inmediato anterior al que postula (2013-2016) y el requisito sefialado en el
literal b} relativa a la experiencia profesional para el cargo de Jefe del
Departamento de Enfermeria (Anexo N°® 03} no serd exigible solamente cuandoe
se requiera cubrir cargos ubicados en las Unidades altamente especializadas
de cualquier denominacién en centro asistencial de reciente creacién o en
aquellos cuya estructura crganica haya sido modificada afectando a su vez la
estructura de cargos existentes. La CNC efectuard las precisiones a que haya
lugar para su implementacidn.

Segunda

Tercera Para efecto del proceso de concurso correspondiente al periodo 2017-2020, el
requisito b) consignado para el carge de Jefe de Servicio Asistencial ubicade en
los centros asistenciales, Centros e Institutos Especializados {(Anexo N° 03)
sera exigencia obligatoria para las plazas ubicadas en el Area Critica, como se
consigna en el Anexo N° 09.

Para las siguientes convocatorias, el referido requisito en el citado cargo serd
una exigencia obligatoria para las plazas ubicadas en las Areas Clinica, Critica,
Pedidtrica y Quirlrgica, sefialadas en el Anexo N° 09 del presente Reglamento.
Quedz establecido que en caso se aperturen nuevas especialidades en la
profesién de enfermerfa deberdn incorporarse automdticamente al area
correspondiente.

La CNC en coordinacion con la Gerencia Central de Gestién de las Personas -
efectuara las precisiones a que haya lugar para su implementacin,
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS -
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD {ESSALUD)

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR(A) PRESIDENTE(A) - DE- LA COMISION DE CONGCURSO DE
....................................... [ ORI | 1o 11" o -3
nombre complefo del Qrgano_ Desconcentrado)

YO, ivvviiiiisinnennenn... {indicar apellidos’ y nombres completos) ......... identificado(a) con DNI
N® e, .., profesional en Enfermeria que actualmente viene prestando servicios en
. {indicar servicic: y centro asistencial) ................. [ , me presento

ante usted para sohcltarla que-considere mi inscripcion en el concurso como part(mpante en €l
cargo siguiente:

CENTRO ASISTENCIAL

DPTO/SERVICIO
ASISTENCIAL

AREA {indicar si es Clinica,
Quirdrgica, Pediatrica o
Critica, sdlo si postula al
cargo de Jefe de Servicio

Asistencial)
CARGO
N° DE PLAZA NIVEL
PECLARC BAJO JURAMENTO:
. Cumplir con todos los requisitos establecidos para el cargo al que postulo y tener en mi
legajo personal los documentos e informacion-requerida para el concurso,
. Tener la candicidn de habil para el ejercicio de la profesion da Enfermera(o}.
. Conocer el Reglamento y disposiciones que rigen el Concurso al cual postulo, a las

cuales me someto.

Esperando que me brinde la atencidén correspondiente a la presente, adjunto mi Curriculum
Vitae descriptivo y documentado, debidamente foliado y firmado en la forma establecida.

Lugary fecha: ovoveveeiviinve v e

Firma del Participante
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
‘COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 02 ~ Pag. N° 04

MODELO DE PREg_ENTACION DEL CURRICULUM VITAE

H

DATOS GENERALES PERSONALES

Nombres y Apellidos

Fecha de nagimiento

Damicilio

PNI

Telé&fono / celular

Correo electrdnico

Fecha de ingreso a la Institucién {(en dd/mm/aaaa)

Condicidmr Laboral (indicar si es DL 276 o DL 728 — Plazo. Ind.}

* F S+ & & % » &

DATOS ESPECIFICOS
E! pariicipante debe consignar la informacién correspondiente por cada ung de los iterns
numerados que se indican a continuacion.

2.1. NIVEL EDUCATIVO
Consignar [a infermacion siguiente:

. Titulo Universitario: Universidad que lo impartio y fecha de expedicion.
. Colegiatura: indicar fecha de expedicion del Diploma respectivo.
- SERUMS: Consignar la resolucion y fecha de expedicidn del mismo, periodo en

y centro asistencial donde lo realizd.

Asimismo, indicar segun corresponda los siguientes datos:

2.1.1. Grado de Doctor institucion Mencion Afio

2.1.2. Grado de Magister Institucion Mencién Afio
2.1.3. Segunda Especialidad Institucion Area AfQ
214, Ofra Maestria 0 2da I -
Especialidad Institucién Area Afio
215 Egresado de Doctorade o . .
egresado de Maestria . Institucién Mencién Afto

2.2. CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGO
Indicar por cada curso o actividad de capacitacion, los datos siguientes: Nombre del
curso, Institucidn que la impartié, Horas de capacitacidon o nimeros de créditos, fecha
en que fue realizado:

2.2.1. En Salud Publica. :
2.2.2. En Administracion y Gerencia de Servicios de Salud, Gestion de Servicios de
Salud, Gestion Hospitalaria o denominacion similar.

2.3, OTROS EVENTOS DE CAPACITACION: Durante los 0lfimos cinco afios
Indicar por cada evento fos datos siguientes: Nombre, Institucion, horas académicas o
créditos y fecha en que fue realizado

2.3.1. Asistencia a eventos
2.3.2. Organizador de eventos.

23.21. Eventos Nacionales
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ANEXO N° 02 " Pag.N°02
- MODELO DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
2322, Eventos Intemacionales

2.3.3 Ponente, expositor o conferencista;
2.3.3.1 Eventos Nacionales.
2.3.3.2 Eventos Internacionales.
2333 Congresos.

24 INVESTIGACION
Indicar segun corresponda lo siguiente: -
24.3 Trabzjos de investigacion realizados, sefialando por cada uno el nombre (y
resumen), Institucion y afio.
244 Asesor y/o Coordinador de Proyectos de Investigacion (indicar nombre del
proyecto v/o trabajo de Investigacion, Institucion y ano).

2.5 DOCERNCIA UNIVERSITARIA
Indicar la Institucién en que lahora o lahord vy ¢l {iempo de servicios prestados.
2.5.3 Como profesor principal. '
254 Como profeser asociado.
2.5.5 Como profesor auxiliar y jefe de. prachcas o profesor contratado.

2.6 TRABAJOS PUBLICADOS
Indicar la denominacién {y resumen), adjuntando copia de la caratula:
2.6.3 Publicacion Cientifica.
2.6.4 Publicaciébn de Libro.

2.7 EXPERIENCIA LABORAL
Indicar el tiempo correspondiente a cada uno de los cargos siguientes:

2.7.3 En cargo de Nivel Ejecufivo {Acreditadoe con Resolucion):

2.7.341 Jefe de Departamento yfo Supervisor(a).
2.7.3.2 Jefe de Servicio y/o Coordinador(a).
2.7.3.3 Otro cargo a nivel Ejecutivo.

2.74 En cargo a nivel Ejecutivo {desempenado funcmnalmente acreditado con
documento diferente a resolucién):
27441 Jefe de Departamento yfo Supervisor(a).
2742 Jefe de Servicio yo Coordinador{a}.

2.8 MERITOS Y DISTINCIONES
Indicar la denominacidn del meérite o distincién y adjuntar copia:
2.8.3 Por desempefic en cargos directivos en Colegio Profesional, Asociacién o
.Socjedad Cientifica.
2.8.4 Felicitacién, Premio Nacional o Internacionai relacionado al desempefio
profesional.

2.9 TIEMPO DE SERVICIO
El participante debe indicar el tiempo de servicio acumulado en la Insfitucién y/o en la
Administracién Publica, como profesional Enfermera(o) a la fecha de la convocatoria
del concurso.

2.10. OTROS
Debera indicar que cuenta con conocimientos en Ofimatica.

{Se reitera que la informacion consignada en el Curriculum Vitae debe estar sustentada con la
respectiva documentacion que debe presentarse oportunamente en el legajo personal).
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REGLAMENTOQ DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD {ESSALUD)

ANEXO N° 03

* REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR A LOS CARGOS

CARGO REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION e

d).  Acreditar Grado de Magister en Salud Publica, Administracion o
Gerencia de Servicios de Salud, Gestién de Servicios de Enfermeria u
otros relacionados a la Gesti6n de la Salud.

by Acreditar experiencia profesmnal en drea asistencial de Enfermeria-no
menor de doce (12) afios en el secfor publico y/o privado, de los |
cuales debe haberse desempefiado como minimo diez (10) afios en la
Instifucidn y tener un tiempo no menor a cinco (05) afios en el gjercicio
de cargos de nivel Ejecutivo en la Institucion.

a) Acreditar ser egresado de Maestria enSalud Pablica, Administracién o
Gerencia de Servicios de Salud, Gestion de Servicios de Enfelineriau
otres relacienados a la Gestidn de ia Salud.

b) Acreditar titulo de especialidad en Salud Publica, Administracién o
Gerencia de Servicios de Salud, Gestitn de Servicios de Enfermeria o
afines a las funciones del cargo al que se postula.

c) Acreditar experiencia profesional en area asistencial de Enfermeria no
menor de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, de [os cuales
.debe haberse desempefiade como minimo cinco {(05) afios en la
Institucién y tener un tiempo no menor a tres {03} afnos en el gjercicio
de cargos de nivel Ejecutive en la Institucion.

JEFE DE
DEPARTAMENTO
ASISTENCIAL

PROFESIONAL DE
SALUD
SUPERVISOR

a) Acreditar ser egresado de Maestria o Titulo de Especialidad en Salud
Publica, Administracion o Gerencia de Servicios de Salud, Gestién de
Servicios de Enfermeria, Enfermeria u otros relacionados a la Gestién
de los servicios de Salud.

b)  Acreditar ser egresado de especialidad asistencial refacionados al

JEFE DE SERVICIO Jé{i\rea a la que postula: Area C‘;limca f&rea Quirdrgica, Area de Pediatria,

‘ ASISTENCIAL rea Critica (segdn Anexo N° 09). (%)

{*) Vease Tercera Disposicign Transitoria.

c) Acreditar experiencia profesional en drea asistencial de Enfermeria no
menor de diez (10} afios en el sector piblico yfo privado, de los cuales
debe haberse desempefiado comeo minimo ocho (08) afos en la
Institucién y tener un tiempo ne menor de ¢inco {05) afios de servicios
en [a especialidad.

"a) Acreditar ser egresado de Especialidad en Salud Publica,
Administracién o Gerencia de Servicios de Salud, Gestion de Servicios
de Enfermeria, Enfermeria u otros relacionados a la Gestién de los
servicios de Salud. .

b} Acreditar experiencia profesional en drea asistencial de Enfermeria no
menecr de ocho (08) afios en el sector plblico yfo privado, de los
cuales debe haberse desempefiado como minimo cinco (05) afios en
la Institucion.

PROFESICNAL DE
SALUD
COORDINADOR

Nota: Para todos los carges sefialados en el presente Anexo, debera tener conocimlentos en
Ofimatica (indicarfo en el numeral 2.10 del Anexo N° 02).
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LLOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN £OS CENTROS

_ASISTENCIALES BEL SEGURQ SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 04 Pag. N 01
' EVALUACION CURRICULAR

Los documentos que forman parte del Curriculum Vitae que presente el participante, se cafifican de
acuerdo a los siguientes factores, conceptos, sub conceptos y puntajes:

FACTOR CURRICULUM VITAE : {PUNTAJE MAXIMO)  22.0 puntos
CONCEPTO  NIVEL EDUCATIVO - Hasta 10.0 Puntos
Sub Concepta: Grado de Doctor 2.00
: Egresado de Doctor 1.0
Grado de Magister 6.00
Especizlidad Universitaria Titulado 5.00
Egresado en Maesiria (*} 4.50
Egresado de Especialidad Universitaria (*) 4,00

(*) No se aplica si se califican los grados obtenidos o titulo de especialidad
Solo se consldera un titulo por cada sub coricepto

CONCEPTQ: CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGO Hasta 5.0 puntos

Sub Concepto: En Administracion, Gestién Hospitalaria, Salud Piblica
' o relacionados a Gestién de Servicios de Salud, o
Especialidad Asistencial {*)

0.30 puntos por cada crédito _ Hasta 3.0 puntos
{(*} Se considerara los créditos obtenidos en otros cursos de post grado sefialados en el referide sub concepto.
Sub Concepto Diplomados (Minimo 10 créditos)

0.20 puntos por cada crédite Hasta 2.0 puntos

CONCEPTO: OTROS EVENTCS DE CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGO o
PROFESION Hasta 2.0 Puntos

(Actividades realizadas durante los Uitimos cinco afios)

LA MULTIPLE PARTICIPACION EN UN SOLO EVENTO SE CONSIDERARA EN UN SOLO sUB

CONCEPTO L
Sub Concepto: Asistencia a Eventos Hasta 1.0 puntes
Mé&s de 400 horas académicas 1.00
De 251 a 400 horas académicas 0.75
De 101 a 250 horas académicas 0.50
Hasta 100 horas académicas 0.25
Se considera un crédite equivalente a 17 horas académicas
Sub Concepto: Organizador de Eventos ) Hasta 0.5 puntos
Cursos Nacionales e Internacionales y Congresos 0.10 por evento
Sub Concepta: Ponente, Expositor, Conferencista Hasta 0.5 puntos
Cursos Internacionales y Congresos, por cada uno 0.50
Cursos Nacionales, por cada uno 0.25
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EVALUACION CURRICULAR

CONCEPTO: INVESTIGACfON Hasta 1.0 puntos

CONCEPTO:

BOCENCIA UNIVERSITARIA

Sub Concepto:

CONCEPTO:

{Por cada 02 semestres)

Como Profesor Principal
Como Profesor Asociado

- Como Profesor Auxiliar y Jefe de Practicas

TRABAJOS PUBLICADOS

Sub Concenpto:

CONCEPTO:

Sub Concepto:

Sub Concepto:

FACTOR:
CONCEPTO:

CONCEPTO:

Publicacién Cientifica, en revista cientifica, cada una

Publicaci6n de Libro, cada uno

EXPERIENCIA LABORAL

En cargo de Nivel Ejecutivo (acreditado con resolucion)
Acumulable, por cada 365 dias o un afio ’

Jefe de Departamento y Supervisor (a)
Jefe de Servicio y Ceordinador (a)
Ctro cargo de nivel ejecutivo

Sub Concepto: Trabajo de Investigacién, por cada uno 0.25 puntos Hasta 0.50
© Asesof y/o Coordinador de Proyectos de Investigacion
Por cada uno, 0.10 Hasta 0.50

Hasta 1.0 puntos

0.35
0.30
.25

Hasta 1.0 Punios -

0.20
0.60

Hasta 2.0 puntos

.20
Q.15
0.10

En cargo desempeiiado funcionalmente {acreditado con otro documento)

Por cada 30 dias acumulables.

Sub Concepto:

Sub Concepto:

Jefe de Departamento y Supervisor (a) 0.15
Jefe de Servicio y Coordinador (a) 0.19
MERITOS Y DISTINCIONES (PUNTAJE MAXIMO) 4.0 puntos

APORTE Y CONTRIBUCION PROFESIONAL Hasta 2.0 Puntos

Por la participacitn en comisiones o comités:

Institucionzles {(Acreditadas ¢con Resolucidn) 1.00
Colegio Profesional (Designado por la Resolucitn) 0.60
Sociedad o Asociaciones cienttficas de Enfermeria

(Designado por la Institucién y acreditado con documento} 0.40

DISTINCIONES Y MERITOS PROFESIONALES Hasta 2.0 Puntos

Paor cada reconocimiento [nstitucional 0.35
Por cada reconocimiento Nacignal (*) 0.45
Por cada reconocimiento Intemacional (*} 0.55

(") Vinculados a actividades de [a salud.

FACTOR: TIEMPO DE SERVICIOS (PUNTAJE MAXIMC) 4.0 puntos
Como profesional Enfermero{a)
Mas de 20 afios 4,00
Més de 15 afios hasta 20 afos 3.50
Més de 10 afios hasta 15 afios 3.00
De 05 afios hasta 10 afios 2,50
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENGIAL, DE SUPERVISION Y
-COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 05

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTION

1. RESUMEN EJECUTIVO

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O AREA A LA
CUAL PERTENECE EL CARGO AL QUE POSTULA,

ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O AREA.
CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O AREA.
PRODUCCION DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O AREA.
NORMAS Y PROTOCOLOS DE ATENC[ON
RECURSOS INSTITUCIONALES:
e DOTACION DE RECURSOS HUMANOS.
¢ RECURSOS MATERIALES, BIENES, SERVICIOS.
» [INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.
f. ANALISIS FODA.
g. [DENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS.

@o0 W

3. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS OPERATIVAS PROPUESTAS.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION.

5. PLAN DE MONITOREOD E INDICADORES A CONSIDERAR EN LA SUPERVISION,
El prdyecto de Plan de Gestién debe presentarse en Papel Bond tamaiio A-4, sin exceder de
quince {1 5) hojas que deben estar debidamente numeradas, con escritura a espacio y medio o

dos espacios y en letra Arial 11.

Los factores y puntajes relativos a la presentacion del Proyecto de Plan de Gastién se
establecen en el anfculo 39° del presente Reglamento.

T e T T e T e T T T, ey T G
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURQ SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
(DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL)

El presente docurr{ento, €l {la) que suscribe,

| £+ TOT O v .

............ Identificado(a) con D.N.I. N" participante al
CONCUrso para . ocupar funcionaimente el cargo
de en
G O P

Declaro bajo juramento gozar de bugna salud fisica y mental, para lo cual doy fe fimande a
continuacion y en caso de fraude someterme a las normas administrativas y legales que obran

al respecto.

Ciudad,......de. i reeirreiirrvrrerene 08

Huella-dactilar

Firma

L L Feplal ik et RS T g SR e Ry T T el L =i o
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA

{DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Ni JUDICIALES)

El presente dbcumento, el {la) que suscribe,

T USSR
|dent|f'cado(a) con DN N°.,, reerreereaaens . Que de acuerdo a lo
precisado en el Decreto Supremo N° 008-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General (sistematiza la Ley N° 27444 y el Decreto
Legislfativo N° 1272), declaro baje juramento no tener antecedentes penales ni judiciales, para
lo cual me someto a las normas administrativas y legales vigentes que obran al respecto.

Ciudad,......de.......cccevrrnnnnde

Huella Dactilar

Firma
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS. -
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD}

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
{DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONCURSO)

| (= TSP
....identiﬁcado(a) con DAL N e eeeee oo declaro: bajo juramento
de no tener impedimento alguno para [a postulacion al proceso de concurso, y no estar inmerso
en los causales sefialados en el Articulo 5° del Reglamento contades a la fecha de publicacian
de la convocatoria de! co'ncursu;-paré 1o cual doy fe firmando a continuacion ¥ en caso de
falsedad me someto a las acciones legales y administrativas que resulten pertinentes.

Dejo constanciza lo antes expresado para los fines pertinentes,

Ciudad,.........de... .ol

Huella Dactilar

Firma

5111 GO
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTC ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA 1.OS PROFESIONALES DE ENFERMERTA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 09 - Pag. N° 01

TABLA DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN ENFERMERIA RESPECTO DE LAS AREAS

ASISTENCIALES Y/O DE ESPECIALIDAD

-

AREA ASISTENCIAL Y/O
ESPECIALIDAD

SERVICIO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA (O
DENOMINACION SIMILAR)

AREA CLINICA: Conjunto de
areas ylo especialidades que
cobertura al usuaric con
patologfa aguda o crénica que

requiere tratamiento no
quirdrgico, segin grados de
dependencia.

.....................

Cuidado en Geriatria.

Cuidado de Salud Mental.

Cuidado de Dialisis.

Cuidade en Neurologfa,

Cuidado en Gastroenterologia>
Cuidado en Oncologia Médica.
Cuidado en infectologia.

Cuidado del Adulto, Adulte Mayor.
Cuidados de Transplante.

Cuidade de Cardiologla,

Cuidado en Medicina (General y Especizlidades).
Cuidado en Enfermedades Sistémicas.
Cuidado en Onco Hematologia.
Cuidado en Nefrologia.

Cuidado en Neumologia.

Cuidado en Ginecologia,

Cuidado en Oncologia Ginecoldgica.
Quimioterapia Ambulatoria.
Hemeorragia Digestiva.

Imagenaologia y Radiodiagndstico.
Consulta Externa.

AREA CRITICA: Conjunto de | »  Unidad de Cuidados Intensivos (adulto, pediatria).
areas y/o especialidades en que | «  Unidad de Cuidados Intermedios (adulto, pediatria).

se maneja al paciente en | » Emergencias (adulto, pediatria).

estado de emergencia o critico. | «  Urgencias. -
AREA PEDIATRICA: Conjunto | *+  Cuidados en Pediatria,

de dreas y/o especialidades que | »  Consulta Externa en Pediatria.

cobertura a paciente en edad | ¢  Onco Hematologia Pediatrica.

infantl (0 a 14 afos) con| «  Cirugla Pedistrica.

patologias médico quinirgicas o [ «  Neonatologfa.

estado eritico. e Oncologia Pedistrica.

LT PR L APt i S
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS -
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXQO N°08 Pag.- N° 02

- TABLA DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN ENFERMERIA RESPECTO DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y/C DE ESPECIALIDAD

AREA ASISTENCIAL Y/O SERVICIO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA (O
ESPECIALIDAD DENOMINACION SIMILAR)

Cuidados en Traumatologia y Ortopedia,
Cuidados en Cirugfa Plistica y Quemados.
Cuidados en Urologia,

Centra QuirGrgico.

Cirugia de Dia.

Recuperacion y Post Anestesia.

Cirugia Extracorpdrea,

SOP Maternidad.

SOP Pediatrica.

Cirugia (General y Especialidades).
Cirugia de Cabeza y Cuello.

Cirugia Cardiovascular.

Neurocirugia.

Cirugia de Columna Vertebral.

Paciente Quirdrgico e Intervencionismo.
Otorrinolaringologfa.

Oftalmologia,

Cuidadoe en Recuperacion y Terapia del Dolor,
Cuidado en Cirugfa del Tdrax.

Centro Quirdrgico y Esterilizacion

AREA QUIRURGICA: Conjunto
de dreas y/o especialidades que
cobertura al paciente con
patologia que requiere de
intervencién quirdrgica.

* & & 4 & & 2 & B 5 B R & & B O S e 8

Nota: La CNC podra incorporar aquellos servicios que seran convocaidos por implementacién del presente
Reglamento y que no estan consideradas en ¢! presente anexo.
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