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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 767 -PE-ESSALUD-2017
Lima, 27 de octubre del 2017 .
VISTOS:

Las Cartas Nros 3669 y 4317-GCGP-ESSALUD-2017 e Informes Nros. 21-GPORH- .
GCGP-ESSALUD-2017 y 327-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2017 de ia Gerencia.
Central de Gestién de las Personas; las Cartas Nros 2662 y 3130-GCAJ-ESSALUD-
2017 e Informes Nros: 488 y 586-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017 de la Gerencia Central-
de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera- {0), regula el ejercicio
profesional--de la enfermera(o) colegiada(o) en todas las dependencias del Sector
Puablico Nacionai, asi como- en el Sector Privado, en lo que no sea contrario o
incompatible con-el réginien laboral de la actividad privada; estableciendo en su
artlculo 14 quezel cargo o puesto de direccion de mayor jerarqufa de la unidad orgénica
de enfermeria sera ocupado por una enfermera(o), de acuerdo a estricto concurso de
meéritos;

O Que, el artfculo 13° del Reglamento de la Ley N° 27669 aprobado por Decreto Supremo

Y\ N° 004-2002-SA establece que, el cargo o puesto de mayor jerarquia de ia Unidad
5 Organica de Enfermeria en el Sector Pdblico, Sector Privado, Fuerzas Armadas vy
/ Policia Nacional del Perii, sera ocupado por una enfermera (o), de acuerdo a estricto
cumplimiento del régimen laboral aplicable;

Que, de conformidad con el Principio de Mérito contenido en el literal d) del articulo 11l
del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “ef régimen del Servicio
Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones
¥ movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacién
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles™

Que, mediante Decreto Supremc N° 004-2004-SA se aprobd el Reglamento de
Concurso para Cargos de Enfermeria en los Institutos Especializados y Hospitales del
Sector Salud; )

fecha 10 de julio de 2012 se aprobd el "Reglamento de Concurso para la Asignacién de
Cargos de Jefatura, Supervision y Coordinacién de Enfermeria en los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD)";

Que, el Reglamento de Concurso para Cargos de Enfermeria en los Institutos
Especializados y Hospitales del Sector Salud aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2004-SA, fue derogado por el Decreto Supremo N° 012-2015-SA, que aprobd el
Reglamento de Concurse para acceder a puestos de Jefefa de Departamento de
Enfermeria, Jefefa de Servicio de Enfermeria, Supervisor/fa | y ll, Coordinador/a y
Supervisor/fa del Cuidade Integral de Salud, Supervisorfa de Enfermerfa o sus
equivalentes en el Ministerio de Salud, sus Organismos Pdblicos y Gobiernos
Regicnales;
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en los literales b) y d) del articulo 8° de la Ley N° 27056,
Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud), es competencia de la
Presidencia Ejecutiva organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la institucién;
y, aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del ESSALUD vy los demas
Reglamegntos internos; g

~ Con los vistos de la Gerencia Central de Gestién de las Personas, de la Gérgncia
Central de Asesorfa Juridica y de la Gerencia General; :

Estando de acuerdo a lo propuesto y en uso de las facultades conféridas;

SE RESUELVE:

4. APROUBAR el "Reglamento de Concurso para la Asignacién de Cargos de Jefatura
__de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y Coordinacidn
para los Profesionales de Enfermeria en los Centros Asistenciales de2i Seguro
. Social de Salud - ESSALUD”, que consta de sesenta (80} artfculos, dieciséis (16)

Disposiciones Complementarias, tres (03) Disposiciones Transitorias y nueve (09)
Anexos, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

2. DEJAR SIN EFECTO el “Reglamento de Concurso para la Asignacion de Cargos
de Jefatura, Supervisin y Coordinacién de Enfermerfa en los Ceniros
Asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD)" aprobado por Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 566-PE- ESSALUD-2012, asi como todas las normas que

‘?r_,;éﬂ\ se opongan a lo dispuesto en la presente.

dooione B 3. ENCARGAR a la Gerencia Central de Gestién de las Personas la difusién e

‘»&s_g-wwﬂ.ﬂ implementacién del Reglamento aprobado a traves de la presente Resolucion.
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4. DISPONER que la Secretarfa General en coordinacion con la Gerencia Central de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones publique la presente Resolucion en
la pagina web institucional y en el Compendio Normativo Institucional. :

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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