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TERcERA sestó¡r

comlrÉ DE EvALUActón oe oocumeñros DE LA sEDE cENTRAL DE ESSALUD
(Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 739-PE-ESSALUD-2013)

Lima, 20 de mayo de 2016

En la ciudad de Lima, siendo las diez horas del dfa 20 de mayo de 2016, en la sala de reuniones del Archivo
Central de la Oficina de Servicios de la lnformación de la Secretaria General del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), sito en Av. Arenales 1302, distrito de Jesús María, provincia y departamento de Lima, se
reunieron los miembros del Comité de Evaluación de Documentos de la sede central del Seguro Social de
Salud (ESSALUD):

Marco Antonio Anticona lnga como representante de la Secretaria General, en calidad de Presidente.
Teddy Sánchez Gómez como representante de la Oficina de Servicios de la lnformación de la Secretaria
General, en calidad de Secretario Técnico.
Catherin Genoveva Loza Orozco como representante de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica.
Eric Alan Peña Sánchez como representante del Consejo Directivo, de la Presidencia Ejecutiva, de la
Gerencia General y de la Secretaría General.

5. Jorge Luis Santa Cruz Sandoval como representante del Órgano de Control lnstitucional.
6. Bernabé Ortega Naveda como representante de la Oficina de Relaciones lnstitucionales.
7. Luz Serrano Cahuantico como representante de la Oficina de Gestión de la Calidad y Humanización.
8. Zarella Roclo Esquivias Collantes como representante de la Oficina de Cooperación lnternacional.
9. Jorge Alberto Suárez Galdós como representante de la Oficina de Defensa Nacional.
10. Jocelyn Anilú Solís Gonzáles como representante de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo.
1 I . César Alfonso Zúñiga Lazo como representante de la Gerencia Central de Asesorla Jurídica.
12. Elven Rojas Macha como representante de la Gerencia Central de Atención al Asegurado.
13. Jorge Ayesta Zamora como representante de la Gerencia Central de Gestión de las Personas.
14. Alicia Amparo Huamán Fernández como representante de la Gerencia Central de Gestión Financiera.
15. Mirtha Camba Barreto como representante de la Gerencia Central de Logística.
16. Silvia Segura Senador como representante de la Gerencia Central de Tecnologfas de lnformación y

Comunicaciones.
17. Miriam Morocho Medina como representante de la Gerencia Central de Proyectos de lnversión.
18. Erika Blondet Molina como representante de la Gerencia Central de Promoción y Gestión de Contratos

de lnversiones.
19. Alberto Salhuana Gámez como representante de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones

Económicas.
20. Sandra Carpio Carpio como representante de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.
21. Rafael Basurto lnga como representante de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona

con Discapacidad.
22. Salomón Carranza Salcedo como representante de la Gerencia Central de Operaciones.

Seguidamente, el comité procedió a tratar el tema de agenda

I. EVALUACION DE LAS SERIES DOCUMENTALES DE LOS ÓRGANOS DEL NIVEL CENTRAL DE
ESSALUD

En primer lugar, el secretario técnico del comité puso en conocimiento el Memorando N' 061-SG-
ESSALUD-2O16, mediante el cual se acredita al señor Marco Antonio Anticona lnga como Presidente
del Comité de Evaluación de Documentos de la sede central de ESSALUD; y el Memorando N' 002-
OSI-SG-ESSALUD-20'16, mediante el cual se designa al señor Teddy Sánchez Gómez como secretario
técnico.

Seguidamente, el secretario técnie¡ del comité hizo de conocimiento el Oficio N' 660-2016-
AGN/DNDAAI, mediante el cual el Archivo General de la Nación remitió el lnforme N" 025-2016-
AGN.DNDAAI-DNA/MERH, el mismo que contiene sugerencias y observaciones al proyecto del
Programa de Control de Documentos de la sede central de ESSALUD, presentado mediante el Oficio N'
44-SG-ESSALUD.2O16.

En esa línea, el comité procedió a evaluar cada uno de los puntos del citado informe de la Dirección de
Normas ArchivÍsticas de la Dirección Nacional de Desarrollo Archivístico y Archivo lntermedio del Archivo
General de la Nación, precisando que:

a) En relación al numeral 4.1.1, los miembros del comité acordaron que los inventarios de series
documentales sean firmados por los representantes de su respectivo órgano, acompañado del
visado del jefe, subgerente o gerente de la unidad orgánica cuyos documentos son evaluados. \gn
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TERcERA sesróN

con¡¡rÉ DE EvALUActót oe DocuMENTos DE LA sEDE cENTRAL DE ESSALUD
(Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 739-PE-ESSALUD-2013)

Lima, 20 de mayo de 2016

Respecto al numeral 4.1 .2, se ha insertado la base legal en la descripción del inventario de series
documentales conforme a Io dispuesto por la Directiva N' 004-86-AGN-DGA|, "Normas para la
formulación del Programa de Control de Documentos para los archivos administrativos del sector
público nacional", aprobada por Resolución Jefatural N' 173-86-AGN/J.

Respecto al numeral 4.1 .3, |a representante de la Gerencia Central de Promoción y Gestión de
Contratos de lnversiones manifestó que era necesario conservar los documentos que correspondían
a la serie documental correspondencia por un periodo total de 20 años, toda vez que el periodo de
retención establecido se debe a que los contratos de asociación público privada son compromisos
de largo plazo, y en cuya vigencia son susceptibles de ser solicitados para auditorias, ratificando el
periodo de retención propuesto.

d) Respecto al numeral 4.2, se ha registrado la fecha de revisión del inventario en el campo
correspondiente del inventario de series documentales conforme a lo dispuesto por la Directiva N'
004-86-AGN-DGAI, "Normas para la formulación del Programa de Control de Documentos para los
archivos administrativos del sector público nacional", aprobada por Resolución Jefatural N' 173-86-
AGN/J.

e) Con relación al numeral 4.3 se ha registrado en el asunto principal la denominación de las áreas en
las que se repetía el asunto principal, a fin de evitar confusiones en las series documentales del
area de mayor jerarquía.

De igual manera, en coordinación con los representantes de la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Económicas, de la Gerencia de Central de Prestaciones de Salud, de la Gerencia
Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, y de la Gerencia Central de
Operaciones, se acordó modificar la codificación de la sección apoyo y seguimiento, a fin de no
crear confusiones entre ellas.

f) Sobre el literal a) del numeral 4.4, el representante de Órgano de Control lnstitucional en
coordinación con el comité ratifica el valor temporal y el plazo de retención de 15 años de Ia serie
documental "informes de control".

S) En relación a los literales: b), c), e), 0 y g) del numeral 4.4, se procedió a la subsanación de los
errores materiales que se han presentado en los inventarios de la serie documental y la Tabla
General de Retención de Documentos.

h) En relación al literal: d) del numeral 4.4, previa coordinación con el representante de la Gerencia
Central de Loglstica, se ratificó que la serie documental 'Cartas notariales' tiene un periodo de
retención de ocho (08) años, es decir, valor temporal.

En ese orden de ideas, se dio lectura a los nuevos inventarios de las series documentales, elaborados
por el Archivo Central, de los órganos del nivel central de ESSALUD:

Luego de un intercambio de opiniones, el comité procedió a evaluar, con cada representante del órgano
del nivel central de ESSALUD, los inventarios de las series documentales.

Finalmente, cada representante manifestó estar de acuerdo con los inventarios de las series
documentales correspondientes.

ACUERDOS

1. APROBAR los inventarios de series documentales, la tabla general de retención de documentos y
el índice alfabético de series documentales de los órganos del nivel central de ESSALUD, que como
Anexo N'01 forma parte integrante de la presente acta:

1. Consejo Directivo
2. PresidenciaEjecutiva
3. Gerencia General
4. Órgano de Control lnstitucional

Págana 2 de ¡l páglnas
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TERcERA sesrót¡

con¡rÉ DE EvALUAcTóN oe DocuMENTos DE LA sEDE cENTRAL DE ESSALUD
(Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 739-PE-ESSALUD-201 3)

Lima, 20 de mayo de 2016

5. Secretaría General
6. Oficina de Relaciones lnstitucionales
7. Oficina de Gestión de la Calidad y Humanización
8. Oficina de Cooperación lnternacional
9. Oficina de Defensa Nacional
10. Gerencia Central de Atención al Asegurado
11. Gerencia Central de Gestión de las Personas
12. Gerencia Central de Logística
13. Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo
14. Gerencia Central de Gestión Financiera
15. Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones
16. Gerencia Central de Asesoría Jurídica
17. Gerencia Central de Proyectos de lnversión
18. Gerencia Central de Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones
19. Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas
20. Gerencia Central de Prestaciones de Salud
21. Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
22. Gerencia Central de Operaciones

Siendo las doce horas del día 20 de mayo de 2016, se da por concluida la sesión del comité.
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JORGE SANTA SANDOVAL

Órgano de óontrol lnst¡tucional

ERtc ALAN peñn sÁxcxez
Representante

Consejo Oirectlva
Pres¡dencla Ejecutlva

Gerencia General
Secretarla General

Representante
Oficina dé Relaclones lnst¡tuc¡onales

pfé§entante
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comlrÉ DE EVALUAcTóru oe DocuMENTos DE LA sEDE cENTRAL DE ESSALUD
(Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 739-PE-ESSALUD-201 3)

Lima, 20 de mayo de 2016

JOCELYN
Representante

Gerenc¡a Cqrtral de Planeamiento y Desarrollo Gerencia Central de Gest¡ón de las Perconas

Gerenci al Asegurado

Gerencia Central de Proyectos de lnversión
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ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Económ¡cas

Gerenc¡a Central de la Persona Adulta Mayor
y Persona con Discapacidad
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Lima, 27 cie seliembre del 20I3

VISTO§:

La carta N. I 411 -§G-ES§ALUD-201 3, y el lnforme N" 03-EAPS-OAI-SG-ESSALUD-
2ü13 da la Oficina de ddministración de la lnformación de la §ecret¿lría General:

CONSIOERAHDO:

Que, mediante Ley N" 25323 se creó el §istema Nacional de Archivos, con ia frnal¡dad de
integrar estructural. normativa y funcionalmente los archivos de las entidadcs públicas
existentes en el ámbito nacional, merliante la aplicación de principios, normas, técnicas y
mátodos de archivc, garantízando con ello la defensa, conservación, organización y servrcio
del "Patrimonio Documental de la Nación";

Que. de acuerdo al articulo 29" del Reglamento de la Ley N' 25323, aprobado por Decreto
Supremo N" 008-92-JUS. los archívos integrantes del Sistema Nacional están oblig¡adcs a
cumplir las directivas, normas. disposiciones y lineamientos de politica dictados por el
Archivo General de la Nación como Órgano Roctor del Sistema;

Que, confonne al acápile V. Normas Generales de la Directiva N" 004-86-A§N-DGAI
"Norrnás para la Formulación del Programa de Conlrr¡l dr Documontns para los Archivn*
Administrativos del Sector Públrco Nacional". aprobada por Resolución Jefatural N" 173-86-
AGN-J, al Programa de Contrnl de Oocumentos (PCO) es un douumento de gesti*n
archivística que establece las series documentales que produce o recibe una entitJarJ publica
como resultado de sus aciividades precisando e[ núrnero de años que deben conservarsü y
los periodos de retención en cada nivel de archivo hasta su transferencia al Aruhivo Guneral
de la Nación o su eliminación:

Que. según el acápite Vl Normás Específicas de la precitada Directiva. el Comité de
Evaluación de Documentcs {CED) designado por la más a}ta autoridad institucional es el
encargado de conducir el proceso de formulación del Programa de Control de Doct¡mentos;

Que, en virtud del acápite Vll. Disposiciones Transitorias de la Directiva N* 006-86-AGN-
DGAI "N<¡rmas para la eliminacién de documentus en los archivos administrativos del Sector
Públioo Nacional", aprobada por Resolución Jefatural N. 173-8§-AGN-J. los organismos y

reparticiones públicas que no tengan aprobado su Programa de Control de Documenlris
solicitarán al Archivo Gcneral de la Nación la elirninación cle los elr¡cunrentcs innecesiinos
acompañando ef informe con la opinión favorable del Comité de Evaluación de Documentos:

Que, conforrne a los literales j) y k) del artículo 16" del Reglamento de Aplicación de
Sancioncs Administrativas por lnfracciones en contra del Patrimanio Documental Archivistico
y Cultural de la Nación, aprobado por Resolueión Jefatural N" 076-2008-AGNIJ, los Titulares
de las Entidades Públicas y/o funcionarios rlel más alto nivel, responsables de la g¡estión
institucional; así como también los funcionarios encargados del Órgano de Adm¡nistri*ción ele

Archivos. entre otros. incurren en infracciones leves al incumplir con la conforrnación del
Cr:rnitá de Evaluación de Documentos. y omitir la elahoraciún del Programa de Conlrol de
Documenlos;

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Seguro I de Salud
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RESoLUCtót-¡ oe pREstDENctA EJEcunvA N§ 7 3c)

Que, cnn Resclución de Gerencia General N" 58§-8G-ESSALUO'2ü04 se aprot"¡ó l¿
Directiva N' ü03-GG-E§§ALUD-2004 "Normas del Sisterna de Arclrrvo Arlministrativo tiel
Seguro Sooal de Salud (ESSALIJD), que tiene por oLr¡*to establecer normas que regulen el
§islema cje Arch ivo Ariministrativ* I nslitucional :

Que, medianle Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 474-PE-ESSALUD-2013 st; aproiró el
Plan Anualde Trabajo del Organo de Administrürrün de Archiyos tfel Seguro Sooal de Salud-
E§SALLJD currer¡:ondiente ¿¡l 2l)1 3;

Que" el literal d)<lel artículo 4" del Reglamento cle Organización y Funciones de la §*crelaria
Gtrncrirl, erprobadei pur Resolución de Pre¡idencia tiecutiva N" 286-PE-E§§ALLln-?ü11,
establece <¡ue dicho órgano trene la función de formular, proponer e rmplementar las normas
y procedirni*ntos rle los Sistemas rJe Administración Dccumentaria, Biblir:tecario y de Archivr¡
de E$§ALIJO, evaluar su irnpacto y controlar su cumplirniento a nivel nacional;

Que, con lnforme de Vista, la Oficina de Administración de la lnformaoón de la §ecretaria
(i*ncr;¡l, manifiesta que en el rnarro del Plan Anual dn Traba.io del Organcl de Administración
de Archivos 2ü13, es necesaría la confornracion del Comilá de §valuaciórr de Dncurnenlns
para la formulación y actualización del Programa de Cantrol de Documentos de la Sede
Ccntralda ESSALUD:

Que. en díclto contexto, resulta necesario constituir el Comité de Evaluación de Oocumentcs
de la SerJe Central clel S*gurn Social de Salud (E§SALIJD);

Oue. en virtud del literal b) del artículo 8" de la Ley N" 27A56, Ley de Creacion ricl §eguro
Social de Salud (ESSALUD). es competencia del Presidente Ejecutivo organizar, dingrr y
supervixar el luncionamientu de la lnstitución;

Estando a lo propuesto y en usa de las atribuciones conferidas;

§E RE§UELVE:

1. CONFORMAR el Comitó de Evaluación de Documentrs de la SerJe Central del $e1¡urcr
Srcialde §alud (E§SALUD), *lcualestará inlegrado por los srgurentcs miernbros.

. Un representante de la Secretaría General, quien lo presidirá
r El Jefe <js la Oficina tontral de Asesr:ria Juridica ü $u roprsssntante.
. ElJefe de la unidad orgánica cuya documentación será evaluada, o su representante.
r El Jefe de la Oficína de Administración de la lnformación de la Secrctaria Gcncral. a

su rápresÉñtante, Én calidad de Srcretsri* Tecnico.

2. DISPOHER que el Comité conformado por fa presente Resolución. se encargue c1e

formular" actualizar y conducir el Programa de Control de Documento§, y de realizar cl
procedímrcntn técnico archivistico de eliminaciún de documentos de la §ede Central clel
Seguro Socialde Salud (ESSALUD).

§EG|STHE§E Y §OMUNIOUTST

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Seguro de Salud
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PROGRAMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

(ESSALUD - SEDE CENTRAL)

ANEXO N" 1

INVENTARIO DE SER!ES DOCUMENTALES

oFrcrNA DE sERvrcros DE LA rNFoRMAcróru

SECRETARíA GENERAL
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóx oe¡- INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN peÑR SAruCneZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: CONSEJO DIRECTIVO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONSEJO DIRECTIVO ACTAS DE SESIÓN coDU01

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

GeefiAn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
llanfrel

Documentos que contienen los antecedentes y los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Ley No 27056, Ley de creación del Seguro Social de Salud.
Resolución N'656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

-¿ñii;.r ,^ // coMlTE DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

INGA

"-@

Secretarfa General

I¡o go

frl. At¿flcotq¡

Lima, 20 de mayo de 2016
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Aprobado
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ER¡C ALAN PEÑA SANCHEZ

Representante
Consejo Directivo

\§gl/ iioovsEucHEzcóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación



2 d..-1 21...

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ón oeu tNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO V PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN PEÑA SANCHEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: CONSEJO DIRECTIVO Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONSEJO DIRECTIVO CORRESPONDENCIA coDr/02

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gaetián

Archivo
Perifárinn

Archivo
Cenfral

Documentos emitidos y/o recibidos por el Consejo Directivo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

¡SGc'Éa§¡r1 ,l COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDAAI

lFBo

[t.ArYIrcoxA

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarla General

ffi*b -g
RrN LOZA-oROZCO

lrencia Central de Asesoría Jurídica

4fr¡; MARco
Ír?\r"B" -'(i

@"i
§¡soa.t§,/ Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ
Representante

Consejo Directivo

x§P-iiooi s¿¡rdxei aéruei
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNvENTARto

Sector:TRABAJ] Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nor,! )res y Apellidos: ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: PRESIDENCIA EJECUTIVA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PRESIDENCIA EJECUTIVA RESOLUCIONES PREJ/O,I

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
ñacliAn

Archivo
Da¡ifÁri¡a

Archivo
ñantral

rcumentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o los actos de administración que emite la Preside
rcutiva del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están conformados
s antecedentes y cargos de notificación.

se legal:

¡ No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Admin¡strativo General.
solución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

Pre!sidente
Representante

Secretaría General

//

lt /*/u
ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ

Representante
Presidencia Ejecutiva

6r'tsñ({:,:^w*u
Y.r.o CAIFÍ{¡RIN LOZA OROZCO
\§$$Z'n"presentante

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

ffi
W::§§=&\su9z 

;ror" si*c, Ez cóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oeu INVENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PROIVIOCIÓI'; DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN peÑn SAUCneZ

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: PRESIDENCIA EJECUTIVA Teléfono. 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PRESIDENCIA EJECUTIVA PRONUNCIAMIENTOS PREJ/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gactián

Archivo
PcrifÁri¡n

Archivo
llcntral

Documentos emitidos por la Presidencia Ejecutiva del Seguro Social de Salud (ESSALUD) mediante los cuales se absuelven
las observaciones y, de ser el caso, cualquier aspecto referido a las bases de los procesos de selección que contravenga la
normativa sobre contrataciones del Estado.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strativo General.
Pacnlrr¡iÁn No leA-f:^-treqAl I lñ-tññL irln¡maa ¡{al Qio+ama Aa A¡{minio+ra¡iÁa Fla¡,¡manra¡ia Aa trQQAl I tFr

PERMANENTE 2 0 28 30

"6'é¿,iN.
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOGUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN - DNDAA!

fu*',
,1 I

',1 IY ffi
\so cATHftlN LozA oRozco

\§g¡p2/R"presentante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

z')t-

Wé,,ei
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

MARCO ANTONIO ANTICONA INGA

-iJ:"'i::[:"

@;ru
ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ

Representante
Presidencia Ejecutiva

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALE

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC¡ON DEL INVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA GENERAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

GERENCIA GENERAL RESOLUCIONES GEGE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GocfiÁn
Archivo

Pprifóricn
Archivo
Confral

Documentos que cont¡enen los actos adm¡nistrat¡vos resolut¡vos y/o los actos de adm¡nistrac¡ón que emite la Gerenc¡a
General del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los m¡smos que están conformados por sus
antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD

PERMANENTE 2 0 28 30

-áú'üih' COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN. DNDAAI

i*ri"o*ii*áo ffi.ffi-"
Representante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffiW
TEDDY SÁÑCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

//

)/*,/L/\
i*i" iür peni siHCrez

Representante
Gerencia General

Lima, 20 de mayo de 2016

ffi¡9

Aprobado

:'\
¿7\
> ¡.\a}i
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLtgoRAcróN DEL tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN pfÑa SÁruCHez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA GENERAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

GERENCIA GENERAL CORRESPONDENCIA GEGE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférieo

Archivo
l)antrel

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia General del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

.á";.r;- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B" AGN - DNDAAI

tlogp .'*
11Atyr]ESHi

tü.u[qfi¿
\;§{.o, ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

tLu
ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ

Representante
Gerencia General

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la Información

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

;).

t.1
't
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIó¡l oel tNvENTARto

SACIOT: TRABAJO Y PROIT'IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: ÓRoRruo DE coNTRoL tNST|TUctoNAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL INSTITUCIONAL RESOLUCIONES JEFATURALES corN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

Gcetión
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
flanfral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o los actos de administración que emite el Órgano de
Control lnstitucional del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están
conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Flcenlr¡iÁn N" 'l?A-l?ll-tr§qAl I ln-rnna Nnm¡c ¡{al Qiclama ¡{a AdminiclraaiÁn ña¡rrmanla¡ia ¡{a trQQAl llñ

PERMANENTE 2 8 20 30

ái.;Éii:¡. COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

FreSidente
Representante

Secretaría Generalo p
JORGE SANTA CRUZ SANDOVAL

Representante
Órgano de Control lnstitucional

rtrBo'b\ll
*.*rr*^*I /., /
-+**/,/./
,IARCO ANTONIO ANTICONA INGA

,é9"'4§§.

;

lica

ación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,\
i>i
-§i

r/ rr".-{A a- \
l:,::^ §kA. -/

:renr¿¡i*[ r ¡¡ Lozió-Rozc c\aI:¡iz
Representante

Gerencia Central de AsesorÍa Jurír

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnform

¡§
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IITVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIól oel INVENTARIo

Sector: TRABAJO Y PNOMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y ,\pellidos. JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo: PROFESIONAL

Unidad orgánica: ÓRcRruo DE coNTRoL tNST|TUCtONAL feléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL INSTITUCIONAL INFORMES DE CONTROL corN/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GeetiÁn
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
flentral

Documentos que contienen las auditorias de cumplimiento sobre las evaluaciones realizadas a la gestión de los niveles
central y desconcentrados del Seguro Social de Salud (ESSALUD), elaborados por las unidades orgánicas del Órgano de
Control lnstitucional del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por informes de control e
informes de auditoria.

Base legal:
Ley N' 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría de la República y sus modificatorias.
Resolución N" 273-201A-CG. Normas Generales de Control Gubernamental

TEMPORAL 2 8 5 15

#ñ[.^-]\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAA]

lPBo'
M.Ar{¡.coilA

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de AsesorÍa Juríd¡ca

ffi L/./
-Wi/,/

Lima, 20 de mayo de 2016

'l
;!i

JORGE SANTÑCRUZ SANDoVAL TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Representante

Órgano de Control lnst¡tucional

Oficina de Servicios de la lnformación

ñl
+
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llt, ÉNTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓU OEU INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad. SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Teléfono: 265-6000 I Anexo: 22OS

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL INSTITUCIONAL INFORMES DE CONTROL SIMULTÁNEO corN/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gcstión

Archivo
DariiA¡i¡¡

Archivo
l^aniral

Documentos que contienen las acciones simultáneas en cumplimiento de las directrices emitidas por el Sistema Nacional de
Control, elaborados por las unidades orgánicas del Órgano de Control lnstitucional del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
los mismos que están conformados por servicios simultáneos de procesos de selección, visitas de control o inspectivas,
orientaciones de oficio, actividades de control, veedurías, entre otros.

Base legal:
Ley N' 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría de la República y sus modificatorias.
Resolución N' 273-2014-CG, Normas Generales de Control Gubernamental.

TEMPORAL 2 8 5 15

á;r\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

\r. B'

m.Allfico'¡A'

IANTICONA INGA
Presidente

'\. Representante

A Secretaría General

... :l A:1 rf'w)
ló*éi.iil;[*rr;*oóri.

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

«ú .r'7

Representante
Órgano de Control lnstitucional

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

LOZA OROZCO

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\
1"-,\ít
v

NJ

m
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMcTór.¡ oel tNVENTARto

SECIOT: TMBAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad orgánica. Óncnruo DE coNTRoL tNST|TUCtoNAL Teléfono: 265-6000 / Anexo. 2205

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA cotN/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GacfiÁn
Archivo

PorifÁrina
Archivo
llonlrql

Documentos emitidos y/o recibidos por el Órgano de Control lnstitucional del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito
de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
QacnlrraiÁn No laA-¿af:-traQAl I lñ-rñ^2 Narmac áal aiarama ÁÁ 

^r{ñiñ¡arrá^iÁn 
ña¡¡¡man+a¡i¡ Aa trQQAl I lFt

TEMPORAL 2 8 2 12

:a;h- COMTTÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

É.^n;§/
}o*-"'l*

IÍIARCOfrNTONIO ANTC;N; iü;
Piesidente

Representante
Secretaría General

,ñ

ñ;; iinñ[. *u. si¡roovir
Representante

Órgano de Control lnst¡tucional

Gerencia Central de Asesoría Jurídica,r»

.....óLrn

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

á6o'goE%A \roBo Ikt *"' ?\
ár.sANcHEz§1

Q
§t

I
q*"c#r a

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,ffi
3ifr7'

Aprobado

3.\
T¿\
?,\
á>i!n,

¡\ x'l -/
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II\VENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóu oel INVENTARIo

SECTOT: TRABAJO Y PRC,"/OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Ap:llidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD leléfono. 265-6000 I Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL DE CALIDAD CORRESPONDENCIA cocA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SER]E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención Totalde
AñosArchivo

llaeliÁn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
f)anf ral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Control de Calidad del Organo de Control lnstitucional del Seguro Social
de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
RaeolrrciÁn No 11A-GG-tr§SAl I lñ-?nn? Nnrm¡c ¡{cl §iclama.{a Adñ¡ñ¡c+rá^¡Án n^^rrñañl.ria ¡lc tr§§Al llñ

TEMPORAL 2 8 2 12

,d,íéi^¿a COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ANTONTO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

JORGE SANTA\CRUZ SANDOVAL
Representante

Órgano de Control lnstitucional
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gereltia Central de Asesoría Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

{,\
i3i

.J
(')
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóru oeu tNvENTARIo

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFlclNA DE APoYo A LA GESTTÓN Y SEGUTMTENTO DE MEDTDAS CORRECTIVAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
lia)RRtreTt\/as INFORMES DE SOCIEDADES AUDITORAS GSMC/01

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GcctiÁn
Archivo

Perifárinn
Archivo
Ccntral

Documentos que contienen los exámenes de auditoria sobre temas financieros y presupuestarios realizados por las auditor
externas, los mismos que están conformados por informes de auditorÍa y antecedentes.

Base legal:
Ley N" 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa de la República y sus modificatorias.
Resolución N' 273-2014-CG, Normas Generales de Control Gubernamental.

as

TEMPORAL 2 I 5 15

früorne¿t COMTTÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAA!

M.AilTICONA ,,1 I m"..W"*:liii3 
T3l!'",,",,.,0,""

-áiñ:.

,a5-rqr.*. \§+S-'(.. /f. ...

ft''' yogo 
-"\tlnco 

ANT'oNro ANTTCoNA ¡NGA

f§ ll ?\ Presidente

§l/,'*r::Y .ff$1rH:::,."'
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

b
.iil

\rN,g!"\),'

PA,l,@
JORGE SANTA CRUZ SANDOVAL

Representante
Órgano de Control lnstitucional

á**;\w
TEDDY SANCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

{.J
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oel TNVENTARIo

SCCIOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica. oFtctNA DE APoYo R LR cesTlÓN Y SEGUtMtENTO DE MEDTDAS CORRECTTVAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Tltulo de la Serle Documental Código de la Serie Documental

APOYO A LA GESTTON Y SEGUTMTENTO DE MEDIDAS I TNFORMES DE SEGUTMTENTO DE MEDTDAS
cñRRtrcrr\/as I r:oRRtrr:Tr\/as GSMC/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GacfiÁn
Archivo

Perifárinn
Archivo
llantrql

Documentos que sustentan las actividades de supervisión y monitoreo a las unidades orgánicas del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) vinculadas a la implementación de las recomendaciones de los informes de auditoria (informes de control), los
mismos que están conformados por informes, reportes, entre otros.

Base legal:
Ley N" 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría de la República y sus modificatorias.
Resolución N" 273-2014-CG. Normas Generales de Control Gubernamental.

TEMPORAL 2 I 5 15

7@;;* COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAAI

(n,.;,,:".^py I
\.'r/É;;;ilil*ü ^"ii.ó*ii*oi'Presidente

Representante
Secretarfa General

lP'4§
i' *"' 'l
I c.uozl I Wk),

Lima, 20 de mayo de 20'16

!D

P.*..r{
Gerencia

,áii¡,r

Representante
Central de Asesoría Jurídica

rd*ix ,§bi l ,H, -q=-
; C, BIORESSJ JORGE SANTA CRUZ SANDOVAL
\.o/ere.^.;/ Represenrante
§sAUy' órgano de Control lnstitucional

á**"\

W,¡ni.,
Secretario Técn¡co

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

il
e-A;

L"J

a\
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oeu tNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFlclNA DE APoYo A LA GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE MEDTDAS CORRECTIVAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
NNAPtrNTI\/A§ CORRESPONDENCIA GSMC/03

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GacliÁn
Archivo

PerifÁrica
Archivo
lianlrel

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Apoyo a la Gestión y Seguimiento de Medidas Correctivas del Organo de
Control lnstitucional del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que
están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elaanl¡r¡iÁ¡ i.lo {24 ,1r1 ECQAI I ln ,^ne 

^.1^.ñáé 
dal aic+ama áa A¡lminic+¿aaiÁa f'ta¡¡,maa}a¡ia ¡{a EaaAl I ll1

TEMPORAL 2 8 2 12

.áo."...'.
COM|TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDMI

ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretarfa

ñ ffi--*

f l"B.")(
u'**o* 8l 

,

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

il
,f,

.roná i iftifc *ui Ji* ooro.
Representante

Órgano de Control lnst¡tuc¡onal

viiooisilCxez cóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la Información

ti.)
G
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¡NVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel INvENTARIo

Sector:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 0argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADA feléfono: 265-6000 I Anexo'.2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

CONTROL CENTMLIZADA EXPEDIENTES DE DENUNCIAS COCE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GcetiAn
Archivo

trerifáriea
Archivo
Central

Documentos que contienen las denuncias sobre problemática existente en los diferentes procesos institucionales y/c
situaciones acciones o actos cometidos por los servidores públicos del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el desempeñc
de sus funciones.

Base legal:
Ley N" 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría de la República y sus modificatorias.
l)aoal¡ ,aiÁn ltlo ,-rl. ,^1A ñff frlarmac ffaaa¡ala¡ ia l^aal¡al tl¡ rharnaaanlal

TEMPORAL 2 8 5 15

7-inoe't-it\ COMITÉ DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - DNDMI

\/ k:fil
\Nl MARco ANroNto ANrrcoNA INGA

W\ .x"J{,;j,igtgweb
,á*ái ii$du;;;,oó,o.

o,n" 
"" 

5""Ü:ii:ll lli,,,.,on",

ffif--)ffr+.^\ffi¿J
\*pñ-enru,"iólonozco

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

á%
Hr.r^.roEl -/'z'

-TEDDY 
SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

)
>l

I
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót oe¡- INVENTARTo

SCCIOT: TRABA¡C Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nom5res y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADA Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CENTRALIZADA INFORMES DE CONTROL cocE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gecfión
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
ñaniral

Documentos elaborados por los auditores de la Gerencia de Control Centralizada como parte del desarrollo del control previo,
preventivo, simultáneo, entre otros, como parte de las evaluaciones realizadas a la gestión del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Base legal:
Ley N'27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría de la República y sus modificatorias.
Pacnlr raiÁn No ,'r'1,-r^1A-a ñ Nnrmac ñanaralac ¿{a ñan{ral /!¡ ¡hamaman}al

TEMPORAL 2 8 5 15

SciÑi6 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDAA!

'\rB'I
M.ANÍICONA f,,@

ár c.r-ozn'.f

s.- ^i
.,42. a..^. ......-2... ..../ V
ñir,r ¡-oá oRozco
Representante

Gerencia Central de AsesorÍa JurÍdica

é%
f2t 'r*.*o§) -(",,/'\sr$u-::- '/

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Órgano de Control lnstitucional

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

fl
tg

(\'
L'r
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN OEI INVENTARIO

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADA Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CENTMLIZADA PAPELES DE TRABAJO cocE/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñoSArchivo
GcctiÁn

Archivo
Porifárirln

Archivo
Cantral

Documentos que sustentan los informes de control realizados por la Gerencia de Control Centralizada del Órgano de Contro
lnstitucional del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por archivo permanente, archivo de
planeamiento, archivo corriente, archivo de comunicación de hallazgos, archivo resumen, archivo de correspondencia, entre
otros.

Base legal:
Ley N' 27785, Ley orgánica del S¡stema Nacional de Control y de la ContralorÍa de Ia República y sus modificatorias.
Resolución N" 273-2O14-CG. Normas Generales de Control Gubernamentá|.

TEMPORAL 2 I 5 '15

ZÑ.'- \ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDMI

we/""""'¡"
MARCO ANTONIO ANTICONA tNGA

Presidente
Representante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

'fl 
m)

,o*oi .i*Ht*ri ri"oári'-
Representante

Órgano de Control lnst¡tucronal
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado

T.\
\)



/f d" 12/

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel TNVENTARIo

;,ECtOr:TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL CENTRALIZADA Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CENTRALIZADA CORRESPONDENCIA cocE/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

ñactiÁn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
llontral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Control Centralizada del Órgano de Control lnstitucional del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oflcios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo General.
Pacnlr¡¡iÁn No l?A-tae-treeAl lln-rññ" Narmac áal Q¡clañá da Adñiñ¡atr.^iÁn ña¡rrmanl¡rie ¿lo tr§§Al llñ

TEMPORAL 2 8 2 12

á\p.Gfjfs¡)
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

/..o \ro Bo 'o^\ r I
(#u.o*r,.ono"f '/ /\ l/,J.\Ss¡r'/ {.1...-.
MARCO ANTONTO' ANTTCONI iNOt

Presidente
Representante

SecretarÍa General

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

'i;;",;. Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Órgano de Control lnstitucional

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,b

,$,

lPJ
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!IYVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAoón oel TNVENTARIo

SectoT:TRABAJO Y I1ROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombrer. y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL I Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

CONTROL I EXPEDIENTES DE DENUNCIAS coNl/01

DESCRIPCIÓN DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GpcliÁn
Archivo

ParifÁri¡a
Archivo
Ccntrel

Documentos que contienen las denuncias sobre problemática existente en los diferentes procesos institucionales y/o
situaciones acciones o actos cometidos por los servidores públicos del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el desempeño
de sus funciones.

Base legal:
Ley N" 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría de la República y sus modificator¡as.
Qacnl, ¡¡iÁn llo ,ae. ,^1rl ñ/f hlarma¡ ,1anar¡lao ia ñan+¡al f1' ¡ha¡nama¡ral

TEMPORAL 2 I 5 15

.¿Ísc,r=iN.
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - ONDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
¡crel¡ríe GÉnérrl

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

Lima, 20 de mayo de 2016

,'1 e.:rL li'
'{:r*x};

/ -'§
>9

v
\I Aprobado

\
'l-\ /#,,/

:N1E

ruúj

JORGE SANTA\RUZ SANDOVAL
r§92 

TEDDy sÁNcHEz cóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Órgano de Control lnstitucional

L^.-r

o,
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II\VENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!óru oel INVENTARIo

SCCtOT: TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL I Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL I INFORMES DE CONTROL coNl/02

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

ñactiÁn
Archivo

Parifári¡n
Archivo
llontrql

Documentos elaborados por los auditores de la Gerencia de Control I del Organo de Control lnstitucional del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) como parte del desarrollo del control previo, preventivo, simultáneo, entre otros, como parte de las
evaluaciones realizadas a la gestión del Seguro Social de Salud (ESSALUD),

Base legal:
Ley N' 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría de la República y sus modificatorias.
Flecnlt rción N" 27?,-)ñ1A-l].G Nnrmac flana¡¡loc ¡la llantrnl flr rharnámañ+.|

TEMPORAL 2 8 5 15

1sf"ri.¡. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

4b
,o*ni ii*iHw Jonoovrr

Representante
Órgano de Control lnstitucional

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

ffi
Aprobado

r-\V
.a\
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóx oel TNVENTARTo

Sectc¡:TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL I Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2205

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL I PAPELES DE TRABAJO coNr/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GoctiÁn
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Cpntral

Documentos que sustentan los informes de control realizadas por la Gerencia de Control I del órgano de Control lnstitucional
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por archivo permanente, archivo de
planeamiento, archivo corriente, archivo de comunicación de hallazgos, archivo resumen, archivo de correspondencia, entre
otros.

Base legal:
Ley N' 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría de la República y sus modificatorias.
Resolución N' 273-201L-CG Normas Generales de Conlrol Gubérnámánial

TEMPORAL 2 8 5 15

76liu';** COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

Lima, 20 de mayo de 2016

W
I

MARCO ANTOÍIIO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

\§ffi-,rn o
Representante

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

el
-'"JORGE SANTA GRUZ SANDOVAL TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Representante
Órgano de Control lnst¡tucional

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

.r\ I
{r\ /
wY

*¡
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIól oeu tNvENTARto

SCCIOT: TMBAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y ApehiJos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL I Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2205

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL I CORRESPONDENCIA coNr/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GcctiÁn

Archivo
PcrifÁrinn

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Control I del Órgano de Control lnstitucional del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N" 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo General.
Paenhr¡iÁn No llA-nfl-trqQAl lln-rnñ? Nnrmac ¡{al Qictama ¡la A¡{minictra¡iÁn ña¡rrmanl¡ria ¡la trQQAl llñ

TEMPORAL 2 8 2 12

Xí¡;m. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

t#' wBo N I

Lima, 20 de mayo de 2016

I M.At¡TtcoNA

\e**,
MARCO ;il.óüiü;

Representante
Secretaría General

Órgano de Control lnstituc¡onal

ffi...o,oW5" )
tozco

rrÍa Jurídica

';""'"" "'
iOMEZ
ico

lnformación

§ñ; iiiz^ :: : -s§. :' ^'- 1^
Representante

Gerencia Central de Ases<

r.. ....................
TEDDY SÁr.lCXeZ

Oficina de Servicios de la

Aprobado

tí-,)

{

n



2:/ d" , .1./-.1. ,

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS'SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: cERENCIA DE CONTROL ll Teléfono: 265-6000 I Anexo'.22O5

Asunto Principal Título de la Serle Documental Código de la Serie Documental

CONTROL II EXPEDIENTES DE DENUNCIAS coN2/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Totalde
AñosArchivo

flacliAn
Archivo

Da¡ifÁri¡a
Archivo
l^anlr¡l

Documentos que contienen las denuncias sobre problemática existente en los diferentes procesos institucionales y/o
situaciones acciones o actos cometidos por los servidores públicos del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el desempeño
de sus funciones.

Base legal:
Ley N" 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa de la República y sus modificatorias.
Flacolución No )7a-)ñí ¿.-C-G Nnrmaq Ganaralcc ¡{c flnnl¡al G¡ ¡harn¡m¡nlal

TEMPORAL 2 I 5 l5

¿ioe6 GOMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BOAGN.DNDMI

ANTICONA INGA N LOZA OROZCO
'Presidente

Representante
Secretarla General

Rspresentante
Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

NWr.h Lima, 20 de mayo de2}16 r,/
W

Aprobado

bg-
¡ JORGE SANTA CRUZ SANDOVAL

Representante
Órgano de Control lnst¡tucional

\§§se/ i;o;" ;ÁGHEZ cóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

!2/

>
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLlaoRAcróN DEL tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO V PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL ll feléfono: 265-6000 I Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL II INFORMES DE CONTROL coN2/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GccfiÁn
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
ñanlral

Documentos elaborados por los auditores de la Gerencia de Control ll del órgano de Control lnstitucional del Seguro Social
de Salud (ESSALUD) como parte del desarrollo del control previo, preventivo, simultáneo, entre otros, como parte de las
evaluaciones realizadas a la gestión del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Ley N' 27785, Ley orgánica del S¡stema Nacional de Control y de la Contralorla de la República y sus modificatorias.
Poenlr ¡¡ir{n No ,-?a,-r^íA-afl hlarmac llanoralac ¿{a ña¡+ral f:!,harñ6ñañr6l

TEMPORAL 2 8 5 15

,6'i"iF§. COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAA¡

:il}
;-/;-r;il'"o*iirooMARCO

' Presidente
Representante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurfdica

JORGE SAI¡TA CRUZ SANDOVAL
Representante

Órgano de Control lnstitucional

.á.t*r\...
RIN LO

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016 /

Y4:.i

Aprobado

_/-
Lr
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oeu INVENTARIo

Sector:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica; GERENCIA DE CONTROL ll Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL II PAPELES DE TRABAJO coN2/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gaetirln
Archivo

Pcrifórinn
Archivo
Central

Documentos que sustentan los informes de control realizadas por la Gerencia de Control l.l del Organo de Control lnstitucional
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por archivo permanente, archivo de
planeamiento, archivo corriente, archivo de comunicación de hallazgos, archivo resumen, archivo de correspondencia, entre
otros.

Base legal:
Ley N" 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contralola de la República y sus modificatorias.
Flcenlr rniÁn tlJo')7 1-2 ñ1 A-l^.fl Nnrm ac flanaralac ¡la Canirnl Gr rharnamantal

TEMPORAL 2 I 5 15

,6ui;ér COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarla General

Gerencia Central de Asesoría Jurfd¡ca

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

KiM;
'+)
{iE

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima,20 de mayo AeZO16/

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel TNVENTARIo

SECtOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL ll Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

CONTROL II CORRESPONDENCIA coN2/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

/lacliAn
Archivo

Parifári¡n
Archivo
Canfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Control ll del órgano de Control lnstitucional del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elaaal,r¡iÁa No laA]ar:-trQe^l I ln-r^ña Namaa r{al Q¡.+añá ¡la ÁáminiclraaiÁn ñaarrman+aria ¡{a trQQAl I lñ

TEMPORAL 2 8 2 12

,¿á¡'".,ui:'' COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAA¡

(;;::":^3(l /
Lima, 20 de mayo de2}16 /

Aprobado

\*^,.^.-//-h \il¡ c.LozA ,§/ /*>
MARCO AN lgNt() AN r |(;ONA tNgA \§gglf;a¡HEKIN Le¿AuI

RepresentantePresidente
Representante

Secretarfa General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Oficina de Servicios de la lnformación

L.'l
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI.¡ oel tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL lll Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2205

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

CONTROL III EXPEDIENTES DE DENUNCIAS coN3/01

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

l?actiAn
Archivo

ParifÁricn
Archivo
flanfral

Documentos que contienen las denuncias sobre problemática existente en los diferentes procesos institucionales y/o
situaciones acciones o actos cometidos por los servidores públicos del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el desempeño
de sus funciones.

Base legal:
Ley N" 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa de la República y sus modificatorias.
Flacal¡r¡iÁn llJo')'11-rñ1/.-A.l1 ñarmae ñonaralac ¡{o flnnlrnl l}rha¡namanlal

TEMPORAL 2 I 5 15

,¿$*ñq*t COM|TÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

e
§Bi

&^,,o2 róná e iÁ¡¡rfilui ii* ooro.
Repre§entante

Órgano de Control lnstitucional

- TEDDYSANCHEZGóMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

-
¡--
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPoNSABLE DE LA ELABoRAcIÓ¡I oCI INVENTARIO

SECtOT:TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL lll Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL III INFORMES DE CONTROL coN3/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

ñacfiAn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
llanlral

Documentos elaborados por los auditores de la Gerencia de Control lll del Órgano de Control lnstitucional del Seguro Social
de Salud (ESSALUD) como parte del desarrollo del control previo, preventivo, simultáneo, entre otros como parte de las
evaluaciones realizadas a la gestión del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Ley N' 27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa de la República y sus modificatorias.
Resolución N' 273-2014-CG, Normas Generales de Control Gubernamental.

TEMPORAL 2 I 5 15

7@;;^O COM|TÉ DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretar[a General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

{ecott;-^vtP -
A:1/
¿ARESÍEGUt
I GCfiOíE {'

éT:.\
E;*a§

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

'b
I 5ii','io'/s'

{§§82'' 
.rónáe s**}d. ;ü;ri.

Representante
Órgano de Control lnstitucional

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

-{-'



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL lll Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

CONTROL III PAPELES DE TMBAJO coN3/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gaclirln
Archivo

DarifÁ¡ina
Archivo
ñanf¡al

Documentos que sustentan los informes de control realizadas por la Gerencia de Control lll del Organo de Gontrol lnstitucional
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por archivo permanente, archivo de
planeamiento, archivo corriente, archivo de comunicación de hallazgos, archivo resumen, archivo de correspondencia, entre
otros.

Base legal:
Ley N'27785, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa de la República y sus modificatorias.
ElcealrreiÁn ño U7',,-rfl'lA-l.-fl Narmae ñanoralae ¡la llnnlrnl l1rrharñ.ñañl.l

TEMPORAL 2 I 5 15

7§^;;"q^ COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

("r.*r,1.

\*
MARCO

Presidente
Reoresentante

Representanle
Gerencia Central de Asesoría Jurfdica

GAIHERTN LOZA-ITOZCO

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

hY

r"#h
l¡Epa¡u1

Secretarfa General

e§
ió*ái sÁ*ifr nui si¡r oover TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Representante
Órgano de Control lnstitucional

Oficina de Servicios de la lnformación

-C
ül
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN DEL tNvENTARto

Sector:TMBAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE LUIS SANTA CRUZ SANDOVAL

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL lll I'eléfono: 265-6000 / Anexo: 2205

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serle Documental

CONTROL III CORRESPONDENCIA coN3/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

flaclirln
Archivo

Perifáricn
Archivo
flcnlrql

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Control lll del Organo de Control lnstitucional del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 274M, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Dacnl¡¡¡iÁn l{o laA-Al1-treQ^l I lñ ?ñña llla¡mao ¡lal Qic+ama Áa A¡{minio+¡a¡iÁn ña¡rrman}aria ¡la trQQAl llñ

TEMPORAL 2 8 2 12

,51?iñ§[ COMITÉ DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarfa General

mr,*;i6ii,,.,i' TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Representante

Órgano de Control lnstituc¡onal
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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ll¡vENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN PEÑA SANCHEZ

INtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Sargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: SECRETARíA GENERAL feléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SECRETARíA GENERAL RESOLUCIONES SEGE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gaciián
Archivo

Pcrifári¡n
Archivo
Centr¡l

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o los actos de administración que emite la SecretarÍa
General del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por sus
antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ré§6lu^ián No l?A-GG-trC§AI llñ-rñn" Nnrmac ¡lal §iclama ¡la A¡lminiclra¡iÁn ñnarrma¡lari¡ ¿,la trQQAl llñ

PERMANENTE 2 0 28 30

¿Ñrq' COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAA!

ANTICONA INGA

rq
, RU'Z P'
-n0rnO. /,*y

Representante
Secretaría General

Central de AsesorÍa Jurídica

TEDDY SÁÑCXEZ GÓMEZ
Representante

Secretaría General
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

.f\
bi\
$/---
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INvENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓ¡I OEU INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidcs: ERIC ALAN PEÑA SANCHEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: SECRETARfA GENERAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

SECRETARfA GENERAL CONVENIOS SEGE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

9arilári¡n
Archivo
llanfral

Documentos a través de los cuales el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los organismos públicos o privados, nacionales €

¡nternacionales, manifiestan expresamente su voluntad de colaboración mutua y el compromiso de desarrollar en forme
conjunta una o más actividades de interés común; siempre que se encuentren comprendidas dentro de las competencias de

cada una de las partes.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Daa¡l¡¡aiÁn t\lo l2Á r1l: ECeAI I lñ tn^e [l^.ñ6. Aal Qi¡+ama ¡la A¡lai¡i¡+¡a¡iÁn Fra¡¡¡man+aria ¡la trQa^l lln

PERMANENTE 2 0 28 30

,¿É¿¡'.' COM|TE DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

4,
HrypIANTICONA INGA

Prdsidente Representante

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

/il,Ll
ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ

Representante
Secretaria General

TEODY SÁNCHEZ GÓMEZ

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

t"\

>:
al -/'

Vy
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llr vENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos. ERIC ALAN PEÑA SANCHEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: SECRETARh cENERAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SECRETARíA GENERAL CORRESPONDENCIA SEGE/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gcctián

Archivo
Pcrifórina

Archivo
(iantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Secretaría General del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
PacnlrniÁn N" ICA-Gll-trCqAl I ln-rññ? Narm¡c ¡{al §ictama r{a A.{ñiñ¡c+rá^i,{ñ fl^^rrñáñl.ri¡ ¡{a trQQAl I lñ

TEMPORAL 2 0 8 10

¿6d;tr6. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

t)
16rc/

Aprobado

u.\
N
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel tNvENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN peÑRSATCUeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad orgánica: oFlclNA DE GESTIÓN DOCUMENTARIA Ieléfono. 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DOCUMENTARIA CORRESPONDENCIA GEDO/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gccfián
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
(ienlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Gestión Documentaria de la SecretarÍa General del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimlento Administrativo General.
PaeaLr¡iÁn No l2A-nn-trqQAl I lñ-rnn? Narmac ¡{al Qic+am¡ ¿{a A¡{minie+¡¡¡iÁn ñn¡rrman+aria ¡la trQQAl I lñ

TEMPORAL 2 0 6 8

ñi* COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

Representante
Secretaría General

fj!*kl
i"i. iri* riri i¡ró"ri

Representante
Secretaría General

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado

h
tv
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IñvENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI,¡ oel INVENTARIo

Sector: TRAB/.lO y pRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Non.bres y Apellidos: ERIC ALAN peÑR SÁuCneZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFlctNA or ceslÓ¡t DocUMENTARtA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DOCUMENTARIA REPORTES DE ENTREGA DE DOCUMENTOS GEDO/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

llacliÁn
Archivo

PorifÁrinn
Archivo
llanlrrl

Documentos que registran el ingreso y la salida de documentos en el Sistema de Trámite Documentar¡o (SIAD) del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) para su posterior distribución a las áreas correspondientes o destinatarios (nivel local, nac¡onal e
internacional), siendo sustento de la entrega física de los mismos.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elaoal¡raiÁn lr.lo l24 ,1t1 CQQ^t I ln tñne f,l^.ñ^- /al ei¡+ama la AJni¡ia+¡a¡iÁn ña¡',ma¡+a¡ia la ECQAI I lf.i

TEMPORAL 2 0 3 5

daa. COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

w%
MARco ANron¡',o ¡*ri"ó*; i *¿;

Presidente
Representante

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretaría General

^ 1.1 tl
d!,^(l*Y

ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ
Representante

Secretaría General

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

5'

Aprobado

(-l
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNVENTARto

Sector:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN peÑR SAruCnfZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE SERVICIOS DE LA INFORMACIÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOS DE LA INFORMACIÓN CORRESPONDENCIA SEIN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

ñacf iÁn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
l'antrql

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Servicios de la lnformación de la Secretaría General del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentariá de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 b 8

ñh COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

ql#; IH .-'?*=*\ts^ ,§KrHeruu lozhxrco¡¡a rucl N LOZA
Representante

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

CryLtr'/'-l
ERIC ALAN PEÑA SÁNCH E;

Representante Secretar¡o Técnico
RepresentanteSecretaría General

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

(ri
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNvENTARIo

S,.CIOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN peÑR SAt¡C¡leZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE SERVICIOS DE LA lrufOnURClÓt'l Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ARCHIVO CENTRAL EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS ARCE/0.1

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GoetiÁn
Archivo

Porifórinn
Archivo
flonlral

Documentos a través de los cuales las áreas de la sede central del Seguro Social de Salud (ESSALUD) transfieren
documentos desde sus archivos de gestión y/o periféricos al Archivo Central, los mismos que están conformados por cartas,
informes de verificación e inventarios de transferencia.

Base Legal:
Resolución Jefatural N' 073-85-AGN-J, que aprueba las Normas Generales del Sistema Nacional de Archivos.
Resolución N" 1438-GG-ESSALUD-2013, que aprueba el Manual de Procedimientos de Archivos del ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

6t¡f* COMITE DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

(,"; 
^l;:;,,^gi /

\"*//
umco r¡rioJ,o,,h*i,co*i,*éi

Presidente
Representante

Secretaría General

/-\,r : i I'j)b¿u
ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ

Representante

i."á .. SecretaríaGeneral

V*, 4', ,,l,/,

ffi""b-xD
XSSpZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi,';
Effi^,%:..,

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

W
.v...'....

Aprobado

,1/ \
'. -zl,Y

(A

§-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel tNvENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y I,ROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN prÑn SANCHEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica. OFICINA DE SERVICIOS DE LA tUrOnr'¡RCtÓr.t Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

ARCHIVO CENTRAL EXPEDIENTES DE ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS ARCE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GoctiÁn
Archivo

Parifórinn
Archivo
flcntral

Documentos emitidos y/o recibidos a consecuencia del procedimiento archivístico de eliminación de documentos realizado
ante el Archivo General de la Nación de aquellas series documentales cuyo periodo de retención haya vencido en el Seguro
Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por los inventarios de eliminación, la resolución del Archivo
General de la Nación que aprueba el procedimiento archivístico de eliminación, y las actas del Comité de Evaluación de
Documentos, de corresponder.

Base Legal:
Resolución Jefatural N" 073-85-AGN-J, que aprueba las Normas Generales del Sistema Nacional de Archivos.

PERMANENTE 2 0 28 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS
\gE¡

Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

o4€ rpe. §'
'r.on,ao"ofl

\utw# ffia lD
Lima, 20 de mayo de 20'16

Presidente
Representante

Secretaría General

al

.A¡ / I| /l li.. -t/.lk*./?a. . ERIC ALAN PEÑA SÁNCHEZ
,. n ".. Representante
. {,r., SecretarÍa General

r§EPz' n"prlr"nt"nt"
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

)t.^

{

Aprobado
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llt¡v ENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót oel TNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAr-¡ peÑe sArucnEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 0argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE SERVICIOS DE LA INFORMACIÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ARCHIVO CENTRAL EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN Y ASISTENCIA TECNICA ARCE/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
f'onfral

Documentos emitidos y/o recibidos a consecuencia de la supervisión y asistencia técnica realiza a los archivos del Segurc
Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por cartas, informes y actas.

Base Legal:
Resolución Jefatural N' 073-85-AGN-J, que aprueba las Normas Generales del Sistema Nacional de Archivos.
Resolución Jefatural N' 112-93-AGN-J, que aprueba las Normas para la Supervisión y Asesoram¡ento de los Archivos integrantes de
Sistema Nacional de Archivos

TEMPORAL 2 0 8 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS
=rAGF^,:

Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

wBo

tl.ANTtCOr,tA

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

^! I /

:¿l[,",1q_-\
ER|C ALAN peM SÁUCHiZ

Representante
Secretaría General

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

::«
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,J'



¿{,/ de /2¡

I¡\VENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMctót¡ oel INVENTAR¡o

SCCIOT:].RABAJO Y PROUIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIC ALAN PEÑA SANCHEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE SERVICIOS DE LA INFORMACIÓN Teléfono; 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principa! Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

ARCHIVO CENTRAL FORMULARIOS DE SERVICIO ARCHIVÍSTICO ARCE/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gactián
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Central

Documentos a través de los cuales se registran las consultas y/o préstamos de los documentos que se custodian en el
Archivo Central del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Resolución Jefatural N" 073-85-AGN-J, que aprueba las Normas Generales del Sistema Nacional de Archivos.
Resolución N' 1438-GG-ESSALUD-20'13, que aprueba el Manual de Procedimientos de Archivos de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 3 5

-ácr.l. ura.:¡* COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

w80

il]
ANTICONA INGA

Presidente
Representante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

, 1,1Cil}I
ERIC ALAN PEÑA SÁNCH ¿;

Representante
Secretaría General

TEDDY SÁ¡¡CXEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

,,'1,,,,il,,.

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,»,

Éór ,

7
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oel TNVENTARIo

SCCIOT:TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apertidos: ERIC ALAN PEÑA SANCHEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE SERVICIOS DE LA INFORMACIÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2038

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

BIBLIOTECA CENTRAL FORMULARIOS DE SERVICIO BIBLIOGRAFICO BICE/01

OESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GocliAn

Archivo
PorifÁri¡n

Archivo
llanfral

Documentos a través de los cuales se registran las consultas y/o préstamos del material bibliográfico que se encuentran en la
Biblioteca Central del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Ley N' 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibl¡otecas.

TEMPORAL 2 0 3 5

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

wBo

M.AfiTICOT{A

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Representante
Secretaría General

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

'tfi ]

*,,,-tÁt.

oRozco

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

}F\
'--ll

5ñi
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INvENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oel TNvENTARIo

Sector:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLT.O Nombres y Apellidos: BERNABE OITEGA NAVEDA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 21 l3

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

RELACIONES INSTITUCIONALES RESOLUCIONES REIN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GactiÁn

Archivo
Porifárinn

Archivo
Cantral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y los actos de administración que emite la Oficina
Relaciones lnstitucionales del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que es

conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

PERMANENTE 2 0 28 30

f-4,1,.'-:,rch COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDMI

,'(*,, J,l;,^"il /
;;i\eo"f*

MARco ANroNlo o*ri"ó*i 
'*áoPrebidente

Representante
Secretaría General

-\'r/zWf
zaEn¡raee ohTBGA NAVEDA

Represeritante
Of¡cina de Relaciones lnst¡tucionales

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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lltvENTARlO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓI.¡ OEI INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: BERNABE ORTEGA NAVEDA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tÉCNtCO

Unidad Orgánica: OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2'1 13

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódigo de Ia Serie Documental

RELACIONES INSTITUCIONALES CORRESPONDENCIA REIN/02

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

GociiÁn
Archivo

PcrifÁrina
Archivo
licnf ral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Relaciones lnstitucionales del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Pacalr¡¡iÁn No 'l2A-l1ll-trQQ^l I lFl ?ññe llamaa ¡lal Qiorama la Alminio+ra¡iÁñ ñ^^,'ñÁ^fá¡ia ¿la trQaAl I ll1

TEMPORAL 2 0 8 10

7:',.:. -áíG,]x COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

Representante
Secretaría General

N
a/nl¡ffie ont'Ét NAvEDA

Representante
Oficina de Relaciones lnstituc¡onales

ffiñ)
\.¿. -' --- ^§)ATHERTN LOZA OROZCO

\spá**," 
"*:liff:i:ll"o,i, 

¡,,iaica

á%
[á'.*':=.§) --<.-''\"*grf

- 
TEDDY sÁNcHEz cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016
/

¿\
ir)

w

Aprobado

ñ\
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|ñvENTARIO DE SERIES DOGUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActón oel TNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos BERNABE ORTEGA NAVEDA

Entidad; SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES feléfono: 265-6000 / Anexo: 21 13

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES
sr)erar trs REGISTROS AUDIOVISUALES Y FOTOGRAFICOS PCAR/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GcctiÁn
Archivo

Pcrifárien
Archivo
Cenfral

Documentos que contienen elementos visuales y/o sonoros referidos a la gestión, los eventos y otras actividades del Segurc
Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Resolución Jefatural N' 073-85-AGN-J, que aprueba las Normas Generales del Sistema Nacional de Archivos.

PERMANENTE 10 0 20 30

á64,^.}¡¡ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

Bo ffi-^H 'S
Lima, 20 de mayo de 2016

2'O
a¿;2
3-'sY\SDZ^ "' - 

n"p,"1"nt"n,"
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

á%ls El /r-
W'!&§l--'er'wrioái d*"rri áé"¿

Secretario Técn¡co
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación"",1";.w

Aprobado
N
$;\
L'¡.\
Ei;
§¿-

',:§,}'!!e;
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IÑvENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIó¡¡ oel TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROII¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: BERNABE ORTEGA NAVEDA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 21 13

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES
soerar trs INFORMES DE MONITOREO PCAR/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
laaeiiAn

Archivo
f)orifÁri¡n

Archivo
l'antral

Documentos recibidos que detallan el estudio de la exposición del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en los medios de
comunicación, que forma parte del trabajo de fortalecimiento de la comunicación institucional. Estos documentos adjuntan
discos compactos.

Base legal:
Resolución N' 656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

eÉ-i'ñq\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

".*ri,"*rfi ¡ ffi -{---\
\§#ni;Ktu"o

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

-á--
Lima, 20 de mayo de 2016\eárp ' 

,tN=
y'enNffie *rdpr NAVEDA

,, oficina." §:,:'"ffi*[t:,¡tucionares

f.ttr 9iE'
1l , r«-¡RüL'S,- ,".l--r:trEñih

di:} ,?.-o
W'*'Z§)---{/.

\esser-rDZ'-- 
TEDDysÁncuezcóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

-: ¡:laA\-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActón oel tNvENTARto

Sector: TRABAJO 
', 

PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: BERNABE ORTEGA NAVEDA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES Teléfono. 265-6000 / Anexo: 21 13

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES
§r)ntat trs CORRESPONDENCIA PCAR/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GaetiÁn

Archivo
PerifÁrinn

Archivo
Ccntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Prensa, Comunicaciones, Audiovisuales y Redes Sociales de
Oficina de Relaciones lnstitucionales del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 4 b

F";.N COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

[n" *t' 'd 
I

. \ M.emcoilA \' /\***#
MARco ANroNro mricóni incr

Presidente
Representante

Secretaría General

:D a ^r'/

ffi,,*-m
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi /',-
Lima, 20 de mayo de 2016

1)
:>r
4)

:.W
--6ffi>, BERNABE ORT,EGA NAVEDA
'oc'Jours a|s.: ¿? Represeñtante

,s'"',,roBo 
-fuToncinade 

Relaciones lnstitucionales

ñ:,

Wéé,,i
Secretario Técn¡co

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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llrv ENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActór oel INvENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN D=L EMPLEO Nombres y Apellidos: BERNABE ORTEGA NAVEDA

Entidad. SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 21 1 3

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

IMAGEN INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA tMtN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gactián
Archivo

Pariférinn
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de lmagen lnstitucional de la Oficina de Relaciones lnstitucionales del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por

cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 4 6

1Éf-^"r}.h / coMrTÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN. DNDAAI

T wBo :

ill.AfiTICONA ffi4"*§, gfltxÉ-nrru Ydztoaozco..'6§g,92 Representante
Gerencia Central de Asesoría JurídicaN

MARCO ANTONIO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

NJ'\ 
#^,K^,i*'

\ Representante

\nclna 
de Relaciones lnst¡tuc¡onales

átI.?.q
H';rJ j;''\s&f;; ;v ! iru l, ei é é r,, ei

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

ír)

i§/



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

¿/ cl Ll.Z Iffi

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót oel INvENTARto

SECIOT: TRAEAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Ncmbres y Apellidos: LUZ ELENA SERRANO CAHUANTICO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Sargo:ASESOR

Unidad orgánica: oFtctNA DE GESTTÓN DE LA CALTDAD y HUMANTZACIÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1779

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE LA CALIDAD Y HUMANIZACIÓN CORRESPONDENCIA GECA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GpetiÁn

Archivo
Pcrifórinn

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Gestión de la Calidad y Humanización del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Raqahlnión No 13Á-Gf:-trSSA¡ I ln-2nñ1 Narmae.{al qiclañá r{a A¡lminiclra¡iÁn ñn¡rrmanfaria r{a trQQAl I lñ

TEMPORAL 2 0 8 10

á6e"iF^r I COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

ffi.ñ_
Lima, 20 de mayo de 2016

¡.
'-r.1

nl,

''6+;;;;J'".JNA '|N."A

Reprbsentante
Secretaría General

ffir*wñ(!ts^,ü.Eó?¿ii.dl Vz seáutdCilr/rr,co
&,§r^gg Repreleerúnte

Of¡c¡na de Gestión de la Calidad

\?. ^§7uA'rntrr<r¡

\sr%",",",, 
"Iiliiil133l"o,i" 

¡,,i¿ i*

é-'iDN

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA euegoRlctóN DEL tNvENTARto

SECIOT: TMBAJO Y PNOTUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: LUZ ELENA SERRANO CAHUANTICO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:ASESOR

Jnidad orgánica: GERENCIA DE SEGURIDAD DEL PACTENTE Y HUMANTZACTÓN DE LAATENCTÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1 779

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SEGURIDAD DEL PACIENI:Y HUMANlzAcloN DE LA 
I exeeorENTES DE tNDtcADoRES DE SEGURTDAD SPHA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Geslián

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos que contienen la medición de los estándares de seguridad en la atención de los pacientes en los
establecimientos de salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por formularios,
check list, rondas de seguridad, informes, planes, consultorías y eventos centinelas.

Base legal:
Resolución N" 656-PE-ESSALUD-2014 y mod¡ficalorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

,á:i\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN. DNDAAI

,nr.*r.onoil/ //

\u.*lSL
ilÁ; il/"f ,o o*ii"óni inéi

IPresidente
Representante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

-á'F-ñ.
Lima, 20 de mayo de 2016é*!"r\ ./-,li***W

\su+92 ' '.,/' " j" '-- TEDDY SAf{CHEZ GOMEZ
Secretar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

,#*'j 
=f#,rfuRepresentantev

Oficina de Gest¡ón de la Calidad

\
\,,_i{
. .C.,/

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN DEL INvENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: LUZ ELENA SERRANO CAHUANTICO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:ASESOR

UNidAd OTgáNiCA: GERENCIA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACIÓN DE LA ATENCIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo:1779

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION DE LA
rrsrunróru CORRESPONDENCIA SPHA/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GaetiÁn
Archivo

Perifárina
Archivo
llenlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Seguridad del Paciente y Humanización de la Atención de la Oficina de
Gestión de la Calidad del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos
que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 4 6

COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS
'-rrG its)

Lugar y Fecha VO B'AGN . DNDAAI

wBc

M.ANTICOI{A

ANT¡CONA INGA
'Presidente

Representante
Secretarfa General

Representante
Gerencia Central de Asesorfa Jurídica

"fl Atu^*^Ac
Lima, 20 de mayo de 2016

':.;

Aprobadot'{§/

)//

¡ñllv,rñsz. .jil
;entnrr. 

"ii
r-u/sennaru6 caffirrco TEDDY SANCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Representante
Oficina de Gestión de la Calidad

Oficina de Servicios de la lnformación

§-\
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLleoRAcróN DEL TNvENTARto

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: LUZ ELENA SERRANO CAHUANTICO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: ASESOR

unidad orgánica: GERENCIA DE ACREDTTACTÓN Y MEJORA CONTTNUA DE LA CALTDAD Teléfono: 265-6000 /Anexo: 1779

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ACREDITACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD I EXPEDIENTES DE INDICADORES DE CALIDAD AMCO/o1

DESCRIPCTÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArch¡vo
Gestión

Arch¡vo
Periférico

Archivo
Central

Documentos que contienen la medición de los estándares de calidad en la atención de los pacientes en los centros
asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por formularios, check list
informes, planes, entre otros.

Base legal:
Resolución N'656-PE-ESSALUD-2014 y modif¡catorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD..

TEMPORAL 2 0 I 10

ál_-\^ , COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

(tu.o*r,.ono

\§x'*/
MARCO

Secretaría General

ieoov srlCxei éámei
Secretar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima,20 de mayo de2016

c)
\/u

Aprobado

:
,¿
§Q.r'.o,

!t
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACTÓI.¡ OEI INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: LUZ ELENA SERRANO CAHUANTICO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:ASESOR

unidad orgánica: GERENcIA DE ACREDITACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD Teléfono: 265-6000 /Anexo: 1779

Asunto Prlncipal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

ACREDITACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD CORRESPONDENCIA AMCO/02

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

ñacliAn
Archivo

DarifÁrian
Archivo
llanfrql

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Acreditación y Mejora Continua de la Calidad de la Oficina de Gestión
de la Calidad del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 4 6

Ís\¡.ut,I§d
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOGUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretarfa General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

llffih r*sfuc,

Ázáil-.ñia*-éó

Lima, 20 de mayo de 2016

t.\,el
Ct

- Aprobado

\,/vá:"'i..§' ruiJennc/o crHrnlrÉo"r.ssn" Repiesentantev
'. ^dY iioóv s¡ucHEz cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Oficina de Gestión de la Calidad
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAqón oel tNvENTARTo

Sector:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ZARELLA ESQUIVIAS COLLANTES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Teléfono: 265-6000 I Anexo: 227 3

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COOPERACIÓru IruTERruRCIONAL EXPEDIENTES DE DONACIÓN crNT/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gceiián

Archivo
Parifárinn

Archivo
Central

)ocumentos que contienen los antecedentes y opiniones técnico-legales para la aprobación y aceptación de donaciones
:ooperación técnica internacional no reembolsable realizadas.

ase legal:
ecreto Legislativo No 719, Ley de Cooperación Técn¡ca lnternacional.

TEMPORAL 2 o 8 10

(firce'tq COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDMI

§
MARCO

:;.ff¡l
rfl*
ANTpNIO ANTTCONA rNG;

Prebidente
Representante

Secretaría General

ffi,ffi"
t

_,\{
ZARELLA ESQdIVIAS COLLANTES

Representante
Oficina de Cooperación lnternacional

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóx oel INvENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PROTVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ZARELLA ESQUIVIAS COLLANTES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad orgánica: oFtctNA DE cooPERActÓN TNTERNACTONAL Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2273

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COOPERACIÓU INTERruECIONAL EXPEDIENTES DE CONVENIO Y ACUERDO ctNT/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GcctiAn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
Central

Documentos que contienen los antecedentes, y opiniones técnico-legales para la realización de convenios y acuerdos
:ntidades internacionales.

lase legal:
recreto Legislativo No 719, Ley de Cooperación Técnica lnternacional.

TEMPORAL 2 0 8 10

ffiiuir§ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' BO AGN - DNDAA¡

ff *" 'il/
1 r,r,rruncona\¡f /
\+^*,,1f

MiR¿o iñíóú,do*iicó*; i ü;
Presi{ente

Representante
Secretaría General

ntt

K/-
ZARELLA ESQUIVIAS COLLANTES

Representante
Oficina de Cooperación lnternacional

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

uo

(.



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: Z/.RELLA ESQUIVIAS COLLANTES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFtctNA DE cooPERACtÓN TNTERNACTONAL Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2273

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COOPERACIÓU INTENruRCIONAL EXPEDIENTES DE PAGO DE MEMBRESíA CINT/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

flacliÁn
Archivo

Darifári¡n
Archivo
flonlral

Documentos relacionados al pago de membresía para la participación en capacitaciones, becas, talleres, entre otros, en el
exterior para el personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD) con el apoyo de organizaciones internacionales.

3ase legal:
.ey No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.

TEMPORAL 2 0 8 10

COMITÉ DE EVALUAC]ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - DNDAAIr$nu.oca;

,H#v
ffi;,;;"; 'ü;

Representante
SecretarÍa General

(\
l'/^r'

{qL--
ZARELLA ESQUIVIAS COLLANTES

Representante

§ticina de Cooperación lnternac¡onal

?l
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
í,).

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóu oeu tNvENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PNON'IOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: ZARELLA ESQUIVIAS COLLANTES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFtctNA DE cooPERActÓN tNTERNACtoNAL Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2273

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

COOPERACIÓ¡¡ IruTTRruRCIONAL SOLICITUDES DE CERTIFICACIÓN CINT/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gaetión

Archivo
Periférinn

Archivo
Central

Documentos que contienen los requerimientos de certificación para la legalización de trámites consulares ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Base legal:
ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TEMPORAL 2 0 6 8

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDMI

I M. AilTtcoNA

\s*q,
MARCO ANTd K,,",-^,-", ffiñ\b, oYú¡+atN LozA oRozcor§SPZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

fl#h ---*+tlá r.srncreXl-

\f/ irrorsi*C#zcomEz

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Secretaría General

ZARELLA*#(t*^.,=,
Representante

Oficina de Cooperación lnternacional

Hrq
MNG

Lima, 20 de mayo de 2016

,/-.t :

!r -\

¿ c)t

pl

Aprobado

\
2'.,\ /
Vfr/
.!'./
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóru oel tNVENTARto

SECIOT: TRABAJO'T PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nomb,r:s y Apellidos: ZARELLA ESQUIVIAS COLLANTES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFtctNA DE cooPERACtÓN tNTERNACtoNAL Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2273

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

cooPERACtÓt't I lltrnruRctoNAL CORRESPONDENCIA CINT/05

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gcctión
Archivo

Perifárino
Archivo
Ccnfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Cooperación lnternacional del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:

-ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TEMPORAL 2 0 6 8

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

i wBo (

irt. ANTICONA

'l¡ ,<). ..22.-\.....-.<....
cryñÉnru lozr-lnozco

Representante

\***/ /'F
n,lantu rurqf r{ ANfl coNA r NGA

Presldente
Representante

Secretaría General

A

lL,/
zAR E L LA rñr, ká ír-a r.¡ re s

ffi ,,",., o" SiiJiiil,'¿'l1it".na.io n. r

q#.§l
'y^V

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

-t
U\
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INVENTARIO DE SERIES DOCUTT'IENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóru osl INvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE SUÁREZ GALDÓS

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad Orgánica: OFICINA DE DEFENSA NACIONAL feléfono: 265-6000 / Anexo: 2733

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

DEFENSA NACIONAL RESOLUCIONES DENA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Goetirin

Archivo
Parifári¡a

Archivo
liantrql

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y los actos de administración que emite la Oficina de Defensa
Nacional del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por sus
antecedentes y cargos de notificación.

lase legal:
ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

PERMANENTE 2 0 28 30

\AGE¡V¡
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAAI

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

:Yv\zi'il
tti

\vo l>/tv7<.nErt.r Lv4 vnv¿vv
\§snujo/ Reoresentante

- 
Gerenc¡a Cential de Asesoría Juríd¡ca

Oficina de Servicios de la lnformación

-U
L
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN OEU INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE SUAREZ GALDÓS

Entidad. SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica: OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2733

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

DEFENSA NACIONAL CORRESPONDENCIA DENA/02

DESCRIPC|ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

ñacliAn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Ofic¡na de Defensa Nacional del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito
de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Da¡¡l¡r¡iÁn llo ,24 f:n ECCAI ¡ lh ,^^2 tl^.ñ^- dal Qi¡+ama la Almi¡iol;aaiÁa ña¡r,aanr¡r;a ¡{a Eaa^l I lñ

TEMPORAL 2 0 o 8

<"ldh¡. / coMrTÉ DE EVALUACóN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

-z=-\--- uI#
Lima, 20 de mayo de 2016

AN I IT \,NA lNt¡rA

\*r%"," .§i'g¡xm::ría J urídica

.é=\ ,,.f,€,;W:
X§§92 secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

(\
ut\
il*'
:tc-7

-.\--l

Gr
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRlclón DEL ¡NVENTARIo

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANILÚ SOLÍS coNáLES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: JEFE

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

PLANEAM IENTO Y DESARROLLO RESOLUCIONES PLDE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

11acliAn
Archivo

ParifÁ¡inn
Archivo
llentral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y los actos de administración que emite la Gerencia Centra
de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que estár
conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAA!

{":,:;.^Y/
\*0.*/¿

MARCO ANTOTIIO ANTICONA INGA
Presidente

Representante

r 
ecretaríañZ

h ,ó"i."*;¿M;^i=,
y [¡ Representante

W"'nc¡a 

central de Planeamiento y Desarrollo

ffiR
\.e{"í.- .}:ljff !1111"".,",,,,0,*

M
tiX r.ar'rctE§/ iiró" ,o*cHEz cóMEz\§rgz ."§:"rr,x,i:ffi[""

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Crvd\@ Y

!{Iy2" 1A
ÉE3Z
SJ

Aprobado

:tr \
a, !,-{§i--

--}
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INVENTAR¡O DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAqór oel tNVENTARto

SCCIOT:TRABAJO V PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANILÚ SOt-fS OOTZAIES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

PLANEAM IENTO Y DESARROLLO CORRESPONDENCIA PLDE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GacliAn
Archivo

PorifÁrinn
Archivo
llanirql

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Flasalunión No 'llA-GG-tr-qSAl I ln-rnn? Namac ¡{al §icfama ¡lc Adminicfr¡¡iÁn ñn¡rrmanfaria ¡{c tr§§Al I lñ

TEMPORAL 2 0 8 10

,#ñ;!q\.", COMITE DE EVALUACIÓN DE DOGUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

ril;-^Fyl
\**rll:,i-;;iló-i";-;ü;r;iü; ffi:"

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

iirJt situ J,ei éérrt ei
Secretario Técnico

RepresentanteCentral de Planeamiento y Desarrollo

Oficina de Servicios de la lnfórmación

Lima, 20 de mayo de 2016
/-

Aprobado

/-,f
l
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INVENTARIO DE SERIES DOGUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oeu tNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JoCELYN nruuÚ Sot-fs oottzAlfs

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo: JEFE

Unidad Orgánica: GERENCIA DE PLANEAMIENTO CORPORATIVO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Prlncipal Tftulo de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

PLANEAMIENTO CORPORATIVO CORRESPONDENCIA PLCO/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

laacliAn
Archivo

Da¡ifAri¡a
Archivo
Oanlr¡l

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Planeamiento Corporativo de la Gerencia Central de Planeamiento ¡
Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que estár
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Adm¡nistración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

ffiq. COMTTE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

wBo plll ,ácL!§ÁN.

Lima, 20 de mayo de 2016

A- L:#
íf:J:'j;' rrrmcolñrofrrdm¡ncoxr rNcr

Representante
Gerencia Central de Asesorfa Jurídica

Oficina de Servicios de la lnformación

/-
Aprobado

i,\

OJ

.J
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLaeoRAclóN DEL tNvENTARIo

SECIOT: TMBAJO Y PROMOCIÓU OEI EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN nHllt¡ SOIIS OONzÁleS

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Cargo: JEFE

Jnidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2449

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

PI.ANEAMIENTO EXPEDIENTES DE PIAN ESTRATEGICO PLAN/OI

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS OE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

GccliÁn
Archivo

ParifÁri¡a
Archivo
(lanfral

)ocumentos que sustentan la formulación y modificación de los planes estratégicos del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
os mismos que son presentados a la Alta Dirección para su aprobación.

3ase legal:
Resolución N'656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

Átñ.*}:\ 1)
COMITÉ DE EVALUACÉN DE DOCUiIENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN . DNDAAI

1"Q
c#em¡ lóát*oróo
/ Representante

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

GONZALES TEDDY SÁTCHEZGÓ¡NEZ
Secretár¡o Técnico

Representantey Oesanollo

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

c))
CJ
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA el-leoFac¡óN DEL INVENTARIo

SCCIOT: TMBAJO Y PROMOCIÓ¡'¡ OEI EMPLEO Nombres y Apellidos: JoCELYN n¡.¡tuÚ sot-fs coNáles

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PtáNEAMIENTO teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódigo de !a Serie Documental

PLANEAMIENTO EXPEDIENTES DE PLAN OPERATIVO PLAN/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

flaeliÁn
Archivo

Porifári¡a
Archivo
flonlra I

Documentos que sustentan la formulación y modificación de los planes operativos del Seguro Social de Salud (ESSALUD) a

nivel institucional.

Base legal:
Resolución N'656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

1iÁctr^:.. a n COMITÉ DE EVALUACTÓN DE OOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA RrN LOZA OROZCO
Representante

Representante

""\t,",
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi&
Lima, 20 de mayo de 2016

L\ 
AProbado

2',.,\

=»,;a1,
'l.^l!/

lá tu¡cHliÉoói ilnafiri óé"=i

\q**/ '?":"J:Hffi[""
Oficina de Servicios de la lnformación

f\

(,, ;
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eueaoRAcróN DEL tNvENTARIo

SECIOT: TMBAJO Y PROMOCIÓru OEI EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN nrullÚ SO|-íS GONZALES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

PLANEAMIENTO CORRESPONDENCIA PTAN/03

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Arcntvo
Perifériao

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Planeamiento de la Gerencia de Planeamiento Gorporativo de la
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus funciones,
atribuciones y competencias en el marco del ROF vigente aprobado mediante Resolución N" 767-PE-EsSalud-2015 del 31-12-
2015, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedim¡ento Adm¡nistrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 I

,ffriu,n.o;1 7 coilrÉ DE EVALUACóN DJ1.q§UiTENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

l/o Bo

c, tozA t 4^)
,K:"n,iii'il 6;;i¿ó

/ Representante
ANTICONA INGA

ante Gerencia Central de Asesoria Jurídica

General

UBIRI:A 
.'d

l ":ts¡ ;;;L; S GONáLES ilúi;iNlHri ééruez
Secret#io Técnico

Oficina de Serv¡c¡os de la lnformación

Gerencia y Desarrollo

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

C§



61 d" (/.21

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC6N DEL TNVENTARIO

SCCTOT: TMBAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANILÚ SOLíS GONZALES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Sargo: JEFE

Jnidad orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL Y EVALUACTÓN DE LA GESTIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2449

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN EXPEDIENTES DE MEMORIA INSTITUCIONAL COEG/O,I

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gaelián

Archivo
PerifÁricn

Archivo
llcniral

Documento que sustentan la información de la gestión anual con respecto a los logros del Seguro Social de

IESSALUD).

Sase legal:
?esolución N" 656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

Saluc

TEMPORAL 2 0 I l0

6iüip^\ ,1
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA LOZA OROZCO
Representante

Representante
Secretaría General

Central de Asesoría Jurídica

JOCELYN TEDDY SANCHEZ GOftiEZ

Gerencia Central de y Desarrollo

Oficina de Servic¡os de la lnformac¡ón

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

A
{,\

W--

tf)
!l
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANILÚ SOLíS GONZALES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE coNTRoL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INFORMES DE GESTIÓN coEG/02

DESCRIPCÉN DE LA SER¡E OOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArcntvo
laactiÁn

Arch¡vo
Darifári¡n

Archivo
ñanlr¡l

Documentos que cont¡enen la información de la gestión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) que se presenta a
Gerencia General.

Base legal:
Resoluc¡ón N" 656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

la

TEMPORAL 2 0 I 10

,4so16*1 COiiITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOSr Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDAAI

ANTICONA ]NGA

Gerencia Central de Asesoría Juridica

Secretaría

JOCELYN SOLíS TEDDY SÁNCÉEZ GÓMEZ
Secretario Técn¡co

RepresentanteGerencia Central de y Desarrollo

Oficina de Servicios de la lnformac¡ón

Lima, 20 de mayo de 2016

-t', ,>,/

Aprobado

añ
rJ
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA elaeoRActóN DEL tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROMOCIÓI.I OCT EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN Rtllt-tl SOIÍS COHZAIES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

unidad orgánica: SUBGERENC|A DE coNTRoL y eveluRctÓN DE l.A oesrtÓru Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y EVALUACIÓN DE Iá GESTIÓN CORRESPONDENCIA coEG/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gasfión
Archivo

Pcriférina
Archivo
Ccnfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Control y Evaluación de la Gestión de la Gerencia de Planeamientc
Corporativo de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes
entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Admin¡strat¡vo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Adm¡nistración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 8

zry"E\ COMITÉ DE EVALUACóN DE DOCUITIIENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

il;;"oili*¿;

,-\

tr--¡}/
Árgrftu LozA oRozco

/ Representante

Representante Gerenc¡a Central de Asesoria Juridica

Secretaría

JOCELYN iioor iiruslEz;émÉ,

Gerencia Central de y Desanollo

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

r.ítl.);,firi$Er;"i'$$;
11 rtl\.r?¡
.VF:Yir

7,,

Aprobado
.f_\
i'.r\
V
rw

i_r
u
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN nrullU SOI-IS GONZAI-ES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

unidad orgánica: GERENCtA DE PLANtFtCeCtÓt¡ Y EVALUACTÓru Or TNVERSTONES Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principa! Tftulo de !a Serle Documental Código de la Serie Documental

PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE INVERSIONES CORRESPONDENCIA PLEUOl

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GccliÁn
Archivo

PcrifÁrinn
Archivo
Cenlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Planificación y Evaluación de lnversiones de la Gerencia Central de
Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los
mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

lq"1\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

u.*rr"o*ff 
7 ffi r--\

ffi/,fffiff2óó
Gerencia Central de Asesoría Jurfdica

h:'*#ioovsirlreiéémü
X§4J9Z Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

MARCO ANTONIO ANT¡CONA INGA

-iJ:"'i::i§,"

ffi 
--»

,o"=rrt s,ffilá[n.¡r=t
a.o{A'o.lL

Gerencia Central oelfulú{iento y Desarrollo

Lima, 20 de mayo de 2016

)'r \
;l'
;9) _--'

Aprobado
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llt¡vENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oeu INvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PROII/IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANILÚ SOLíS GONáLES

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo;JEFE

unidad orgánica: SUBGERENcIA DE PLANtFtCACtÓN DE INVERSTONES Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PLANIFICACIÓN DE INVERSIONES EXPEDIENTES DE ESTUDIO DE PRE INVERSIÓN PLIN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

l?ocliAn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
Cantrel

)cumentos que contienen los estudios de los proyectos de pre inversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
trco normativo del Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP). Los estudios están organizados a nivel de Proyectos de
ersión Menor, Perfil y Factibilidad, siendo elaborados por administración directa y/o consultorÍa, debidamente identificados
Código SNIP y año de elaboración.

e Legal:
N" 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
¡lución N'071-OCPD-ESSALUD-2008; que aprueba proced¡mientos para la elaboración, supervisión y aprobación de Estudios
ritivos de Proyectos de lnversión en lnfraestructura.

PERMANENTE 10 0 20 30

fñoouq COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDMI

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

k:#
;ft;^;3,{",ái;¡;;üiü;

, Representantet9 secrffi

JocELYMs Ch(znr-esawl
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo

t t-------t 4>)
cArplárN LozAlYo-zco

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Oficina de Servicios de la lnformación

:
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!ót¡ oel INVENTARIo

Sector:TRABAJO Y PRO;r:OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN nrutlU SOt-iS eOruzAleS

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo: JEFE

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE PLANtF|CACtÓN DE TNVERSTONES feléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PLANIFICACIÓN DE INVERSIONES PLANES DE INVERSIÓN PLIN/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GocfiÁn
Archivo

Porifóri¡n
Archivo
Ccntral

)ocumentos relacionados a la formulación y modificación de los Planes Anuales de lnversión del Seguro Social de Salud
ESSALUD), gestionados por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, la Gerencia Central de Planeamiento y
|esarrollo, la Gerencia Central de Logística, y la Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicación; los
rismos que están conformados por antecedentes, actas de reunión, entre otros.

rse Legal:
y N" 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
solución N" 071-OCPD-ESSALUD-2008; que aprueba proced¡mientos para la elaboración, supervisión y aprobación de Estudios
f¡nitlvos de Proyectos de lnversión en lnfraestructura.

TEMPORAL 2 0 8 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDMI

r'ilil"4/\;#
MARco 

^*#frlli]rcoNA 
I NGA

ñX. Representante' -"\$il

.,o"i'-"-4t:" 
"::Gerencia Central de I

ffi r-DT ^ ^*ft,ry#et¡¡ t-oznóñ-ozco
' - qat r§.j/ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffit '*/t\af.sANcsEzlfH. ... ... ... .; ...... .....
Y*, 6.lTEDDY SANCHEZ GOMEZ
X§EPZ Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

'»,, AProbado

.-ri!-.-
:C"/

;
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESPONSABLE DE LA ELABoRAcIÓI.I oeI INVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN nUtlÚ SOt-fS CONZAIES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

unidad orgánica: SUBGERENctA DE PLANtF|CACtÓN DE TNVERSTONES Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PLANIFICACIÓN DE INVERSIONES CORRESPONDENCIA PLIN/03

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GoctiÁn
Archivo

I a¡if ári¡a
Archivo
llanfral

)ocumentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Planificación de lnversiones de la Gerencia de Planificación y
ivaluación de lnversiones de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
rmbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
olicitudes, entre otros.

ase legal:
ty No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
¡solución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 8

t,t.,'VC COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

,ffÍ#,i"o*ii*éi ffi-"r*--#
\§sAl_úOZ Representante-- 

Gerenc¡a central de Asesoría Jurídica.Y:P,,"\ Repr

)..-h 
secret'

w
,ó;;."Id

Rep
Gerencia Central de

V

y Desarrollo

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

;\
>.

Aprobado
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lñvENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTót oel TNVENTARTo

SCCIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN nrullÚ SOI-íS OOTZAIES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Jnidad orgánica: SUBGERENCtA DE EVALUACTÓN DE TNVERSTONES Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

EVALUACIÓN DE INVERSIONES PLANES DIRECTORES EVIN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gpetián

Archivo
Perifárien

Archivo
Cantr¡l

Documentos que contienen la planificación de las inversiones de los órganos desconcentrados del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) para su análisis y seguimiento de las inversiones en coordinación con las unidades orgánicas competentes.

Base Legal:
Ley N' 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
Resolución N'071-OCPD-ESSALUD-2008; que aprueba procedimientos para la elaboración, superv¡s¡ón y aprobación de Estudios
Definitivos de Proyectos de lnversión en lnfraestructura.

TEMPORAL 2 0 8 10

f,,"*.t COMITÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDMI

Ín u.^ror*^É) ü I\^*¿9
''' " ""="' /,1

MARCO ANÍONIO ANTTCONA |NGA
Prtidente

zf¡iiN Representante
i{a'-VoBo'?g\ SecretaríaGeneralWW

¡óieiv;;"fA;^.,,
Renrgléq§glé

Gerencia Central de Ptanámiento y Desarrollo

6y.-8.m,
§.]p7c",."".," 

"§iliii!i33i?,n 
J u ríd i ca

fl"r\r
[?.r. *.'," §];úy ;iN;;=i éér=i
\§-92'"-':"J,X'9ffi:i¿""

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,-qffi
, 
/*': 

'\!''lii-,;f\r'':;.*\.ry
(:*§,.$d

\1

ov.]i.t"o v

i{"'2

Aprobado

/ .\'
3it
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN oel INvENTARto

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOcELYN ANILÚ SoLfS GONZALES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

unidad orgánica: SUBGERENC|A DE EVALUACTÓN DE TNVERSTONES Ieléfono: 265€000 I Anexo'.2449

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

EVALUACIÓN DE INVERSIONES ESTUDIOS DE EVALUACIÓN TECNOLÓCICR EVIN/02

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gaclirln
Archivo

ParifArinn
Archivo
Ccnlral

'ocumentos que contienen los estudios para el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento a través de una evaluación
cnológica de los equipos médicos, reposición de biomédicos e implementación hospitalaria, los mismos que están
rnformados por antecedentes, propuestas, actas de reunión, entre otros.

se Legal:
t N'27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
¡olución N' 071-OCPD-ESSALUD-2008; que aprueba procedimientos para la elaboración, supervisión y aprobación de Estudios

TEMPORAL 2 0 8 10

rT;'\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B" AGN - DNDMI

M

F\
AN?ONIO ANTICONA INGA

Presidente
Representante

Secretarfa General

Lima, 20 de mayo de 2016
ffi

Aprobado

it)¡
\#)

":§ f,-
.,oó.r".r?ffir,

Gerencia Central de PtaneEñ\¡!/f Desanollo

'ttüPZiioói siruc x e z có¡úEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la Información

i.¡. j
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel INvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANILU SOI-ÍS COTZAIES

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad orgánica: SUBGERENCtA DE EVALUACTÓN DE INVERSTONES Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

EVALUACIÓN DE INVERSIONES CORRESPONDENCIA EVIN/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOGUMENTAL

REGI.AS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GasliÁn
Archivo

ParifÁrien
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Evaluación de lnversiones de la Gerencia de Planificación y
Evaluación de lnversiones de la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 8

áñÉq\ COMTTE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

(F *;.;,.^zYl /l
\*"1*
MARCO mrdrurO ANTTCONA ]NGA

/ffifl\ .xi:ili;Hk",

;
\t" ;Y Representantet' '19n ,gy"t"nc¡a Central de Asesoría Jur¡dica

Lima, 20 de mayo de 2016
,'u *Hi¡i¿ si . fi )\"a- gác¡n¡¡n -.P/Kq;üy »Y"

'¡óceuvr:ir#l#
Gerencia Central de Planeamihfrl Desarrollo

táq\ ;,z

\qr7il#i;iNCHEZ*G#¿
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

N. Aprobado

r'*)
l r'§l-'
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót oeu tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO " PROUIOCIÓN DEL EMPLEO Nombrcs y Apellidos: JOCELYN ANILÚ SOLfS GONZALES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo. JEFE

Unidad Orgánica: GERENCIA DE ORGANIZACIÓN Y PROCESOS Teléfono: 265-6000 I Anexo:2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ORGANIZACIÓN Y PROCESOS CORRESPONDENCIA ORPR/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

flaclir{n
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
ñanlral

)ocumentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Organización y Procesos de la Gerencia Central de Planeamiento
)esarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que est¿
ronformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

ase legal:
ty No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General.
?soluc¡ón N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

. :"'^t COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN . DNDAAI

k*#
MARco aurúrr! mncáu rxéi

^ Preéidentea"$»\ Reoresentante

üffi 
secrá'iara"w

¡óóirvx;iw,E;
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo

ffih /x-)
\d "*"1$;,É,¡?.M;
\$e%"*.í" 

"§iliii! 
I111"o,,",,,.,0.,

ffi
W;Wa-

'áoov sirulHei éémsi
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

"'.\. Aprobado
;¿\
a'r \
a, j,',w

,:/,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóx oel TNVENTARTo

Sector:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JoCELYN R¡ltlÚ SOI-íS CO¡¡áleS

Entidad; SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ORGANIZACIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ORGANIZACIÓN EXPEDIENTES DE EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE
crsrróru ORGA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gectión
Archivo

DarifArian
Archivo
l'anlral

Documentos relacionados para el mejoramiento y/o actualización de los documentos de gestión del Seguro Social de Salur

:ESSALUD) como el Reglamento de Organización y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignación de Personal (CAP), el Text<

inico de Procedimientos Administrativos (TUPA), entre otros; los mismos que están conformados por antecedentes, informes
lntre otros.

ase legal:

TEMPORAL 2 0 I 10

e:"\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

\ "'AN,coNA

\*/
;;;ñ; V

INGA ffi-
\p%.,"""," 

" 
§iliii! I3ll"o,i, .¡,,.i0 i",

ffi n.,

'\§gZ rE DDY sÁNc H Ez GóMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

ffi'ry"
.,ó"i." XM:.,^ .i,

Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo

Lima, 20 de mayo de 2016

',ffi
Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI.¡ orl lNvENTARto

Scí tor: TRABAJO Y PROIr¿OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN nrullÚ SOt-fS CC¡¡zÁlES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica: SU BGERENC lA DE ORGAU IZACIÓI.I Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2449

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ORGANIZACIÓN EXPEDIENTES DE COMISIÓN DE TRABAJO ORGA/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GoetiÁn
Archivo

Parifárinn
Archivo
llonfml

)ocumentos relacionados a las comisiones que preside y/o participa la Gerencia de Organización y Procesos, y
iubgerencia de Organización en el ámbito de sus competencias, los mismos que están conformados por antecedentes, ac
le reunión, entre otros.

ase legal:
esolución N'656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

GE
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

'{ *r,'
i',ANI'CONA

ANTICONA INGA

ffiry
JocELYN s¿¡{l¡lM¡r-is

nepres{ffi
Gerencia Central de Planea]fiiento y Desarrollo

ffi 2.,
ff"rc."$-á''z
\§sg#loJv sir,¡lxei ééuri

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOGUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN oer- TNVENTARIo

SCCIOT: TRABAJO Y PRO:VIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Ap,ellidos: JOCELYN ANILÚ SOLíS GONáLES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica; SUBGERENCIA DE ORGANIZACIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ORGANIZACIÓN CORRESPONDENCIA ORGA/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

llacfiAn
Archivo

Porifári¡a
Archivo
(lpnlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Organización de la Gerencia de Organización y Procesos de la
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

3ase legal:
-ey No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Adm¡nistrat¡vo General.
lesolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 b 8

ry::\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDAAI

q:
MARco mrJ¡¡r6 mnco¡ri rruái

Presidente

.,-ffib'-t'*ffi'frtrFoY*§¡ESz

,ó.i."- ;;i«ÁM.ir
Represefufd

Gerencia Central de etaniñini(to y Desarrollo

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

/

Y
Aprobado



...41..... d. ..L.?./.....

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMc¡ón oel TNvENTARTo

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANlLtl SOLÍS GONZALES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS Teléfono: 265€000 I Anexo:2449

Asunto Princlpal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CORRESPONDENCIA PROC/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GactiÁn
Archivo

PerifÁrinn
Archivo
Canlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Procesos de la Gerencia de Organización y Procesos de
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 8

é&üa\ COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN . DNDAAI

W:W
MARCO 4ÑTOMO ANTTCONA |NGA' Presidente

Representante
Secretarfa Generalbu' JocELYn soúslbláms

Reorese/talL/
Gerencia Central de PlanLmlÉnto y Desanollo

;¿;
\eZí* 

"*::iff 
:T:::""ría J u ríd¡ca

ffiew\.b ..4t ............'
x§92 TEDDY sÁNcHEz cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

§

Lima, 20 de mayo de 2016

,ffi
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN DEL TNvENTARTo

SECIOT:TIiABAJO Y PRON¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANILÚ SOLÍS GONZALES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

unidad orgánica: GERENCIA DE GESTTÓN DE LA tNFORMACtÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Tltulo de Ia Serie Documental Código de la Serie Documenta!

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN CORRESPONDENCIA GEIN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GpciiÁn

Archivo
PcrifÁrinn

Archivo
flcntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Gestión de la lnformación de la Gerencia Central de Planeamiento
Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que est¿

conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

3ase legal:
.ey No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General.
lesolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

d:1\ COMITÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

'(^,,,r.,^,,^., [:,j c. úzr f§[eáini r uozo oRozco
Yo OY Representante
\§¡gpiéerenc¡a central de Asesoría Jurídica

ffi -*t-,({r.r*.r=W
Y'a efeoovsÁNcHEz cóMEzr§§9Z Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

N-

-
.1
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oel INVENTARIo

SECTOT: TRABAJO Y PROMCTIIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apelliti:s: JoCELYN R¡.ltl-tJ Sot-[S Oof.¡zAles

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ESTADISTICa Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ESTADISTICA CORRESPONDENCIA ESTA/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gectián

Archivo
Pcrifárino

Archivo
Cenir¡l

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Estadística de la Gerencia de Gestión de la lnformación de
Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 8

¡- L.,.^\

- "r(
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

w9{/''''..:"...,.../.-i.
MARCO ANTóI./IO ANTICONA INGA

ffi*;} 
"ff*:"'x"W

JocELYN;; t&áÁDorts
Represe\úí¡lsM

Gerencia Central de Planáñlenio y Desarrollo

fu,'
lár.sAncuez.lr... .

fe-^ §/reoov sÁNcHEz GóMEZ

\g!Z secretarioTécnico
Representánte

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

M_
d/

C,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE I.á ELABORACIÓH OCI INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JOCELYN ANlLtl SoLfS GoNZALES

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML 3argo: JEFE

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE ANALIS|S Y ESTUDTOS leléfono: 265-6000 I Anexo: 2449

Asunto Prlnclpal Tftulo de Ia Serie Documental Código de la Serle Documental

ANALISIS Y ESTUDIOS CORRESPONDENCIA ANES/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GecliÁn
Archivo

PerifÁrinn
Archivo
l^anlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Análisis y Estudios de la Gerencia de Gestión de la lnformación de
la Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y

competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 8

Zd^ü.T¡N COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDMI

W":%
. "i-ó;-Tóióiñ;ili-¿;'Presidente

Representante

JOCELYN SOLÍS
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Planeamiento y Desanollo

Lima, 20 de mayo de 2016
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI.¡ oel INvENTAR¡o

SECIOT: TRABAJO Y PROTr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: CESRR ALFONSO ZtlÑlOn mZO

Entidad. SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE ASESORÍR ¡URIOtCR Teléfono. 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASESORfA JURÍDICA RESOLUCIONES ASJU/01

oescnlpcróN DE LA sERrE DocUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GceliÁn
Archivo

ParifÁrina
Archivo
Cenfral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y los actos de administración que emite la Gerencia Central
de Asesoría JurÍdica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están
:onformados por sus antecedentes y cargos de notiflcación.

)ase legal:
ey N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

PERMANENTE 2 3 25 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA ffi'á*mó
\g%"," 

" ",, "§iliii3T""!l"o,i, 
¡,, ia i",

á%
%éu=i

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Secretaría General

A/t
4ii

"eiof,zol¿^rlz;Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Wrt"g
' 
i/> 

' -/
/ Aprobado

$-
-

t-'''j
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTAR¡O

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO I,lombres y Apellidos: CÉSAR ALFONSO ZÚÑlGA LAZO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE ASESORíA JURíDtCA Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Gódigo de !a Serie Documental

ASESORfA JURíDICA INFORMES LEGALES ASJU/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Geetián

Archivo
PerifÁrinn

Archivo
Central

Documentos que contienen las opiniones legales emitidas por la Gerencia Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social
Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que son requeridos por las unidades orgánicas del Seg
iocial de Salud (ESSALUD).

rase legal:
esolución N' "136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

,lñGct/vd COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN - DNDMI

kJ#
,o*óó ñióJJitti"ó"i,"ái

ffi,..,5)
[fi c.rozn l§Jcrrulnru Lorhudo
§, 0Y Representante
\§3¡p!6erenc¡a Central de Asesoría Jurídica

ffi.,
fz,Á*W;(1
\9ZTEDDY sÁNcHEzcóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

a)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC!ÓN DEL INVENTARIO

SECTOT;TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: cÉsAR ALFoNSO ZÚÑlGA LAZO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE ASESORíR ¡UníolCn Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principal Título de Ia Serie Documenta! Código de la Serie Documental

ASESORfA JURíDICA CORRESPONDENCIA ASJU/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñoSArchivo

GaetiÁn
Archivo

Parifári¡n
Archivo
llanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de AsesorÍa Jurídica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los m¡smos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

lase legal:
ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TEMPORAL 2 3 5 10

COMITE DE EVALUACóN DE DOCUMENTOSi$': Lugar y Fecha V'BO AGN . DNDMI

,H:P".(,i"ó*i,*éi
Secretaría General

I
\-/,#)

,,cEsñ{zuNtGA LAZO
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel TNvENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nor.rbres y Apellidos: cEsRR ALFoNSO ZÚÑlCn mZO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica. GERENCIA DE NORMATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS feléfono: 265-6000 / Anexo; 1838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

NORMATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS I EXPEDIENTES DE CONSULTA ADMINISTRATIVA NOAD/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GcetiÁn

Archivo
Porifárinn

Archivo
Cantral

Documentos que contienen las consultas para la aplicación de la normativa en los temas relac¡onados a la contratación
estatal, y procedimientos y normas internas, requeridos por las unidades orgánicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
los mismos que están conformados por antecedentes, resoluciones, informes, entre otros.

Base legal:
Resolución N'656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

COM|TÉ DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN. DNDMI

I M.altco¡¡r

\.***z
MARCO ANTOI

Vt ffi+h á-»
lár c.r.oza l§[lrÉenrn LozA oRozco
§, O7 Representante
\§!¡piéerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi -)
!|,."^enflaf -/
\*r/'"3]":iL""H'"f"o""'

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General'ifl'- 
fu[)§,',i

. ' ;=# zúñrcr r-rzo
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

H



4
¿

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apeltidos: cÉSAR ALFoNSO zÚÑlGA LAzo

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: GERENCIA DE NORMATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Teléfono. 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

NORMATIVA Y ASUNTOS ADM IN ISTRATIVOS INFORMES LEGALES NOAD/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención Total de
AñosArchivo

GocfiÁn
Archivo

PcrifÁrinn
Archivo
llentral

Documentos que contienen las opiniones legales emitidas por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de la

Gerencia Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos
que son requeridos por las unidades orgánicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

#*aN / coMrrÉ DE EVALUAGTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

§;

(';;:;_^fl//
\^*'/*

,i*óI-i"of'd;-;ñiliü;
Hresiüente

Representante
Secretaría General

A,l 1

_)
cÉs#zúñ¡6A-LAzo

Representante
Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

ffi^á»""
\S, ¡2Y Representante
\§ggié"rencia Central de Asesoría Juríd¡ca

ffi-d,:)(t*"r,,"*$[ I\Y;^ &;l rEooY sÁrucuez cóMEz
X§ÚZ secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\'ri ./;' ./
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC!ÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: CÉSAR ALFONSO zÚÑlcA LAzo

Entidad. SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo:TECNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE NORMATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Princlpal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

NORMATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDENCIA NOAD/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retenc¡ón Total de
AñosArchivo

floeliÁn
Archivo

PorifÁrina
Archivo
llantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de
\sesoría Jurídica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuclones y competencias, los mismos que
;stán conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

rase legal:
zy No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
esolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administrac¡ón Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 3 8

(h.¡.r,.t(ü COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

m.aNncouf 
/r§:f:

MARCO ANT IANTICONA INGA

It-
f*.. -t''.

ü,,,

Representante
Secretaría General

/1
/\-t \

-4/\lnMtttW
cESAR+ÚffiT-LAz;

ReIresentante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

)t'
t,\ ,Ít

(.,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARTo

SECIOT: TRABAJC Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nom:res y Apellidos: cÉsRn ALFoNSo zÚÑlon mzo

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉcNlcO

Unidad orgánica: SUBGERENcIA DE ASESORíR ¡URíOICR EN CONTRATACTÓN ESTATAL Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ASESORíA JURíDICA EN CONTRATACIÓN ESTATAL CORRESPONDENCIA AJCE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GocfiÁn

Archivo
Perif6riaa

Archivo
flanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de AsesorÍa JurÍdica en Contratación Estatal de la Gerencia de
Normativa y Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de Asesoría JurÍdica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en
el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TEMPORAL 2 3 3 I

ó'-^"ñil I courrÉ DE EVALUAcTóN DE DocuMENTos Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDMI

\ 
u.o^r,.ono

\.or.uoy'..........:?.....

MARCO ANTC Ail;;üiü;
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretaría General

\t¿" &lTEoDY sÁNcHEzcóMEzq,§DPZ Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

cÉsAR zúñrGA LAzo
Representante

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado



?e L/ 2l

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ót¡ oe¡- tNVENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PRO¡TIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: cÉs,cn ALFoNSo zÚÑlcn mzo

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tÉCtttCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ASESORAM IENTO ADMINISTRATIVO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1 838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDENCIA ASAD/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GaeliÁn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
flcntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Asesoramiento Administrativo de la Gerencia de Normativa y
Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de
sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes,
entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 3 8

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

\ 
u.*r,rono

\r-,Lo:/

ANTICONA INGAMARCO
Representante

Représentante
Secretaría General

\.\?) \

'lfl
7 """ s¡i-:-=-""" '

cÉsAR fúñrcr r-azo
Reúesentante

Gerencia Central de Asesoría Juridica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

.e"
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI,¡ oeu tNvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: cÉsnn ALFoNSo zÚÑlcn uzo

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rECutCO

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE ASESORíR ¡URíO|CA EN NORMATTVA Teléfono: 265-6000 /Anexo: 1838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ASESORfA JURfDICA EN NORMATIVA CORRESPONDENCIA AJNO/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GocfiÁn

Archivo
Parifári¡n

Archivo
llpntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Asesoría Jurídica en Normativa de la Gerencia de Normativa y
Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de
sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes,
entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General.
Racnlr¡niÁn No l?A-flG-trS§Al lln-rññ1 Nnrm¡c ¿lal Qiclama da A¡lminiclraaiÁn ñn¡rrmanl¡ria ¡la tr§QAl I lñ

TEMPORAL 2 3 3 8

.4iñ;}. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

H'#
rcbrNroúró ANncoüiü;

e{e{ioente
Reprebentante

Secretaría General

Central de Asesoría Jurídica

ffiL .?
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

| .' cÉsndzúñrcA LAzo
ReSresentante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

\§492iloói t¡íic x e z cóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SectoT: TRABA..O Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Non bres y Apellidos: CESAR ALFoNSO ZÚÑlcA LAZO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE ASUNTOS JURiD|COS Teléfono: 265-6000 /Anexo: 1838

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ASUNTOS JURIDICOS EXPEDIENTES DE PROCESOS JUDICIALES ASUJ/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GcctiÁn

Archivo
PerifÁrina

Archivo
Cantral

Documentos que contienen los actuados en defensa de los intereses del Seguro Social de Salud (ESSALUD) ante las
entidades jud¡c¡ales en temas penales, civiles, laborales, entre otros, los mismos que están conformados por antecedentes,
notificaciones, sentencias, resoluciones, entre otros.

Base legal:
Decreto Supremo No 017-93-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial
Resaltlción N' 656-PF-FSSAI I ln-2ñl¿ v mn¿lifi¡atariac 

^rrá 
áññralr. ol Paal¡monln ¡{a ñrnaniz¡eiÁn r¡ Frrn¡innac r{a trQQAl I lñ

TEMPORAL 2 3 7 12

¿«i-r-trN COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' BO AGN . DNDMI

I r¡r.m¡ncoHl

\^*'z
MARCO ANTICONA INGA

presentante Gerencia Central de Asesoría Jurídica

%LU
cEsAqzuNtGA LAZO

Representante
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado



INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel INVENTARIo

SCCIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN NEL EMPLEO Nombres y Apellidos: CÉSAR ALFoNSo zuÑlcR t-Rzo

ENtidAd: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica. GERENCIA DE ASUNTOS JURÍDICOS Teléfono: 265-6000 /Anexo: 1838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASUNTOS JURfDICOS EXPEDIENTES DE PROCESOS EXTRAJUDICIALES ASUJ/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

laacliÁn
Archivo

DorifÁri¡a
Archivo
flontral

Documentos que contienen el mecanismo alternativo para la solución de conflictos en las entidades extrajudiciales en temas
de conciliaciones y/o arbitrajes, adoptados por el Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por
antecedentes, notificaciones, resoluciones, entre otros.

Base legal:
Decreto Supremo No 017-93-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial
Resolución N" 656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.
Decreto legislativo No 1071, Decreto Legislativo que norma el Arbitraie.

TEMPORAL 2 3 7 12

ffi,§\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - DNDAAI

["u.onr,.oro

\¡i1,o z
MARCO ANTICONA INGA

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretario Técnico
Representante

CA}HERIN LOZA OROZCO

Oficina de Servic¡os de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

1:':i,i
l$"{

i\.L
...!,ii

Aprobado

v\ I
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oel INvENTARto

,.JECtOr:TRABAJO Y PROUIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: CESAR ALFONSO zUÑiGA LAZO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL cargo:TEcNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE ASUNTOS JURÍDICOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1 838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASUNTOS JURfDICOS INFORMES LEGALES ASUJ/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gcstión
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
llanlral

Documentos que contienen las opiniones legales emitidas por la Gerencia de Asuntos Jurídicos de la Gerencia Central de
Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que son requeridos
por las unidades orgánicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

16üEFx 7 coMrTE DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ER¡N LOZA OROZCO

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóx oel ¡NvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: cÉsRn ALFoNSo zÚÑton uzo

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNtCO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE ASUNTOS ¡URÍO|COS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principa! Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

ASUNTOS JURíDICOS CORRESPONDENCIA ASUJ/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñoSArchivo

ñactiAn
Archivo

Darifári¡a
Archivo
f)antral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Asuntos Jurídicos de la Gerencia Central de Asesoría JurÍdica del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Flesohrción N' 136-GG-trSSAl I ln-2nñ? Nnrmac dal Sictama dc Adminief¡a¡iÁn ña¡r¡mcnleria r{a tr§§Al I lñ

TEMPORAL 2 3 5 10

d^1l\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

t M.ANflcoNA

\**,
ANTICONA INGAMARCO

Representante
Representante Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

"-\l
CL-'
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel tNvENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROIIIIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: cEsRR,\LFONSO zt-lÑtce mzO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ASUNTOS DE DERECHO ClvlL, CONSTITUCIONAL Y LABORAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Gódigo de la Serie Documental

ASUNTOS DE DERECHO CIVIL, CONSTITUCIONAL Y
I AFIrIRAI

CORRESPONDENCIA ADCUOl

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gaefián
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
flentral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Asuntos de Derecho Civil, Constitucional y Laboral de la Gerencia
de Asuntos Jurídicos de la Gerencia Central de Asesoría JurÍdica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo General.
Resolución N' '136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

á16fr\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

$# ffir.l=J
Lima, 20 de mayo de 2016

ANTICONA INGA §, eTcrilenrN LozA oRozcor§92 Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

a:,r'
iror" si*lr=i ééüei

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóx oel tNvENTARIo

SEdOr:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: CESAR ALFONSO zUÑlGA LAZO

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICo

UNidAd OTgáNiCA: SUBGERENCIA DE ASUNTOS DE DERECHO PENAL Y PREVENCIÓN DE DELITOS leléfono: 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

ASUNTOS DE DERECHO PENAL Y PREVENCION DE
ntrt tTñs CORRESPONDENCIA ADPD/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GacliÁn
Archivo

Parifárinn
Archivo
(icnlrrl

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Asuntos de Derecho Penal y Prevención de Delitos de la Gerencie
de Asuntos Jurídicos de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

d.:l"\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDMI

I m,rxncorl

\^*z
. ........:......

MARCO ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

?z//

TEDDY SANCHEZ GOMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\,rb,
Sá¡
.:§./

7



'l 00 t/2t

INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTór.r oeu TNVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y /r.:ellidos: CESAR ALFoNSo zÚÑlGA LAZO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ASUNTOS ARBITRALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1838

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASUNTOS ARBITRALES CORRESPONDENCIA ASAR/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GoctiÁn

Archivo
Parifórinn

Archivo
Canlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Asuntos Arb¡trales de la Gerencia de Asuntos JurÍdicos de
Gerencia Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

l-"il' COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN . DNDAAI

ffi ;,*Q
Lima, 20 de mayo de 2016

;ilql-'b;-;i"ó*ii'no
Pre§idente

Representante
Secretaría General

\-/"^'Éx$*'."#,f;r¿ó
Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

6íe8%r*}.,A \PBC (

Gerencia Central de Asesoría Jurídica
,\-
t-l

Aprobado

-\
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel tNvENTARIo

SECIOT: TRABAJC Y PROIr'IOCIÓN DEL EMPLEO \omc.'es y Apellidos: ELVEN ROJAS MACHA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICo

unidad orgánica: GERENCtA CENTRAL OE Rrr¡lClÓN AL ASEGURADO leléfono: 265-6000 / Anexo: 2536

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documenta!

ATENCIÓN AL ASEGURADO RESOLUCIONES ATAS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GacliÁn
Archivo

PcrifÁrinn
Archivo
llcnfral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o actos de administración que emite la Gerencia Central de
Atención al Asegurado del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están
conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Adm¡n¡strativo General.
Elaealr¡aiÁn No 'l?A-llñ-trq§Al lln-rñn.l Nnrm¡c ¡lal Qiclama da A¡{minie}ra¡iÁn ña¡rrmanlaria ¡la trQQAl I lñ

PERMANENTE 5 0 25 30

.É';:l.\ , COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

ffi
Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI.¡ oel tNvENTARto

Sector:TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DE: EMPLEO Nombres y Apellidos: ELVEN ROJAS MACHA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad orgánica: GERENCIA CENTRAL DE ATENCTÓN AL ASEGURADO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2536

Asunto Principal Tltulo de Ia Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ATENCIÓN AL ASEGURADO CORRESPONDENCIA ATAS/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GocfiÁn

Archivo
ParifÁrinn

Archivo
flonlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Atención al Asegurado del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes,
memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TEMPORAL 2 0 I 10

áÉ''"'"ñ,s \ro Íto o\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

l'".*r,"".f,/

ffi,&a\" tr
\l M --henco ANrár,iro ANlcoNA rNGA

:;:[{ffi"9 -iJi"'J::H,""1;é 

I 

secretaría General

,h l,.ffi; 
iffi*.p lJt.*",-senranre

,Sg Gerenf Central de Atención al Asegurado

ffi "5)\fl c' tozr 
f-"§ftr¿rñÉniu r-olnene,áo

\p%","^",, 
"§iliiiE13l!"o,," 

r,,,0,".

ffi.«Y* g7\eoov sÁncxezcóuez
x§492 secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Á,.q¿

€ffi

Aprobado

q\
{\\
1i.'\----
ó'b
tr,ir
f \'l
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel TNvENTARto

SCiIOT: TRABAJO Y PROTVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ELVEN ROJAS MACHA

ntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo. TEcNtco

.Jnidad Orgánica: OFICINA DE APOYO AL VOLUNTARIADO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2536

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

APOYO AL VOLUNTARIADO CORRESPONDENCIA APVO/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

ñacliAn
Archivo

DarifÁrinn
Archivo
Ceniral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Apoyo al Voluntariado de la Gerencia Central de Atención al
1el Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están c
lor cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

ase legal:
ty No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TEMPORAL 2 0 8 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

(:1J,:;J-y/
\*'*fl

MARCO ANTgtil9 ANTTCONA |NGA
Presidente

Representante

qSecretaría 
General

i,Vl)
{r.r ilóritl,'^ór;
/ Reolesendnte

ierenci/Central dfu/nción at Asegurado

ffi _,_(-)
l9.i c. r.ozr. .lÉ1.á..,x.é.. ... ... ... /. ... ... ...

S, effrxenrru ldMozco
f§úZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Juridica

ffi
(ár.*=, b,----é'"
\*/iioo" la*c1': oo"Ez

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\

#, ,,
\_i
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI.¡ oEu TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ELVEN ROJAS MACHA

ntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉc¡ttco

unidad orgánica: GERENCIA DE POLITICAS DE ATENCIÓN AL ASEGURADO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2536

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

POLÍTICAS DE ATENCIÓN AL ASEGURADO CORRESPONDENCIA PAAS/o1

DESCRTPCIÓN DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

ñacliAn
Archivo

DarifÁriaa
Archivo
l^anlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Pollticas de Atención al Asegurado de la Gerencia Central de Atención
al Asegurado del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:

-ey No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
lesolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

ryl\ comlrÉ DE EVALUAcIóN DE DocuMENros Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

ffi»§, e7c*¡lenrÑ LozA oRozco
f§ÚZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi .,
(á '**¿El -'¿&¿z
\*-Jñ.r*r"ñi¡rcxeiééüEz

-- Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

I
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INVENTARIO DE SERIES DOCUTUIENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ELVEN ROJAS MACHA

Entidad:SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Cargo:TÉCNtCO

unidad orgánica: GERENCTA DE ORIENTACIÓN Y GESTTÓN DE RECLAMOS Teléfono: 265-6000 /Anexo: 2536

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ORIENTACIÓN Y GESTIÓN DE RECLAMOS EXPEDIENTES DEFENSORIALES OGRE/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE GONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

(aaeliAn
Archivo

ParifÁricn
Archivo
flantral

Documentos que detallan los actos de administración realizados en caso de presuntas negligencias médicas y/o atenciones
inadecuadas en los establec¡m¡entos de salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los m¡smos que están conformados
por sus antecedentes, informes, entre otros.

Base legal:
Ley N' 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, su Reglamentoi: modificator¡as.
Resolución Ministerial N" 474-2005-M|NSA, que aprueba NT N'029-MINSA/DGSP-V.01: Norma Técnica de Aud¡toria de la Calidad de
Atención en Salud.

TEMPORAL 10 0 5 15

N N foq*rÉ DE EvALUActóN DE DocuuENros Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

é,m% r-l
WflÉ,ñs#

Gerencia Cenlral de Asesoría Juridica

WY.^ ,...á.L..,rqgz rEDDYsAilcHazcórEz
S€creterlo Técnico

Representante
Offcina de Ssrvlcios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPoNSABLE DE LA ELABoRAcIÓN DEL INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ELVEN ROJAS MACHA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

unidad orgánica: GERENC|A DE oR|ENTACIÓN Y GESTTÓN DE RECLAMOS Teléfono: 265-6000 /Anexo: 2536

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ORIENTACIÓN Y GESTIÓN DE RECLAMOS EXPEDIENTES DE QUEJAS Y RECLAMOS OGRE/02

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos que detallan los actos relacionados a la atención de las quejas y/o reclamos sobre las prestaciones de salud
que brinda el Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por sus antecedentes, solicitudes,
entre otros.

Base legal:
Ley N'26790, Ley de Modern¡zación de la Seguridad Social en Salud, su Reglamento. ; modificatorias.
Resoluc¡ón Ministerial N" 474-2005-MINSA, que aprueba NT N" 029-MINSA/DGSP-V.01: Norma Técnica de Auditoria de la Calidad de
Atención en Salud. / \

TEMPORAL 5 0 5 10

,/. f6fi|¡,X. 7¡p,-^os¡rÉ oe evllu¡crÓN DE DocuMENTos Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante

ffi' z Lima, 20 de mayo de 2016

rr 1.Y
§,,

Aprobado
lXr.sateg{l \./
\#;;;,i;Áá;eiéér,,¡i

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

ELVEN RGIAS MACHA
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!ót¡ oel TNvENTARto

SCCIOT:TRABAJO Y PROMOC 5ru OTU EMPLEO Nombres y Apellido;: ELVEN ROJAS MACHA

Enlidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: lECt'.ttCO

Unidad orgánica: GERENCIA DE ORTENTACIÓN Y GESTIÓN DE RECLAMOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2536

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ORIENTACIÓN Y GESTIÓN DE RECLAMOS CORRESPONDENCIA OGRE/03

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñoSArchivo

Gestión
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Orientación y Gestión de Reclamos de la Gerencia Central de Atención
al Asegurado del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

JQM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

EDDY SÁNCHEZGONNEZ
/ Representante

Gerenfia Central de Atenc¡ón al Asegurado
Secretario Técnico

Representante

wBo

Representante

¡E.rr" *ó,
I Repres€

Cerent'ia Central de A
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAqóN oeu INvENTARto

SECtOr. TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ELVEN ROJAS MACHA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad orgánica; GERENCTA DE ORIENTACtÓN y GESTTÓN DE RECLAMOS Teléfono; 265-6000 / Anexo: 2536

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documenta!

ORIENTACIÓN Y GESTIÓN DE RECLAMOS LIBROS DE RECLAMACIONES OGRE/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gactión
Archivo

Perifárinn
Archivo
ñanfral

Documentos en los que se registran los reclamos y reclamaciones en la oportunidad y lugar que ocurren los hechos, asÍ como
las medidas adoptadas.

Base legal:
Ley N" 29571 , Código de Protección y Defensa del Consumidor.
Resolución N" 02-GCAA-ESSALUD-2012, que aprueba la Directiva N" 002-DA-PE-ESSALUD-2012, Normas para la lmplementación,
Funcionamiento y Supervisión del Libro de Reclamaciones en el Seguro Social de Salud.

TEMPORAL 3 0 5 I

,6fAñi;il Lrf#lTÉ DE EVALUACIÓN DE DocuMENTos Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

PJ,,,,J*T* §
§s¡rú2.. ñ

lATl,lERlN LOZA OROZCO
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

TEDOY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

/irr=* *oM ri"*o
/ Representante

Gerefcia Central de Atención al Asegurado

I Oficina de Servicios de la lnformación

)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN oeu tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica: GERENCtA cENTRAL OE OeSTlÓru DE LAS PERSONAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE LAS PERSONAS RESOLUCIONES GEPE/01

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOGUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GccfiÁn
Archivo

trerifÁrinn
Archivo
fientrel

)ocumentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o los actos de administración que emite la Gerencia (
]e Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que
onformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

rse legal:

'y No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

PERMANENTE 2 2 26 30

COMITE DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS-,..^4i Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDMI

ffiWruiicóñr,r,¡ée ffiffi"
Secretaría General

ffi
.@.vx JoRGEl¡VEffAzAMoM
úB' a\ Representante

/ Gl¡pncia Central de Gest¡ón de las Personas

üEüATR i#/
;,i5Cerülif,/r

Sez
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNvENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN )EL EMPLEO Nombres y Apellidos: JCRGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉcNlCo

unidad orgánica: GERENCtA cENTRAL DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE LAS PERSONAS CORRESPONDENCIA GEPE/02

DESCRIPC]ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
ñacliÁn

Archivo
DarifÁri¡n

Archivo
ñanlr¡l

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Flacalrt¡iÁn No l?A-t?tl-trCqAl I ln-rnñ? Nnrmac r{al Qictam¡ ¡la A¡lminic+ra¡iÁn ña¡r¡man+aila ¡{a traaAl I lñ

TEMPORAL 2 2 6 10

ñ.'}q\^ / corunÉ DE EvALUActóN DE DocuuENros Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAAI

\ *.o

\
MAR¿o;

:""ry I*ly'.'...Í.t..
rodrd r¡¡ncoNA rNGA

Representante
Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

(JilCtna oe Dervtctos 0e ta
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ót¡ oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAI4ORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad orgánica. GERENCTA DE POLíT|CAS Y ORGANTZACTÓN DEL RECURSO HUMANO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

POLíTICAS Y ORGANIZACIÓN DEL RECURSO HUMANO CORRESPONDENCIA PORH/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gpetián
Archivo

Perifáricn
Archivo
l^anlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de PolÍtica y Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de
Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los
mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 6 10

/.*,4"q¡ t COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

f'il;;ffi
\*,,PW

MARco *rB[?3li]¡coNA |NGA

Representante
Secretaría General

ffiP\
fo#.*4j ,ó;¿¿,@^MóRA
\.srtl'.g/ Representante' 

Gerencia Central de Gestión de las Personas

ffi *i7
r.§úZ Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016
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Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPoNSABLE DE LA eulaomclÓN DEL INvENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TÉCNlco

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE PROGRATURCTÓ¡I DE RECURSOS HUMANOS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2706

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

PROGRAMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS CORRESPONDENCIA PRRH/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DECONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
ParifÁrina

Archivo
f1añlr.l

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Programación de Recursos Humanos de la Gerencia de PolÍtica y
Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del S¡stema de Administración Documentar¡a de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 I

,5'Ññ¡¡ ,0
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

w%
rrrriüo elloxlo n¡riicorr incÁ

'ffi% i*ifi":',lük,,1....-......\.' E1I v-mE[A\ Fl
dsEsEPÁg/bg

,r^MiÁzrüom
( Representante

Gerencia Central de Gesl¡ón de las Personas

W
\sez'., 3L:i],:l'J.c 

ó m ez

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóu oel INVENTARTo

SECIOT:TMBAJO Y PRON¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL cargo:TEcNlcO

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE GESTIÓN Or LA INCORPORACIÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN EXPEDIENTES DE PROMOCIÓN DE PERSONAL GESUOl

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

ñaeliAn
Archivo

PorifÁrian
Archivo
llonfral

Documentos que contienen los expedientes de los trabajadores que participan en el proceso de promoción de personal a nivel
institucional, los mismos que están conformados por las normas y procedimientos a ésta, veriflcación de autenticidad de
documentos, resolución de asignación, entre otros.

Base legal:
Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público.
Decreto Legislativo No 728, Ley de Fomento del Empleo.
Resolución N" 1 13-PE-ESSALÚD-2009, que aprueba el "Reglamento de Promoción del Personal del Seguro Social de Salud

TEMPORAL 2 2 11 15

r*óih COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

F'** ql
r"nn'''o:* ffi^r#.»,"'\t§_ OY I Representante

\§gpZoer"ncia central de Asesoría Jurídica

M
\[t smac§ ieoói sr¡¡üri ei ééüei

\se{'"§:"J,:'l:J,*?:""
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN DEL TNVENTARIo

SCCIOT:TMBAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlCo

unidad orgánica: SUBGERENctA DE GESTTÓN Oe LA tNCORPORAC|ÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2706

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN EXPEDIENTES DE CANDIDATO A CARGO EJECUTIVO GESI/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

llacliAn
Archivo

Parifári¡n
Archivo
flantral

Documentos que contienen los expedientes del proceso de los candidatos propuestos a cargos ejecutivos, los mismos que
están conformados por las copias de las evaluaciones de los candidatos, cartas de propuestas de la sede central y órganos
desconcentrados, normativa inherentes a ésta, declaraciones juradas, formularios, currículo vitae, informes técnicos, entre
otros.

Base legal:
Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público.
na^raf^ I anicl¡lir¡a No 7rA I ar, ,{a F^ñañ+^ ¡{al trmnlan

TEMPORAL 2 2 11 15

COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

á\J"X /
{3*.onr,.on/J/

........\*,.**,,Hf .. ...
MARitiTlttSíó rrircóñ; iñéA

Presidente
Representante

Secretarla General

ffiñlit c.roz¡"1-Sl" """ "z\A -oYCATHERIN LOZA OROZCO\Q.**e%"*""," 

"*iliff 
:1331?n" .,,,,0,*

Lima, 20 de mayo de 2016
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'.t1.¡ r'i JORGE AIESTIZAMORA

cerencia ."",x"fJ?::lilt".e tas personas

M,\" ifiiióv'§lucxez cóMEzr§92 
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel lNvENTARto

SCCIOT:TRABAJO Y PRO¡IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Cargo:TECNICO

unidad orgánica: SUBGERENC|A DE GESTTÓN Or LA tNCORPORACtÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serle Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN EXPEDIENTES DE SELECCION DE CONTRATACION
NIRtrNTA GESYO3

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gaelión
Archivo

Parifárinn
Archivo
flpnlral

Documentos que contienen los expedientes de los postulantes que participan en el proceso de selección, segrln el código del
proceso, para la sede central y órganos desconcentrados, los mismos que están conformados por el informe final del proceso
de selección, normativa y procedimientos inherentes a la contratación directa, informe sobre quejas del proceso de selección,
entre otros.

Base legal:
Decreto Legislativo No 728, Ley de Fomento del Empleo.

TEMPORAL 2 2 6 10

ññN / coMlTÉ DE EVALUACIÓN DE DocuMENTos Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDMI

vo Bo

P

r)
ANTICONA INGA ffi-Ró

§*0ts2",","," .§iliiiltlll"o,," .,,,,0,."

ffi\----ál
§J*r#L.i;;;;;;;;Á; =)

Presidente
Representante

Secretarfa General

ff.i\
^.- 

v"Bl 6l'r

tffii ¡.;¿;^;,@;;,;;;;

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas

\@92 Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTó¡¡ oel TNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PROTr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

unidad orgánica: SUBGERENcIA DE GESTrÓru Or LA TNCORPORACIÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Prlncipa! Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN
EXPEDIENTES DE SELECCION DE CONVOCATORIAS DE

^ni¡NtterpanlÁru 
ng etrP\/t^tñe GESI/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GastiÁn
Archivo

Da¡ifAri¡n
Archivo
l'anlral

Documentos que contienen los expedientes de los postulantes que participan en el proceso de selección, según el código del
proceso, para la sede central y órganos desconcentrados, los mismos que están conformados por el informe final del proceso
de selección, normativa y procedimientos inherentes al contrato de administración de servicios, informe sobre quejas del
proceso de selección, entre otros.

Base legal:
Decreto leoislativo No 1057- Lev oue reoula el réo¡men esoecial de Contratación Administrativa de Servicios.

TEMPORAL 2 2 6 10

dG'ñsb. , COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN . DNDAAI

ANT¡CONA INGA

Representante
Secretarfa General

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

§*r
EN
1-::- /..\; /

JORGE r*e-SrxZlmOm \^,»m'TI":iIr""1=.'"ro"o"'='Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas Representante

Oficina de Servicios de la Información

l"r -t('
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARTo

SCCIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Cargo:TECNICo'

Unidad orgánica: SUBGERENCIA DE GESTTÓru Oe LA TNCORPORACTÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN CORRESPONDENCIA GESI/05

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

flactiAn
Archivo

PorifÁri¡n
Archivo
llanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de Administración de
Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 6 10

ffiN COM|TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

ffi Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

v
ffi

,-y-a I
JORGEAYESTA ZAMORA TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas

\'-:- .

Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARto

SCCIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAIVIORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tÉCttlCO

unidad orgánica: GERENCIA DE ADMtNISTRACtÓN DE PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de !a Serie Documental

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL RESOLUCIONES ADPE/01

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GeqliÁn
Archivo

Periférinn
Archivo
Cnnfral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o actos de administración que emite la Gerencia de
Administración de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 1 3 26 30

6rñ+. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN . DNDAA!

(r" *'. '.ül/

V:::#
r,mnóo rruif i{o axncónr ruor

P(sidente
Representante

ff'&"**il*,\i+.o.oiZ Representante'* Gerenc¡a Central de AsesorÍa Jurídica

fl$ o* sJli",'"Generar

i?6üi' js-ffiP f\
Representante

Gerencia Central de Gestión de las Personas

Lima, 20 de mayo de 2016

'i.:

Aprobado
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¡NVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJC Y PROT'¡OCIÓN DEL EMPLEO NomL' ES y APEII|dOS: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tECtttCO

unidad orgánica: GERENCIA DE ADMlNlSrnRClÓU DE PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL CORRESPONDENCIA ADPE/02

DESCR¡PC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gcqtión
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
l-anfral

Documentos emitidos ylo recibidos por la Gerencia de Administración de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las

Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que estár
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 3 6 10

,4@cr,,:.-. I COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAA¡

k',:"#/
MARco *rÉ$o"*lcoNA INGA

lfGr.-. .ff$",rHHd
Lima, 20 de mayo de 2016

'.-o[.......fr IEIIEIARA i
'.?. ofElf?F Jt:\§saür/ ( I ü

YW
JORGEIAYESTA ZAMORA

Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas

Oficina de Servicios de la Información

\ 
AProbado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóu oel tNVENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECTtCO

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE GESTIÓru Oe PERSONAL feléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE PERSONAL RESOLUCIONES GPER/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GoctiÁn
Archivo

Parifáricn
Archivo
flanfrql

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o los actos de administración que emite la Subgerencia de
Gestión de Personal de la Gerencia de Administración de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por sus
antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elacalrr¡iÁn Nlo í aA-^^-treCAl I ln-r^^A Nnmac áál Q;a+añá ¿{a A¿{minial¡a¡iÁn Flaa¡¡manra¡ia ¡{a traQAl I lFl

PERMANENTE 1 3 26 30

::h- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN - DNDAAI

Secretaría General

§./9,K::,-

A ZAMORA EDDY SÁNCHEZGÓMEZv Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóI,¡ oel tNvENTARto

SCCIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE GESTTÓU Oe PERSONAL Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2706

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE PERSONAL CORRESPONDENCIA GPER/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gceti¿1n

Archivo
Perifárinn

Archivo
Ccnfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Gestión de Personal de la Gerencia de Administración de Persona
de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y

competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 3 6 10

/j§ür,il§h\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

.:-4:. a*...S\.. ...,'-. ... .

THERIN LOZA OROZCO

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

EDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel tNvENTARTo

Sector:TRABAJO Y P. CIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y,\pellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL LEGAJOS DE PERSONAL PENSIONISTA CLPE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

flaef iAn
Archivo

PorifÁri¡n
Archivo
llantral

Documentos que contienen la información del personal del Decreto Ley No 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones
por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley N' 19990, del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), los mismos que están conformados por currÍculo vitae, certificados, resoluciones de desplazamiento,
nombramiento, cesantía y pensión, licencias, entre otros.

Base legal:
Resolución N" 964-GCGP-ESSALUD-2000, Directiva N'001-GCRH-ESSALUD-2000, "Administración de Legajos Personales".
Resolución Directoral N' 004-94-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo N" 005-94-DNP, Leqaio de Personal".

PERMANENTE 1 19 10 30

d'ei'ñ\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

/§" \t'B'
,^{
l" ,n.¡otttcou'
\

\§c. rrrl^:

uráóóriiir

Secretaría General
oe PER

:L\F voBr,n*
Q""fP

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\t,ixv
f.V

Jónói(ñlrzAüóRA re; .oZiiooi§¡rfurei éémei
'tS49z secretar¡o TécnicoRepresentante

Gerencia Central de Gestión de las Personas Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!ór,¡ oel TNVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:rECNtcO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE GESTIÓII OE PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documenta!

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL LEGAJOS DE PERSONAL CESADO CLPE/02

DESCR]PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GacfiÁn
Archivo

PcrifÁrinn
Archivo
Central

)ocumentos que contienen la información del personal cesado del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que
onformados por currículo vitae, certificados, resoluciones de nombramiento, licencias, ente otros.

rse legal:
:solución N'964-GCGP-ESSALUD-2000, Directiva N" 001-GCRH-ESSALUD-2000,'Administración de Legajos Personales".
rsolución Directoral N' 004-94-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo N'005-94-DNP, Legajo de Personal".

PERMANENTE 1 19 10 30

16-tros,tq
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

t'-.ffiJil/\.§*.itr'4Y
MARco mrfrfo ANflcoNA INGA

Pr$iaente
Représentante

Secretaría General

/7
'/',.;¿¿fu;áMóü
/ Representante

Gerencia Central de Gestión de las Personas

/@§N Ál
f.fl#;"$. *ár.d.#",\-e5¡r'.¡5¡2 r Representante'- Gerencia Central de Asesoría Jurídica

rl
&J' 

***offáñ 
;1¡;; 

=¿ 
¿ ¿ u ei

f§¡92' Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

il
':--/,
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tECrutCo

Unidad orgánica: SUBGERENC|A DE GESTTÓ¡I Oe PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL LEGAJOS DE PERSONAL ACTIVO CLPE/03

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GeqtiÁn
Archivo

Pe riférin-a
Archivo
Central

Documentos que contienen la información del personal activo del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que
conformados por currículo vitae, certificados, resoluciones de nombramiento, licencias, reconocimientos, ente otros.

Base legal:
Resolución N" 964-GCGP-ESSALUD-2000, Directiva N" 001-GCRH-ESSALUD-2000, 'Administración de Legajos Personales".
Resolución Directoral N" 004-94-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo N" 005-94-DNP, Legajo de Personal".

PERMANENTE 1 19 l0 30

frc,i,Q COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN . DNDAAI

wBo

W''t"""
IIO ANTICONA INGA

Utr
érffi"h X)
(:¿ ..,iiia t¡I^xáíto9¡i-;¿o
tl:.s.^,,82.Í 

", " " 
liliiii1?11".,,,,,.,0, *

- s"""iü""% s""l"tai" Genera r

M,@^uinóm
/ Representante

/ 
Gerencia Central de Gestión de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

il



/23 ¿" ..121..

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTót¡ oel INVENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PROMOT IÓN OTI EMPLEO Nombres y Apellicos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCA Oe CESIÓN DE PERSONAL feléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL EXPEDIENTES DE CONVENIO DE PRACTICAS CLPE/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GeetiAn
Archivo

Parifórina
Archivo
f)anf ral

Documentos que contienen el acuerdo de prácticas pre-profesional y/o profesional que se realizan en la sede central del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por antecedentes, currÍculo vitae, cartas de
felicitación, convenios de prácticas, entre otros.

Base legal:
Ley N'28518, Ley sobre Modalidades Format¡vas Laborales.

TEMPORAL 1 4 1 b

fileet6¡. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN - DNDAAI

qil*#
MAR¿ó;ñrÉNIó ANiicorvr irér

r Representante

S""Ci% 
secretaría General

l«*ñ"#
W,¿.¿¿;@;üóü/ Representante

Gerencia Central de Gest¡ón de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

rl
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓ¡¡ OCI INVENTARIO

SCCIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEC Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad orgánica: SUBGERENCIA DE GESTIÓru Or PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL PARTES DIARIOS DE ASISTENCIA CLPE/05

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

llacliAn
Archivo

Parifórinn
Archivo
llantrel

Documentos que registran la entrada y salida de todo el personal de la sede central del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
para acreditar la asistencia del mismo a su centro de labores.

Base Legal:
Resolución N'737- PE-ESSALUD-I988, que aprueba el Reglamento de Control de Personal y Acciones Disciplinarias del lnstituto
Peruano de Seguridad Social.

TEMPORAL 1 4 1 6

d;';o-- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

¿i..i
\- 't
.3Ál
Yr:V

JoRGE rvÉffzeuom f.P-o gj/ toov sÁNcHEz GóMEZr§gPZ Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóI.¡ oel tNvENTARTo

SECIOT: TRABAJC Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Norn5res y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

unidad orgánica: SUBGERENcIA DE GESTIÓ¡I Or PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de ta Serie Documental

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL CORRESPONDENCIA CLPE/06

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GactiÁn
Archivo

DorifÁrina
Archivo
llontral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Control y Legajo de Personal de la Subgerencia de Gestión de Personal
de la Gerencia de Administración de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 4 1 6

dó.q\ COMTTÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDMI

ANTICONA ¡NGAMARCO

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretaría General

Representante

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

JORGE AYESTAZAMORA
Representante

Gerencia Central de Gestión de las Personas

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

l"
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIól oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROUIOCIÓN D=L EMPLEO Nombres y Apellidos: JOl'lcE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE GESTTÓru OE PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL CERTIFICADOS CLPE/07

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GaefiÁn

Archivo
DarifÁri¡n

Archivo
l-anlral

Documentos que acreditan al personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD) su relación laboral en un plazo determinado
como trabajador de la institución.

Base legal:
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administrac¡ón Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 1 1 3

COM|TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDMI

Secretaría General

á*T\c_.-..

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

D-
JoRGE rÚEilrzruone ieooi sruóiei éér'rez

Secretar¡o Técnico
Representante

Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActón oel tNvENTARto

3ECtOr:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE GESTIÓru Oe PERSONAL feléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL CONSTANCIAS CLPE/08

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GocliAn
Archivo

Porifóri¡n
Archivo
llanlral

Documentos que acreditan al personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD) su relación laboral que vienen efectuando
como trabajador de la institución.

Base legal:
Resolución N' '136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 1 1 3

,4[ríür*i;11 COMITÉ DE EVALUAGIÓN DE DOGUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAA!

gI_:
MARCO

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

CATHER1N LOZA OROZCO

Lima,20 de mayo de 2016

¡'^i'irt.
/'1"-.s"'"
'a ¿ h\'];

Aprobado

JoRéi fYEsiírMoRA [? r.rr*.*o Fl ieooi s¡uciei éér,lez

\*r/ t"*'§','"'§"t::i:""

Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas

t--
I
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActó¡¡ oel INVENTARIo

SECTOT:TRABAJO Y FIIOMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE GESTIÓru OE PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL PAPELETAS DE PERMISO CLPE/09

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
ñactiAn

Archivo
ParifÁri¡n

Archivo
llonfral

Documentos requeridos a petición del trabajador del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para comisión de servicios,
permisos, entre otros.

Base legal:
Resolución N' 772 GCGP-ESSALUD-2014, aprueba la Directiva N' 001-GCGP-ESSALUD-20'!4, "Normas sobre Desplazamlentos de
Personal y el Formulario de Desplazamiento de Personal.

TEMPORAL 1 1 1 3

.ffiii,;.", COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUITIIENTOS Lugar y Fecha V' B" AGN - DNDAAI

W,
ANTICONA INGAMARCO

Representante
Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

'-..1 \
'§
:.J

Jü&ffiiáámona
Representante

Gerencia Central de Gestión de las Personas

t? r. rr,o"z trliioói sixc Áiz é,oiei
R* 6.y Secretario Técnico
f§SPZ Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

:_
u.l
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

Sector:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL E[,I?LEO Nombres y Apellidos: JORGE A','ESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES PLANILLAS DE HABERES DE ACTIVOS COMP/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

flacliAn
Archivo

DarifÁrian
Archivo

Documentos que registran las remuneraciones, beneficios y retenciones del personal activo del Seguro Social de
(ESSALUD).

Base Legal:
Decreto Supremo No 001-98-TR, Normas Reglamentarias Relativas a la Obligación de los Empleadores de llevar Planillas de Pago.

Saluc

PERMANENTE 1 19 10 30

xce¡iÉHr COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ANT]CONA INGA

Representante
Secretaría General

Representante
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
RepresentanteGerencia Central de Gestión de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,':t.,\É

Cr
.?z

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECICT. TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNtCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

COMPENSACIONES PLANILLAS DE HABERES DE CESANTES COMP/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GecfiÁn

Archivo
PcrifÁrinn

Archivo
flpntrel

Documentos que registran las remuneraciones, beneficios y retenciones del personal cesante del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Base Legal:
Decreto Supremo No 001-98-TR, Normas Reglamentarias Relativas a la Obligación de los Empleadores de llevar Planillas de Pago.

PERMANENTE 1 19 10 30

/ffin=ci,o'.* COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA ffi"^b"^'#pX§gpZ Representante
Gerencia Central de Asesoría JurídicaRepresentante

Secretaría General

#frF -'¿'/
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\á'.**r§/ iioói §,lrutHei ééüei
\"a &/ Secretario Técnico\§92 Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

\ JóRéi ffHrÁáüóRA
\ Representante

té:-rerrcia Central de Gest¡ón de las Personas

t. 1

rJ
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót oel INVENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PNOVOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Aperl.dos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rEC¡tlco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES PLANILLAS DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
strR\/tntos coMP/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gocli¡ln

Archivo
PorifÁrinn

Archivo
flonlrll

Documentos que registran los depósitos de Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) de los trabajadores del Seguro
Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal;
Decreto Supremo No 001-98-TR, Normas Reglamentarias Relativas a la Obligación de los Empleadores de llevar Planillas de Pago.

PERMANENTE 1 19 10 30

,áñdihx^,1 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - DNDAA¡

M.A}iTICONA

MARCO AN ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

d'ru *i/
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

.f.¿?t\ JORGEAYESTAZAMORA
\- Representante

\e'' 
*.§/TEDDY 

sÁNcHEz cóMEz
\§x^g.Z se-cretarioTécnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Gestión de las Personas

r4
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóu oeu TNvENTAR¡o

SECIOT:TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLT]O Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rEcrulCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES PLANILLAS DE ASOCIACIÓN DE FONDOS PRIVADOS coMP/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GcetiAn

Archivo
Pcrifárir:n

Archivo
llpnlr¡l

Documentos que registran los depósitos de aportaciones de los trabajadores afiliados del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
a una Asociación de Fondos Privados (AFP).

Base Legal:
Decreto Supremo No 00'l-98-TR, Normas Reglamentarias Relativas a la Obligación de los Empleadores de llevar Planillas de Pago.

PERMANENTE 1 19 10 30

r ir.r;urer{1 COMITÉ DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN. DNDMI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

W Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

i'

*'i -/'

\ JóR&/ffiízeüom
\--- Representante

§; - 
- -- 

;7;óói s¡¡¡cne z cóMEz
f§EPZ SecretarioTécnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Gestión de las Personas

,4
N
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóu oeu INvENTARTo

SECIOT:TTI.\BAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Jnidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES PLANILLAS DE RETENCIÓITI OE QUINTA CATEGORíA COMP/05

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

flacliAn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
f-anfral

Documentos que registran las declaraciones y retenciones mensuales de los trabajadores afiliados del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) a un sistema de pensiones por una dependencia laboral de quinta categoría.

Base Legal:
Decreto Supremo No 001-98-TR, Normas Reglamentarias Relativas a la Obligación de los Empleadores de llevar Planillas de Pago.

PERMANENTE 1 19 10 30

6oÑQ\ I COMIÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

-Q;,-,

Lima, 20 de mayo de 2016 ffi
Aprobado

r{;," y
wl
Ir.
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oel TNVENTARTo

SCCIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓI\J fEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono. 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES COMP/06

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

llacliAn
Archivo

PorifÁrina
Archivo
f)anlrql

Documentos que contienen las liquidaciones de beneficios sociales del personal activo del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) que dejó de laborar.

Base Legal:
Decreto Supremo No 001-98-TR, Normas Reglamentarias Relativas a la Obligación de los Empleadores de llevar Planillas de Pago.

PERMANENTE 1 19 10 30

,féñFN COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDMI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

m

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

1§
lii ffii/ Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

-¡==z TEDDY SANCHEZ GOMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

t .v

\ ¡oRGEAVESTAzAMoRA
\ Representante

\-erencia Central de Gestión de las Personas

v1
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel INVENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉCrulCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES CERTIFICADOS DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
strR\/tctr)s COMP/07

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

llaeliÁn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
llonlral

Documentos que acreditan la realización de haber ejecutado los depósitos por la Compensac¡ón por Tiempo de Servicios
(CTS) a los trabajadores del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Decreto Legislativo N" 650, Ley de Compensac¡ón por Tiempo de Servicios.

PERMANENTE 19 10 30

,..;¡¡-cG,FX. y' COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

6:::# 4s)
Lima, 20 de mayo de 2016

ffi}

......t...t.
MARCO ANTbNIO ANTICONA INGA

Presidente

q.''* ;y; irifitózAñoñ'ó
\essor-U9Z ' Representante

- 

Gerencia Central de Asesoría JurídicaRepresentante
Secretaría General

,ó-&^@zrrom
Representante

Central de Gestión de las Personas

TEDDY SANCHEZ GOMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

\)

/



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTó¡¡ oel TNvENTARto

SectoT: TRABAJO .I PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombrer y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉcNlco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES CERTIFICADOS DE RETENCIÓN COMP/08

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Geetión
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
ñanlral

Documentos que acreditan la retención al trabajador del Seguro Social de Salud (ESSALUD) de haber realizado su retención
de cuarta y quinta categoría por el periodo anual.

Base Legal:
Resolución de Superintendencia N' 010-2006/SUNAT, Normas sobre los Certificados de Rentas y Retenciones a que se refiere el
Reglamento de la Ley del lmpuesto a la Renta.

PERMANENTE 1 19 10 30

7¡fiüi;*1* ," "
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN. DNDAAI

foq-

M.

wBo

ANTICONA INGA

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

)\

{

\**r,/ rEDDY sÁNc H Ez GóM Ez

- 
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

\ JoRGEhYesuzAMoRA
\ Representante

Yerencia Central de Gestión de las Personas

gn,

§-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIól oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EI.IPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉcNlCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES BOLETAS DE PAGO coMP/09

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Geclirln
Archivo

Perifáricn
Archivo
ñonlral

Documentos que registran el pago de remuneración mensual a los trabajadores de la sede central del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Base Legal:
Decreto Supremo No 001-98-TR, Normas Reglamentarias Relativas a la Obligación de los Empleadores de llevar Planillas de Pago.

PERMANENTE 1 19 10 30

,{i;iüÉ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

Representante
SecretarÍa General

@

Lima, 20 de mayo de 2016

,z-:,¡.'\l
//-;1 ,\r 1:,1

i *-¡
\
T,Y
tz"

"'(s* riooi srffi.::"=,
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

\ JoRGE rErrzAMoM
\ Representante

báñcia Central de Gestión de las Personas

w
-+-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActór.¡ oel INvENTARto

SECICi:TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉCNlCo

Unidad Orgánica; SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES REGISTRO ALFABETICO DE PERSONAL coMP/10

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gcctirin
Archivo

Pcrifórina
Archivo
Cantr¡l

Documentos que registran el control del personal que labora en el Seguro Social de Salud (ESSALUD) en un tiempo
determinado, detallando datos personales, número de planilla, código de pago, remuneraciones básicas y cargo
correspondiente.

Base legal:
Resolución N'964-GCGP-ESSALUD-2000, Directiva N" 001-GCRH-ESSALUD-2000, "Administración de Legajos Personales".
Flccnl¡reir(n ñi¡o¡lnr¡l No ññá-O¿-INAD/ñND nrra anrrraha al i¡lanrr¡l N^rñá+irrñ No ññA-Oá-ñND I aa¡ia r{a Darcanal'l

PERMANENTE 1 19 10 30

/^ái¿E"Q\ /t COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

\ JóRAiñElrn zaMóRA
\- Representante

Gerencia Central de Gestión de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

(,/ \'9
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót oel INvENTARIo

SCCIOT: TRABAJO Y PROi;OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apiilidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMPENSACIONES Teléfono; 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMPENSACIONES CORRESPONDENCIA coMP/11

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gectión
Archivo

DarifÁrinn
Archivo
f'anlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Compensaciones de la Gerencia de Administración de Personal de
la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y

competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 2 6

COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

i¡¡ricór.niuée

DY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

m
JORGq AYESTA ZAMORA

Representante
Gerencia Central de Gestión de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

¿1
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóx oeu INVENTARIo

SECtOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES LABORALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

RELACIONES LABORALES CONVENIOS COLECTIVOS RELA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Geetión
Archivo

PerifÁrina
Archivo
Central

Documentos que contienen los acuerdos entre los sindicatos y/o gremios con la Comisión Negoc¡adora del Seguro Social
Salud (ESSALUD), que forman parte del proceso de negociación colectiva.

Base legal:
Ley N' 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Decreto Supremo No 010-2003-TR; aprueban Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

de

PERMANENTE 3 0 27 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

íeoJv i¡ñcxei éémez
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\\./,Y
,:"
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNvENTARTo

Sector:TRAR.\JO Y PNON,IOCIÓN DEL EMPLEO I'icmbres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES LABORALES Teléfono. 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

RELACIONES LABORALES EXPEDIENTES DE PLIEGO DE RECLAMOS RELA/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gccfián
Archivo

PcrifÁrinn
Archivo
Cantral

Documentos que contienen los petitorios de los sindicatos y/o gremios en temas de remuneraciones, condiciones de trabajo,
temas de gestión y otros factores de la relación laboral que pueda brindar el Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Ley N" 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Decreto Supremo No 010-2003-TR; aprueban Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

TEMPORAL 3 0 7 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDMI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

Ia
\§sYZ riooi s¡ñcnez cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformac¡ón

I JoRGE *Elo zAMoRA
I aeiresentante

perencia Central de Gestión de las Personas

ll
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABonlcIót¡ oel TNVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES LABORALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

RELACIONES LABORALES EXPEDIENTES DE HUELGA RELA/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gcetián
Archivo

Perifárinn
Archivo
ñanlral

Documentos que detallan las suspensiones colectivas de trabajo en el Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que
están conformados por antecedentes, actas de asamblea, nominas de trabajadores y declarac¡ones juradas de la Junta
Directiva del sindicato y/o gremio, resoluciones de la autoridad de trabajo e institucionales, entre otros.

Base legal:
Ley N" 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Decreto Supremo No Ol O-2003-TR; aprueban Texto tlnico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

TEMPORAL 3 0 7 10

/ courrÉ DE EvALUAcTóN DE DocuMENTos Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

,7.q4*-.:
,arÉenru LozA oRozco

Lima, 20 de mayo de 2016

i;í$
,¿: l:.,X

'i-,{/,

Aprobado

J-/
TEDDY SÁNCHEZ CÓUEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMc6n oel INVENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo. TECNtco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES LABORALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

RELACIONES LABORALES LICENCIAS SINDICALES RELA/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Geeiián
Archivo

Perifórir:n
Archivo
Central

Documentos que detallan los permisos solicitados por el personal de los sindicatos y/o gremios para cumplir sus funciones
como representantes de los trabajadores del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Ley N' 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Decreto Supremo No 0'10-2003-TR; aprueban Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

TEMPORAL 3 0 7 '10

i?;::\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

6il
JORGE A\ESTA ZAMORA

Representante
Central de Gest¡ón de las Personas

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

ERIN LOZATOROZCO

Lima, 20 de mayo de 2016

ffi,/*tr)
Aprobado

.]

-.¿/
ll

t r.-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!óru oel tNvENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y PROII¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad. SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES LABORALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

RELACIONES LABORALES INSPECCIONES DE TRABAJO RELA/o5

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

flacliÁn
Archivo

Parifórina
Archivo
llontral

Documentos que contienen las supervisiones realizadas por la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral
(SUNAFIL) al Seguro Social de Salud (ESSALUD) en lo que respecta a las relaciones colectivas de trabajo, los mismos que
están conformados por antecedentes, actas de inspección, multas, entre otros.

Base legal:
Ley N' 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
ña¡raln arrnrama No 

^'lñ-rñn2 
TEt. aa¡¡¡aha¡ Ta*a l'lai¡¡ fr¡¿lana¡la da la I ar¡ ia Dala¡ian¿¡ ñala¡+ir¡ac ia T,áh-i^

TEMPORAL 3 0 7 10

áí6ñr"\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

@
JORqE AYESTA ZAMORA

Representante
Gerencia Central de Gest¡ón de las Personas

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

\ro 80

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\
Ü --t-{

.J
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMcTó¡¡ oel tNVENTARto

SECtOT:TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES LABORALES Teléfono. 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

RELACIONES LABORALES CORRESPONDENCIA RELA/06

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñoSArchivo
GoeliÁn

Archivo
ParifÁri¡n

Archivo
flanfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Relaciones Laborales de la Gerencia de Administración de Personal
de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y

competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del S¡stema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 3 0 7 10

,,6(í,Gñ§N
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugary Fecha V" B'AGN. DNDMI

ANTICONA INGA
Representante

Representante
Secretaría General

f,;:h
!ir*=o*.ro§)

\*^,rE-----
/ /,1,.Í<"-/'

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

t/ 'M
I JoRGÉAYESíAzAMoRA
, Representante

/ 
Gerencia Central de Gest¡ón de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

i r. :, ¡ti;.

,.W
Aprobado

t\
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN OEL INVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tÉcrutCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS feléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO
PRDI/01

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GesfiÁn
Archivo

Porifóri¡a
Archivo
Caniral

Jocumentos que contienen las denuncias e investigaciones que se realizan al personal del Seguro Social de Salud
IESSALUD) a nivel nacional (incluye la normativa del Servicio Civil), los mismos que están conformados por antecedentes,
lenuncias, resoluciones, entre otros.

3ase legal:
lesolución N'656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 t0

:;\- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAA¡

ANTICONA INGA

Secretaría General

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Apropado

f.\.-

\J
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PROIT¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS CORRESPONDENCIA PRDI/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GasliÁn

Archivo
PariÍárira

Archivo
flonlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Procedimientos Disciplinarios de la Gerencia de PolÍtica y

Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, of¡cios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

6Itnx COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

wgo

W ffi"*ít§-
W,iez

ANT¡CONA INGA

Secretaría General

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

§v

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóx oel TNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNlco

Unidad Orgánica: GERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de ta Serie Documental Código de la Serie Documental

DESARROLLO DE PERSONAL RESOLUCIONES DEPE/OI

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

ñaeliAn
Archivo

DarifArina
Archivo
llanlral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o los actos de administración que emite la Gerencia de
Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

#s- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAA!

É' *.'"il t

('*.o*r,.orofyl

\ffifl,.s'd6,o r,¡ircóxr i ñé;

Representante
Secretarfa General

ffi\;;;;;^.@^MóRA
WÉt"illll*x:.'il%,;",",,.,".

ffi^á..»*ó
"ffi " 

.§:rff :i:::""ría Juríd¡ca

ffi;isrxerezcómez
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Ví/
-¿"....,,,...,.

Aprobado

c.
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTAZAMORA

Intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tÉctttCo

Jnidad Orgánica: GERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL Teléfono: 265€000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

DESARROLLO DE PERSONAL CORRESPONDENCIA DEPE.I02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GeciiÁn
Archivo

ParifAriaa
Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las
Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Da-al',¡iA- Ito l2^ an ECCA¡ I ln t^ñe Il^,ñá- dal aiar-na da Admi^i¡l¡aaiÁn ña¡¡¡man+a;ia Ia EQGAI I lh

TEMPORAL 2 0 I 10

COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretarfa General

Representante Secretario Técnico
Representanteerencia Central de Gestión de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oel tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apeilidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE EVALUACTÓN, DESARROLLO y CAPAC|TACtÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Prlnclpal Tftulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

EVALUACIÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN I CXPEDIENTES DE PLAN DE CAPACITACIÓN EDCA/o1

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GactiAn

Archivo
ParifÁrinn

Archivo
llentral

Documentos que contienen el sustento de la sede central y los órganos desconcentrados para la elaboración del Plan Anual
de Capacitación del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

ff;e6. COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN . DNDAA¡

tPB.

x,lrrhr

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

RrN LOAOROZCO

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

JoRGE dvestÁ zAMoM TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Central dé Gestión de las Personas

f.,.-.....,

.--)
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DATOS GENERALES RESPoNSABLE DE LA ELABoRAcIÓT.I oeI INvENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica: SUBGERENC|A DE EVALUACTÓN, DESARROLLO y CAPAC|TACtÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Prlncipal Tltulo de la Serle Documental Gódigo de la Serle Documental

EVALUACIÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN EXPEDIENTES DE INTERNADO MEDICO EDCA/02

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
flacliAn

Archivo
9arifÁrinn

Archivo
flanlral

Documentos que detallan la realización del programa de apoyo de formación profesional bajo la modalidad de internado
médico para realizar actividades académico-asistenciales para los alumnos de medicina del ultimo año de estudios, los
mismos que están conformados por banco de preguntas, cartas de requerimientos, actas del comité, registros de
participantes, entre otros.

Base legal:
Ley N' 27154. Ley de Acreditación de Facultades y Escuelas de Medicina.
Ley N' 23536, Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud.

TEMPORAL 2 0 8 10

*ffiiñ^\ COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN . DNDMI

Representante
SecretarÍa General

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

1iónóe i§H/ililóR" TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Central de Gestión de las Personas
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE r-A ELABoRAcTón oel INVENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PROI'¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad:SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNIcO

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE EVALUACIÓN, DESARROLLO Y CAPACTTACIÓN feléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principa! Tltulo de la Serie Documental Código de la Serle Documental

EVALUACTÓN, DESARROLLO y CAPAC|TAC|ÓN I EXpEDTENTES DE RESTDENTADO MEDTCO EDCA/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Totalde
AñosArchivo

l1ocliÁn
Archivo

ParifÁrina
Archivo
flonfral

Documentos que detallan la realización del programa de apoyo de formación profesional bajo la modalidad de residentado
médico para realizar actividades académico-asistenciales para los profesionales pertenecientes al Seguro Social de Salud
(ESSALUD), los mismos que están conformados por banco de preguntas, las cartas de requerimientos, actas del comité,
registros de participantes, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 30220, Ley Universitaria que establece el Residentado Medico.
Decreto Supremo N' 008-SA, que aprueba las Normas Básicas del Sistema Nacional del Residentado Médico.

TEMPORAL 2 0 8 10

6efi§. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

(§= vo Bo

[ [rur,cou

....\.,o,,r
MARÓI, ANT( ANTICONA ¡NGA

Representante
Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ElABonncrór,¡ oel TNVENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

EntidAd: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: tECtr,ttCO

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE EVALUACTÓN, DESARROLLO y CRpRCITRCIÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Prlncipal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

EVALUACIÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN EXPEDIENTES DE SERUMS EDCA/04

DESCRIPCIÓN DE LASER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

lAacliAn
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
l^anlral

Documentos que detallan la realización del Programa de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) que se realiza
por sorteos para los trabajadores del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por relación de
trabajadores, cartas de requerimientos, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

TEMPORAL 2 0 8 10

rfiiñ>r COMITE DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN . DNDAA!

ANTICONA INGA

Representante
Secretarla General

@
JORGE AYESTA ZAMORA

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Representante

Central de Gestión de las Personas
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

v
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN DEL TNVENTARIo

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tECtrtlCO

Unidad orgánica: SUBGERENCIA DE EVALUACTÓN, DESARROLLO Y CAPACTTACTÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

EVALUACIÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN EXPEDIENTES DE INVESTIGACIÓN EDCA/05

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GectiÁn

Archivo
DarifAri¡n

Archivo
ñanlral

Documentos que son presentados por investigadores y grupos de investigación para postular a los concursos de
financiamiento, o buscar financiamiento del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por
actas del comité, propuestas de investigación, informes de cursos de investigación, entre otros.

Base Legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

TEMPORAL 2 0 8 10

/Éf-t'i..X COM|TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN . DNDAAI

I t*.rurncom .1 / /\^*'/&......,-}h,......,1¡,1...,,....
üÁü; ;iifi úo ruiicoü iNé;

' Presidente
Representante

Secretarfa General

JORGE AYESTAZAMORA TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante

*Gerencia 
C€ntral de Gestión de las Personas

\ t
t

Lima, 20 de mayo de 2016

6t
V;1,

Aprobado

',)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:rÉcrulcO

unidad orgánica: SUBGERENcIA DE EVALUACTÓN, DESARROLLO Y CAPAC|TACtÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Prlncipal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serle Documental

EVALUACIÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN EXPEDIENTES DE VIAJE AL EXTERIOR EDCA/06

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gesli¿1n
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
ñanlral

Documentos que detallan la solicitud de capacitac¡ón externa de los trabajadores del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
para el otorgamiento o no de un permiso sin goce de remuneraciones, los mismos que están conformados por antecedentes,
informes de capacitación, copias de currlculo vitae, propuestas de viaje al exterior, actas del comité, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 27619, que regula la autorización de viajes al exterior de servidores y funcionarios públicos con gasto al tesoro ptiblico.
Decreto Supremo N' 047-2002-PCM, Aprueban Normas Reglamentarias sobre autorización de viajes al exterior de servidores y
funcionarios ptiblicos.

TEMPOML 2 0 8 10

COM|TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

\ro Bo lD
CATHáIN LOZA OROZCO

1 Representante

il,Ar{Ttcot{A

ANTICONA INGA

Representante
Secretarla General

JóRG r@^uüóRA
, Representante
lGerencia Central de Gestión de las Personas

Gerencia Central de Asesorfa Jurfdica

TEODY SANCHEZ GÓMEZ
Secretar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

r ---- I

1.'" ,/z¿/#i

Aprobado

*,
lr^.
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ót¡ oel INvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo:tECtrtlCo

Unidad orgánica: SUBGERENoIA DE EVALUACTÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN feléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Prlnclpal Tftulo de la Serle Documental Código de Ia Serle Documental

EVALUACTÓN, DESARROLLO y CAPAC|TACIÓN I pnOveCTOS DE PROGRAMA DE TNVESTTGACTÓN EDCA/07

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE GONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GacliÁn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
llantrel

Documentos que detallan los proyectos de investigación en temas de salud presentados por el personal de los
desconcentrados para el beneficio de los asegurados.

Base Legal:
Ley N' 23536, Ley De Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud.
Ley N' 30220, Ley Universitaria que establece el Residentado Médico.
Directiva N' 025-GG-ESSALUD-2008. Directiva de lnvestioación del Sequro Social de Salud.

órganos

TEMPORAL 2 0 I 10

ffiN. COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN . DNDMI

Representante
Secretarfa General

iónerr@üóRA TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Representante

Central de Gestión de las Personas
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

CV
,§
\,

Aprobado

-\/
§--



.1.5?.. . o" 1/ il
INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIótrl oel ¡NvENTARto

Sector:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE EVALUAC|ÓN, DESARROLLO y CepRCltRClÓ¡.t Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Princlpal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

EVALUACTÓN, DESARROLLO y CAPAC|TAC|ÓN I TNFORMES DE CAPACTTACTÓru v rOnUnClÓr'r EDC¡/08

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

flactiAn
Archivo

ParifAri¡n
Archivo
f^anlral

Documentos que detallan las capacitaciones y formaclones realizadas por los órganos del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), los mismos que están conformadas por informes finales del curso de investigación y/o capacitación, registros de
asistencias, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 23536, Ley De Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud.
Ley N' 30220, Ley Universitaria que establece el Residentado Medico.
Directiva N' 025-GG-ESSALUD-2OO8. Direciiva de lnvestioación del Seouró Social de Salud.

TEMPORAL 2 0 I 10

áffi'¿\ COMITÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN - DNDAAI

§:rg /,D
Lima, 20 de mayo de 2016

á
¡MARó ANió¡¡rb iHiicoruA INGA

...........7......_:t=,
cATHrf,lN LOZA OROZCO

/ RepresentantePresidente
Representanté

Secretarla General

nc¡a Central de Asesoría Jurídica

, Aprobado

JORGfiYESTA zAMoRA
ffi,A.- hepresenranie
r tñ Gerencia Central de Gestión de las Personas

'li,:{,tt¿E:¡
l^ircrtrr

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC¡ÓU OEI INVENTARIO

SCCtOT: TRABAJO Y PROI'JIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apeilidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad orgánica: SUBGERENC|A DE EVALUACTÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN Teléfono: 2656000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

EVALUACIÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN CORRESPONDENCIA EDCA/09

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñoSArchivo

GactiAn
Archivo

ParifArina
Archivo
(iantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Evaluación, Desarrollo y Capacitación de la Gerencia de Desarrollo
de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Soc¡al de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 4 6

7@.N COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

Gerencia Central de Asesorfa Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

JoRGEfÉfizAMoRA

7\"".",. 
.""n1"fi"3!llilt"¿" r", personas

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

§::-l
- ),-)
c{s



., t to I a" ....fl.Z.¡..

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIór oel TNvENTARto

Sector: TRABAJO Y PROI'¡OCIÓN DEL EMP;.EO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tECtttCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES feléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES PÓLZAS DE SEGURO DE TRABAJO REHS/01

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Goeti¡5n

Archivo
Parifárinn

Archivo
flanlral

Documentos que contienen la gestión de las pólizas de seguro para el personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los
mismos que están conformados por cartas, pólizas de seguros, ficha de póliza de seguro por comisiones, entre otros. Las
pólizas son de R¡esgos Humanos, Vida Ley, Accidentes Personales, Viaje de Funcionarios, Complementario de Trabajo de
Riesgos - Pensiones, y Practicantes (transferencias y rendiciones).

Base Legal:
Decreto Legislativo N'688, Ley de consolidación de Beneficios Sociales. Ley 29783.
I cv da Saarrrir{a¡l v Sahr¡l an al Tratrein

TEMPORAL 2 2 6 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS
=:\

Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

Representante
Gerencia Central de AsesorÍa Jurídica

ieoói §¡rcxei éomez
Secretario Técnico

Representante

lf Bo

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

.,:/.*\
v{
-.c

€;-
¡{-'i\ }

ñ, I,

Aprobado

t:-,, ./l"!./

:)
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INVENTARIO DE SERIES DOGUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAqór.r oel TNVENTARIo

SECIOT: "RABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
EXPEDIENTES DE PROGRAMA DE INTEGRACION Y

P trf^ñ¡\lñn I fir l trNlTñ REHS/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GectiÁn
Archivo

Pcrifórina
Archivo
Ccnlral

Documentos que sustentan la realización de diversos programas para los trabajadores del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), los mismos que están conformados por informes finales, registros de partic¡pación, entre otros. Estos programas
son reconocimientos a trabajadores, años de servicios, culturales, bonificaciones de uniformes, Navidad, entregas de
juguetes, entre otros.

Base Legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

TEMPORAL 2 2 o 10

=':\-
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técn¡co

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

), ..; I
.4-",r"lf*
e'. \ ¡-i

rew
f;',,4

Aprobado

], ,/

{
}
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROIr'IOCIÓ1I DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECTtCO

Unidad Orgánica. SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de Ia Serie Documental

RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES EXPEDIENTES DE PROGRAMA DE ATENCION Y
DESARROLLO FAMIT IAR

REHS/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
ñaetiÁn

Archivo
DarifÁrinn

Archivo
l^antral

Documentos que sustentan la realización de distintos programas para los trabajadores del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), los mismos que están conformados por registros de participación, informes finales, entre otros. Estos programas
son talleres educativos para los hijos de trabajadores, formación de líderes, autoestima, hogares sin violencia, entre otros.

Base Legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 6 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDMI

Representante
Secretaría General

ffiy,*K#Jzrüon¡
Y:olfff#,FSncia central de Gestión de las Personasw'

Gerencia Central de Asesoría Jurídica&
WY ¿z

ieoói §r¡¡cHei éé,vtez
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado

\
i

l,.ir-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡óN oel INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZTMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documenta!

RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES I EXPEDIENTES DE PROGRAMA DE CUIDADO DE SALUD REHS/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retenc¡ón
Total de

AñosArchivo
flaefiAn

Archivo
Parifórina

Archivo
flonlral

Documentos que sustentan la realización de distintos programas para los trabajadores del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), los mismos que están conformados por registros de participación, informes finales, entre otros. Estos programas
son chequeos médico-preventivos, despistajes, asistencias en casos de emergencias, entre otros.

Base Legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 6 't0

COMTTÉ DE EVALUAC6N DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

tr:,W
Lima, 20 de mayo de 2016

SecretarÍa General

fi -'

É"ñ-p,&#ffi)zrüom
qryia 

central de Gestión de las Personas

\§g*92 "^' rll|,."."n,"n,"
Gerencia Central de Asesoría Juríd¡caffi

rioói §i¡¡cüei éér,aei
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

/'-:"
Aprobado

L
Ll
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¡NVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTór.r oel TNvENTARto

SECIOT: TRABAJC' Y PRO¡IIOCIÓN DEL EMPLEO NomLI.es y ApeI|idos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de Ia Serie Documenta! Código de la Serie Documental

RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES CORRESPONDENCIA REHS/05

DESCR¡PCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GaetiÁn

Archivo
Pcrifárinn

Archivo
Ccntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Relaciones Humanas y Sociales de la Gerencia de Desarrollo de
Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del S¡stema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 8

lls\AGEt COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

fi Y"Bo

I ir. Ailr,co¡vÁ

\r/
MARCO ANT

rD
pñ'¡renrn LozA oRozco

Representante

Representante
SecretarÍa General

Gerencia Central de Asesoría Jur¡d¡ca

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóx oel TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROII¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORG= AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉCulCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Tftulo de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - DESPACHO RESOLUCIONES DIRECTORALES MODE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gactirln
Archivo

Periférinn
Archivo
Cenfral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos ylo los actos de administración que emite la lnstitución
Educativa lnicial Modelo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están
conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Flcqnlt¡nián No 11A-l1G-trSSAl I ln-rñn? Narm¡e r{al §iclama ¡{a A¡lminictraniÁn ñn¡rrmanla¡ia ¡la tr§QAl I lñ

PERMANENTE 2 3 25 30

¿@.i^q / coutrÉ DE EVALUAcTóN DE DocuMENTos Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAAI

It /'-s,§"N6*'a ñYo. e7 clrxÉnr¡¡ LozA oRozco
f§+PZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi
(ir.,o-.,o§) .? /)
\¡b,- -ey -'áry''
\§,ÉÉ_.:

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformac¡ón

MARCO lñircó¡rrir,rei

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

("
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActór,¡ oel ¡NVENTARIo

SC:tOr: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMOR/i

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rEcrutco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2706

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - DESPACHO CORRESPONDENCIA MODE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GecfiÁn
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Ccntr¡l

Documentos emitidos y/o recibidos por la lnstitución Educativa lnicial Modelo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Dacal¡r¡iÁa fl.lo { eA l:1: EQQ^l I lñ ,^^2 [l^rñáé ¿lal Qiarama ¡{a Aámini¡l¡a¡iÁn Fra¡¡¡man+aria ¡{a traaAl I lñ

TEMPORAL 2 3 5 10

d^óh^\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

[*" t/'B"d
i M.A¡¡rco¡vl '

\u*/
MARCO AN

Representante
Secretaría General

\\ Representante

ffincia 

centrar de cestión de ras personas

Lima, 20 de mayo de 2016

'lii

Aprobado

!": \.

ut''!
F.{'
ih#.-=
.i:..'
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARIo

SectoT:TRABAJO Y PRCTIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Ap,-,llidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Prineipal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

IEI MODELO. DESPACHO AUTORIZACIONES DE DESCUENTO DE SERVICIO
INTFGRAI

MODE/03

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gpclián
Archivo

Parifárinn
Archivo
Contrsl

Documentos que detallan los descuentos mensuales por el servicio educativo a la comunidad educativa, los mismos que
están conformados por autorización de descuento por pensiones, copia de boleta de pago, declaración jurada, reporte de
descuento, entre otros.

Base legal:
Resolución N" 1007 GCGP-ESSALUO-2014, que aprueba la Directiva N' 002-GCGP-ESSALUD-2014, "Normas para la adquisición de

TEMPORAL 2 3 1 b

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN - DNDAAI

ff::m/
\*,*W

MARCO ANTONfO ANT]CONA INGA

ffiF%
fus9.^,,'#

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

i¡

t.
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTót oel TNvENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEI) Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - DESPACHO CONSTANCIAS MODE/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GocfiÁn
Archivo

Porifári¡n
Archivo
Canfral

Documentos que acreditan los diversos servicios solicitados a la lnstitución Educativa lnicial Modelo del Seguro Social de
Salud (ESSALUD), como son los estudios realizados, comportamientos del alumno, estados de no adeudos, entre otros.

Base Legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 1 1 1 3

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDMI

$:;Y/ #'% 1>
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

-\§se¡tHl1, íó m¡nco¡rn rñéÁ Yr.Í. 
t' "^ ^9Crix¡«tí lozr enEco

\ao*oiz Representante

- 

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

,.@x
)sentante
rÍa General

Repn
SecretE

.@Jó-ó,^@ruóm

Á***B
[!r.'r',.*onJ ;? '
\#íÍ71

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformaciónÉtr'-'.b'

¿g#H{3r

Central de Gestión de las Personas
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC!ÓI OEI INVENTARIO

SCCIOT: TR¡.BAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO l,lombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Sargo:TECtttCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - ADMINISTRACIÓN CORRESPONDENCIA MOAD/o'1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GactiAn
Archivo

Parifóri¡n
Archivo
llantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la lnstitución Educativa lnicial Modelo del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo General.
Flacahr¡iÁn No l?A-llfl-tr§§Al lln-rññ1 Nnrmac ¡{al §ielam¡ ¿{a A¡lminicfr¡¡iÁn ña¡umanl¡ri¡ ¡la tr§§Al llñ

TEMPORAL 2 3 5 10

aítEil.r / coMlTÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

Representante

.W,":d;:,.
z(ff-D,\ Represenmnte

6ffi 
ia centrarde cestión de ras personas

6"ry.\
És.H:ih ñYr, -flóoir=í^ LozA oRozcoX§ePz r 

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídicaffi

W_,
rioói ói¡rcxei éér,rEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,-i1 i:..\i ":.'La",'rrrtrÍ\''q

wL
't]11'i-"' 

*-=
\/\- -/

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓ¡¡ OTI INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOC:5N DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Tltulo de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - ENFERMERÍA EXPEDIENTES DE ATENCIÓN DE ENFERMER|A MOEN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gcclián

Archivo
trerifárica

Archivo
Central

Documentos que sustentan las atenciones que se brindan a la comunidad educativa de la lnstitución Educativa lnicial Modelo
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por formularios de atención de enfermería,
antecedentes, entre otros.

Base legal:
Resolución 0023 GCPS-ESSALUD-201 1, que aprueba la Directiva N'003-GCPS-ESSALUD-2011, "Norma Técnica de Actividades
Asistenciales y Administrativas de la Jefatura de Enfermería Del Seguro Social de Salud.

TEMPORAL 5 1 4 10

6üiü;. / COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN . DNDAAI

I lPgo

il,aNTtef
Yt t rc-*"q*

l="? 
*t' "{á / \ )

\¿J ..':11 :-9. ..2..*...4*-.2 ..

\..*"^.p/ crr¡rrárru LozA oRozco-'-;zr;v Representante
Gerencia Central de AsesorÍa Jurídica

Xí6"F«X

.. ... .H¡+!-. .,.. 7. l. ...
MARCO ANTONÍO ANTTCONA ¡NGA

Pre§idente
Representante

Secretaría General
Lima, 20 de mayo de 2016W

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

1'
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO \¡ombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMCRA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TÉCNICO

Unidad Orgánica. SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - ENFERMERÍA REGISTROS DE ENFERMERíA MOEN/02

DESGRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención Totalde
AñosArchivo

ñacliÁn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
l^antral

Documentos que registran las atenciones y/o servicios complementarios del servicio de enfermería, los mismos que están
conformados por registros de emergencias y administración de medicamentos, vigilancia epidemiológica, control de
crecimiento, promoción y prevención de la salud, y monitoreo de descansos médicos.

Base legal:
Resolución 0023 GCPS-ESSALUD-2OI 1, que aprueba la Directiva N'003-GCPS-ESSALUD-201 1, "Norma Técnica de Actividades
Aciefan¡ialcc rr A¡{minidratirrac ¡{a la l¡f¡lrrra r{a Fnfarmaría ñal Qoarrra §a¡i¡l da §al¡rd

TEMPORAL 2 1 2 5

áffii§. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' BO AGN - DNDAAI

il:,-il/ §r*4¡
/=i?'n'" 'tre 

-4---.---. .
Fá.'':* ld -á*\_,-.-r-\.*.*uqZ cATHáRr N LozA ó-Rozco...."...g 

Representante
Gerencia Central de Asesoria Jurídica

#%
(t'.***§) ) -,

-\s#:n'/-TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

.,........-<¡¡
MARCO Áripry/o Áñiicóña irér

Pr$sidente
Representante

Secretaría General

l
t\

H'ri @
JORGE AYESTA ZAMORA

,;;. Representante
iréifda Central de Gest¡ón de las Personasás\

:,Ú
A""r

Lima, 20 de mayo de 2016
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóx oel TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJO i PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombrc; y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO. ENFERMERíA CORRESPONDENCIA MOEN/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
11acliÁn

Archivo
I arifári¡a

Archivo
llantral

Documentos emitidos y/o recibidos por el Area de Enfermería de la lnstitución Educativa lnicial Modelo del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Aacal¡¡¡iÁn ¡üo leA ,a/: treQAl I lf\ ,ñnt llarmac t¿l Qio+ama la Almi¡i¡tra¡iÁa ña¡¡¡m¿¡la¡ia ta EQQAI I lh

TEMPORAL 2 1 2 5

áiítx. COM|TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN. DNDAAI

tJ*:ry ffiro §)

Lima, 20 de mayo de 2016

' Aprobado

\
{1\;{!'71'. //;V,/

;i:''

WSffi
ffi

rco-ANTpr$O ANTTCONA rNGA
Prdsidente

Representante
Secretaría General

l,rr"=^@-MóRA
Representante

Lcia Central de Gestión de las Personas

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓT.¡ OEI INVENTAR¡O

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Doeumental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - PSICOLOGÍA EXPEDIENTES DE EVALUACIÓN PSICOEDUCATIVA MOPS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

flaeliÁn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
ñanlrel

Documentos que contienen las atenciones realizadas a la comunidad educativa de la lnstitución Educativa lnicial Modelo de
Seguro Social de Salud (ESSALUD), los m¡smos que están conformados por formularios de ficha psicoeducativa, escala de
inteligencia, hojas de derivación, entre otros.

Base legal:
Resolución 0057 GCPS-ESSALUD-2O10, que aprueba la Directiva N" 008-GCPS-ESSALUD-2010, "Manual de Procedimientos de
Psicología en ESSALUD"

TEMPORAL 5 1 4 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDMI

Representante
Secretaría General

Jó-"=^@üóRA
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

[\
ihi
U,?

;§
1

6{
ía

¿7-
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante'Ggrencia Central de Gestión de las Personas

hrI
iD ñ't

¿'J

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ót¡ oel TNvENTAR¡o

Sectrr:TRABAJO V PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono; 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

IEI MODELO - PSICOLOGfA CORRESPONDENCIA MOPS/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gcctión
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por el Area de Psicología de la lnstitución Educativa lnicial Modelo del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Dacal,¡aiÁn t\lo 'laA-An-treCAl I ln-rñna N^rñáé ¿{al Qic+ama 'la ^¡lñ¡ñié+rá^iÁn 

f\a¡¡¡man+aria áa trQQAl I lfl

TEMPORAL 2 1 2 5

z.«ñ6a,''b. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN. DNDMI

r lfBo ''

M.ANTICONA l0 I
MARCO

ñü
ir

Representante
Secretaría General

Jó-&^@^MóRA
Representante

;ia Central de Gestión de las Personas

\'(ff{U

fq
i'sú

t
)
SPE)r," 

-,f

Lima, 20 de mayo de 2016

¿^,

'a. i"f

Aprobado

)
/i'
v



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

t tc t_/21
ffi

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTAR¡O

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

intidad. SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TÉCNlCo

Jnidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

IEI MODELO - TRABAJO SOCIAL EXPEDIENTES DE ASISTENCIA SOCIAL MOTS/OI

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periféricn

Archivo
Central

Documentos que sustentan las atenciones realizadas a la comunidad educativa de la lnstitución Educativa lnicial Modelo del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por formularios de ficha única de evaluación social,
ficha integral del menor, solicitud de retiro del educando, hoja de derivación, copia del documento de identidad, entre otros.

Base Legal:

Resoluc¡ón N" 656-PE-ESSALUD-2014 y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 5 1 4 10

6G,vx" COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN. DNDAAI

["e- 
wa' i

,,o*r'cono\

\.^, ^. )
\t, ffih /C\

H,"'* 'Hrr#í¡rk;;¿¿;
\§ssnrúO/,/ Representante: 

Gérencia Cential de Asesoria JurídicaW
TEDDY SANCHEZ GOMEZ

Secretar¡o Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

tro ÁHircó¡¡ri¡¡éa
{sidente
resentante
aría General

@-
resentante

Gestión de las Personas

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

1

ANr9
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Secrel

ffi JORGE A\
Ret

cia Central d
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-: _-



J}? a" .1! Z l

INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓI OCI INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEC Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - TRABAJO SOCIAL CORRESPONDENCIA MOTS/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GeetiÁn
Archivo

PerifÁrico
Archivo
f^anlral

Documentos emitidos y/o recibidos por el Area de Trabajo Social de la lnstitución Educativa lnicial Modelo del Seguro Social
de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Daaal¡raiÁn f,lo l2^ ¡af: tree^l I ll-\ t^^a llla¡mao 'lól Q¡.+Áñá ia A¡lriniatra¡iÁn f\a¡¡raan+a¡ia ¿{a trQQAl I lf.l

TEMPORAL 2 1 2 5

,¿ñÉt*\. I coMrTÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

¡ VoBo

LAr¡tffiA WI ffih r---\
[{á c.,eza f§/ A"-¿
\r, ^f/catúrNLozAoRozco\§sp/ Representante

Gerencia Central de Asesoria Jurídica,,ffi
"{rrc,,u §, 4

*gfl- '{r'''
iioóis¡ñJ,rei éémEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

-.=* ""'t-t""""""""
rco ANTINIO ANTTCONA |NGA

Prdsidente
Representante

Secretaría General

l,"rorr@zeruóm
Representante

c¡a Central de Gestión de las Personas

fuW

ffi

Lima, 20 de mayo de 2016

''l-' 
*--

Aprobado

{
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ór oel INVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos. JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

IEI MODELO - NUTRICIÓN EXPEDIENTES DE EVALUACIÓN NUTRICIONAL MONU/01

DESCRIPC]ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

Geclián
Archivo

DarifÁrinn
Archivo
Cenlrel

Documentos que contienen las atenciones realizadas a la comunidad educativa de la lnstitución Educativa lnicial Modelo del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), los m¡smos que están conformados por formularios de ficha de nutrición, diagnósticos
nutricionales, entre otros.

Base legal:
Resolución 0035 GCPS-Essalud-2Ol4, que aprueba la D¡rectiva N" 002-GCPS-ESSALUD-20'14, "L¡neamientos para la organización y
f¡¡n¡innomianln ¡la lae Qanri¡inc ¡{a Nrrtri¡iÁn an ¡l §aar¡ra Qa¡ial ¡la Qal¡¡á"

TEMPORAL 5 1 4 10

,.f;;>- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

til:;fl/
Xs-srffieñiicóñr,réÁ

Prbsidente
Representante

Secretaría General

\tffi
\ ¡once nkÉsrh zAMoRA TEDDY SANCHEZ GOMEZ

Representante
encia Gentral de Gestión de las Personas
\¿»-
ñl
l¡

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

'." 
ti 
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC¡ÓN DEL ¡NVENTARIO

SectoT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica. SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono. 265-6000 I Anexo.2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

IEI MODELO - NUTRICIÓN EXPEDIENTES DE CONSUMO DE VÍVERES MONU/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gacf ián

Archivo
Perifóricn

Archivo
Confral

Jocumentos que contienen los registros del consumo de los víveres, los mismos que se encuentran conformados pot
'egistros de menú, requisiciones de víveres y partes diarios de raciones.

3ase Legal:
lesolución N'656-PE-ESSALUD-2014 y modif¡cator¡as, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 4 4 10

1S-N6G§ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

\1t
! I á4,

cArllEárN Lo:MARCO AN IANTICONA INGA
/ Representante

.ffib
Secretaría General

m

Gerencia Central de Asesoría JurídicaW Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

¡ónóeÑñiNáMóRA
":'/"""""':"""

TEDDY SAA¡CHEZ GOMEZ
Representante

Central de Gestión de las Personas
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

--jj¡
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓT.I OEL INVENTARIO

3ECtOr:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo;TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principa! Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

IEI MODELO - NUTRICIÓN CORRESPONDENCIA MONU/03

DESCR]PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

11actiAn
Archivo

ParifArinn
Archivo
flantral

Documentos emitidos y/o recibidos por el Area de Nutrición de la lnstitución Educativa lnicial Modelo del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Rcealt¡¡iÁn N" lt^-nc-trqQAl ¡ ln-rnn" Narmac ¿lal Qic+ama ¿{a A¿{mi¡io+ra¡iÁa Fla¡¡rman+a¡ia ¡la trQeAl I lFl

TEMPORAL 2 1 2 5

>. COMITÉ DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN. DNDAAI

[tr# ffi& rD:
Lima, 20 de mayo de 2016

/'-;-.,

Aprobado

fI¡AF(r,U AlI I rroNI(J AN ! T(,UNA tNLiA
P(sidente

Representante
Secretaría General

'ffiró-uÁ@^MóRA

*s-ffi: 
t"""xTi"33llil?"'" Personas

.Effi=

\Yo {7 UA I tsÉ,Kll\\§¡92 I Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídicaffi

W2
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

(.
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y P,TO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres i,Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica. SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOSDETERCEROS AUTORIZACIONES DE DESCUENTO SETE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GcctiÁn

Archivo
Pcrifárinn

Archivo
Central

Documentos que sustentan los descuentos a los trabajadores acreditados del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en
entidades financieras y cooperativas, los mismos que están conformados por reportes de descuentos, antecedentes, entre
otros.

Base Legal:
Resolución N'1007 GCGP-ESSALUO-2014, que aprueba la Directiva N" 002-GCGP-ESSALUD-2014, "Normas para la adquisición de
bienes y servicios mediante descuento por planillas diriqido a los trabaiadores act¡vos v oensionistas del D.L. N' 20530.

TEMPORAL 2 0 4 6

5Í&,']E.l. COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN. DNDMI

É",jil"*?/\**#
MARCO ANTOD.Id ANTICONA INGA

p/eJaente
Representante

Secretaría General

ffie@
ffi.1Tlliit':lnil::,,".,"

/..6*B$\Éiü#h f--)
[r; . *r+ I^§) l*\*./Yo '(TrcATHER¡N LOZA OROZCOx§+lPZ Representante

Gerenc¡a Central de Asesoría Jurídica

ffi
k#:á/

TEDDY SANCHEZ GOMEZ
Secretario Técn¡co

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

'.i:Iít
'S*
/-t\t\

6§u7:-ü
rE i,
*,'

Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado

: ":-V
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!ó¡¡ oe¡- TNVENTARTo

SCCIOT:TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE A:/ESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNlco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOS DE TERCEROS CONSTANCIAS DE ADEUDO Y NO ADEUDO SETE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
llacfiÁn

Archivo
Parifórinn

Archivo
llonlral

Documentos que acreditan al personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD) que tiene y no tiene deuda pendiente con la
institución a efectos del pago de su liquidación al cese de sus funciones.

Base Legal:
Resolución N'1007 GCGP-ESSALUO-2014, que aprueba la Directiva N'002-GCGP-ESSALUD-2014, "Normas para la adquisición de
bienes y servicios mediante descuento por planillas dirigido a los trabajadores activos y pensionistas del D.L. N' 20530.

TEMPORAL 2 0 4 6

.6A,iN COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretariá General

,¿.¿;@;üó*^
Representante

Gerencia Central de Gestión de las Personas
Secretario Técnico

Representante
Oflcina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,/\/
)j
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóru oel TNVENTAR¡o

SECIOT TRABAJO Y PRO¡IIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOS DE TERCEROS EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE CRÉDITO SETE/03

DESCR]PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gcslión
Archivo

DorifÁriaa
Archivo
l'anfral

Documentos que sustentan los descuentos de acuerdo a los requerimientos de los trabajadores del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) para solicitar préstamos y/o créditos para diversos fines, generando un descuento por planilla.

Base Legal:
Resolución N' 1007 GCGP-ESSALUO-2014, que aprueba la Directiva N" 002-GCGP-ESSALUD-2014, "Normas para la adquisición de
bienes y servicios mediante descuento por planillas dirigido a los trabajadores activos y pensionistas del D.L. N'20530.

TEMPORAL 2 0 4 b

áñ-c-ñ'
, COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN. DNDMI

lFBo

tn Aflrrco¡lA

ANTICONA INGA

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretaría General

,{-,"'

Representante
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretar¡o Técnico
Representante

dfru
{á c.rczr l§

§*,,c LOZA OROZCO

§$encia Central de Gest¡ón de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

--^. -/{
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel TNvENTARto

SectoT:TRABAJO Y PROMO(:IÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellid:s: JORGE AYESTA ZAMORA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rECntcO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2706

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOS DE TERCEROS CORRESPONDENCIA SETE/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

liactión
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Servicios de Terceros de la Subgerencia de Relaciones Humanas y
Sociales de la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Soc¡al de
Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, sol¡c¡tudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 4 6

d.t".}ñN COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAA]

ANTICONA INGA

Representante
SecretarÍa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ

§l Representante Secretar¡o Técnico
RepresentanteérgSbía Centrat de Gestión de las Personas

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

§, 
AProbado

ils\
ft".\Í:?
'l-il.'
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i.



ANTICONA INGA

Secretaría General

ALI

ii\¡iiE!\lTARiO DE SERIES DOCUFTñENTALES

Q^^.^+^,i^ fÁ^^¡^^

Renresentrnte
Oficrna de Servicios de la lnformación

/45 Ll zt
#

I
¡

I
t
I

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

DATOS GENERAI ES RFSPONSABI.F DE LA EI.ABORACIÓru NTI ¡NVENTARIO

SeCtoT: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNÁNDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE GESTIÓN FINANCIERA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Título de Ia Serie Documental Código de !a Serie Documental

GESTIÓN FINANCIERA

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

PERMANENTE

Documentos que contienen los actos administrativos y/o actos de administración resolutivos que emite la Gerencia Central de
Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están
conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

COMITÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS

ffii" r.*"i-#;
Rfpresentante

Gerencia Central de Gestión Frnanciera
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlcO

unidad orgánica: GERENCIA cENTRAL DE GESTTÓN FTNANCTERA Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de Ia Serie Documental Código de la Serle Documental

GESTIÓN FINANCIERA CORRESPONDENCIA GEFI/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Seríe
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

Gesfión
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en
el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Paenhr¡iÁn No l?.A-nl?-treQAl I ln-rnñ? lilnmac áal eic+ama ¡{a A¿{minic}raaiÁn ñ¡a¡¡maa}a¡ia áa treaAl I ll\

TEMPORAL 2 3 5 10

¿6..?.X ¡ COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN. DNDAAI

l,i v"8c /*\ 17
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Presidente
Representante

Secretarfa General

ffi#
Lima, 20 de mayo de 2016

fuéénnez
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót oel INvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO nURUAT fenruANOeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECutCo

Unidad Orgánica: GERENCIA DE INVERSIONES FINANCIERAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de !a Serle Documenta! Código de la Serie Documental

INVERSIONES FINANCIERAS CORRESPONDENCIA INFUOl

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gcctirin
Archivo

PerifÁriea
Archivo
ñanfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de lnversiones Financieras de la Gerencia Central de Gestión Financiera
del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados
por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo General.
Aacnltt¡iÁn ¡\lo {eA-lal:-trQQ^l I ln-rn^? iJamac ¿{al Qicrama ¡{a A¡{ai¡ic+¡a¡iÁ¡ Fiaa¡rma¡+aria ¡la trQQAl I lFl

TEMPORAL 2 3 5 10

dñ{ 7 coMrÉ DE EVALUAcIÓN DE DocumENros Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDMI

YY4z:
MARco *'3[i?3li]rcoNA |NGA

Representante
Secretaría General

ffi*-/ál*:*:

Á95+"\
Éi.x',B /,L)
\b., ,(,/ c&fHEmN LozA oRozco
\§s¡,r-€,2 Representante

- 
G"r"ncia central de Asesorfa Jurídica

kÉd?.A.
l§ v* ?\
[?.'.*.''']l ,"¡;W

-TEDDY 
sÁNcxez cóurEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oeu tNvENTARto

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TECNlco

unidad orgánica: SUBGERENotA DE ADMtN|STRACtÓN DE RTESGOS FTNANCTEROS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS I EXPCOIENTES DE OPERACIÓN DE INVERSIONES ARFI/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GoetiÁn

Archivo
ParifÁri¡n

Archivo
llonf ral

Documentos que detallan la gestión operativa de las inversiones financieras del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en
materia de riesgo crediticio, mercado, liquidez y operaciones.

Base Legal:
Resolución N"190 GG-ESSALUD-2014, que aprueba la Directiva N'003 -GG-ESSALUD-2014, "Lineamientos para realizar estudios de
las posibilidades que ofrece el mercado y determinación de los valores referenciales en el Seguro Social de Salud".

PERMANENTE 3 7 20 30

tr5, COM|TÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

. )§i'I:
MARCO ANTC

ell
[/,7
roiniicó*iiHér

Representante
Secretarfa General

lrllt
A{l"pilr, \

;i,uftffifr;;ilni';;;
/ Regtesentante

Gerencia Central de Gestión Financiera

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel INvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARo HUAMAN feRruAUOez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlco

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE ADMtN|STRACtÓN DE RTESGOS FTNANCTEROS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS ACTAS DE SUBASTA ARFI/02

DESCR¡PCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
laacliAn

Archivo
DarifArina

Archivo
l^anlral

Documentos que contienen los acuerdos en materia de las inversiones financieras de los fondos públicos en el Mercado de
Valores, suscritos por los representantes del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Resolución 0041-GCGF-ESSALUD-201 1, aprobar los siguientes procedim¡entos operativos: compra y venta de acciones y valores
representativos de acciones inscritas en la Bolsa de Valores de Lima.

PERMANENTE 3 7 20 30

/em6 COM|TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B"AGN. DNDAAI

irii.ó*ii*éi
Representante

Secretarfa General

Reprssentante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

t/ ,.?

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

il)

(ffi:\ dpla*l W
luéráIfffaru Éenrlxoez

Rép#sentante
Gerencia Central de Gestión Financiera

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ór oe¡- tNvENTARto

Sector:TRABAJO y pROlr¡tOCtÓN DEL EMPI-EO Nombres y Apellidos: ALlclA AMPARO HUAMAN FERNANDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE ADMtNISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS SERVICIOS DE BANCO CUSTODIO ARFUO3

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GactiÁn
Archivo

PerifArien
Archivo
ñanlral

Reportes de estado de cuenta que muestran la posición de los valores de inversión que mantiene en custodia la
financiera, proporcionando óptimas condiciones de seguridad y confidencialidad.

Base Legal:
Decreto legislativo N' 861, aprueban Texto Unico Ordenado de la ley del mercado de valores.
Decreto legislativo N' 862, aprueban Texto Unico Ordenado de la ley de fondos de inversión y sus sociedades administradoras.

entidad

PERMANENTE 3 7 20 30

ñ€,,h\ COM¡TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN . DNDAAI

Ig" t/'B' li
I r'r'arvncom\

\s**l 4 n'¡--, /
c#eni¡r loiiffóióóMARCO ANTICONA INGA

Presidente
Representante

Secretaría General

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

L]
Ñ FERNANDEZ

Redresenlante Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Gerencia Central de Gestión F¡nanc¡era

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ ogl lNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HunuAru fenruAruoez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad orgánica: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACtÓN DE RIESGOS FINANCIEROS leléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Princlpal Tltulo de la Serie Documental Gódigo de la Serie Documenta!

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS INFORMES DIARIOS DE INVERSIÓN ARFUO4

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gactián

Archivo
trerifÁrinn

Archivo
Canlral

Documentos que muestran la valoración de la cartera de inversiones, detallando las variables económico-financieras
relevantes para la toma de dec¡siones y posición de la cartera administrada.

Base Legal:
Resolución N'014 GCGF-ESSALUD-2OI 1, aprobar los procedimientos operativos de: a) valorización de las inversiones de la cartera de
inversiones. b) emisión del informe diario de inversión.

TEMPORAL 2 8 10 20

lq".;\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretarfa General

,4 .1
. */-

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\z\ *V\ F
J.GAR§¡A 6/
.r..G&,{P.{Z

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
of¡cina de sefvicros de la
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

unidad orgánica: SUBGERENcTA DE ADMtNtSTRACtÓN DE RTESGOS FTNANCTEROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS ESTADOS DE CUENTA BANCARIA ARFI/05

DESCR]PC]ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
ñacliAn

Archivo
DarifÁri¡n

Archivo
ñanlral

Documentos recibidos de los bancos que contiene el resumen periódico de la actividades o movimientos realizados por
disposiciones, pagos, intereses y comisiones que se efectuaron durante un mes en las cuentas bancarias del Seguro Social
de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Decreto legislativo N" 86'l , aprueban Texto unico Ordenado de la ley del mercado de valores.
ñanraln lcaiclalirra No AA2 anrrrah¡n Tawfa l'lni¡n ñr¡lana¡la ¡la l¡ larr ¡la fan¡{ac ¡la inr¡arciÁn rr crrc caaia¡{a¡lac a¡{minic}re¡{arac

TEMPORAL 2 8 10 20

dffitññ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAA!

K,:,#
MARCO ANTONIO ANTICONA lNGA

Presidente
Representante

Secretaría General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

MÁN FERNANDEZ
Rdpresentanle

Gerencia Central de Gestión Financiera

Lima, 20 de mayo de 20'16

Aorobado

?.1.\t¡'./:
*a'1j
> r- r
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIó¡,1 oel TNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO,HUR¡lAru feRruAruofz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICo

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE ADMtNISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Prlncipal Tftulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS ESTADOS DE FONDOS MUTUOS ARFI/06

DESCRIPC]ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

llaefiAn
Archivo

PorifÁrina
Archivo
(lantral

Documentos recibidos de las administradoras de fondos, que contienen un resumen periódico de la actividad de inversión por
aportes voluntarios en diferentes tipos de participaciones que se efectuaron con cargo a la cuentas que tiene el Seguro Social
de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Resolución N' 99 GCGF-ESSALUD-2O10, aprobar los procedimientos operativos de: a) colocación de depósitos OvernighUOverweek en
las entidades del sistema financiero nacional. b) colocación de depósitos a plazos en las entidades del sistema financiero nacional. c)
colocación en fondos mutuos en las sociedades administradoras de fondos mutuos de inversión en valores. d) adquisición de certificados
de depósitos del BGRP.

TEMPORAL 2 8 10 20

á. ;,tru\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

kj#
MARco ANrgñro nruricó¡¡r ir.réi

Fresidente
Representante

Secretarfa General

ffq.a
Ér:ifrh X)Y,. o7.or¡. ,{rt**ÁiCó'
X§1¡¡p2 Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

fl":h ,¡ Lima, 20 de mayo de 2016

ffi

,W
Aprobadott I

,§FJd,i1.. .... !-.li-¡..¡...---.-

ALTCTA HUAI,^N FERNANDEZ
Représentante

Gerencia Central de Gestión F¡nanciera

\i'*"T"7 -*l\spfí l
TEDDY SANCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóu oel INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE ADMtNtSTRACtÓN DE RTESGOS FTNANCTEROS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principa! Título de la Serle Documentat Código de la Serie Documental

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS CARTAS ÓROEUES ARFUOT

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

Ge<tián
Archivo

ParifAricn
Archivo
ñanlral

Documentos de instrucción que se derivan a las entidades del Sistema Financiero para gestionar operaciones de inversión
del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en materia de operaciones de conciliación, cancelación, transferencia, suscripción,
rescate, entre otros.

Base legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N'80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba del Manual de Procedimientos Operativos
¡lal Rielam¡ ¡la Tacnrarí¡ r'lal Qaarrra Qnaial ¡{a Qalrrr{rl

TEMPORAL 2 8 10 20

trñ"\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDMI

I u'arrrrcou

\*z
ANTICONA INGA

Fresidente
Representante

Secretarfa General
Gerencia Central de AsesorÍa JurÍdica

m ^:,¿;ffiNiffi;

Lima, 20 de mayo de 2016

, v_r'

@B
Aprobado

s.Gd.ilb §/ Kepresentante
Gerencia Central de Gestión Financiera

secretano lecnrco
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Q..**-9/
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oeu tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo:TECNtCO

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE ADMtN|STRACtÓN DE RTESGOS FTNANCTEROS feléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de la Serle Documental Código de la Serle Documental

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS CORRESPONDENCIA ARFUOS

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
laaefiAn

Archivo
EarifÁ¡i¡a

Archivo
f'anfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Administración de Riesgos Financieros de la Gerencia de
lnversiones Financieras de la Gerencia Centralde Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de
sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes,
entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentar¡a de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

1T"'§ COMITE DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDMI

K:9tl
;^-; ;ríóúr o*ii.óil iü;

Presidente
Representante

Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

{7
-Y;¿\
[ ¡\,
:¿

Aprobado

ALI ilruTurN FERNANDEz
I RJpresentante

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Gestión Financiera

\i

L,
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¡NVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oel tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEz

intidad; SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Jnidad Orgánica: SUBGERENCIA DE INVERSIONES FINANCIERAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SUBGERENCIA DE INVERSIONES FINANCIERAS CORRESPONDENCIA SINF/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gectirln

Archivo
PerifÁri¡,n

Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de lnversiones Financieros de la Gerencia de lnversiones Financieras
le la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y
:ompetencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

3ase legal:

-ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
lesolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

7@** COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

ww
MARCO ANTóNíO ANTICONA INGA

Presidente
Representante

Secretarfa General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

€fl*ru rila
Lima, 20 de mayo de 2016

h. Aprobado
';I'\
1,,'
?<r-., 

--.-,

\F" Alrcrí¡bddlruiEnr¡ñoiz
Rdpresentante

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Gestión Financiera
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!óu oel tNvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO nURn¡A¡t feRuAftOeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: cERENCIA DE TESORERIA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

TESORERfA CORRESPONDENCIA TESO/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GacfiAn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
(lantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Tesorerfa de la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
constancias de transferencia al exterior, certificaciones y remuneraciones, habilitaciones de fondos, cartas, oficios, informes,
memorándum, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2
-".r 

3 5 10

á"J"ih\6ñe§. COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarla General

Representante
Gerencia Csntral de Asesorla Jurídica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

cATr{ERrN LO-ZA OROZCO

Lima, 20 de mayo de 2016

\.. Aprobado
Y¿\
É'. i'i?-t

2a'
-r¿>-
-\ !.' I

l¡¿

l;"
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNÁNDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TÉCNtCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE INGRESOS Y TRANSFERENCIAS [eléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

INGRESOS Y TRANSFERENCIAS CARTAS ÓROEruES INTR/01

DESCRIPC¡ON DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Centrel

Documentos de instrucción que se derivan a las entidades del Sistema Financiero para gestionar las transacciones y/o
movimientos de las cuentas bancarias administradas por la Gerencia de Tesorería de la Gerencia Central de Gestión
Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N"80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba del Manual de Procedimientos Operativos
del Sistema de Tesorería del Seouro Social de Salud"

TEMPORAL 2 0 '18 20

^ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

FERNÁNDEZ
Secretario Técnico

RepresentanteGerenc¡a de Gestión Financiera

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

t_j

,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oel tNVENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO nURuÁru feRuÁt¡oez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE INGRESOS Y TRANSFERENCIAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

INGRESOS Y TRANSFERENCIAS EXPEDIENTES DE INGRESOS CONTABLES INTR/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gaelión

Archivo
Pprifáricn

Archivo
Central

Documentos que contiene los registros de los movimientos de ingresos contables que se genera a través del sistema SAP.

Base legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N' 80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba del Manual de Procedimientos Operativos
del Sistema de Tesorería del Seguro Social de Salud"

TEMPORAL 2 0 8 10

,tr'q\ COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA
Representante

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

'fl-@
ieoóv JluJr=i ééuei

Secretario Técnico
RepresentanteGerencia Central de Gestión Financiera

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!ó¡l oeu tNVENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y PROIr'IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO uUnuÁru fenruÁUOfZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉcrutCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE INGRESOS Y TRANSFERENCIAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

INGRESOS Y TRANSFERENCIAS CORRESPONDENCIA INTR/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gactián

Archivo
Perifárinn

Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de lngresos y Transferenc¡as de la Gerencia de Tesoreria de la
Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y

competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

7O-^'r;fr6 I COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

ww
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,*i
ILi t) l;1.

,^*¿o i-rÁí'b i*r,"orA rNGA
I pre{idente

§'-_ "''"-'1.,YCM;niH r-ozr oRozco
\essor,r,/ Representante

Gerencia Central de Asesoría JurídicaRepresentante
Secretaría General

t*\
ALICIA MÁN FERNÁNDEZ

R{presentante Secretar¡o Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Gerencia Centlal de Gestión Financiera
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóu oel TNVENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y. PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARo ¡tuRutA¡l feRruAuoez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rEC¡llCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

EGRESOS CORRESPONDENCIA EGRE/01

DESCRTPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

G¡¡etión
Archivo

Da¡ifÁri¡a
Archivo
ñonl¡¡l

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Egresos de la Gerencia de Tesorería de la Gerencia Central de
Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que
están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

Á*\ COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUTT'IENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDMI

it.ANTICONA tl

NIO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarla General

Lima, 20 de mayo de 20'16

'rru
'az
=z
3-r

Aprobado

t--
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNVENTARto

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SUBSIDIOS EXPEDIENTES DE PAGO DE SUBSIDIO SUBS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GacliAn

Archivo
DarifÁri¡n

Archivo
llentrrl

Documentos que contienen el sustento para el pago de subsidios referentes a lactancia, sepelio, maternidad o incapacidad
temporal, asf como las devoluciones, reembolsos y retenciones por pagos indebidos, de los asegurados y trabajadores
regulares.

Base legal:
Resolución N"10-GCGF-ESSALUD-2002, "Manual de procedimientos para el otorgamiento y autorización de pago de prestaciones
económicas a asegurados regulares, potestativos y agrarios".
Resolución N'619-GG-ESSALUD-2012, aprobar la directiva N'008-GG-ESSALUD-2012, "Normas complementarias al reglamento de
pago de prestaciones económicas"

TEMPORAL 2 0 10 12

/1\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ffi,,
Gerencia Central de AsesorÍa Jurídica

LOZA OROZCO

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

*rcnFütffin reiruÁr.¡oez
Rbprésentante

Gerencia Central de Gestión Financiera

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ót¡ oel INVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIAAMPARO UUR¡¡AI.¡ f^eRNAruoez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Princlpal Tftulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

DIVISIÓN DE EGRESOS CARTAS FIANZAS DEGR/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GpciiÁn
Archivo

PerifÁriea
Archivo
Ccntral

Documento que se solicita en los procesos de adjudicación al firmarse el contrato con personas naturales y/o jurÍdicas,
enviándose a la Subgerencia de Egresos de la Gerencia de Tesorerfa de la Gerencia Central de Gestión Financiera del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) para su custodia y/o ejecución, devolviéndose al finalizar el servicio.

Base Legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N'80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba el Manual de Procedimientos Operativos del
Sistema de Tesorerfa del Seguro Social de Salud"

PERMANENTE 2 2 26 30

ffq\ COMITÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAA!

ffi
Lima, 20 de mayo de 2016

1:.._\!/.-r
!jo\ r
O1
¿l --t.-
.{'_. -,.

,IARCO ANTONIO ANTICONA INGA' Presidente
Representante

I Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

\*^'r/
f,"rh
\§ry

M
An reRruAruoez

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Gestión Financiera

\. Aprobado
h
o"1.\
'i'.1'
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARto

SCCIOT:TRABAJO Y PROIr¡IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO nUeUAru rEnruAruofz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

DIVISIÓN DE EGRESOS PAGARES DEGR/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GcstiÁn
Archivo

PcrifÁrinn
Archivo
Cpntrel

Documentos de garantfa que suscriben los beneficiarios de viaje al exterior, siendo consideradas especies valoradas, las
mismas que se devuelven al finalizar los plazos establecidos.

Base Legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N'80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba el Manual de Procedimientos Operativos de
Sistema de Tesorerla del Seguro Social de Salud"

PERMANENTE 2 2 26 30

,6-\ COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

w.IJ
MiÁ¿ó ;Nio*¡o i*ri";ü iü;

'Presidente

Representante
Secretarfa General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

,,);\

-\.FERNANDEZ TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Central de Gestión Financiera

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,ffi
Aprobado
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InVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLaeoRac¡óN DEL TNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: ALlclA AMPARo uueuÁru rERruÁ¡¡oez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Oargo: TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS leléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

DIVISION DE EGRESOS COMPROBANTES DE PAGO DEGRYO3

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

)ocumentos que registran y acreditan el pago a los proveedores y otras obligaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
os mismos que están conformados por comprobantes de pago - cheques, orden de compra, conformidades de servicio,
'acturas, recibos, boletas de venta, entre otros de corresponder, que se hayan generado a partir de la fecha en que se apruebe
:l Programa de Control de Documentos en adelante (no incluye a los documentos originados en fecha anterior)

3ase Legal:
lesolución de Gerencia Central de Finanzas N" 80-GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba el Manual de Proc¿dimientos Operativos del
Sistema de Tesorería del Seguro Social de Salud"

TEMPORAL 2 2 11 15

dú*6. il COMffÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

---)

ANTIGONA INGA

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretaría General

^nlk

Lima, 20 de mayo de 2016

-¡*

Aprobado

Au c7;Ü/úÁr re n¡¡Ár.r oez
R$resentante

Gerencia Central de Gestión Financiera

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!óu oel TNVENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIAAMPARo ¡luR¡¡Áru ffRruAruofz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Cargo:rÉcrulco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documenta! Códlgo de la Serle Documental

DMSIÓN DE EGRESOS FACTURAS DE BANCA ELECTRÓNICA DEGR/04

DESCRIPCIÓN DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
11acliAn

Archivo
ParifAri¡a

Archivo
llaniral

Documentos recibidos que sustentan el pago a los proveedores realizado a través del sistema SAP y derivados a los bancos
correspondientes.

Base Legal:
Resolución 0053-GCGF-ESSALUD-2008, "Pago de facturas y uso de banca electrónica".
Resolución 0069-GCGF-ESSALUD-2009, "Transferencia de fondos y uso de banca electrónica".

TEMPORAL 2 2 11 15

76;-ü)"\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' BO AGN - DNDMI

K:#
\ MARco *'3li?lli]rcoNA 

'|NGA

ffi\ .ff$x,":Ht":,",
Lima, 20 de mayo de 2016----..I....9

) C T,IIFFLü.J R, ái

s:1'§,§/

^JA¡
Aprobado

ALrclEfTúm reiuÁHoez
Re!(esentante

Gerencia Central de Gestión Financiera

TEDDY sÁr.rcxez oóuez
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

.l
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI,¡ oel TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PRO¡IIOCIÓN DEI- EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARo nueuAN ffnNANoez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:rÉcrulCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Prlnclpal Tltulo de la Serle Documental Códlgo de la Serie Documenta!

DIVISIÓN DE EGRESOS CERTIFICADOS DE RETENCIÓN DEGRYOs

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE GONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
flacfiAn

Archivo
DarifArina

Archivo
f'anlral

Documentos que acreditan a los proveedores contribuyentes domiciliados por la realización del importe abonado y del
impuesto retenido correspondiente al ejercicio anterior.

Base Legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N" 80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba el Manual de Procedimientos Operativos
del Sistema de Tesorerfa del Seguro Social de Salud"

TEMPORAL 2 2 6 10

Zq"\ 7 courÉ DE EVALUAcIóN DE DocuuENros Lugar y Fecha V'B'AGN . DNDAA¡

§;)#
MiR¿ó iN;q{,ü iilüóü iñ;

Presidente
Representante

Secretarla General

Gerencia Central de Asesoria Jurfdica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

-..;#.--
ü,j'

¡¡ ¡ s ¡riüfilirl i E nl Án p ez
Rep[esentante

Gerencia Central de Gestión Financiera

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActór.l oel tNVENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIAAMPARO HURtr,tAru feRruAruOeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Princlpal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

DIVISIÓN DE EGRESOS CONSTANCIAS DE DETRACCIÓN DEGR/06

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gactirln

Archivo
Pcrifóri¡n

Archivo
Cenfral

Documentos que acreditan los descuentos realizados por el Seguro Social de Salud (ESSALUD) a los proveedores que se
han originado por la cancelación de deudas tributarias y las aportaciones, en el marco a lo dispuesto por la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria (SUNAT) y entidades financieras.

Base Legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N' 80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba el Manual de Procedimientos Operat¡vos
del Sistema de Tesorerfa del Seguro Social de Salud"

TEMPORAL 2 2 6 10

árst-^.fr¡\ / COMTTÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDMI
w8o 's{l / -<-.1-ñ-

Lima, 20 de mayo de 2016

'Éug,í.
'rl

q^'.:#
€*H&,,á-k)/;

MARCO ANTdNIO ANTI(:ONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

*§sy9/' Representante
G€rencia Central de Asesoría Jurídica

tt
,b-;A#-:'\":"'
IAN FERNANDEZ

/r7
ó'--'

Rebrfesentante
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

0
o
@R.

Gerencia Central de Gestión Financiera

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel INvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HURlr,lAtrl feRruAruoeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

DIVISIÓN DE EGRESoS EXTRACTOS BANCARIOS DEGRYOT

OCSCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

1?acf iAn
Archivo

DorifÁrina
Archivo
flantral

Documentos recibidos de los bancos que contiene el resumen de los gastos e ingresos de las cuentas corrientes que
administra la Gerencia de Tesorerla de la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N'80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba el Manual de Procedimientos Operativos del
Sistema de Tesorerfa del Seguro Social de Salud"

TEMPORAL 2 2 b 10

zqc"\ COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDAAI

MARCO ANTóNJO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarfa General

ffi"+ _Á/'

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

.r-L-¿_g
ALrcá HIJ{UÁN FERNÁNDEZ

Reprbsentante
Gerencia Central de Gestión Financiera

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓru OEI INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNIcO

Unidad Orgánica: SUBcERENCIA DE EGRESOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de la Serle Documental Código de la Serle Documental

DIVISIÓN DE EGRESOS HABILITACIONES DE FONDO DEGR/08

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Pertodo de Retención
Total de

AñosArchivo
ñacliAn

Archivo
DarifÁri¡n

Archivo
ñanlral

Documentos enviados a la Gerencia de lnversiones Financieras de la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) para requerir la autorización de pago de la cuentas administradas por la Gerencia de Tesorería
de la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) por habilitación de fondo y/o
transferencia de fondo a organismos internacionales.

Base Legal:
Resolución de Gerencia Central de Finanzas N"80 -GCF-OGA-ESSALUD-2008, que aprueba el Manual de Procedimientos Operativos del
Sistema de Tesorerfa del Seguro Social de Salud"

TEMPORAL 2 2 6 10

,ó4".h. COMITÉ DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

(,;::,.tf l 6g*:"bx

Lima, 20 de mayo de 2016

6

i
§

\*
I-- ri-¿ó ;ri.t-ó iilicóri i"ái

á1\,''t\ *IJi"'Jli[i,"
Secretarfa General

/ .l
. l,/

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

FEñNÁNDEz

Gerencia Central de Gestión Financiera

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL ]NVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNÁNDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TÉCNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE PRESUPUESTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

PRESUPUESTO MODIFICACION ES PRESUPUESTALES PRES/o1

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos que detallan las modificaciones en el presupuesto del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para administrar los
gastos generados por las actividades en la gestión de la sede central, los órganos desconcentrados y los órganos prestadores
nacionales del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Ley N"2841 1, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Resolución 0013-GCGF-ESSALUD-2009, aprueba la Directiva N' 01-GCF-OGA-ESSALUO-2009, "Lineamientos específicos para l¿

aplicación de los mecanismos de asignación de fondos presupuestales".

TEMPORAL 2 0 8 10

á"::'1\ /] coMtrÉ.DE EvALUActóN DE DocuMENros Lugar y Fecha V' B'AGN. DNDAAI

Lima, 20 de mayo de 2016

MARco nrur/nrd anflcoNA |NGA
Presibente \"/¿44§:[:.:zaonbzco

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

a{r|,fu \t .i
\-"\:;:'
t'r \: ''l: -\'''!-¡l -) j-...j
m- \:,i
\ I \:,¡

Aprobado

AN FERNANDEZ
"" """""-., "'." "'/ " " " " :

TEDDY SANCHEZ GOMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

resentante
Gerencia Central de Gestión Financiera

2



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

2t2 42/
---::-:

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

3CCtOr: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALlclA AMPARo HUAMÁN FERNÁNDEz

intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TÉCNlCo

Jnidad Orgánica: GERENCIA DE PRESUPUESTO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

PRESUPUESTO CORRESPONDENCIA PRES/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Central de Gestión Financiera del
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Adm¡n¡strac¡ón Documentaria de ESSALUD.

Segurc
cartas

TEMPORAL 2 2 6 10

6íili€b\ . COM]TÉ DE EVALUAC¡óN DE DOCUMENTOS
q

Lugar y Fecha V" B'AGN . DNDAAI

o'

M.

Y- lr-

[¿i c..czo !^5J 4-. , \
\.,.;/ ¿4xd;;- .ó)i#áó:

v ' Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffiW:
TEDDY 9(NCHEZ GOMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

\
ANTICONA INGAMARCO

^ Pre§¡dente

ll n"presentante
, V / SecretaríaGeneral

m, ltt
;ivss,,r"§4 Ítill-,t-,'q_u'.0"jñq¡4¡;¡* 

r e n ¡.¡Á ru o ez
I iRepresentante

Gerencia Central de Gestión Financ¡era

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

.-i



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

2tJ L/21
--:::::::-E..::::=

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNÁNDEz

intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TÉCNlCo

JNidAd OTgáNiCA: SUBGERENCIA DE FORMULACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

FORMULACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL I EXPEOIENTES DE EVALUACIÓN PRESUPUESTAL FOCP/01

DESCR¡PCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gesfión

Arch¡vo
trerifórinn

Archivo
Central

)ocumentos que detallan las evaluaciones de ejecución presupuestal del Seguro Social de Salud (ESSALUD) sobre los gastos
1e ejecución presupuestal y reprogramación (copias).

Sase Legal:

-ey N'2841 1, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
lesolución 0013-GCGF-ESSALUD-2009, aprueba la directiva N" 01-GCF-OGA-ESSALUD-2009, "Lineamientos especÍficos para la
lplicación de los mecanismos de asignac¡ón de fondos presupuestales".

TEMPORAL 2 0 I 10

,l COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

\ro Bo

xNYofyro ANTTCONA rNGA
Présidente

Replesentante
Secretaría General

| 16,\:1
Arlil'r;;;;"r¿;

Represenlante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

l---u7
;ó;";it6r=iéér=i

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'ltt

w
Aprobado

213
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO \,lombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNÁNDEZ

intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: TÉcNlco

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE FoRMULACTÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

FORMULACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL CORRESPONDENCIA FOCP/02

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Formulación y Control Presupuestal de la Gerencia de Presupuesto
de la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Adm¡n¡strac¡ón Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

Z;f::'::\ ^ I coMrÉ DE EVALUAcTóN DE DocuMENros Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAA]

ww
Lima, 20 de mayo de 2016

P\
VFJ
:Q!fl

MARco mr/o{o ANflcoNA |NGA

' Prdsidente
\wZcir¿dRñ LoróÉóró

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

6'hW Aprobado

ALICIAHUAtvIA^l FERNANDEZ
Repfdentante

Gerenc¡a Central de Gestión Financiera

;d;;;Á6;i, áé,.i
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ó¡,¡ oe¡- tNVENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO ¡lURltlAt¡ feRuAnoez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COSTOS Teléfono: 265€000 / Anexo: 2430

Asunto Prlnclpal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COSTOS CORRESPONDENCIA COST/o1

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

Gaclíán
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
l-anlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Costos de la Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Central de
Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que
están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

COM|TÉ DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B"AGN. DNDMI

/f'*;\Ñ I
\.,,*,n*,qffl,.. ,...L... ...... -.- -r.,. --- ---

,o&mlá*'o i*ii"oiliü;
Presidente

Representante
Secretarla General

óryh
á{ 

".,.r^ 
}il

kuEflrtáa;4"""*4
Representanie

Gerencia Central de Asesoria Jurídica

,.ffi%-i\ It,t
'ffid.^#ffi,-..-;;;;

Gerencia Central de Gestión Financiera
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

.1

/
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓU OCI INVENTARIO

SECIOT:TR.¡,BAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO lombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNlco

Unidad Orgánica. GERENCIA DE CONTABILIDAD Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTABILIDAD CORRESPONDENCIA coNT/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

llactiÁn
Archivo

PorifÁrinn
Archivo
Ílanfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Contabilidad de la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
-ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
lesolución N' 136-GG-ESSALUD-2003 Normas clel Sistema de Administración Documenlaria cle FSSALIJD

TEMPORAL 2 0 8 10

ur¡k COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ffil0/\s.*ff
MARco ANror,¡tp ANrEáü iü;

Predidente
Representante

Secretaría General

6ry#
2.1 c.icz¡
{,,

qA r-;,-------..,§slx)
-Y 7::>-¿-.
Yqx{reátffi;ó*ó.óó

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

IU
AlrcTírúúÉfiÁÑ FERNÁN DEz

Ref,resentante
Gerencia Central de Gestión Financiera

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

\.
./_1,.'

l'1 ,"¿r"'
-). ..- ';
.. .'. 

',;

Aprobado

Ir
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTó¡¡ oel ¡NvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN i)EL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEz

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:tECNtCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES LIBROS MAYORES PRCO/O,I

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gacfián
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Central

Documentos que registran los movimientos contables mensuales de ingresos y egresos de los activos, los pasivos y el
patrimonio a nivel institucional.

Base Legal:
Ley N" 28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.

PERMANENTE 2 0 28 30

GI COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN - DNDMI

K:79l... . .. ... . . .':r ... ...
MARco aruróíil r¡¡i¡cór,ri ruái

Presidente
Representante

Secretaría General

t*lr: '. I /

Ñ'.',, ifu\
,,\\-,,'- : ALlcrAIlu^MAN FERNANDEZ

\l I Rbpresentante

) " Gerencia Central de Gestión Financ¡era

:-!--'

'i;;¡;,]fffi";k#
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

)\
.r)
1l
-i "-

!#

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓI.¡ OEU INVENTARIO

SECtOr. TRABAJO Y r'ROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres ,'Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Oargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES LIBROS DE INVENTARIOS Y BALANCES PRCO/03

DESCR]PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gacf iAn
Archivo

Parifóri¡n
Archivo
llanlral

Documentos que registran los inventarios de los activos, los pasivos y el patrimonio a nivel institucional

Base Legal:
Ley N'28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.

PERMANENTE 2 0 28 30

.iF"'--''§Q\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - DNDAAI

I M.ANflcoM /l/

\^,*'lf..........-:sÉ.. ...f..1. .......
;iRéo ;Niól,d ;-;;ó-; i-¿;

Presidente
Representante

Secretaría General

/t/
Aü,1Á;J'''4:-:!-t**<

ALrctAáuAÉ4fu rennÁtoez
Rep'reúentante

Gerencia Central de Gestión Financiera

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

}ir
,y'

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

Í,:
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMcIóN oeu tNvENTARTo

SECIOT:TMBAJO Y PNON,IOCIÓN DEL EMP¡-EO Nombres y Apellidos: ALICIA AMFARO HUAMÁN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNtCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES BALANCES DE COMPROBACIÓN PRCO/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gaetián

Archivo
PerifÁrina

Archivo
Central

)ocumentos que contienen de forma detallada los Libros Mayores y Libros Diarios, siendo parte de la información
,rincipal de la sede central del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

ase Legal:
ty N' 28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.

PERMANENTE 2 0 28 30

á.T*".^t COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAA]

rqrm_/{
" " r"t

MARCO ANTOÑtb ANTTCONA |NGA
Predidente

Representante
SecretarÍa General

,dt;t¿fX

;-:"r¡ .

\,\
;|r1:: : iI ;t
¡.L to /

-\ ./

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

fv*
/y;iN
q#

'-*.,

Aprobado

f{

c,l
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel tNvENTARto

SECtOr. TRABAJO V PROITiIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUR¡¡Áru ff nruAuoez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES BALANCES GENERALES PRCO/05

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

llacliAn
Archivo

DarifÁrinn
Archivo
l-aniral

Documentos que detallan la posición financiera en un mes determinado, mostrando el estado de los pasivos y los activos,
siendo parte de la información financiera principal a nivel institucional.

Base Legal:

-ey N" 28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.

PERMANENTE 2 0 28 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

ffi,7 d"q
[ij c.rczo tpl 9* )- J.....
§ro {TGATHERIN LOZA OROZCO
\§ApZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

'' ''' ''';\§Lc '''r"t" "'
MARCO ANTOrild ANTTCONA tNGA

Presidente
Representante

Secretaría General

f,:+, Áfufu(
I.\,,., :: ALlclA fiufltytÁtt FERNÁNDEZ,',1 , .;l Representante
á' :" -,, 

" 2' 
Cerencia Central de Gestión Financiera

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\J
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ó¡¡ oel INvENTARto

Sector:TRABAJO Y PNOTTIO:IÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellir,os: ALICIAAMPAnO HURUÁru ffnruÁruOeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉcrulco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES ESTADOS FINANCIEROS PRC0/06

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

ñaeliÁn
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
l-anf ral

Documentos de información financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por los
estados financieros y sus anexos complementarios, de acuerdo al Sistema Nacional de Contabilidad del Ministerio de
Economía y Finanzas.

Base Legal:
Ley N" 28708 del S¡stema Nacional de Contabilidad.

PERMANENTE 2 0 28 30

COMITÉ DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

:!,::r^9 /
.".Íiir;lrr

6'ü'$.h {-;
\Í.1., OfAfHERtN LozA oRozco
\§:l9Z Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídicaffi
H r.*.r. El§;*::7.-d"t}s+Él '1: I

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

MARCO

'*w1lal.
ruroúdrur,"o*o ,rno

Presiúente
Representante

SecretarÍa General

$}

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

:-:1

4,. -.
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel INvENTARto

SCCtOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPL;.O Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUn¡¡Att feRruAnOeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

PROCESOS CONTABLES EXPEDIENTES DE RESERVA LEGAL PRCO/07

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñoSArchivo

ñactiAn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
flanfral

Documentos que detallan el procedimiento para el cálculo de la Reserva Legal Técnica del Seguro Social de S¿

(ESSALUD), los mismos que están conformados por los antecedentes, correspondencia, copias de resolución y acuerdos
Consejo Directivo del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Ley N'28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.

PERMANENTE 2 0 28 30

COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

e"J,L'*fl/
\sn* {T

MARc;ñiid,rrf er,,i,cáui,*éi
Presidente

Representante
Secretaría General

#;";& -( -\
[9,á c.uczr i§/ ,,Zr ilÁ.....
\*o- .Á-,/ CA7ÍIERIN LOZA OROZCO
X§SPZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffiW.'
'='3J":i1fi1'Í"f"u"*.,

or¡ci n a de §"J'ff :T:[1 nrormación

W
1,1t¡

dttlil,Á
o;n&ftftfuir*rr*ri*rii

' /Representante

Gerencia Central de Gestión Financiera

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

Ll
t-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!ón oel tNVENTARto

Sector: Tl-r \BAJO y pRO¡¡OClÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HURtrlAt'l fERU,illorZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo. TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES EXPEDIENTES DE SUSTENTO CONTABLE PRCO/08

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

llacliAn
Archivo

9arifári¡a
Archivo
llanlral

Documentos que sirven de sustento para la elaboración de los libros contables.

Base Legal:
Ley N" 28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.

TEMPORAL 2 0 13 15

,6ír.éi,ia;1 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

Representante
Secretaría General

ffi-;l% --{-)
[?j..,o* t5] f-* {,/
\'r" $yGATHERIN LOZA OROZCO
\cssourlg./ Representante

- 
Gerenc¡a Central de Asesoría Juríd¡ca

ffi
qffid.*-;

TEDDY sÁNcHEz cóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

-ffi")rbe' \-"¡c^\. u'\\ ''¿\..

,¡ r:irr\f,L r)
t tj}ll(r ;'/

VJ
;r;cl/

Lima, 20 de mayo de 2016

YK

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Ieléfono: 265-6000 /Anexo: 2430

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES EXPEDIENTES DE RENDICIÓN DE ANTICIPO PRCO/09

DESCRIPCÓN DE LA SER]E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gostián
Archivo

PorifÁrinn
Archivo
flanlral

Documentos que sustentan los gastos por pago de anticipos del personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD) de acuerdo
a las funciones o competencias que le han sido asignadas por supervisión, viaje, entre otros, los mismos que están
conformados por facturas, informes de actividades, entre otros.

Base Legal:
Ley N" 28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.

TEMPORAL 2 0 13 15

6í;r¿* ll COMITÉ DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'8" AGN. DNDAAI

(t."J:""Fy/

\*'"#
MARco ANtoilp arur¡cóxi iréi

prt¡oente
Representante

Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

L.\,. AProbado

l:;'".'.
' ,,- .t .r',_ '; i./
á".":,'
l- -./
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABOMC¡ÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAfv¡AN FERNÁNDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES INVENTARIOS DE EXISTENCIAS PRCO/10

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gastión
Archivo

Dariiári¡a
Archivo
ñantral

Documentos que detallan, a través de informes semestrales, los suministros médicos administrados en los
centrales del Seguro Social de Salud (ESSALUD) a nivel nacional.

Base Legal:
Ley N' 28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.

TEMPORAL 2 0 8 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

(nJ:"*&)/
\**lf-

,ri*óoT*i[- É ;ilü;-; i ü;
Prepidente

Representante
SecretarÍa General

ffiñl*r. r----\
6'ü-;sh d->,2
[{a c. uoza .t^Serfenlru LozA oRozco
\b" 4rY' Representante

\§;r.q!,éerencia central de Asesoría J urídica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

4c)6C
az
$-r

Aprobado

\... 1
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓI OCU INVENTARIO

SCCIOT: TRABAJO Y ¡NOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres ¡ Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNANDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROCESOS CONTABLES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROCESOS CONTABLES CORRESPONDENCIA PRCO/11

DESCRIPCIÓN DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GesfiÁn

Archivo
Pcriféri¡n

Archivo
Central

Documentos em¡tidos y/o recibidos por la Subgerencia de Procesos Contables Gerencia de Contabilidad de la Gerencia
Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los
mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

6oq.¡¡. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDM¡

(", ^II,-;
. \gs."^,rel
MARCo Á¡¡roú

V+
.1........
Jn*r,coru rHcl

6-ft\
6&-

\.ex*r¡q,/ Representante
- * Gerencia Central de Asesoría JuridicaRepresentante

Secretaría General

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Central de Gestión Financiera

Oficina de Serv¡c¡os de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

t- - .'

2,,,



¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActól oeu tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EI\'IPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN rfR¡lÁruOeZ

Entidad; SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tECNlCo

Unidad Orgánica. SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS EXPEDIENTES DE PAGO DE FIDEICOMISO cocu01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gactión

Archivo
PcrifÁrina

Archivo
Centrel

Documentos que detallan la administración de los diversos públicos en el marco de la Asociación Público Privada, los mismos
que están conformados por informes de las sociedades operadoras, entre otros.

Base Legal:
Ley 26702, Ley General del Sistema Financiero y del S¡stema de Seguros y Orgánica de la Superintendencia de Banca y Seguros.
Resolución SBS N'1010-99, Reglamento de fideicom¡sos y de las empresas de servicios fiduciarios.

PERMANENTE 5 0 25 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN. DNDMI

k*//
,;*¿; ;r;¿*,ó ;*;i";-i'"éi [:"á c.roza t§firi#íir¡ LozAoRozco

\§.eU," á 
" 

S.iliii!1X11"o,,,,,.,0, 
",

f,;:h
Effi¿ '/'/

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
z Secretaría General

-,lr.{A I / ¡

l"' ,.r'/ !ll,.lo/*,(
I /, ALTCÍA HU^+íAN FERNANDEZ
'¿ Rep'resentante

Gerencia Central de Gestión Financiera

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

"/i.
.1 "'j
. 
t_',,;

.r.i

§
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTó¡r oel INVENTARIo

SCCIOT: TF.,\BAJO Y PROII¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARo HUAMAN FERNANDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS DECLARACIONES JURADAS DE IMPUESTO cocr/02

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Geetián
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Cantral

Documentos que contienen los ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores públicos del Seguro Social de
(ESSALUD).

Base legal:
Decreto Legislativo N'774, Ley del lmpuesto a la Renta.
Resolución de Superintendencia N" 226 -2013/SUNAT, modifica las normas de libros y registros vinculados a asuntos tributarios.

Saluc

TEMPORAL 2 0 18 20

COMTTÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

u.*t"J/,
ÁffFU
iáá..,,*j*ái,k*á zc,ó

\essouuo/ Representante

- 

Gerencia Central de Asesoría JurídicaW
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

\*i*'t*
'''t "t "'

MARco *rgxffi 
lli]rcoNA 

|NGA

.,'i7..1'--:: '. - Representante
1¡ ,2"q\ Secretaría General

,,ffiñ)
, {-.,,G/ iJ I ¡L,'i| jfud

ALrcrA truÁtflf N FERNÁNDEz
Representante

Gerencia Central de Gestión Financiera

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

NJ
:
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC¡ÓN DEL INVENTARIO

Sector: TRABAJO Y PROMOCIC,TI DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ;\LlClA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS REGISTRO DE COMPRAS cocr/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gectión
Archivo

Periféricn
Archivo
l'anlral

Documentos que registran las compras y las obligaciones tributarias del Seguro Social de Salud (ESSALUD) con sus
proveedores, siendo un registro requerido por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributari¿
(ADUANAS).

Base legal:
Decreto Legislativo N'774, Ley del lmpuesto a la Renta.
Resoltlción rle SunarinfcndÉñni, No ,)A -2fl1a191INAT mn¡{ifi¡r la< narma< da lih¡nc r¡ raai<frac rrin¡ular{nc á ácr¡ñf^c lrihrrleriac

TEMPORAL 2 0 18 20

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAAI

\
MARCO

',#r.,.,r..;iü; ,é""q.N f --\
/_,8,f *""'"f-il 

^ 
)

ki"' 
** 

;fl; xáií,*o*l; ó
\s$^u'eZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi
€:;#-- *,-'t'\SPz 

ieoóv ii¡rJr== éér=.
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

{'t"' .
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóx oel INvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HüAMAN FERNÁNDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rECnlCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS REGISTRO DE VENTAS coct/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Goctión

Archivo
Perifárinn

Archivo
licnlral

Documentos que registran las ventas de servicios que brinda el Seguro Social de Salud (ESSALUD) por las ventas de
servicios de diversas atenciones, detallando las ventas gravadas y no gravadas, requeridos por la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administración Tributaria (ADUANAS).

Base legal:
Decreto Legislativo N'774, Ley del lmpuesto a la Renta.

TEMPORAL 2 0 18 20

aÉ'^oEil§d COMITÉ DE EVALUAC]ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN. DNDAAI

MARCO W,,,,,,,^,*,

-1"'lói;:r

6i'ü#h
1?,e c.roz,a.!§I .7*. N....r-/-
Yr, .pyc{fHER¡N LOZA OROzcO
X§t$Z Representante

Gerencia Central de Asesoría JurÍdicaRepresentante
Secretaría General

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

:"./
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓT.I OEI INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y 'ROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombre.. y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS I RTCISTNO DE RETENCIONES DE CUARTA CATEGORÍA cocr/05

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GocfiÁn

Archivo
Perifórinn

Archivo
llantral

Documentos que registran las retenciones de renta de cuarta categoría, contemplando los siguientes campos: número del
Registro Único del Contribuyente (RUC), nombre y apellidos, retención correspondiente y otras, según normas v¡gentes.

Base legal:
Decreto Legislativo N'774, Ley del lmpuesto a la Renta.
Resolución de Superintendencia N" 226 -2013/SUNAT, modifica las normas de libros y registros vinculados a asuntos tributarios.

TEMPORAL 2 0 18 20

/áffé¡,F\ / coMlrÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDMI

vo Bo
-drt;;-,

ff"$;:tip., ,ñ
[?"3 c.r-oz¿..í' ., .... ... ...';..1.<::-.4..... .

Yr. ¡lCATI{ERIN LOZA OROZCO
X.]lUpZ Representante

Gerencia Central de AsesorÍa Jurídica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

-l: ,.):'a- ;i

-?ra

Aprobado

(,,-
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oel tNvENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y PROTr¡OCIÓN DEL 
=MPLEO

Nombres y Apellidos: ALICIAAMPAno HuRv¡At,¡ FERNANDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS leléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS REGISTRO DE RETENCIONES DE IMPUESTO GENERAL A
I AS VFNTAS

cocv06

DESCRTPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retenc¡ón Total de
AñosArchivo

Gectián
Archivo

Parifárieo
Archivo
l-anlral

Documento que registran las retenciones de lmpuesto General a las Ventas (lGV), detallando las transacciones que
contienen las citadas retenciones obtenidas de las compras del Seguro Social de Salud (ESSALUD), contemplando los
siguientes campos: importe de la transacción, tipo de comprobante, transacción y saldo, de acuerdo a las disposiciones de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria (SUNAT).

Base legal:
Decreto Legislativo N'774, Ley del lmpuesto a la Renta.
Resolución de Superintendencia N" 226 -2013/SUNAT, modifica las normas de libros v reqistros vinculados a asuntos tributarios.

TEMPORAL 2 0 18 20

frrrott6§ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDAAI

§
MARCO

fli'r"t "
,NIó ANTICoNA INGA ffi"m

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídicaffiqg -á:'/'
rioó" si¡rcnez éér=i

Secretario Técnico
Representante

Ofic¡na de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

^cL.
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActól oel INVENTARIo

SECtOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEZ

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 0argo:tECt,ltco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS EXPEDIENTES DE CUENTAS POR COBRAR COCUOT

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gcctión
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
llan{ral

Documentos que detallan las facturas, comprobantes, entre otros, que sustentan los aumentos y disminuciones derivados de
la venta de prestación de servicios de salud, controlando las operaciones generadas del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Decreto Leg¡slativo N"774, Ley del lmpuesto a la Renta.
Resolución de Superintendencia N' 226 -2013/SUNAT, modifica las normas de libros y registros vinculados a asuntos tributarios.

TEMPORAL 2 0 18 20

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDMI

MARCO A-NTOI¡IO ANTICONA INGA
Presilente

Representante
Secretaría Generalffil"ÍJ drlfut ' 4-J-J¿J<--¿--

\,1__:..' ALlclA.l{t Aly{[FERNANDEZ
ReBfesentante

Gerencia Central de Gestión Financiera

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'16
w
/

Aprobado

A.
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ót¡ oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROITI¡CIÓN DEL EMPLEO y Apel;rJos: ALICIA AMPARO HUn¡¡AN fEnUANOeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 0argo:tECrutCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS leléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS EXPEDIENTES DE VIAJES AL EXTERIOR cocr/08

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GaefiÁn
Archivo

Porifáricn
Archivo
llantral

)ocumentos que detallan las facturas, comprobantes y otros documentos, que sustentan la realización de los pagos
crrespondientes a los asegurados para que sean atendidos en el exterior por enfermedades respectivas.

rse legal:
lsolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
nciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 13 15

COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDMI

f,t A¡v¡lcote

?t #& -.(l(á§'.,0* l§ 4*-¿ /§o P7 CATÍ{ERIN LOZA OROZCO\§*92 " R"pr"."nt nt"
Gerencia Central de Asesoría Jurídicaffi

%z
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

MARCO ANTQ'¡lq ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Irt-t.. I

?**. -Aqta
l, /_ ;\ ALtctmf,lri(AN FERNÁNDEZ
:\:'.- ,. : ._r i Répresentante
: ",r 

._ ferencia 
Central de Gestión Financiera

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,\l
(



23á... d" .¿./21..

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN oel INVENTARIo

SCCIOT: TRABAJO Y PROII¡OCIÓN DEL EMPLEf, Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNÁNDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS EXPEDIENTES DE IMPLEMENTACION DE
RtreoMtrND¡etóru np ¡t lnl.ronía COCUOg

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gestián
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
l'onfral

'ocumentos que detallan la implementación para las recomendaciones sustentadas de las auditorías internas y externi
ralizadas a los estados financieros del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

rse legal:
solución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización
rciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 13 15

ño,q COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

É1J":'Jy
\.**,o'#

;;-; ;il*,J i*i'"ó*i,"ái
Presidente

Representante
Secretaría General

^ffixÉi""'fl,\ ,\ )
f!! c.r.cza..".§i V^ ó -a(*r" ¡r7 cnrtrlnu lozft n-ozco

\19/ 
i 

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

á%W
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016 \A -- .// -é
Aprobado

¿-r
L.r
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN OEI INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombr¿s y Ape|Iidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNANDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS EXPEDIENTES DE SUSTENTO DE IMPUESTOS cocul0

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GocliÁn

Archivo
Pprifárinn

Archivo
llantral

Documentos que detallan los pagos que se realizan a la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración
Tributaria (SUNAT) para garantizar el adecuado control de las obligaciones tributarias que tiene el Seguro Social de Salud
(ESSALUD), detallando lo siguiente: cálculo de prorrateo del crédito fiscal del lmpuesto General a las Ventas (lGV), relación
de cheques, cuadro de habilitación de fondos por pago de aportes, entre otros.

Base legal:
Decreto Legislativo N"774, Ley del lmpuesto a la Renta.
Resolución de Superintendencia N" 226 -2013/SUNAT, modifica las normas de libros y registros v¡nculados a asuntos tributarios.

TEMPORAL 2 0 13 15

6tta\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI
-

MARCO ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Ovlsi,cq v
,..§'-go9t

ffi

.l '..

\_4'..
'l l

Aprobado

^J(,
i.r
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel TNvENTARTo

Sector: TRABAJO Y PROTr¡OCIÓN DE- EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN rf nruA¡¡oez

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECttlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS CONCILIACIONES BANCARIAS cocr/11

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GcetiÁn
Archivo

Periférieo
Archivo
ñanlr¡l

Documentos que registran las confrontaciones y conciliaciones de los valores que tiene una empresa registrada en una
cuenta de ahorros o corrientes en los diversos bancos.

Base Legal:
Ley N" 28708 del Sistema Nacional de Contabilidad.
Ley N"28693, Ley del Sistema Nacional de TesorerÍa

TEMPORAL 2 0 13 15

,6$u.^\ / collrÉ DE EVALUACIóN DE DocuMENTos Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAAI

(§ Y-"- r I
\:-,%

,i*""i"io/,á/^ri"o
Representante

Secretaría General

ING;
d-*'l!,h áS-
[?-á c.r.oz¡ i-El :7 ""\r:: -:2'" "'
Yr. 4/cnrHentru LozA oRozco
wo"," *" . §:liñ:i:ll"o. i, .r,,. io ¡ c"

-ás-ñ.
Lima, 20 de mayo de 2016

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado
l\,.
\.: \1¡ r

Y- ,' .r/v-/
'i;,"

1l
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!ór.¡ oeu TNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PROII¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO UURlr,tA¡l ffRruANOeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS feléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS CORRESPONDENCIA cocv12

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gactirín

Archivo
Parifárirn

Archivo
ficnfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Control Contable y de lmpuestos de la Gerencia de Contabilidad de
la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS--\ Lugar y Fecha VO B'AGN . DNDAAI

V
/";-r;;;-;;-¿; ffi r"D

Wr- ¡rflcllfentru LozA oRozco
\e¡so¡,E/ Representante* 

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ce!sentante
ría General

'lL{
f.::j \"'
IÁN FERNÁNDEz
.sentante
de Gestión Financiera

.')

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Repn
Secret€

ffi*M
U'-:berenciacentral

:,;,/ . '7',
/.

r,:,. Aprobado

.:.)-.',
-:;.-

i_,.)
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tr
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLtaoRAcróN DEL TNvENTARto

SECIOT: TMBAJO Y PROMOCIÓN OEI EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIAAMPARO nURUtÁt¡ reRNÁ¡¡OeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL cargo: TÉcNlco

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS EXPEDIENTES DE COBMNZA DE APELACIÓN ccco/or

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Cantr:l

Expedientes administrat¡vos que contienen recursos de apelación formulados por entidades empleadoras contra
resoluciones de cobranza y/o reconsideración por reembolso de costo de prestacionies otorgadas a los asegurados.

Base legal:
Decreto Supremo N" 010-TR-2010, que aprueba el Texto Unico Procedimientos Administrativos del Seguro Social de Salud -
ESSALUD. /

TEMPORAL 2 3 10 t5

'6Ñ'q"
COM]TÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

/'/-

-r/ALICIA TEDDY SÁNCHEZGÓMEZ
Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Centrál de Gestión F¡nanc¡era

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

t1'.:)-''"''
,"-l'.'tX-

/r:-'/\ *\

)irtl\
iI¿tr,\Áli\tt

W
¿, Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓT.¡ OEI INVENTARIO

SECTOT: TMBAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉcNlco 
i

Unidad Orgánica: cERENCIA DE CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS CORRESPONDENCIA ccco/02

DESCR]PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GpcliÁn
Archivo

PerifÁrinn
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Control Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestión
Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Paenht¡ir{n No laA-nn-treQAl t lñ-rññ? Narmaa ¡{al aialama ¿{a A¡{mini¡+¡aaiÁa Fl¡¡¡¡manaa¡ia ¡{a EQaAI I lFt

TEMPORAL 2 2 o 10

/ coMlTE DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

ANT¡CONA INGA
Reprssentante

Gerencia Central d6 Asesorfa Juríd¡ca

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,).-:
\.,-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN OEI INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMAN FERNANDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL CONTRIBUTIVO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

CONTROL CONTRIBUTIVO CORRESPONDENCIA coco/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gectión
Archivo

DarifÁriaa
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Control Contributivo de la Gerencia de Control Contributivo y
Cobranzas de la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 6 '10

-47i;:t
COMITÉ DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAA]

\FBO

M. A¡¡TICONA

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Gostión Financiera

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\,
§--

C
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActó¡¡ oel TNVENTARIo

SCCIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO l-lURlrlÁru FERNÁNDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉc¡¡lCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COBRANZA NO TRIBUTARIA Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COBRANZA NO TRIBUTARIA EXPEDIENTES DE COBRANZA CNTR/o1

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Geetián
Archivo

Pcrifórinn
Archivo
Ccnfr:l

Documentos que contienen las deudas derivadas de las prestaciones de salud a empresas morosas del Seguro Social de

Salud (ESSALUD) a nivel de Lima y Callao, conocidos como facturación, bajo el ámbito de la Sub Gerencia de Cobranza Nc

Tributaria, los mismos que están conformados por antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Resolución N' 104-GCF-OGA-ESSALUD-2010, aprobar la Directiva N"004-GCF-OGA-ESSALUD-2010, "Procedimiento para l¿

determinación y cobranza a Entidades Empleadoras morosas".

TEMPORAL 2 5 8 15

6fuárrtfi
/'! COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

luq W Bo

{0,r.*r,.o*

..\,0,'r.;
mrnco'irl ANTICONA INGA

SecretarÍa General

AMAN FERNANDEZ TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
epresentante

Gerencia Central de Gestión Financiera
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado

,(*
ó-

--j-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oel INVENTARTo

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNÁNDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COBRANZA NO TRIBUTARIA Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

COBRANZA NO TRIBUTARIA EXPEDIENTES DE RECONSIDERACIÓN CNTR/02

DESCRIPCIÓN DE LA SER]E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GectiÁn
Archivo

PerifÁrinn
Archivo
llonfral

Documentos que contienen el recurso de reconsideración (reclamos) formulada por la entidad empleadora contra las deudas
emitidas por ESSALUD, por prestaciones de salud a empresas morosas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) a nivel de
Lima y Callao , bajo el ámbito de la Sub Gerencia de Cobranza No Tributaria, en primera lnstancia administrativa, los mismos
que están conformados por antecedentes, notificación, resolución, entre otros.

Base legal:
Resolución N' 104-GCF-OGA-ESSALUD-2010, aprobar la Directiva N"004-GCF-OGA-ESSALUD-20'10, "Procedimiento para la
determinación y cobranza a Entidades Empleadoras morosas"

TEMPORAL 2 5 8 15

6i.oerro1 I comrrÉ DE EvALUAcTóN DE DocuMENTos Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica
Secretaría General

ALI MAN FERNANDEZ W^^,,=,TEDDY SANCHEZ GOMEZ
R'épresentante Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Central de Gestión Financiera
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

W
.,.:1

1.. ,1! \

\r''.
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. ;:'j

Aprobado
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECIOT: TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARo HuRfvlÁru fenruÁf.¡ofz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COBRANZA NO TRIBUTARIA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COBRANZA NO TRIBUTARIA EXPEDIENTES DE FRACCIONAMIENTO CNTR/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documento que contiene la solicitud de facilidades de pago formulada por la entidad empleador por las deudas emitidas por
ESSALUD, por prestaciones de salud a empresas morosas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) a nivel de Lima y Callao ,

bajo el ámbito de la Sub Gerencia de Cobranza No Tributaria, los mismos que están conformados por antecedentes,
notificación, resolución, entre otros.

Base legal:
Resolución N' 104-GCF-OGA-ESSALUD-2010, aprobar la Directiva N"004-GCF-OGA-ESSALUD-2010, "Procedimiento para la
determinación v cobranza a Entidades Emoleadoras morosas"

TEMPORAL 2 5 I 15

ff;dq, 4
il

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

tu

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

MARCO ANTONtq ANTTCONA tNGA
Presídente

r,)á c' Lcz¡i'^!Y 
Jox=*tN LozA oRozco

\*"^.*i/ '' RePresentante

- 
Gerencia Central de AsesorÍa JurídicaRepresentante

Secretaría General

:.......)"'1........ .......
ALICfA AN FERNANDEZ TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

eóresentante
Gerencia Central de Gestión Financiera

Oficina de Servicios de la lnformación

L...

'v'

\.-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTót¡ oel TNVENTARIo

Sector:TRABAJO Y PNOT.¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HURUÁtrl feRnÁ¡loeZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL oargo:TÉcNtco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COBRANZA NO TRIBUTARIA feléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COBRANZA NO TRIBUTARIA EXPEDIENTES DE DEVOLUCION CNTR/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gectián

Archivo
Perifárinn

Archivo
Ccnfml

Documentos que contienen las solicitudes de devolución por exceso y/o pago indebido de deuda no tributaria (Seguro
Privado, SCTR, ESSALUD + VIDA, etc.) que son atendidos en el Seguro Social de Salud (ESSALUD) a nivel de Lima y
Callao, los mismos que están conformados por antecedentes, notificación, resolución, entre otros.

Base legal:
Decreto Supremo No O1O-TR-2010, que aprueba el Texto Único de Procedimientos Administrativos del Seguro Social de Salud -
ESSALUD.

TEMPORAL 2 5 8 15

,ffoe,ta;1 t COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

(ff::"fil/
\.,,.#É- #"$ / rr-l 

' 
.=,-.

Lima, 20 de mayo de 20'16

,.t
,;,;: il
'.hlJl}\gr -

MARco nÉo{ro ANTTcoNA INGA
Prdsidente

§'t- "-- ;Y ¿fHERrN ioronoico
\l§4$Z ' Representante

Gerencia Central de AsesorÍa JurídicaRepresentante
Secretaria General

ffiffi*-üñ;
Éresentante

TEDDY SÁTICHEZ GÓMEZ

Gerencia Central de Gestión Financiera
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

\r
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNVENTARto

SCCIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUnUÁ¡l feRXÁUOeZ

intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Jnidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COBRANZA NO TRIBUTARIA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COBRANZA NO TRIBUTARIA EXPEDIENTES DE COBRANZA COACTIVA CNTR/05

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
ParifÁri¡n

Archivo
llanlral

Documento que contiene las deudas por prestaciones otorgada a empleadores morosos al Seguro Social de Salud, a nivel de
rúcleo de cobranza coactiva de Lima , los mismos que están conformados por antecedentes, notificación, resolución, entre
)tros.

3ase legal:
lesolución N' 104-GCF-OGA-ESSALUD-20'10, aprobar la Directiva N"004-GCF-OGA-ESSALUD-2010, "Procedimiento para le

leterminación y cobranza a Entidades Empleadoras morosas"

TEMPORAL 2 3 10 15

Zdutnu'..a ,1
COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

Secretario Técnico
RepresentanteGerencia Central de Gestión Financiera

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNÁNDEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉcNlco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COBRANZA NO TRIBUTARIA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COBRANZA NO TRIBUTARIA EXPEDIENTES JUDICIALES DE DACIÓN DE PAGO CNTR/06

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Centrel

Documentos que detallan las deudas de bancos en liquidación que adeudan al Seguro Social de Salud (ESSALUD) a través
de una cartera de cobranzas, siendo un tema judicializado, los mismos que están conformados por antecedentes,
notificaciones, resolución, entre otros.

Texto único Ordenado del Código Procesal Civil, aprobado mediante Resolución Ministerial N" 010-93-JUS

TEMPORAL 2 5 8 15

7ffóe,t*1 I COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

MARCO ANTICONA ¡NGA
Representante

Central de Asesoría Jurídica
Secretaría General

Á¡¡ rennÁuoez
resentante Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Gestión Financiera

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,\.t'
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ¡NVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: ALICIA AMPARO HUAMÁN FERNÁNDEz

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COBRANZA NO TRIBUTARIA Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2430

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COBRANZA NO TRIBUTARIA CORRESPONDENCIA CNTR/07

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñoSArchivo
Gestión

Archivo
Perifárieo

Archivo
Ceniral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Cobranza No Tributaria de la Gerencia de Control Contributivo ¡
Cobranzas de la Gerencia Central de Gestión Financiera del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 6 10

^Aíói,,;
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B" AGN . DNDAAI

w# ffi,:, ln,O

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

umcd r¡rioft rofir.rncor.rA r NGA
Presidbnte

Representante
SecretarÍa General

MAN FERNANDEZ ieooy sÁNcHEz cóMEz
Rebresentante Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Central de Gestión Financiera
Oficina de Servicios de la lnformación

cJ--



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE LOGÍSTICA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

LOGfSTICA RESOLUCIONES LOGt/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gactián
Archivo

PerifÁri¡n
Archivo
ficntral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o actos de administración que emite la Gerencia Central de
Logística del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por
sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo General.
Pacnh¡¡iÁn No l"A-fll1-tr§QAl I ln-rñ^'l frla¡mao ¡lal Qiol¿ma ¡{a A¿{mi¡ic+ra¡iÁn F¡a¡¡¡ma¡+a¡ia ¡la EQQAI I lFt

PERMANENTE 2 3 25 30

F;.;¡ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

YoBo

lir,a¡v?cot¡

MARCO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría Gener

' WBP

J. CASTROmcñl

"jl-á/;
Y / "'j""
TEDDY SANCHEZ GOMEZ

,&

Represenlante
ia Central de Logística

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

1
¿

5
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ón oel INvENTARIo

SECtOT: TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTML Cargo:TEcNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE LOGÍSTICA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Prlncipal Tftulo de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

LOGÍSTICA CORRESPONDENCIA LOGU02

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GaeliÁn

Archivo
PcrifArinn

Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Logística del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito
de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elacah¡niÁn No laA-tala-trqQAl I lñ-rññq Na¡mac ¡{al eia+ama .la 

^,{ñiñ¡c+"á^¡^ñ 
n^-'rñÁñ+.¡ia ¿{a traeAt I lñ

TEMPORAL 2 3 5 10

a6ffiE-ilÁh. I coMtrÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

CAMBA

Gerencia Central de Logíst¡ca

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,\J
/-i\,
...--
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOC!ÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidcs: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ABASTECIMIENTO CARTAS NOTARIALES ABAS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GcetiÁn

Archivo
trcrifárina

Archivo
Cantral

Documentos que se notifican a los proveedores por temas de incumplimiento contractual, resolución de contrato, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 8

46ílctñt¿* COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

l§= wBo q\) I
I' u.m¡rrcou J/ /

\**rL
ffi;diilóíri*ii"óüiü;

iPre§idente
Representante

§:3:¿t
wBo

c. uoü
:et 

,

Gerenc¡a Central de Asesoría Jurídica

Secretaría General

a;/ a
-:Í¿r/-/

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Representante

Gerencia Central de Logística

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

i, l.
'rl i '1 ,/.,.,, -'\, -/'.1 :'./
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAGIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:tECNtcO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 251 9

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ABASTECIMIENTO CORRESPONDENCIA ABAS/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GocliÁn
Archivo

Parifórina
Archivo
flcnlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Abastec¡miento de la Gerencia Central de Logística del Seguro Social
de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competenclas, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Pae¡lrr¡iÁn No l?A-¿:Í1-traqÁl I lñ-rññt Naraac áal Qic+ama ¿{a Aámini¡+¿a¡iÁ¡ l-la¡¡raa¡taía áa treaAl I lf.l

TEMPORAL 2 2 4 8

/u*l;" / COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN - DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA
Presldente

Representante
Secretaria General

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,-:"ii
.ri,,:¡j#,
'qt

Aprobado

,^-t,l)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PROGRAMACIÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documenta! Códlgo de la Serie Documenta!

PROGRAMACIÓN CORRESPONDENCIA PROG/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

GaetiÁn
Archivo

PcrifÁrinn
Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Programación de la Gerencia de Abastecimiento de la Gerencia
Central de Loglstica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos
que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentar¡a de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 8

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN . DNDAAI

6íEA._¡E.i.
v"Bo to.

o\
a

wBo

M,ANTICONA

f iñtsiüiÍi.oi.. . :
-'Éesota I M, ANTICONA INGAffi;""/

Representante
Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Rdpresentante

Lima, 20 de mayo de 2016

-"'. /'/
¿
;- ,.

Aprobado
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóx oel TNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓI\J DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: I\,llRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de Ia Serie Documenta! Código de la Serie Documental

ADOUISICIONES EXPEDIENTES DE EXONERACIÓN ADOU/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Ges,fión
Archivo

ParifÁ¡i¡a
Archivo
ñanlral

Documentos que contienen los procesos de selección de exoneración para la contratación directa de bienes, servicios u

obras, los mismos que se realizan por causales de acuerdo a normativa. Estos documentos están conformados por
requerimientos, certificaciones presupuestales, informes técnico-legales, contratos, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 30225, Ley de Contratac¡ones del Estado.
Decreto Legislativo N'1017, Ley de Contrataciones del Estado.

PERMANENTE 2 3 25 30

ffitrr6o\ COM]TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

fut'Y Cr*%

Lima, 20 de mayo de 2016

;1ili- ¿

W,MARCO ANTONIO ANTICONA INGA
Éreü¡aente

Representante
Secretaría General

ieooi slrcr=. éér=.
Secretario Técnico

Representante

CAMBA BARRETO

Gerencia Central de Logística

Oficlna de Servicios de la lnformación

Aprobado

,'.1{
\.r
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN OEI INVENTARIO

SECIOT:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 /Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADQUISICIONES EXPEDIENTES DE LICITACIÓN PÚBLICA ADQU/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gcefión
Archivo

PerifÁrinn
Archivo
ñanl¡al

Documentos que contienen los procesos de selección de licitación pública, teniendo su valor referencial de acuerdo a

normativa, los mismos que están conformados por requerimientos, bases del proceso, propuestas técnicas y económicas,
contratos y adendas, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
nenrelñ I anielaiir¡a No1nl7 I av rlc llanlr¡l¡¡ianae ¡{al Fefa¡{n

TEMPORAL 2 3 l0 '15

f,ic¡',". * COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

Q::"ry #,% 6Q
Lima, 20 de mayo de 2016

\§ALuv 'z,/- I
MARCO ANTONIO ANTICONA INGA

\
f'¡

Presidente
Representante

Secretaría General?

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técn¡co

Representante

CAMBA BARRETO
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

\l
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóx oeu tNvENTARto

SECIOT: TRABAJC Y PROIT'IOCIÓN DEL EMPLEO Nomtres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo. 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADOUISICIONES EXPEDIENTES DE CONCURSO PÚBLICO ADOU/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

ñacfiAn
Archivo

9arifórinn
Archivo
llanlral

Documentos que contienen los procesos de selección de concurso público, teniendo su valor referencial de acuerdo a
normativa, los mismos que están conformados por requerimientos, bases del proceso, propuestas técnicas y económicas,
contratos y adendas, entre otros.

Base Legal:
Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Legislativo N"1017, Ley de Contrataciones del Estado.

TEMPORAL 2 3 't0 't5

#feiliñ. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ffip
MARco ANroNro m¡ncó¡¡i i¡rár

Presidente
Representante

Secretaría General

'': " "j ""' '

TEDDY SANCHEZ GOMEZ
Secretario Técn¡co

RepresentanteGerencia Central de LogÍstica

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

.1c,1
.1 )1
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 251 9

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADQUISICIONES EXPEDIENTES DE ADJUDICACIÓN DIRECTA PÚBLICA ADQU/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

ñacfiÁn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
flentrrl

Documentos que contienen los procesos de selección de adjudicación directa pública, teniendo su valor referencial de
acuerdo a normativa, los mismos que están conformados por requerimientos, bases del proceso, propuestas técnicas y
económicas, contratos y adendas, entre otros.

Base Legal:
Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Legislativo N'1017, Ley de Contrataciones del Estado.

TEMPORAL 2 3 10 15

ríth. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAA!

ANTICONA INGA

7)

_---(§'
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Representante

Lima, 20 de mayo de 2016

¡1.''. .\-;
./..-.'.. . 1 ..;! .. "t\^:;. ,:'1-

-J-,,Á

."f ' \.

"ir-\J",\' r:/r, '

Aprobado

..r
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Sargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Prlnclpal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADQUISICIONES EXPEDIENTES DE ADJUDICACIÓN DIRECTA SELECTIVA ADOU/05

DESCR]PCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GacfiÁn i

Archivo
ParifÁrien

Archivo
llenlral

Documentos que contienen los procesos de selección de adjudicación directa selectiva, teniendo su valor referencial de
acuerdo a normativa, los mismos que están conformados por requerimientos, bases del proceso, propuestas técnicas y

económicas, contratos y adendas, entre otros.

Base Legal:
Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
na^raf^ I aaielatir¡a No'l 

^17 
I ar, rlÁ fi^^+rála¡ianaa ¡{al Ec}a¿la

TEMPORAL 2 3 10 l5

áddEi\ COMTTE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN . DNDAAI

W# dr& ,/-L^

Lima, 20 de mayo de 2016

_.---:--:"

,.{- .;,,\*,
1 ' l.. +" i\

': i §\,,
,t-'- , \

Y-,::r*:it-:, y--*

MARco mrqfr¡d ANTTGoNA |NGA
Credidente

Representante
Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Central de Logística

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel INVENTARIo

SECtOT:TRABAJO Y NROUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres ;'Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICo

Unidad Orgánica. SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265€000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADQUISICIONES EXPEDIENTES DE ADJUDICACIÓN DE MENOR CUANTíA ADOU/06

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

ñactiAn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
llantral

Documentos que contienen los procesos de selección de adjudicación de menor cuantía, teniendo su valor referencial de
acuerdo a normativa, los mismos que están conformados por requerimientos, bases del proceso, propuestas técnicas y

económicas, contratos y adendas, entre otros.

Base Legal:
Ley N'30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Decretó I aoislafivn Nol O't 7 I av da Canfrala¡iance ¡lal trcla¡la

TEMPORAL 2 3 10 15

lii¡t^;:. GOM|TÉ DE EVALUAC]ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN - DNDAAI

wBo

M.ANTICONA

ANTICONA INGA
'Presidente

Representante
SecretarÍa General

2

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

Jr
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oel TNvENTARIo

SECtOT:TRABAJO Y PROIr'IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL cargo:TECNlco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADOUISICIONES EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTO ESPECIAL ADQU/07

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

flaefiÁn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
llonlral

Documentos que contienen los procesos especiales para la contratación de servicios de salud con las lnstituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS), los mismos que están conformados por requerimientos, cotizaciones, bases
integradas, expresiones de interés, contratos, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
na.ral^ I c¡iclatir¡a Nol ñ17 I arr ¡{a ñnntrataaianac ¿{al tra+a¡{a

TEMPORAL 2 3 10 15

.6tñts.- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

-:4-r-

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretar¡o Técnico

Representante

:.§:

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

-etl
)zt
§Jl

Aprobado

\.,': \...;'\
\;r'
.i:.,¿
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECI,IT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADQUISICIONES EXPEDIENTES DE ORDEN DE COMPRA ADOU/08

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

llactiAn
Archivo

DarifÁrian
Archivo
flanlral

Documentos que determinan un vínculo contractual entre el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los proveedores
seleccionados para una determinada prestac¡ón de adquisición y/o servicio.

Base Legal:
Ley N' 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Legislativo N''1017, Ley de Contrataciones del Estado.

TEMPORAL 2 3 10 15

,ffuta¿* COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAAI

MARCO ANTó]{IO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

ráíHFéIm--enenññero

Gerencia Central de Logística

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

//.' ,: : ''.1:
.'\-:'.ñ---
:l \\,Í.- \ \t.'""_', 

_N
'1-i.irl'rrr ¡==it

Aprobado

t
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Jntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNlco

Jnidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265€000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Código de la Serle Documental

ADOUISICIONES COMPRAS DIRECTAS ADQU/09

DESCR¡PCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGI.AS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

lAacliAn
Archivo

DarifAri¡a
Archivo
ñanir¡l

Documentos que contienen los procedimientos de compras directas, los mismos que están conformados por requerimientos,
estudios de mercado, órdenes de compra, entre otros.

Base Legal:
Ley N'30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Legislativo N'10'17, Ley de Contrataciones del Estado.

TEMPORAL 2 2 6 10

ffuo COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAAI

k":# ffiM 4Ñ
Lima, 20 de mayo de 2016

MiR¿ó iNió/o ir¡iicolA INGA
tsrbsidente

Representante
Secretaría General

Aprobado

\"- .l /

Y
..i)¡
Y/

ñI
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel INvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPI.EO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

]ntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo. 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADOUISICIONES CONSTANCIAS DE PRESTACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS ADQU/10

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GoefiÁn
Archivo

Porifárinn
Archivo
Ccnfml

Documentos que acreditan las prestaciones de bienes y servicios realizadas por los proveedores al Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Base Legal:
Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Legislativo N'1 017, Ley de Contrataciones del Estado.

TEMPORAL 2 2 6 10

áf#N'É-e\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN - DNDMI

Presidente
Representante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

BARRETO
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

N
:l.
§
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORAC!ÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TMBAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 251 9

'Asunto 
Principat Tftulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ADQUISICIONES EXPEOIENTES DE VERIFICACIÓN DE PAGO ADQU/11

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gaeii¿1n
Archivo

Parifárinn
Archivo
Cantral

Documentos que contienen el seguimiento y control de pago por las prestaciones de bienes, servicios y obras, efectuadas pot
los proveedores, los mismos que están conformados por órdenes de compra, fotocopias de facturas, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 b '10

¿$."tnc¿1 ) COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDMI

ANTICONA INGA

Representante
Secretarla General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

.-'.i:1,:-

.,4:.1,'It:

':§I.''
'i<r,,y'-''. {¡,\<.-

Aprobado

v(C(,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELAqORACTÓN DEL TNVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Prlnclpal Título de la Serie Documental Códlgo de la Serle Documental

ADQUISICIONES CARTAS NOTARIALES ADQU/12

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

Geclián
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
Cantral

Documentos que se notifican a los proveedores por temas de incumplimiento contractual, resolución de contrato, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 8

#;,nh I COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN . DNDAAI

tr,:}.7/tn ,&,if%

Lima, 20 de mayo de 20'16

K- "- "7Cn*ñaiildffióX§¡92 ' Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Representante

Aprobado

N
rJC,

r--
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oe¡- INvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMtsA BARRETO

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉcrulco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ADOUISICIONES CORRESPONDENCIA ADQU/13

DESCRIPCIÓN DE I-A SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GocliAn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
llantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Adquisiciones de la Gerencia de Abastecimiento de la Gerencia
Central de Logfstica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos
que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 I

ff^.-b. t COM¡TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretarfa General

rioávsinlrei ééue=
Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Central de Logfstica

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'tO

,\.
i,: \

\i" zv
Aprobado

N
'-í.
L.,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót oel TNVENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PROUIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ALMACENAMIENTO Y DISTRtBUCtóN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Princlpal Tftulo de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN CORRESPONDENCIA ALDI/01

DESCRTPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GacliÁn

Archivo
ParifÁri¡n

Archivo
Canfrel

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Almacenamiento y Distribución de la Gerencia de Abastecimiento
de la Gereneia Central de Logfstica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias,
los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 274M, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 8

,d:*q. I COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDMI

ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Central de Logística

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

i:,
(5-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlco

Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS CORRESPONDENCIA COPS/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GacliÁn
Archivo

ParifÁriaa
Archivo
Ccnfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Control Patrimonial y Servicios de la Gerencia Central de Logfstica
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados
cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

del
pof

TEMPORAL 2 2 4 I

76üu"*na COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

f **t'.o*

\'wz
MARCO ANTICONA INGA

Representante
Secretarfa General

Representante
Gerencia Central de Logística

TEODY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

.i\.1

J':,
i: Í:;ii
.- ,t.,i

¡--J



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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-

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECTlCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 251 9

Asunto Principal Tftulo de la Serle Documental Código de Ia Serle Documental

CONTROL PATRIMONIAL EXPEDIENTES DE BIENES INMUEBLES coPA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

flacliAn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
l'anlral

Documentos que contienen los actos de compraventa, cesión en uso, entre otros, que forman parte de los bienes inmuebles
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los m¡smos que están conformadas por resoluciones, test¡monios de compraventa,
actas, partidas registrales, planos, entre otros.

Base legal:
Resoluciones N' 292 y 692 GG-ESSALUD-2012, aprueba y modifica el "margesf inmobiliario" de la Directiva N"005-GG-ESSALUD-2012,
"Normas para el control de predios y/o b¡enes inmuebles, asÍ como responsabilidades y obligaciones de los administradores de los
predios y/o bienes inmuebles de propiedad y/o afectaciones en uso a favor de ESSALUD'.

PERMANENTE 10 10 10 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA
Representante

Central de Asesoría Jurídica

áz
iiróv si¡¡c¡rei ééüei

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la Información

CAMBA BARRETO

Lima, 20 de mayo de 2016

ti

Aprobado

2]o

.(:
("{i
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel INvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PROTr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Princlpal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL PATRIMONIAL EXPEDIENTES DE ALTA DE BIENES PATRIMONIALES COPA/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñoSArchivo
llaetián

Archivo
Parifórina

Archivo
Central

Documentos que contienen la alta de bienes del Seguro Social de Salud (ESSALUD) que se sustentan en los registros
patrimoniales y contables de la entidad, los mismos que están conformados por informes técnicos, copias de orden de
compra, papeletas de asignación individual, entre otros.

Base Legal:
Resolución N'1502-GG-ESSALUD-2011, aprueba la Directiva N'025-GG-ESSALUD-2011, "Normas para la Administración de los Bienes
Patrimoniales Mrrahlas dc Prania¡l¡¡{ ¡lc tr§§Al I lñ't

TEMPORAL 2 3 5 10

y'u,,u' COM¡TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

ANTTCONA INGA
Presidente

Representante
Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

CAMBA BARRETO

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

1:W,'

;,

,\.
(\.]
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABOMC]ÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Princlpal Tftulo de !a Serie Documental Código de !a Serie Documental

CONTROL PATRIMONIAL EXPEDIENTES DE BAJA DE BIENES PATRIMONIALES coPA/03

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gaclirln
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
llanlrql

Documentos que contienen la baja de bienes del Seguro Social de Salud (ESSALUD) que se sustentan en los registros
patrimoniales y contables de la entidad, los mismos que están conformados por informes técnicos, resoluciones, papeletas de
desplazamiento interno, tasaciones de bienes y actas.

Base Legal:
Resolución N'1502-GG-ESSALUD-20'| '1, aprueba la Directiva N'025-GG-ESSALUD-20'| 'l , "Normas para la Administración de los Bienes
E}alrim¡aial-- ll, ¡^hl^- ¡^ D'^-i^¡^¡ ¡^ Eoé A I I lñn

TEMPORAL 2 3 5 10

át',L"ttA COM|TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretarfe General

ffi,.:3

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

!

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oe¡- tNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Aeunto Prlncipal Tltulo de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

CONTROL PATRIMONIAL EXPEDIENTES DE SEGUROS PATRIMONIALES coPA/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GoctiAn
Archivo

Perifárinn
Archivo
flanlral

Documentos que contiene el proceso de indemnización de los seguros correspondientes a los bienes patrimoniales del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en los casos de pólizas de seguro de bienes inmuebles, vehiculares y otros, los mismos
que están conformados por informes de siniestro, denuncias policiales, copias de cheques de indemnización, entre otros.

Base Legal:
Resolución N' 640 GG-ESSALUD-2012, aprueba la Directiva N'005-GG-ESSALUD-2013, "Normas para tramitar la indemnización y/o
reposición de los bienes patrimoniales siniestrados de ESSALUD"

TEMPORAL 2 3 5 10

;íltreñ\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDAAI

(* *^t*"t^
\-*.rner'

MARCO ANTICONA ]NGA

Representante
Secretarfa General

iiooiii*crii ééniz
Secretar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serle Documental

CONTROL PATRIMONIAL ACTAS DE CONCILIACIÓN DE BIENES COPA/05

DESCRTPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

laacliAn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
ñanlral

Documentos que detallan los bienes patrimoniales del Seguro Social de Salud (ESSALUD) que se dan de alta, actualizándose
el Margesl de Bienes Patrimoniales y el Sistema lntegrado Patrimonial Contable.

Base Legal:
Resolución N'1502-GG-ESSALUD-201 l, aprueba la Directiva N'025-GG-ESSALUD-2011, "Normas para la Administración de los Bienes
Patrimoniales Muebles de Propiedad de ESSALUD".

TEMPORAL 2 3 5 10

74É;i,i"'t6 COM|TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

qil*#
MARCO ANTICONA INGA

Representante
Secretarfa General

ffi\]#:::xr¡il;
§ffiv

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técn¡co

Representante
Oficina de Servicios de la lnformaciónffi

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNOTTIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 265€000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL PATRIMONIAL ACTAS DE DEVOLUCIÓN DE BIENES coPA/06

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gacfi¡1n

Archivo
Parifárinn

Archivo
Canfral

Documentos que contienen la entrega de los bienes por parte de los funcionarios y trabajadores del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) al cese de sus funciones, los mismos que están conformados por actas de devolución, entregas de cargo, entre
otros.

Base Legal:
Resolución N'1502-GG-ESSALUD-201 1, aprueba la Directiva N'025-GG-ESSALUD-2011, "Normas para la Administración de los Bienes
Pafrimnnialas Mrchlac rla Prnnia¡l¡¡l ¡{a tr§§Al t lD"

TEMPORAL 2 3 5 10

¿6*,t;h. / coMlTEDEEVALUACÉNDEDOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

k-;*#
;i**ñ;"ffihil, |ONA INGA

ffiñ
\lr, oy CATHERIN rOzA oRozco
§ar_uol Representante-¿ 

Gerencia central de Asesoría JurídicaffiW
TEDDY SANCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico

» Representante

/ h 
Oficina de Servicios de la lnformación

1.... ?.1
nE7 g,

Representante
Secretaría General

./t t ''1%
ffi%r*fi'Ln,,,,",
lZ 1..Y.-á*l

WY
§iej

Lima, 20 de mayo de 2016

,(í*ril
/it -'--*^u,;H
§g

N
l?' I

í;
-Í,"r i

+..*.-/

Aprobado
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELAÉORACIÓN DEL ¡NVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 2654000 / Anexo: 2519

Asunto Prlncipal Título de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

CONTROL PATRIMONIAL PAPELETAS DE DESPLAZAMIENTO DE BIENES coPA/07

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

llacfiAn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
llaniral

Documentos que registran el desplazamiento interno y externo de los bienes del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Resolución N'1502-GG-ESSALUD-201 I, aprueba la Directíva N'025-GG-ESSALUD-2011, "Normas para la Administración de los Bienes
Patrimoniales Muebles de Propiedad de ESSALUD"

TEMPORAL 2 3 3 8

6óirrEa\ COMTTE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA
Representante

Secretarfa General

A.)/-' ,/ ,/
**4*/-

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

BARRETO
Representante

í8;Bh ,.\

i;r#lim¡:¿ Él

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

ffi
Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMctótt o¡u tNvENTAR¡o

SECIOT:TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL PATRIMONIAL PAPELETAS DE ORDEN DE SALIDA DE BIENES COPA/o8

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Geqtián

Archivo
g arif A¡i¡a

Archivo
ñanlral

Documentos que registran el control de salida de bienes del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para mantenimiento y/c
reparación.

Base Legal:
Resolución N'1502-GG-ESSALUD-2011, aprueba la Directiva N'025-GG-ESSALUD-201 1, "Normas para la Administración de los Bienes
Patrimoniales Muebles de Propiedad de ESSALUD"

TEMPORAL 2 3 3 8

/rooróQ; COMITE DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDMI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarla General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Asesoría Jurldica

Lima, 20 de mayo de 2016
@

Aprobado

l
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOC¡ÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tltulo de la Serle Documental Código de la Serie Documental

CONTROL PATRIMONIAL CORRESPONDENCIA COPA/09

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Totalde
AñosArchivo

Gaetián
Archivo

PerifÁrinn
Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Control Patrimonial de la Gerencia de Control Patrimonial
Servicios de la Gerencia Central de Logfstica del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 3 8

76$""*-qt COMTTE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA
Represenlante

Representante
Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Centra¡ de Asesoría Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

v
i. ,-r,i

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNtCO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES CORRESPONDENCIA SEGT/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gcctián

Archivo
PerifÁricn

Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Servicios Generales y Transporte de la Gerencia de Control
Patrimonial y Servicios de la Gerencia Central de Logística del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 8

,S,otrr¡-o1 COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

á"-*" w/
Y,Y/i
MARco *r3li?lli]rcoNA |NGA

Representante

ffi: 
secretaríaGeneral

Íá...ánl /res%
-" tu¡¡try(cauBJL¡íR¡916

' Representante
Gerencia Central de Logística

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado



2Bo

INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóru oel TNVENTARTo

Sector. TRABA.:O Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Non.bres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNlco

Unidad Orgánica; SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOS INTERNOS CORRESPONDENCIA SEIN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

flacliAn
Archivo

Parifári¡n
Archivo
llanlr¡l

Documentos emitidos y/o recibidos por la División de Servicios lnternos de la Subgerencia de Servicios Generales y

Transporte de la Gerencia de Control Patrimonial y Servicios de la Gerencia Central de Logística del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General.
Rccol¡tniÁn No 'l?Á-llc-tr§SAl lln-rnn? Nnrmac ¡lal Qicfam¡ r{a A.{ñ¡ñie+rá^iÁa ña¡rrman}¡ria ¡la trQQAl I lñ

TEMPORAL 2 2 4 8

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

frff'g
MARco ANroNro o*r,fó"i i*áo

Presidente
Representante

Secretaría General

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Logística

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

?:
--.r.§§
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóx oel INVENTARIo

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOS INTERNOS REGISTROS DE PARTE DIARIO SEIN/02

DESGRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gectión

Archivo
Perifáricn

Archivo
Cantrel

Documentos que detallan la entrada y salida del personal de mantenimiento de la sede central del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 z 2 6

l)'x
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

iJoó" li*cr.i éérei
Representante

Gerencia Central de Logística
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

i-,,. ./
\t),, ,/
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót oel tNvENTARIo

SCCIOT: TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad; SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo. rÉc¡ttco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

SEGURIDAD REGISTROS DE OCURRENCIA SEGU/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GactiÁn
Archivo

Porifórinn
Archivo
Ccntral

Documentos que registran los acontecimientos, sucesos, cambios de guardia, entre otros, que detallan los agentes de
seguridad diariamente de la sede central del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 6 10

-¿iÍii:;^r COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

ru'i
MARco ANroNro orr,"óri iréi

Presidente
Representante

Secretaría General

.')

J*i--

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

.rw
Aprobado

Lr'
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTAR¡O

SECTOT: TRABAJO / PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombi¡ s y ApeIIidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 25'19

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SEGURIDAD CORRESPONDENCIA SEGU/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Goctián

Archivo
ParifÁri¡n

Archivo
flanf rrl

Documentos emitidos y/o recibidos por la División de Seguridad de la Subgerencia de Servicios Generales y Transporte de la
Gerencia de Control Patrimonial y Servicios de la Gerencia Central de Logística del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 I

f'"ut"*oq COMITÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

k'-**r,"**[ ,/

\^-.,,o'/" ''
...........1:.. ..-.4 .. .....
MARco ANroNro mncá¡¡i inéi

Presidente
Representante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

)t-.' ,,/
--'Z-O-'

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretar¡o Técnico

Representante

MIRTHA,CAtrÍBA BARRETO

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

(;)()
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel INVENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

SEGURIDAD REGISTROS DE PARTE DIARIO SEGU/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñoSArchivo

Geetión
Archlvo

Periféricn
Archivo
l-anfral

Documentos que detallan la entrada y salida de los agentes de seguridad de la sede central del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 2 o

,lftrr ui,,"".1 COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' BO AGN - DNDAA!

MARCO ANTONIO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

--Í:'u

reooY iirucr=i ééü=i
Secretario Técnico

Representante
Representante

Gerencia Central de Logística

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

2 brl

r-'l
(.)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTó¡¡ oel tNvENTARto

SECTOT TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

ENtidAd: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOS DE TRANSPORTE TICKETS DE COMBUSTIBLE SETR/01

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GoctiÁn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
flcntml

Documentos que sustentan el uso y gasto de combustible utilizados por la flota vehicular de la sede central, los órganos
desconcentrados y los órganos prestadores naclonales de Lima y Callao del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecut¡va N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 6 10

-lÁir r¡rrr. s. COMTTÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

fi"€ 
v.a. 

W It M.ailTtcot{41 /. /

\^.^,."'/-
;ñ¿" ;"ióñr iri,"ó-; ;ü;

W

Presidente
Representante

Secretaría General

CAMBA BARRETO TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Representante Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Logística

Lima, 20 de mayo de 2016

_,.: :,._.,1 ll,

;'--: :ü '': !4,,. -.l' ,.4,\i\v

Aprobado

L'o¡.)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACóN DEL INVENTARTO

SECIOT:TRABAJO Y PROÍ"OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

SERVICIOS DE TRANSPORTE CORRESPONDENCIA SETR/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GcetiÁn
Archivo

Parifárina
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la División de Servicios de Transporte de la Subgerencia de Servicios Generales y
Transporte de la Gerencia de Control Patrimonial y Servicios de la Gerencia Central de LogÍstica del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 4 I

COMffÉ DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDMI

(rn **.\, I /
\a.aNrtcoNal¡,.....L..... .......2

'ñStsf^ió*. 
i*ii"o*i'*áo

---:.- 
Presidente

é"tüb-,ff$1fHH,-@;;
Gerencia Central de Logística

ffiA ,«)
lBá c.ro.o .f.Ei cmlen¡u ibhúlozco
§, ar} Representantef§+92 Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi 4?""'
\4o;; si*Jrr. éé, ¿

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

: '. ,/:v
;;l - :.''l .ji.r r

'i_- "' .

C-,
+



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLE3 Nombres y Apellidos: MIRTHA CAMBA BARRETO

]ntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TECt',llCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2519

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

SERVICIOS DE TRANSPORTE FORMULARIOS DE CONTROL VEHICULAR SETR/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

GocfiÁn
Archivo

PorifÁrinn
Archivo
flcntral

Documentos que registran la entrada, salida y recorrido de la flota vehicular de la sede central del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) a los distintos puntos solicitados por los trabajadores.

Base legal:
Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificator¡as, que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 2 2 6

dí¿iüA\ / coMlTÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDM¡

("x#
MARco orro¡,,d i*i'"ó*i i*éi

Presidente

zf,c.@v»r Representante

É- 
t"ut%-- Secretaría General

&4#flr;§/ ,4

/ Representante

ffi
\2t' c'toz¡ffiERrN LozA oRozco

\*8#, 
" 
§::iñ:i:::""ría J u ríd ica

@,#-,u,.
Secretario Técnico

Lima, 20 de mayo de 2016 ,/

'§¡
s1i

Aprobado

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Logistica

L)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI.¡ oel TNVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PROIT'IOCIÓh DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: l'i:LVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlCo

unidad orgánica: GERENCIA cENTRAL DE TECNOLOGíAS DE tNFORMACtÓN Y COMUNTCACTONES Teléfono: 265-6000 / Anexo. 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

TECNOLOGíAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES RESOLUCIONES TEIC/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

flactiAn
Archivo

PorifÁrinn
Archivo
llonfral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y los actos de administración que em¡te la Gerencia Central
de TecnologÍas de lnformación y Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia,
los mismos que están conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Pacal¡¡¡iÁn ñlo l?A l1l: ECQ^l I lrt ,nn2 f,I^'ñ-é Ial Qiarama Ia Atmini¡+¡a¡iÁn ña¡¡¡ma¡+a¡ia ia EQQAI I lñ

PERMANENTE 2 0 28 30

fíl;ñ^\. I COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

ffi\. <l
(Él ...; :, ,4':rC/\.d. ^§-. CA,rHERIN LOZA OROZCO

\*.r.*;f Representante-.g Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ANTICONA INGA

Representante
Secretería General

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima,20 de mayo OeZO16/

,.:e$:i
É'ú

Aprobado

t
-\;\. /
:. \-,/

il ,.'

L,.
!)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SEN..\DOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

unidad orgánica: GERENCIA cENTRAL DE TECNOLOGfAS DE tNFORMACtÓN Y COMUNTCACTONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

TECNOLOGíAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES CORRESPONDENCIA rE-]'ct02

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

ñacfiÁn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
llantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General.
RcqnlrrniÁn No l?A-GG-trSSAI I ln-rñn" Nnrm¡c ¡lal §iclam¡ ¡la A¡lminiclr¡niÁn ñn¡rrmonlaria ¡{a tr§§Al I lñ

TEMPORAL 2 0 8 10

d;t:rN COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ki*//
;i*;ñ;;J,d;-;i;;il;ü;

Representante

Lima, 20 de mayo de 2016 /

'Gv''.i'co Y ,

Loll."^*:,iM

á\
V,,

ffi-á2'
\#;; sr*lxei éor.i

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

c)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oel INvENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y ¡NOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres i Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: OFICINA DE SEGURIDAD TNFORMATTCA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SEGURIDAD INFORMATICA EXPEDIENTES DE VISITA INOPINADA SEGUOl

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Geeii¿1n
Archivo

Parifórinn
Archivo
Cenlral

Documentos que detallan las visitas de supervisión realizadas a los centros de cómputo del Seguro Social de Salr
(ESSALUD) para el control de la seguridad de información e informática de acuerdo a la polÍtica institucional, los mismos qr

están conformados por actas de supervisión, diagnósticos preliminares, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización

TEMPORAL 2 0 8 10

Ai:^ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

,H i*i,"ó*ii*ni

', ,p

Presidente
- Representante

, : Secretaría General

á:// <'W
SILVIÁFEGURA§e¡¡Ioon

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

L.t-

.f
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARto

Sector: TRABAJO y pnOfr¡OClÓN DEL Er:4PLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: OFICINA DE SEGURIDAD INFORMATICA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SEGURIDAD INFORMÁTICA EXPEDIENTES DE ATENCIÓN FIREWALL Y CONTROL SEGI/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GacliÁn
Archivo

Perifárinn
Archivo
Canfral

Documentos que detallan la solicitud del servicio de firewall y evaluación de datos a los sistemas de información y recursos
informáticos del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por controles de acceso, reportes
de incidencias, redes privadas virtuales (VPN) de las redes asistenciales, cortafuegos (firewall) de los centros de cómputos,
entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

/.s;itr"\ ¡ coMrTÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN. DNDMI

o" 
*r,l"-^-il I

/).)
óñii*i¡,iflzr onózóó

Representante

').

MARCO AN ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

,r,,

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,\.

'*-l-*
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóH oel ¡NVENTARIo

SECtOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉcNlCO

Unidad Orgánica: OFICINA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SEGURIDAD INFORMÁTICA CORRESPONDENCIA SEGUO3

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

ñacliAn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
llanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Seguridad lnformática de la Gerencia Central de TecnologÍas de
lnformación y Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los
mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N" 27444, Ley del Procedim¡ento Adm¡n¡strativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

6ffi'§N COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN . DNDAAI

I- t"g" ""X
u.*r,ao"o "1.

tl

i,

x*+*r'/ I
MARcii"ANrot( rq' mlcóu; i -¿;

Presidente
Representante

Secretaría General

#
srLVt{SEGURA SENADOR

Representanie
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

Lima, 20 de mayo de 2016

.:.,,{.
, -',-. ft)

t.t.
,i.1 ',f
\ -¡§{rr,\ i¡t/

Aprobado

({:
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TÉcNlco

unidad orgánica:GERENC|A DE STSTEMAS E tNNOVACtÓN TECNOLÓClCn Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SISTEMAS E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA CORRESPONDENCIA silT/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

f1octiÁn
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
fianlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Sistemas e lnnovación Tecnológica de la Gerencia Central de
Tecnologlas de lnformación y Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

{r.r.ta7¡1 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDMI

k*#
MARco ANToNro a¡¡ncórui i¡rár CATHÉR|N ulzaonozco

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

á'^?'-TX»,¡

Presidente
Representante

Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

.€:: {.,.

::."\§..-,ñ\."
i,_J{.t/'"1

Secretar¡o Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central d6 Tecnologías de lnformac¡ón y Comunicaclones

Aprobado

t;]
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMcIóu oeu tNvENTAR¡o

SECIOT: TRABAJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SISTEMAS ASISTENCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Tltulo de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

SISTEMAS ASISTENCIALES CORRESPONDENCIA SIAS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GocfiÁn

Archivo
Parifárinn

Archivo
flcntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Sistemas Asistenciales de la Gerencia de Sistemas e lnnovación
Tecnológica de la Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes,
memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

6ñEü§. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - DNDAAI

,§^ vD go 
i

M.ANTICOHA

§*/
MARCO ANT W^.,.,rr*ii*oo €_ffi -\\áa. ) -/

e,ffi;-iffiónozóo
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

é%
fu;'e9- 4/-
xefto;; §i*cr=i éérri

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,;.7 :i

,\T
^.,J(¡ /

L-

Aprobado
\
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r " -i\--'

l*_r.t

L:
§



.2.9.5 de ...H.¿.t....

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y :ROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombrec y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

UNidad OTgánica: SUBGERENCIA DE SISTEMAS ASEGURADORES, SUBSIDIOS Y SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SISTEMAS ASEGURADORES, SUBSIDIOS Y SOCIALES CORRESPONDENCIA SASS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

Dorifárinn
Archivo
f-onlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Sistemas Aseguradores, Subsidios y Sociales de la Gerencia dr
Sistemas e lnnovación Tecnológica de la Gerencia Central de TecnologÍas de lnformación y Comunicaciones del Segurr
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas
oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:

-ey No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo General.
lesolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

COMITÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS
3á'

Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

qF§K*, { ila3
Lima, 20 de mayo de 2016

nq. t' MARco

,k¡"¡¡'§l

wv

II
qNforÍro ANTtcoNA tNGA

Présidente
Representante

Secretaría General

\*^ *Zdrr, eniñffiráozóó
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffi
%¿ó,ü

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

(.,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTór.r oel TNVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SISTEMAS ADM INISTRATIVOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

SISTEMAS ADM INISTRATIVOS CORRESPONDENCIA SIAD/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

llacfiÁn
Archivo

PorifÁricn
Archivo
flanfml

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Sistemas Administrativos de la Gerencia de Sistemas e lnnovación
Tecnológica de la Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes,
memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administrac¡ón Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

áó"^6Fh,.i / COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN - DNDAAI

§fu .ffi,,ff:Hl5,,

éry,illl.',h á----\
[},3 c. r-ozr l5f z'f )

R,-"-"-t7 r7-r=\=-,"-/ ..... .."§.ot9z cÁrxenlx LozA oRozco
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

F-tt"--X
Lima, 20 de mayo de 2016ffi d{'

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico
. Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

\7
\r ".,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIór.l oel tNvENTARIo

SCr tOr: TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE PRODUCCIÓN Teléfono: 265-6000 /Anexo: 2603

Asunto Principal Tltulo de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

PRODUCCIÓN CORRESPONDENCIA PROD/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

flacfi¡1n
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
flontral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Producción de la Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y
Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que
están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

a,6*"-"F§\ t coM[É DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN - DNDAAI

,,ff;-^'n//
'l(

INGA

Representante
Secretaría General

d<
r'u4Zí¿¿ul¿-... ...:-J----#+--. ... ...

SILVIA dECUN.I SENADOR
Representante

Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comun¡caciones

Lima, 20 de mayo de 2016

..-:

i ,'f

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oeu tNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PRO'COCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Ap;,lidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica; SUBGERENCIA DE SOPORTE TÉCNtCO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SOPORTE TECNICO FORMULARIOS DE SERVICIO DE ACCESO SOTE/01

DESCRIPC]ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñoSArchivo
Gcctión

Archivo
Pcrifóri¡a

Archivo
llcnfral

Documentos que detallan los requerimientos de las unidades orgánicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para e
acceso a correos electrónicos, lnternet, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N"656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización ¡
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

¿i$l6¿;..¡ / coMrrÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

ffiñ)
\9¡ "'..o^ !9 ;oi¿=RrNLozAoRozco

\§rZ Gerencia 
"§:liff:i:::""ría 

Jurídica

ffiW;-
- TEDDYSÁNCHEZGÓMEZ

Secretario Técnico

orici n a cre §"J[:::lt: ll1 nro rmación

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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¡NVENTARIO DE SER¡ES DOGUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoMctót¡ oeu tNVENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PRO¡¡OC¡ÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SOPORTE TECNTCO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SOPORTE TECNICO CORRESPONDENCIA SOTE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gac.tián
Archivo

Perifárien
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Soporte Técnico de la Gerencia de Producción de la Gerencia
Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administrac¡ón Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

6*.ñF"\ COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha v'B'AGLPIPIAT

;-;,";üiü;
Representante

Secretaría General

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de Información y Comunicaciones

iioo" iiucr=i éor==
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

-n

Aprobado

ti::/
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nor, rbres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE OPERACTONES DE TECNOLOGíAS DE tNFORMACtÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

OPERACIONES DE TECNOLOGíAS DE INFORMACIÓN XPEDIENTES DE PASE DE PRODUCCIÓN oTtN/01

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gpctián

Archivo
Perifárieo

Archivo
ñanlr¡l

Documentos que detallan los requerimientos de adquisición, modificación y/o actualización de los sistemas, software y/o
aplicativos administrativos y asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por

antecedentes, formularios, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

TEMPORAL 2 0 8 10

áf¿ñil I COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAAI

M,ANTICONA
tl

MARCO

:-l-lt -
./r'f,l§,;" ."

í§üJ,,,,.
\; ln? Y.\.7LiiL:i:
!\'af ü¡lli,,.l.il -''.{::.. ,."'

:r//t, ;;il**;iü;
Representante

SecretarÍa General

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

Lima, 20 de mayo de 2016

ft
'. \r . /r-'- 'l
... 11l,

Aprobado

:'- '/'7::



3e!! d" :! ?i

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel tNVENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓI'J fEL EMPLEO Nombres y Apellidos: Sl:VlA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rECrulco

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE oPERACTONES DE TECNOLOGfAS DE tNFORMACtÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

OPERACIONES DE TECNOLOGíAS DE INFORMACIÓN CORRESPONDENCIA oTtN/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

ñacfiÁn
Archivo

Parifári¡n
Archivo
llanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Operaciones de Tecnologías de lnformación de la Gerencia de
Producción de la Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes,
memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N"656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

adtus\ COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDAAI
:wBor

i,. ANTICONA

MARCO
14
rTpuo ANTTCoNA rNGA

Representante

/ñ' 
r 
rt 

secretaría Generar

| tr -*.r...'...'. I\! r"" vr\r ririip -rt'*.i.!, 
@"' " "t'

SILVIA SEGURA SENADOR
Representante

Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

--.c
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel INVENTARTo

SECtOr:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Jnidad orgánica: SUBGERENCtA DE OPERACTONES DE TECNOLOGíAS DE tNFORMACtÓN Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CINTOTECA REGISTROS MAGNETICOS Y ÓPTICOS CNTO/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

GcctiÁn
Archivo

Perifárina
Archivo
Cpniral

Documentos que almacenan información y/o datos (cop¡as de respaldo) en imagen reducida, compacta o digitalizada de ur
documento, grabado en soporte físico, a través de un proceso fotoquímico, informático, electrónico, electromagnético, entr€
otros; los mismos que pertenecen y detallan la gestión y otras actividades de las unidades orgánicas del Seguro Social de
Salud (ESSALUD).

Base Legal:
Resolución Jefatural N' 073-85-AGN-J, que aorueba las Normas Generales del Sistema Nacional de Archivos.

PERMANENTE 10 20 0 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

M. *,;""19)/
,w*')#
....-.-.r.t...
iNid,'§;ili.óri 

'ráiPredidente
Representante

Secretaría General

ffi,^*ffi"
\*/ Gerencia 

"§::ii::i:::""ría 
J urídica

ffi
kM ¿;ff^*';i-,c0,=i

MARCO

É(Ñ)'\
I .>..7/'....'i ¡\.'' /'\. e< .':.t

'"*'t"¡;......

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

Secretar¡o Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\l
J 1:

V

u")
!)'c)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPoNSABLE DE LA ELABoRAcIÓN OCU INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PRI.)MOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Á;:ellidos: SILVIA SEGURA SENADOR

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

COMUNICACIONES FORMULARIOS DE SERVICIO DE COMUNICACIÓN COMU/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gactión
Archivo

Pariférico
Archivo
f-onlral

Documentos que detallan los requerimientos de las unidades orgánicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para el
serv¡cio de telefonia móvil, telefonÍa fija, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

ffilii¡'. - ¡ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

+,--,
S¡LVIA SEÉURA SENADOR ooi s¡ncxez oéüei

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

Secretario Técnico
Representante

HER|}[1:OZA OROZCO

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'16

"/ 
- / \----

Aprobado

": 
',,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóH oel tNvENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PROIr'IOCIÓN DEL EMPLTO Nombres y Apellidos: SILVIA SEGU:1A SENADOR

ENtidad; SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2603

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

COMUNICACIONES CORRESPONDENCIA COMU/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GecliÁn
Archivo

Pcrifórina
Archivo
Cpnlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Comunicaciones de la Gerencia de Producción de la Gerencia
Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

6. Eih\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de AsesorÍa Jurídica

Secretaría General

Representante
Gerencia Central de Tecnologías de lnformación y Comunicaciones

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\l

'
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oeu tNvENTARIo

SCCIOT:TRABAJO Y PROIT¿OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TECNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE INVERSION Teléfono: 265-6000 I Anexo: 177 2

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROYECTOS DE INVERSIÓN RESOLUCIONES PRIN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Porifáricn

Archivo
llanfral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o actos de administración que emite la Gerencia Central de
Proyectos de lnversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están
conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 3 25 30

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAAI(r.r'ruea'5

1 ,.oor,.o*oll /
\§-,*/L

MARco mrrof/oXnrcoui r ré¡
í,ípiüñ:- P/esidente
/yog"'t¿l . Representante

/ "q Secretaria GeneralY#;¡ai,oí 
..elrreCertral*$ /

§tlei;i / /. /,, /
üÁ/@1'

,;*,1#ñ-*J"ro'*.oir;
\l Representante

\ ), Gerencia Central de Proyectos de lnversión¡f:

-,ffi.
áry"""sp* {=-.
[9.á c.ro¿i. li: /'. h--.-'-
Yr" ,§7 c2fHERlN LozAoRozco
\exo,gg/ / Representante

- 

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

W
\*rz'i'J"ú),.'"TÍs"o""'

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóI,¡ oeu ¡NvENTARIo

SCCIOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TECNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE INVERSION Teléfono: 265-6000 I Anexo'.1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROYECTOS DE INVERSIÓN PROPUESTAS TÉCNICA-ECONÓMICAS POR CONVENIO PRIN/02

DESCRIPCIóN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gectión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos que detallan la adquisición de equipos médicos y ejecución de obras en lt

establecimientos de salud en el marco de los convenios interinstitucionales entre el Seguro Social de Salud (ESSALUD)
organismos internacionales, los mismos que están conformados por antecedentes, copias de propuestas técnicas
económicas, otorgamientos de buena pro, órdenes de compra/servicio, entre otros-

3ase legal:
lesolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus mod¡ficatorias, que aprueba el Reglamento de Organización
:unciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

r_tü

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

'rl
(rU
\,."..,-)

;,/)
IANTICONA ¡NGA

Représentante

. Secretaría General

t/) /t r)

Jltugr/;il;r. i';
ReÉresentante

l;.G"r"n"i, 
Central de Proyectos de lnversión

9r
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

\
: ¿'..,--l:', --'L;>''
) .-! '1i 

,

-: ". "'; ..1_l .,.

Aprobado

le Cenlrdl
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóH oel TNVENTARIo

Sector: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MED¡NA

]ntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Jnidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo. 1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROYECTOS DE INVERSIÓN CORRESPONDENCIA PRIN/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Proyectos de lnversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes,
nemorándum, solicitudes, entre otros.

Sase legal:
-ey N" 27444, Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General.
lesolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

ár,jtri COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN. DNDAAI

fl;::,/y
\=/#

MARCO ANTOÍ¡IO ANTICONA INGA

f,xph i-
K "'* oP ;oilrffiá];t¡ooa''
\§uolo 

"," " ",, "5"iliii! 
1311"",.,,,,.,0, 

",

16,\€,:W
Sécretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

\r
»

q,

Representante
Secretaría General

//
n/, /,, /

_44W4
MTRTAM rfqRqcHqMEDrNA

Rbpre/entante

.Gerencia Central de Proyectos de lnversión

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

)),/:
,[,-l;,,>
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TECNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo:1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ESTUDIOS DE INVERSION CORRESPONDENCIA ESIN/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Geefián

Archivo
PcrifÁrinn

Archivo
Ccnfral

de Proyectos
los mismos que están conformados

iase legal:

iel Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuclones y competencias,
)or cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

TEMPORAL 2 3 5 l0

COMITÉ DE EVALUAC]ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDAAI

#h*
\á: c' 

'ozr 1§/ cnráínrx r-oXonezcó

\-s2",","," 
"§iliii313ll"",,,,,,,o'*

M
e*r#Ti"*ffiTicótuez

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

'';r--



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel INVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo'. 1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ESTUDIOS DE PRE INVERSION CORRESPONDENCIA ESPR/01

DESCRIPC¡ON DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GaetiÁn

Archivo
Parifórinn

Archivo
llontral

)ocumentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Estudios de Pre lnversión de la Gerencia de Estudios de lnversi(
e la Gerencia Central de Proyectos de lnversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones
ompetencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

ase legal:
,.y No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
:solución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

COMITÉ DE EVALUAC]ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI/#\\AGrry€ü\

$ÉLX i*-.^,,*"-^ull /
í¿"-r*-hk";:ryfl:*{ MARco *t3,:i?lll]coNA .NGA

Representante
Secretaría General

é,ffi?ih /:)
[?5 c. ¡-oz¿ l5l cnrnánrru LozA oRozco
S" 

"7 
Representante

\§4¡pZcerenc¡a Central de Asesoría Jurídica

W,,**
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Proyectos de lnversión

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAqór.r oel tNVENTARto

SCCIOT:TRABAJO Y PROTr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo.1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN EXPEDIENTES DE PROYECTO DE PRE INVERSIÓN ESPR/02

DESCRTPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GesliÁn

Archivo
Perifáricn

Archivo
Cantrql

Documentos que contienen los estudios de pre inversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el marco normativo de
Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP), los mismos que se encuentran organizados a nivel de Proyectos de lnversiór
Menor, Perfil y Factibilidad, s¡endo elaborados por administración directa y/o consultoría, debidamente identificados po
3ódigo SNIP y año de elaboración.

Sase Legal:
.ey N" 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
lesolución N" 071-OCPD-ESSALUD-2008, que aprueba la Directiva N" 003-OCPD-ESSALUD-2008 "Procedimientos para la elaboración
upervisión y aprobación de estudios definitivos de Proyectos de lnversión lnfraestructura".

TEMPORAL 2 3 1 6

f*o.r"b COM¡TE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

#,{",;iL"-*
'lt4§-zltlnnóJo*#,ln ;il;"*;i*¿;

l-\r
Éx_)

CATHERIN LOZA OROZCó
Representante

Representante
Secretaría General

,^M-,;
Éebresentante

Gerencia Central de Proyectos de lnversión

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

¿
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

r Aprobado
l\.
-[ .'r
{' ..,'_\_/
i,'. I

i.;.',..

)

I,J

cr,
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¡NVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA elreonacróN DEL TNVENTARTo

SECtOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS leléfono: 265-6000 I Anexo:1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ESTUDIOS DEFINITIVOS EXPEDIENTES TÉCNICOS ESDE/01

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GocfiÁn

Archivo
Perifáricn

Archivo
flontral

Documentos que detallan las acciones de formulación y elaboración de los proyectos aprobados de lnversión Pública:
Proyectos de lnversión Menor, Perfil y Factibilidad, los mismos que son realizados por administración directa y/o consultoría
en el marco normativo del Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP). Estos documentos se encuentran conformados por

antecedentes, estudios, informes, actas, planos, dictámenes técnicos, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
Resolución N' 071-OCPD-ESSALUD-2008, que aprueba la Directiva N" 003-OCPD-ESSALUD-2008 "Procedimientos para la elaboración,
supervisión y aprobación de estudios deflnitivos de Proyectos de lnversión lnfraestructura".

PERMANENTE 1 I 20 30

aucr§ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN - DNDAAI

I fit Airilco^rA

\§**z
MARCO ANTÚ

Ufsiü.-i,N Representante

,"f) ""4 secretaría General

l 1fl lnlT:.s/ t/t // /t

4{W{
MrRrAry rríoRgcHo' MEDr NA

¿ Representante
Gerencia Central de Proyectos de lnversión

ffi,ffJ@Yq ...... ..*r.........../......
\§cPzíeDDY sÁNcH E z cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡ót¡ oel INVENTAR¡o

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS Teléfono: 265-6000 I Anexo:1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ESTUDIOS DEFINITIVOS DICTÁMENES TÉCNICOS ESDE/02

DESCRIPC¡ON DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE GONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñoSArchivo
GactiÁn

Archivo
PorifÁrina

Archivo
Central

Documentos que aprueban y/o modifican los expedientes técnicos de Proyectos de lnversión Menor, Perfil y Factibilidad del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que se encuentran en el campo de infraestructura, acondicionamiento y

mantenimiento.

Base Legal:
Ley N" 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
Resolución N" 071-OCPD-ESSALUD-2008, que aprueba la Directiva N'003-OCPD-ESSALUD-200S "Procedimientos para la elaboración,
supervisión y aprobación de estudios definitivos de Proyectos de lnversión lnfraestructura".

PERMANENTE 5 5 20 30

7ffci'r COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

{§' weo '{l /l
I a.Nrttca¡¡a[ '/ / /

\.^,,. )%"""r"r"
MARCO ANfOI¡IO ANTICONA INGA

h)
c4ÉERrN LOZA OROZCO

Lima, 20 de mayo de 2016
W

Aprobado

á'r.ÉP\ 'ffj;"ffHl5,,
l¡ndu;u.sl LI§:H,/ M

MrRrAwl MOBoCHO ft/rEDtNA
/ leprésentante

Gerencia Central de Proyectos de lnversión

\*#"'"""'' "§iliiil}Xllo'i" 
L"i¿¡"'

ffi tr¡
\§gpZTeD DY SANC H Ez GOMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

Sector:TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINIT¡VOS Teléfono: 265-6000 I Anexo'- 1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ESTUDIOS DEFINITIVOS CORRESPONDENCIA ESDE/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Estudios de Pre lnversión de la Gerencia de Estudios de lnversión
de la Gerencia Central de Proyectos de lnversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y

competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

,/^.rl.et.ir. A
COMITÉ OE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugary Fecha VO BO AGN - DNDAAI

..í'r*f&\

\i:M
,i*"áo*óJ. o*r,"o*i iréo

Representante
Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016:ír"iJ /
Am LuisRocaB'o=I 

// ./ /'.**:.!'"2 t/ú,,uz4z
i;;,rfr^iÑfrñ^ió'*i

Repre$ntante
Gerencia Central de Proyectos de lnversión

ffiW"W\rrf=oJ" i¡J"r=zeónez
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

.-t.

't., ,.

l:-
:"2{



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIóN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Jnidad orgánica: GERENCTA DE EJECUCIÓN Oe PROYECTOS Teléfono: 265-6000 I Anexo:1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

EJECUCIÓN DE PROYECTOS CORRESPONDENCIA EJPR/01

DESCRIPGION DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emit¡dos y/o recibidos por la Gerenc¡a de Ejecución de Proyectos de la Gerenc¡a Central de Proyectos d€

lnversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que estár
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 't 36-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

/*';a* COM¡TE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDAAI

k^'.:#
"i-¿óil"ffJ;il;;*;i'o; m"r"ffi-

W
Repre§entante

Secretaría General

/t// / /
Ü/M¿

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

1r,
{¡r-
t. 

,.'-.-,t'

fv;;frffi
\SgleooY sñHEzGóMEz

Secrétario Técn¡co
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

ntall.«flqbcHo úEDTNA
Ée§rpsentante

Gerencia Central de Proyectos de lnversión



INVENTARTO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóx oel INVENTARTo

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE OBRAS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

OBRAS EXPEDIENTES DE EJECUCIÓN DE OBRAS OBRA/o1

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GcsliÁn

Archivo
Perifórinn

Archivo
llanlral

Documentos que detallan la ejecución, control y/o supervisión de las obras, los mismos que están conformados por informes
mensuales, valorizaciones, transferencias de fondos, informes de supervisión, actas de obra, cuadernos de obra, planos,
adicionales, ampliación de plazos, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
Resolución N" 071-OCPD-ESSALUD-2008, que aprueba la Directiva N' 003-OCPD-ESSALUD-2008 "Procedimientos para la elaboración,
supervisión y aprobación de estudios definitivos de Provectos de lnversión lnfraestructura".

PERMANENTE 3 7 20 30

.@-c.;¡.. COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

(. 
^::,:,;^vl

-\***,#
/,.,, GEP .\ MARCO ANTÓNIO ANTICONA INGA

áo \r"8" '$l h(sidente
n | ,l Representante

\ft 
secretaría*^ñ' 

/
-O/W¿¿

utarrufif{oóró "tri-ihelrésentante
Gerencia Central de Proyectos de lnversión

/.:,FT.,\ r-----

6ffiYo- -l'/ Representante
f§@Z Gerencia Central de Asesoría Juridica

M
\S4;;; s^i(H¿c:ó,u,Ez

Secretário Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

3
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE OBRAS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

OBRAS EXPEDIENTES DE RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN OBRA/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GeetiÁn
Archivo

Perifórinn
Archivo
llonlral

Documentos que detallan las acciones de recepción de obras, liquidación de obras y transferencia al usuario al finalizar la
ejecución de la obra, los mismos que están conformados por antecedentes, actas de verificación y recepción, planos de
replanteo, liquidaciones de obra, actas de transferencia al usuario final, entre otros.

Base Legal:
Ley N" 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
Resolución N" 071-OCPD-ESSALUD-2008, que aprueba la Directiva N" OO3-OCPD-ESSALUD-200S "Procedimientos para la elaboración,
supervisión y aprobación de estudios definitivos de Proyectos de lnversión lnfraestructura".

PERMANENTE 3 7 20 30

ñt* COMITE DE EVALUAGION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

('r.onr,.o,

\§,s,:gi
MARCO ANTICONA INGA

Representante

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Gerencia Central de Proyectos de lnversión

Lima, 20 de mayo de 2016

|'.

1t:....: I
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SCCTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo;TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE OBRAS Teléfono: 265-6000 I Anexo:1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

OBRAS CORRESPONDENCIA OBRfuO3

DESCRIPCIÓN DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Obras de la Gerencia de Ejecución de Proyectos de la Gerencia
Central de Proyectos de lnversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias,
los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

,fféirrs:;:. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAAI

wBo

M. ANTICONA

MARCO ANTICONA INGA

o\o Gerencia Central de Asesoría Jurídicat'
Secretaría General

,..t... -.,

SÁNcHEz GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

:.ÉEP

lt. tnrru¡
uCom 1

Gerencia Central de
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡óH oel INvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE EQUIPAMIENTO Y COMPONENTES COMPLEMENTARIOS Teléfono: 265-6000 I Anexo.1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

EQUIPAMIENTO Y COMPONENTES COMPLEMENTARIOS CORRESPONDENCIA ECCO/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gesfián
Archivo

Periféricn
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Equipamiento y Componentes Complementar¡os de la Gerencia de
Ejecución de Proyectos de la Gerencia Central de Proyectos de lnversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

¿*íl"ctq* COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

;il;;;*;iü;
Représentante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

MIRIAM TEDDY IÁruCUEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Répreséntante

Gerencia Central de Proyectos de lnversión
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,iffi
(-H

Aprobado

.fI
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTót¡ oel TNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: TECNICO

rJnidad Orgánica: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

MANTENIMIENTO EXPEDIENTES DE MANTENIMIENTO MANT/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Geqfián

Archivo
Pcrifáricn

Archivo
Central

)ocumentos que detallan el mantenimiento de la infraestructura, equipos biomédicos y electromecánicos, e instalaciones

-.lectromecánicas del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por informes, copias de

:xpediente técnico, entre otros

3ase legal:
lesolución N" 501-GCPI-ESSALUD-2000, que aprueba el "Manual de mantenimiento de infraestructura para centros asistenciales".
lesolución N' 695-GCL-ESSALUD-2002, que aprueba "Manual de procedimientos técnicos de mantenimiento prevent¡vo de equipos
¡lectromecánicos".

TEMPORAL 2 3 't0 15

ai\GÉ^,:\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA
lD

9¡fxenN LozA oRozco
t Representante

MARCO

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretaria General

U,//M,/
MTRTAM qOFocFp MEDTNA

Réprbsenthnte
Representante

de Servicios de la lnformación

DDY SINCHEZGÓMEZ

Gerencia Central de Proyectos de lnversión
Oficina

Lima, 20 de mayo de 2016

I :. '':
' .. ,,'. :])4

t¡!



INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECtOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Ieléfono: 265-6000 I Anexo'. 1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

MANTENIMIENTO CORRESPONDENCIA MANT/02

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Geslión

Archivo
PorifÁrica

Archivo
llonlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Mantenimiento de la Gerencia de Ejecución de Proyectos de
Gerencia Central de Proyectos de lnversión del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones
competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Adm¡nistración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

ffi¿'ü:. COM]TÉ DE EVALUACIóN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

Represéntante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

,illild
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

u,nren í/oÉoy'xo n,eor Hn
Répresdntante

Gerencia Central de Proyectos de lnversión
§pflri#*Cr=roor=i

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!ót oel TNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: MIRIAM MOROCHO MEDINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICO

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo'. 1772

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

MANTENIMIENTO PLANES ANUALES DE MANTENIMIENTO MANT/03

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gaetián

Archivo
Perifóricn

Archivo
Cantral

Documentos recibidos que detallan las actividades y acciones a realizar en los órganos desconcentrados y órganos
prestadores nacionales del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito del mantenimiento de infraestructura, equipos
biomédicos y electromecánicos, instalaciones electromecánicas, entre otros.

Base Legal:
Ley N' 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública.
Resolución N" 071-OCPD-ESSALUD-2008, que aprueba la Directiva N" 003-OCPD-ESSALUD-2008 "Procedimientos para la elaboración,
supervisión y aprobación de estudios definitivos de Proyectos de lnversión lnfraestructura".

TEMPORAL 2 3 1 6

6eñF"\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

/6§sN ,-Q
ÉJ "::; 

r3, ¿Á,.LozA oRozco

\*p/"","" 
",, "§iliii3Tlll"o,," 

r,.,o, 
",

M Lima, 20 de mayo de 2016

. ri r-i
'.-, i' 't "'

Aprobado

RqCHO MEDINA R*- 
- --d6ór 

lffi Jx 
=z 

cóM Ez
X§pZ Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

ÉefreJentante
Gerencia Central de Proyectos de lnversión
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA EI-ABORACIÓN DEL INVENTAR]O

SECTOT: TMBAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIKA BLONDET MOLINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA

Unidad orgánica: GERENCTA CENTRAL DE PROMOCTÓN Y GESTTÓru Oe CONTRATOS DE INVERSIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1756

Asunto Principal Tftulo de la Serle Documenta! Código de la Serle Documental

PROMOCION Y GESTIÓN DE CONTRATOS DE
IN\/trP§IñNtr§ RESOLUCIONES PGCI/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GaciiAn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
llonlral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o los actos de administración que emite la Gerencia Central
de Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia,
los mismos que están conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elacnl¡tcirln N" 'l?A-ñl?-tr§SAl I lfLrnña Namae ¡{al Qiclamq ¡{a A¡lminiclraaiÁn ñn¡rrmanlaria ¡la tr§§Al I lñ

PERMANENTE 2 3 25 30

á-*iq\ COM|TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN. DNDAAI

W ffi
Lima, 20 de mayo de 2016

--"-'I- 7"
MARCO ANTOTrO ANTTCONA |NGA

Présidente
[É{ ".*; 

{.il éiá"i¡¡l,iXm-oióó
Yt^ d/ ' Representante

\§lgZGerenc¡a Central da Asesoría JurídicaRepresentante
Secretarfa General

/_r_-
Aprobado

:.,

I ' rr/iw.,
' *-r)

iliKñlod;;illi*^ DDY SANCHEZGÓMEZ
Representante

Gerencia Central de Promoción y Gest¡ón de Contratos de lnversiones
Secretario Técnico

Representante

á f.8áncflEl i

\*"j
Oficina de Servicios de la lnformación

,-)
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNsABLE DE LAELABoRActót¡ oel tNVENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNOTr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres yApellidos: ERIKA BLONDET MOLINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo; ASISTENTE DE GERENCIA

unidad orgánica: GERENC|A CENTRAL DE PROMOCIÓN Y GESTTÓN Or CONTRATOS DE INVERSIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: I 756

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROMOCION YGESTION DE CONTRATOS DE
INVERSIONES

CONTRATOS DE ASOCIACIÓN PÚBLICO PRIVADA PGCI/02

OESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos a través de los cuales el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y las sociedades operadoras manifiestan
expresamente su voluntad de crear, desarrollar, mejorar, operar o mantener infraestructura pública, proveer servicios públicos
y/o prestar los servicios vinculados a estos, así como desarrollar proyectos de investigación aplicada y/o innovación
tecnológica, de acuerdo a las necesidades y/o requerimientos de la entidad.

Base legal:
Ley N'30167, Ley que modifica el D.Leg.N'1012, que aprueba la Ley marco de asociaciones público - privadas para la generación de
empleo productivo y dicta normas para la agilización de los procesos de promoción de la inversión privada.

PERMANENTE 5 10 15 30

,zqr\ COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDAAI

il;;ránuó^r,"oNA ,NGA
ffibñ
ffi- 

c' uozr *9 " 
é ñ*r* t{zt oaozco

\cssourlg/ Representantev Gerencia Central de Asesoría Jurídica

á%
ff*GaHLW\-t^..........Ár.. -......... 2.....
\§sg*ÉoDy sÁlcHEz cóM Ez

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

q.t}*%
(Presidente

Representante
Secretaría General

\-( BI
I ............=J i.

ásrf#H#i' áÑrux"s/ v \\nv
,idlffii'ro.i*A

Gerencia centrat de ,r"r"ñT;¿"*tíil"oe contratos de tnvers¡ones

Lima, 20 de mayo de 2016

..':'r:

' lr/,
-x/:V

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIKA BLONDET MOLINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA

unidad orgánica: GERENCTA cENTRAL DE PROMOCTÓN Y GESTTÓru OE CONTRATOS DE TNVERSIONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1756

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

PROMOCION Y GESTIÓN DE CONTRATOS DE
INVFRSIONtrS

ACTAS PGCUO3

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GactiAn

Archivo
PorifÁrinn

Archivo
Ccntrel

Documentos que contienen las incidencias, los antecedentes y/o los acuerdos adoptados por el Seguro Social de Salud
(ESSALUD) y las sociedades operadoras y/o supervisoras en las reuniones realizadas entorno a los contratos de asociación
público privada.

Ley N"30167, ley que modifica el decreto legislativo N'1012, que aprueba la ley marco de asociaciones público - privadas para la
generación de empleo productivo y dicta normas para la agilización de los procesos de promoción de la inversión privada.

PERMANENTE 2 3 25 30

¿6;'>" COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B'AGN. DNDMI

8::#
il-#;iiió*,o/^*i'";ü i r ¿; ffiñ

ffiá c.uoze 19 crnránrNLozAoRozco

\^e/"","""," 
"*::ii;:T33t"o,i" 

¡,,ia¡""

áfr É,t"

Representante
Secretar[a General

/0»
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

-:Y
E. r:
:- ,:.,

l \_l

. iv HH.........,/
enrrclaLlNoET MoLTNA

Representante
Gerencia Central de Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones

[á r slxchrff-- . .:,.:...
\ro ÉóoY sÁNcHEz cóMEz\§¡p2 Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oel tNvENTARIo

SCCIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIKA BLONDET MOLINA

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA

unidad orgánica: GERENCTA cENTRAL DE PROMOCTÓN Y GESTTÓru Oe CONTRATOS DE TNVERSTONES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1756

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS DE
IN\/trRSI11Ntr§ CORRESPONDENCIA PGCI/04

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

GcqliÁn
Archivo

Da¡ifAri¡n
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina Central de Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, solicitudes, entre otros. El periodo de retención establecido se debe a que los contratos de asociación público privada
son compromisos de largo plazo.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' '136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 15 20

6'!r.ñ\ COMITE DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAAI

MARCO ANTONIO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarla General

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

fi:"'h
á:il*§iffiéémei

Representante
Gerencia Central de Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones

Secretario Técnico
Representante

RrN Í.OZA OROZCO

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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ANTICONA INGA
Plesidente

Representante
Secretarfa General

ERI
Representante

Gerencia Central de Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

Gerencia Central de Asesorfa Juridica

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

RESPONSABLE DE LA ELABORAC¡ÓN OEI INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIKA BLONDET MOLINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA

unidad orgánica: GERENCTA DE pRoMoctÓN, FActL|TACtÓN y ASUNTOS TECNTCOS eléfono: 265-6000 / Anexo: 1 756

Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROMOCIÓN, FACILITACIÓru Y ESUruTOS TECNICOS

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Promoción, Facilitación y Asuntos Técnicos de la Gerencia Central
Promoción y Gestión de Contratos de lnversiones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones

los mismos que están conformados por cartas, oficios, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL

COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS

Lima, 20 de mayo de 2016

7"""">rry'"""'
RtN LgzA OROZCO

dffi1

BLOIIDET MOLINA

Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL ¡NVENTARIO

SCCIOT, TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIKA BLONDET MOLINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA

Unidad Orgánica: GERENCIA DE GESTIÓN DE CONTRATOS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1756

Asunto Prlncipa! Tltulo de la Serle Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE CONTMTOS EXPEDIENTES DE OBRA GECO/01

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

Geetión
Archivo

DarifAri¡n
Archivo
l^anlral

Documentos recibidos que detallan las actividades desarrolladas por las sociedades operadoras y/o supervisoras en relación
r la ejecución de los contratos de asociación público privada suscritos con el Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos
lue se encuentran conformados por recepción de obras, informes de implementación, informes de gestión, informes de
supervisión, liquidación de obras, entre otros.

3ase Legal:
.ey N"30167, ley que modifica el decreto legislativo N'1012, que aprueba la ley marco de asociaciones público - privadas para la

tenerac¡ón de empleo productivo y dicta normas para la aq¡l¡zación de los Drocesos de Dromoc¡ón de la inversión privada.

PERMANENTE 2 3 25 30

6'o",vh. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

Representante

át$',6 
secretarla General

wil;#;;'i,;
Gerencia centrat de r.r"sTl"3"*'il,l"oe contratos de tnversiones

16rB%\ ,q¡,
É"?J:;TÉ) /* (=;
Yoo .dr7 CA7É|ER|N LOZA OROZCO
\§ssnr-ÚZ Representante.- 

Gerencia Central de Asesoría JurÍctica

l% ..
$t**r]l--*;
xSsuezriiii ii*-Cx ei éé, eJ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

il. t.: ..
,t-"
iñ .",1[ -'.'-- ,'

3zt
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INVENTAR¡O DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARTO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ERIKA BLONDET MOLINA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA

unidad orgánica: GERENCIA DE GESTIÓN DE CONTRATOS Teléfono: 265€000 / Anexo: 1756

Asunto Prlncipal Tftulo de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

GESTIÓN DE CONTRATOS CORRESPONDENCIA GECO/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GactiÁn
Archivo

ParifÁrina
Archivo
l1anlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Gestión de Contratos de la Gerencia Central de Promoción y Gestión
de Contratos de lnversiones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los
mismos que están conformados por cartas, oficios, solicitudes, entre otros. El periodo de retención establecido se debe a que
los contratos de asociación público privada son compromisos de largo plazo.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genera¡.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 3 5 10

áí"dñ. 7 coMrTÉ DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDAA¡

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesorfa Jurídica

HER]N LOzIOROZCO

ffi"-\
FJ*T§

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

:," i
.-::.
i r:

:.r'"

NgP" eatwltoder MoLTNA
\§lr4á;i §¡¡rc x ez cóM Ez

Representante
Gerencia Central de Promoción y Gest¡ón de Contratos de lnversiones

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de Ia lnformación

329
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECIOT: TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICAS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓITIICNS RESOLUCIONES SEPE/01

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférieo

Archivo
Central

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o actos de administración que emite la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Económicas del Seguro Social de Salud en el ámbito de su competencia, los mismos que están
conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

zÑ;t* COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

['n,;,;"-;fl
\.^*'l...........,......,.

MARCO ATt'T ANTICONA INGA

/#B"N
/áy *r."fl --(l[9j..'* tÉi l, QU-\Pr^ {",Y cAÉrERlN LozA oRozco.<S*92 / Representanre

Gerencia Central de Asesoría Jurídica,1,

m
\ Presidente
b\ Representante

El secrétaría General

§

-|__¿_
"'-n<:""

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóH oe¡- TNvENTARto

SECtOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Oargo: PROFESIONAL

Jnidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICAS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓUICNS CORRESPONDENCIA SEPE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

GcefiÁn
Archivo

Perifóricn
Archivo
Cpntrel

Documentos emit¡dos y/o recib¡dos por la Gerenc¡a Central de Seguros y Prestac¡ones Econom¡cas del Seguro Social de
Salud en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes,
memorándums, solicitudes y de los comités que presida.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

fí^ou,q COMITÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

Secretaría General

-"/
.}/

Árm -r--\[9á c,rozr ]Él-- -?r--§,
Yt^ oY cafxenlN LozAoRozco\tSSpZ Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

fué.=i
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,:. ' :.

/:_
.,,--;.:.,
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNvENTARIo

Sector: TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE APOYO Y SEGUIMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principa! Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

APOYO Y SEGUIMIENTO CORRESPONDENCIA APSP/01

DESCRIPCIÓN DE LA SER]E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GacfiÁn

Archivo
D.arif6riaa

Archivo
llenfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Económicas del Seguro Social de Salud en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados
por cartas, oficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrat¡vo General.
Resolución N" '136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 o I 10

trq,. COMITÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

6--+X z--------\--

ffi.:"'# X )\s, e7áoirrel^-.óffior"§g9z ' R"pr"r"ntrnt"
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad; SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFlclNA DE ESTUDIoS Y GESTTÓN DE RIESGOS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

ESTUDIOS Y GESTIÓN DE RIESGOS DE SEGUROS ESTUDIOS FINANCIEROS ACTUARIALES EGRS/o1

DESCRIPC]ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gpetión

Archivo
Pcrifárinn

Archivo
Central

Documentos emitidos y recibidos que detallan la oferta de los regímenes @ntr¡butivos de la Seguridad Social en Salud que
administra y sobre la gestión del Seguro Social de Salud. Se detallan los análisis de las aportaciones de los afiliados,
información del lNEl, SUNASA, MTPE, entre otros. están bajo el ámbito del convenio entre ESSALUD y la OlT.

3ase legal:
lesolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
:unciones de ESSALUD.

PERMANENTE 5 0 25 30

f:^"h COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

lif. ANItcoNA l¡,

ó;*iñiliü;
4x ' liJ:"'J::ffi,"

% \ secretaría General

llro i) - -'---
f )--'a: . -_

I ILBERToSALHUANAGAMEZI Representante

á@\
1q{w_4
\§9lz IEDDY sÁNcH Ez cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Lima, 20 de mayo de 20'16

,.-':--.""¡l:'' .'

Jtu\t.)r^'fi:
\. i:/ ij

/\

Aprobado



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

5Jt 42tffi

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI.¡ oeu INvENTARto

SECtOT: TRABAJO V PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFlclNA DE ESTUDIoS Y GESTIÓN DE RIESGOS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

ESTUDIOS Y GESTIÓN DE RIESGOS DE SEGUROS EXPEDIENTES DE RIESGOS EGRS/02

DESCR]PCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GactiÁn

Archivo
Pcrifórinn

Archivo
licnlral

lDocumentos que detallan la información, relacionada al procedimiento de selección de población estudio (lSO 9001:2008), de

llos productos y planes que administra la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas del Seguro Social del Perú.

lSe encuentra epnformado por solicitudes, ficha de requerimiento de perfil de riesgo preliminar, reporte estadísticos, entre
lotros.

I

lBase legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 o 8 10

f:T§..- COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAA!

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

#lffi\ ,./)
12'."^*E4l 6T
\-v^ ....--*2f-. -..L.----..\§a9jz rEDDY sÁHóxez cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económ¡cas

Lima, 20 de mayo de 2016

$
Aprobado
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECIOT:TRABAJO Y PROTTIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

unidad orgánica: oFlclNA DE ESTUDtoS Y GESTTÓN DE RTESGOS DE SEGUROS Ieléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ESTUDIOS Y GESTIÓN DE RIESGOS DE SEGUROS CORRESPONDENCIA EGRS/03

DESCRIPC¡ON DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Geetión

Archivo
PerifÁrino

Archivo
Cenlral

Documentos emitidos y/o rec¡b¡dos por la Ofic¡na de Estudios y Gest¡ón de Riesgos de Seguros de la Gerencia Central
Seguros y Prestaciones Económicas en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados
cartas, oficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
'-ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Lesolución N" 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistem¿ ia de ESSALUD

TEMPORAL 2 0 8 10

áíoo€ü COMITÉ DE EVALUACIÓN DE I}OCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN. DNDAAI

u. ffir)
ffi;,á,*#;;

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

M
\JZ'Tl":##=.="ncóMEz

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

\grw-z/p-
I """""'.."r.'r...'.......

/ nannco rfurbuo ANTTcoNA INGA
,í"'TiA. presidente

V.# \ Representante'-J/- B\ Secretaría General

§:Y (2
, ... --::-k./ ILBERToSALHUANAGAMEZ

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Lima, 20 de mayo de 2016

íi
r.l,= .

t..' j

a': l

l:i;', .;)

ry

. ':¡ +,'

Aprobado
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTó¡¡ oeu INVENTARTo

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE GESTIÓN DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DE SEGUROS CORRESPONDENCIA GESE/01

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la
Económicas en el ámbito de sus atribr
informes, memorándums, solicitudes, entr

Base legal:
ley N" 27444, Ley del Procedimiento Adminis

Gerencia dr

rciones y c
e otros.

trativo Gener

: Gestión de Seguros de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
rmpetencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,

al.
na de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

(,;:"fif
A, \su"/-'f
I \ MARco ArtToNro ANTTCoNA INGAq\ 

,x,i:[",J,]H::,",

ffi ,{J[9á c.r-ozr"l5t"' ' ,/\*¿ ^-oTCATHER|N LOZA OROZCO

\u{",",",, 
"I"iliii! 

X!l"o,i" .r u.¡a ¡."

,ffifww
'tss9z' ;eoóv sÁr.¡cx e= cc¡*i

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

--'/
o."i*ro iolrriri éir.,

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oeu TNvENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE REGULACIÓN Y GESTIÓN DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de Ia Serie Documental

REGULACIÓN Y GESTIÓN DE SEGUROS CORRESPONDENCIA REGS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Geelián

Archivo
Parifáriaa

Archivo
Ccnfral

Documentos em¡t¡dos y/o recibidos por la Subgerenc¡a de Regulacion de Seguros de la Gerencia de Gestión de Seguros en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándums,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

-f:1\ / COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

(u r. o*r,"o*o ll //\*#
;i-óo ;"i6n¡r i*i,"óü i-¿; ffi{J

\b^ ,.-YCATáER|N LozA oRozco
\Sr*OjZ Representante-- 

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Wi.
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

,<\.r1 Representante

\ \A¡ 
secretaría Generar

j4"r\ --:
i."i*ró ri'-rri*i ffi;;

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

L
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oel TNVENTAR¡o

SECtOT:TRABAJO V PROIr'IOC¡ÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SEGUROS COMPLEMENTARIOS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

SEGUROS COMPLEMENTARIOS CORRESPONDENCIA SECO/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GccfiÁn

Archivo
Pcrifárina

Archivo
Central

Documentos em¡t¡dos y/o recibidos por la Subgerencia de Seguros Complementarios de la Gerencia de Gestión de Seguros
en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, ¡nformes,
memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-20O3 Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD-

TEMPORAL 2 0 8 10

,á:1\ . COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAA¡

M.ANTICONA t¡

ffi.'"tlli|:h D
\zra c'uoza ldcrrsEnrH LozAoRozco

\s*op%",""", 
" "*iliii!T3ll"o,i, 

¡,,i¿ i""

W¿\»ft iii "¡("iuéé,.i

rS:l,w7F
"""'t "t

MARCo AMroNIo ANTIGoNA INGA

ryq
\É#-"'E

t:::9

Representante
Secretaría General

b-s

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel INVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

lntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Jnidad orgánica: GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACTÓN DEL ASEGURADO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ACCESO Y ACREDITACIÓN DEL ASEGURADO RESOLUCIONES ACAS/O,f

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
llonfral

Documentos que contienen los actos administrativos que, resuelven recursos impugnativos en segunda y última instancia
administrativa, emitida por la Gerencia de Acceso y Acreditación del Asegurado en el ámbito de su competencia, los mismos
que están conformados por sus antecedentes y c€¡rgos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

76iíE¡ie¡.. COMITÉ DE EVALUAG!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B" AGN - DNDAAI

II'. ANTICONA It

MARCO

,t"./1,
ilqü ANTICONA INGA

Secretaría General

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado



33q

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIón oeu TNvENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: GERENCIA DE ACCESO Y ACREDTTACTÓN DEL ASEGURADO Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principa! Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documenta¡

ACCESO Y ACREDITACIÓN DEL ASEGURADO II-IOUIONCIONES DE BENEFICIOS SOCIALES DE ARTISTAS ACAS/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GaefiÁn

Archivo
Porifórinn

Archivo
flcnfral

Documentos que detallan la liquidación de beneficios sociales de artistas, pagados y no pagados. Se encuentran
conformados por hojas de liquidaciones por concepto de remuneración vacacional, gratificac¡ones por f¡estas patrias,
navideñas y compensación por tiempo de servicio, reportes, entre otros.

Base Legal:
Ley No 281 31 , Ley del Artista e lntérprete Ejecutante.

PERMANENTE 2 0 28 30

/ñtrd€r COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

H*#;*iüüi,¿;
l}At'.

Repiesentante
Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016[,5 ,---rtr, I l-V
ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

W,..
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLeaoRAc¡óN DEL lNvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Jnidad orgánica: GERENCIA DE ACCESO Y ACREDTTACTÓN DEL ASEGURADO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO CORRESPONDENCIA ACAS/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GaefiÁn

Archivo
PorifÁri¡n

Archivo
llonfrel

Documentos em¡t¡dos y/o recibidos por la Gerenc¡a de Acceso y Acred¡tación del Asegurado de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Económicas en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
cartas, of¡c¡os, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Adm¡nistrat¡vo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I lo

¿Ñuüb. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN. DNDAAI

k-;
MARCO ANTICONA INGA

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

--//
t--

>>.<-_

LOZA OROZCO

Lima, 20 de mayo de 2016

/';:Í'
/-.]'-\ <f1r . -i.-.?¡"r-':''' f f.-í l\tt

Aprobado

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

\§^#oo¡ sE#x.zGoMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLegoRAcróN DEL TNVENTARIo

SCCIOT: TRABAJO Y PROMOCIÓI'¡ OEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE ASEGURAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo:2292

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASEGURAMIENTO RESOLUCIONES OASE/o1

DESCRTPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Documentos que contienen los actos administrativos que, resuelven recursos impugnat¡vos, emitida por las Oficinas de
Aseguramiento de la Subgerencia de Sucursales de Aseguramiento en el ámbito de su competencia, los mismos que están
conformados por sus antecedentes, resoluciones y cargos de notificación, que son custodiados por las Oficinas ubicadas en
el Departamento de Lima.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD*003, Normas del S¡stema de Admin¡stración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

\ ,éuilQ\. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

k:::
MARCO ANTICONA INGA

Secretaría General

otri*ro ii.ruo*i oir¡iz
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Eoov sAréxezcótnqz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado
L.'l'n
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA elleoRAcróN DEL TNvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PROMOCIÓru OEI EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Cargo: PROFESIONAL

Jnidad Orgánica: OFICINA DE ASEGURAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASEGURAMIENTO
EXPEDIENTES DE CONTROL POSTERIOR Y

FISCALIZACIÓN
OASE/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

uocumenlos que conlrenen ras accrones oe lrscailzacron y conlror posleflor oe procesos y olros proceqrmrenros oe conrror y

operativos para resolver recursos ¡mpugnativos en primera y segunda instancia, requeridos por las Agencias de Seguros y

Módulos de Acreditación para el pronunciamiento de la condición del asegurado. Están conformados por antecedentes,
informes, resoluciones y cargos de not¡f¡cac¡ón, que son custodiados por las Oficinas de Aseguramiento ubicadas en el

Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N" 29344, Ley de Aseguram¡ento Un¡versal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de

. ñr^^a.{¡miañr^c fi^h.e tÁ^ñi^áa v f^rm.t^e

PERMANENTE 3 0 27 30

\ át:\ I COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

M.ANTICONA

Mz¿o
\*p*,"*," 

"5,iliii!Hll"o,i " 
¡ u,¡0i""

ffiW
Secretaiio Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,;*;ó

Secreta

t onriJJni inno
sldente
rslntante
ría General

J
l"uiniéirii'
rsentante
os y Prestaciones Económicas

....,...,......á::
ALBERTO SA

Repñ
Gerencia Central de Segur

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLleoRAcróN DEL TNVENTARIo

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

lntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Jnidad Orgánica: OFICINA DE ASEGURAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documentat Código de la Serie Documental

ASEGURAMIENTO EXPEDIENTES DE AUDITORIAS OASE/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

uocumentos que contrenen las accrones de audrtona de seguros sobre los casos y/o examenes de control que transgredan el
otorgam¡ento de prestaciones de salud. Se encuentran conformadas por formularios, levantamiento de información, informes,
papeles de trabajo y seguimiento de recomendaciones, que son custodiados por las Oficinas de Aseguramiento ubicadas en
el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N'29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Qoa¡rrac rr Procfaninnac F^^ñ^ñ¡..e' ñr^ñó.1¡ñ¡añl^c fi¡h¡c lÁ¡nin¡c rr fnrmatac

TEMPORAL 2 0 I 10

\ n COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

iü*üi'¿;
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

----.-........-.,.-¿11: ........r1_........
ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

,m
Secretario Técnico

Representante

HERIN LOZA OROZCO

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE ASEGURAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ACREDITACIONES COMPLEMENTARIAS

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

Documentos que sustentan la acreditación complementarias de los asegurados y sus derechohabientes en las
se realizan en los Módulos de Aseguramiento pertenec¡entes a las Oficinas de Aseguramiento. Se encuen
por el reporte de acreditación y documentos de sustento de acuerdo al TUPA, que son custodiados por

inas de Aseguramiento ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N'29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central
Seguros y Prestaciones Económicas: proced¡m¡entos, f¡chas técnicas y formatos.

TEMPOML

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS

,--x
ALBERTO SALHUANA GAMEZ TEDDY SÁNCÉEZGÓ}IEZ

Of¡c¡na de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

RESpoNSABLE DE LA eLaeoRAcróN DEL TNVENTARTo

SECIOT: TMBAJO Y PROMOCIÓI'I OEU EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE ASEGURAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

EXPEDIENTES DE INTERCAMBIOS PRESTACIONALES

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

recibidos que sustentan la atención méd¡ca en el marco del convenio entre el Gobierno Regional Callao, Lima y
Seguro Social de Salud, los mismos que son utilizados para la supervisión medica electrónica. Se encuentran conformados

el Formato Único de Atención (FUA), documentos que sustentan la atención realizada, entre otros, que son custodiados
las Oficinas de Aseguramiento ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N'29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-20'16, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerenc¡a Central
Seguros y Prestaciones Económicas: procedimientos, fichas técnicas y formatos.

TEMPORAL

COMITÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS

Gerencia Central de Asesoria Jurídica

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

," " "---"!.''

HERIN LOZAOROZCO

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

rJ
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA euesoRAcróN DEL INvENTARTo

SCCIOT: TRABAJO Y PROMOCIÓI.¡ OEI EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE ASEGURAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documenta¡

ASEGURAMIENTO
AU I UKIZACIUNES PAHA A I I,NL;ION MtsLIIL;A

EXTRAINSTITUCIONAL
OASE/08

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos que sustentan la autorización al asegurado para recibir atenciones méd¡cas y/o intervenciones quirúrgicas
otros establec¡m¡entos de salud. Se encuentran conformados por la carta de autorización, autorización del asegurado, er
otros, que son custodiados por las Oficinas de Aseguramiento ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N" 29344, Ley de Aseguram¡ento Un¡versal en Salud.
Resolución N' 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del S¡stema de Gest¡ón de Calidad de la Gerenc¡a Central

Qeguros y Prestac¡ones Económicas: procedimientos, f¡chas técnicas y formatos.

TEMPORAL 2 0 8 10

VOB COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN. DNDAAI

{{,;%l
,i*coruloJó\^ffi;

PresidQnte
Representante

Secretaría General

\:Ñ
/gflrnawLo2A oRozco
I Representante

\¡A INGA

Gerencia Central de Asesoria Juridica

-"'--t\2ár_
ALBERTo sALHUANA corii

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

sry§§ aL

Aprobado



3:t l o" !/ ?-t

¡NVENTAR¡O DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPoNSABLE DE LA eLleoRAclóN DEL INVENTARIo

SCCIOT: TRABAJO Y PROMOCIÓ¡¡ OEI EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE ASEGUMMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

ASEGURAMIENTO CORRESPONDENCIA OASE/09

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por las Oficinas de Aseguramiento de la Subgerencia de Sucursales de Aseguramiento
en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes,
memorándums, solicitudes, entre otros, que son custodiados por las Oficinas de Aseguramiento ubicadas en el
Departamento de Lima.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedim¡ento Admin¡strativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administrac¡ón Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

trtt:
\ át"::R ll COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAA]

§
[ ''*,.or]
\*,

I/t/

Lima, 20 de mayo de 2016

§sso.' É$'"::;B .^1,*^;#^umconr¡d
P

Ret
Secre

ALBERTO S

Ret
Gerencia Central de Seg

)resentante
taría General

-=Z
|ALHUANA GAMEZ

\s.r.ojZ -2 "-n"pr"."nt"n,"
=g Gerencia Central de Asesoría Ju[íd¡ca

)resentante
uros y Prestaciones Económicas

v sÁHcxEZcóuez
Secretario 7écnico

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLaeoRAclóN DEL INVENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PROMOCIÓru OEI EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE ASEGURAMIENTO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASEGURAMIENTO REGISTROS DE GESTIÓN DE CALIDAD OASE/10

DESCRIPC¡ÓN OE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArcntvo

GccliÁn
Arch¡vo

Periférico
Archivo
Central

uocumenros que regrsrran y conrroran er segurmrenlo oe ra gesl¡on oe ca[oao oe ras ulctnas oe Aseguramlenlo. §e
encuentran conformados por los documentos del listado maestro de registros de calidad, que son custodiados por las
Oficinas de Aseguramiento ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N'29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N' 15-GCSPE-ESSALUD-2016, apueba el Manual de Calidad del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
§a¡r¡rnc v prcafáai^ñac Eadrlñi.áe rraaeiÁñ n

TEMPORAL 2 0 3 5

N U,@* A COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAA¡

ANTICONA INGA

Gerencia Central de Asesoría Jurid¡caRepresentante
Secretaría General

*=-?.-.:;...... .

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

TEDDY SÁ}lCHEZ GÓMEZ
Secre(ario Técnico

Oficina de Servicios de la lnformac¡ón

Lima, 20 de mayo de 2016

WzA.ry1

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOGUMENTALES

v.v, .-l L Iffi

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SectoT: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS RESOLUCIONES AGSE/01

DESCRIPCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GacfiÁn

Archivo
Porifóricn

Archivo
llonlral

Documentos que contienen los actos adm¡n¡strativos que, resuelven recursos impugnativos en pnmera instanc¡a
administrativa, emitida por las Agencias de Seguros de la Subgerencia de Sucursales de Aseguramiento en el ámbito de su
competencia, los mismos que están conformados por sus antecedentes, resoluciones y cargos de notificación, que son
custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de Lima.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-20O3. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD

PERMANENTE 2 0 28 30

-díi;;--,. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B" AGN . DNDAAI

ffi*,
lf8o ":

ANTICONA INGA HER¡N LOZA OROZCO

ñ

Representante

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de AsesorÍa Jurídica

-/,,.'.. ?
--l-- -

i."r*ro s^-xui'r GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

DY SAÑCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS REGISTROS DE ASEGURADOS AGSE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

Pcriférieo
Archivo
Cenfral

Documentos que sustentan el regrstro de las personas afilradas a los seguros que admrnrstra el lieguro §oqal oe ualuo. tstan
agrupados por los formularios que registran las altas, bajas y cambios, los mismos que están conformados por el formulario N'
1010 y documentos de sustentan de acuerdo al TUPA, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el
Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N' 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N'l8-GCSPE-ESSALUD-20'16, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Sea¡rrae v Preqfaeinnas Fconómic:s' nrñeFd¡mieniñs fichae iécninae v formatos

TEMPORAL 2 0 I 10

1ñ.r,^";)r COMITÉ DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

leo wBo i

Io'o. *r,.o*o

. \*oo.z
MARCO A

'|

Presidente
Representante

SecretarÍa General

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídicar;w Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado

\.:\
:¿
í:

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

x íoov§rHcxezcóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

a52

\
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo:2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS REGISTROS DE ENTIDADES EMPLEADORAS AGSE/03

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Ceniral

Documentos que sustentan la inscripción por excepción de las entidades empleadoras. Están conformadas por los formularios
N" 1011, RUC, entre otros, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N" 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.

TEMPORAL 2 0 I 10

F.- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAA!

ANTICONA INGA
Representante

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

y4/:
TEDDY SANCHEZ GOMEZ

Secretario Técnico
RepresentanteGerencia

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ]NVENTARIO

SECIOT. TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS
AFILIACIONES AL SEGURO COMPLEMENTARIO DE

TRABAJO DE RIESGO - EMPRESAS
AGSE/04

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Perifárieo

Archivo
Central

Documentos que sustentan la afiliación de entidades empleadoras que desarrollan actividades de riesgo, teniendo una
cobertura por accidentes de trabajo y enfermedad profesional en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. Se
encuentran conformados por el formulario N'6056, copias de RUC, registro de trabajadores, entre otros, que son custodiados
por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N" 29344, Ley de Aseguram¡ento Universal en Salud.
Resolución N" l8-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Económicas: procedimientos, fichas técnicas y formatos.

TEMPORAL 2 0 I 10

¿6ra;6 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN - DNDAAI

II,,AfiT,COIt,A Ir

ñ

.):§$P ll.-_1.. ... ... ...
l!

MARCO ANTOIilO ANTTCONA tNGA
PrBsidente

Representante
Secretaría General

-->=r 
-...á::....................... :.-......

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActó¡¡ oel TNVENTARIo

Sector:TRABAJO Y PNOI¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

AGENCIAS DE SEGUROS
AFILIACIONES AL SEGURO COMPLEMENTARIO DE

TRABAJO DE RIESGO - INDEPENDIENTES
AGSE/05

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Geefián
Archivo

Perifóricn
Archivo
Cenfral

Documentos que sustentan la afiliación de trabajadores independientes que realizan actividades de riesgo, teniendo cobertura
por accidentes de trabajo y enfermedad profesional en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. Asimismo, su
modificación y/o actualización del cambio de actividad de riesgo. Se encuentran conformados por el formulario N'6004, copia
DNl, entre otros, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N' 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Económicas: procedimientos, fichas técnicas y formatos.

TEMPORAL 2 0 8 10

á{",b, COMIÍÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

ANTICONA INGA

)CI

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado



350
INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

Sector: TRABAJO Y PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de Ia Serie Documenta! Código de la Serie Documenta!

AGENCIAS DE SEGUROS AFILIACIONES AL SEGURO INDEPENDIENTE AGSE/06

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GoetiÁn

Archivo
Porifórinn

Archivo
llonf ral

Documentos que sustentan las altas, bajas y cambios de trabajadores independientes, modalidad formativa laborales y
reinserciones y sus derechohabientes en el marco del Plan Esencial de Aseguramiento de Salud (PEAS - Ley de
Aseguramiento Universal en salud). Asimismo, su modificación y/o actualización de los datos personales. Se encuentran
conformados por formularios N" 1010 y cláusulas de contrato, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en
el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N" 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Sequros v Prestaciones Económicas: orocedimientos. fichas técnicas v formatos,

TEMPORAL 2 0 I 10

Cr"\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

w#
Lima, 20 de mayo de 2016

r.
rL

Aprobado

\}

tt
MARCO ANtOÑIO ANTICONA INGA

i

Pies¡dente
S, - - ;YCAirÉñiNldrónózáo\§ÚZ ' Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

ffiW,W
Representante

Secretaría General

_/
,, -)><--

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

\§Bvz ;;ú;il¡i;HEz cóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

-L-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel INvENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS AUTORIZACIONES POR PRESTACIÓN DE MATERNIDAD AGSE/07

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOGUMENTAL

REGI-AS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gccfián

Archivo
Porifórinn

Archivo
flonlral

Documentos que acred¡tan las prestaciones de maternidad para el cuidado de la salud de la madre gestante de hijo
extramatrimonial y la atención del parto hasta el term¡no puerperio de 42 días. Esta conformado por la carta de maternidad de
hijo extramatrimonial emitida por la Agencia de Seguros, formulario N" 1010, testimonio de reconocimiento de paternidad,
entre otros, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N" 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" I8-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Económicas: procedim¡entos, fichas técn¡cas y formatos.

TEMPORAL 2 0 8 10

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOStrÉilt i_ :: r,,:
Lugar y Fecha V' B" AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencía Central de Seguros y Prestaciones Económicas

x$PiÉoois¡*eráéo¡,rei
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

'\-_'
ll
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc!óru oeu TNVENTAR¡o

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 0argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo:2292

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de !a Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS
AU I UKIZAUIUNE§ I-UK PKE§ IAUIUN LIts UUEtsK I UKA Uts

DESEMPLEO
AGSE/08

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gccfián

Archivo
Pprifóricn

Archivo
Cpnfr¡l

Documentos que acreditan las prestaciones a los asegurados regulares por la cobertura de desempleo. Esta conformado por
la carta de solicitud de derecho especial por cobertura de desempleo emitido por la Agencia de Seguros. Esta conformado por
el formulario N" 1022, certificado de trabajo y/o documento que acredite la culminación del vinculo laboral con la empresa,
entre otros, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N" 29344, Ley de Aseguram¡ento Universal en Salud.
Resolución N" t8-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Económicas: procedimientos, fichas técnicas y formatos.

TEMPORAL 2 0 8 10

-dd¡i.\ COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

Q:::# f,üSh

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

MA-ri& ií1o{¡ r o ANraoNA r N GA
Flresidente

[fl; c. rozr t$ éifiaiiGzo o*ózéo
\e.r 4y Representantex§l»9/io"rencia Central de Asesoría Jurídica

}x
Representante

Secretaría General W,_>¿__
ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Xso',,ii97fioJv sKJnezcóMEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIórr¡ oeu TNvENTARTo

SECtOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

=ntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Jnidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS
IVALUAL;IONE§ MEUIUA§ PUI-T HIJO MAYOI-( Uh tsUAU

INCAPACITADO
AGSE/09

DESCRIPGIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gcctián

Archivo
Perifáricn

Archivo
Central

Documentos que acreditan el derecho para solicitar la evaluación médica del hijo mayor de edad incapacitado para el trabajo.
Están conformados por la carta del hijo mayor de edad incapacitado emitida por las Agencias de Seguros, solicitud del
asegurado titular y formulario N' 1010, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de
Lima.

Base Legal:
Ley N' 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Económicas: procedimientos, fichas técnicas y formatos.

TEMPORAL 2 0 8 't0

rdñ;;l¡,N COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA

$
Representante

Secretaría General

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

-"" "
TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

.5q



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

Sector:TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica. AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS REPORTES DE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS AGSE/,I0

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Geetión
Archivo

Periféricn
Archivo
Central

Documentos que registran las altas, bajas y cambios de los asegurados y sus derechohabientes de los diversos seguros que
brinda el Seguro Social de Salud. Se encuentran agrupados por meses, que son custodiados por las Agencias de Seguros
ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N' 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Económicas: procedimientos, fichas técnicas y formatos.

TEMPORAL 2 0 8 10

dffiñ^ . , COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

ft::;

t\

MARCO ANTONp ANTICONA |NGA
Pr$idente

Représentante
Secretaría General

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

TEDDY SÁ(CNEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

,-";.'l ':-'+.
ii

¡' ; -'*-ñr#
: r,,:) I \r 1i_-.. \idr' ) V \.
\'. j^J'

'ti.*-_.,,-

Aprobado

3ó
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oel TNvENTARTo

SCCIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS ACREDITACIONES COMPLEMENTARIAS AGSE/11

DESCRIPCIóN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gccfián

Archivo
Parifórinn

Archivo
Ccnfral

Documentos que registran el derecho de atención complementaria de los asegurados y sus derechohabientes en el sistema
de las Redes Asistenciales, realizado en las Agencias de Seguros. Se encuentran conformados por reporte de acreditación,
DNl, declaraciones juradas, entre otros, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de
Lima.

Base Legal:
Ley N' 29344, Ley de Aseguram¡ento Universal en Salud.
Resolución N" 18-GCSPE-ESSALUD-2016, aprueba los documentos del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Sequros y Prestaciones Económicas: orocedimientos. fichas técnicas v formatos.

TEMPORAL 2 0 8 10

ñüx COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA

$
Representante

Secretaría General

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

/"

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel tNvENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de !a Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS LIBROS DE RECLAMACIONES AGSE/12

DESCRIPC]óN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Geetián

Archivo
Perifórinn

Archivo
(lontral

Documentos que registran los reclamos y reclamaciones, en la oportunidad y lugar que ocurren los hechos, con la posibilidad
de solucionar el reclamo, petitorio y consulta de manera inmediata, que son custodiados por las Agencias de Seguros
ubicadas en el Departamento de Lima.

Base legal:
Ley N' 29571 , Código de Protección y Defensa del Consumidor.
Resolución N' 02-DA-ESSALUD-2012, que aprueba la Directiva N' 002-DA-PE-ESSALUD-2012, Normas para la lmplementación,
Funcionamiento v Supervisión del Libro de Reclamaciones en el Sequro Social de Salud.

TEMPORAL 2 0 I 10

fl;+6 COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAAI

MARCO ANTICONA INGA

N'
Representante

Secretaría General

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas
Secretar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS CORRESPONDENCIA AGSE/13

DESCRIPCION DE LA SER]E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gcefián

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por las Agencias de Seguros de las Oficinas de Aseguramiento (Almenara, Rebagliati,
Sabogal) de la Subgerencia de Sucursales de Aseguramiento de la Gerencia de Plataforma de Aseguramiento en el ámbito
de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándums,
solicitudes, entre otros, que son custodiados por las Agencias de Seguros ubicadas en el Departamento de L¡ma.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

,6¡a6 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

MARCO

/3 ,,)..' ... ... . 11..r.. <::2r-¿4..
cAJfiÉRrN LOZA OROZCO' Representante

erencia Cenlral de AsesorÍa Jurídica

Secretaría General

W?
Representante

Central de Seguros y Prestaciones

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Económicas
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

t-
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: AGENCIAS DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AGENCIAS DE SEGUROS REGISTROS DE GESTION DE CALIDAD AGSE/14

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GoetiÁn

Archivo
Porifárina

Archivo
f)onfral

Documentos que reg¡stran y controlan el segu¡m¡ento de la gestión de calidad de las Agencias de Seguros- Se encuentran
conformados por los documentos del listado maestro de registros de calidad, que son custodiados por las Agencias de
Seguros ubicadas en el Departamento de Lima.

Base Legal:
Ley N' 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Resolución N" 15-GCSPE-ESSALUD-2016, apueba el Manual de Calidad del Sistema de Gestión de Calidad de la Gerencia Central de
Seouros v Prestaciones Económicas versión I

TEMPORAL 2 0 3 5

/f,^.rt; COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAA!

Íg* w Bo

['r, *r,.oro

\s**z
MARCO ANTICONA INGA

§
Representante

Secretaría General

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

s6y

i._)-J

§¿r
-)t.
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTó¡¡ oel TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROIr'IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENcIA DE AFIL|ACtÓN Y PROMOCTÓN DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AFILIACIÓN Y PROMOCIÓN DE SEGUROS CORRESPONDENCIA AFPR/OI

DESCR¡PCION DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GacliÁn

Archivo
ParifÁrinn

Archivo
flanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Afiliación y Promoción de Seguros de la Gerencia de Acceso y
Acreditación del Asegurados en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N" 29344, Ley de Aseguramiento Universal en Salud.
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 o 8 10

,d6'rfr»r. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS
n

Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

Lima, 20 de mayo de 2016

\.'..

Aprobado

t'l
AtlTqNrO ANTTCONA rNGA

Éresidente
Representante

Secretaría General

;Arffi'N .ózo ónó=éo¿ Representante
erenc¡a Central de Asesoría Jurídica

a/'"-r-¿:
ALBERTO SALHUANA GAM;,.

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de Ia lnformación

TEDDY SAÑCXEZ GÓMEZ
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóI.¡ oel TNVENTARIo

SECtOr. TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL 0argo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENC|A DE CONTROL DE LA tNFORMACtÓN DE SEGUROS Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

CONTROL DE LA INFORMACIÓN DE SEGUROS CORRESPONDENCIA cots/01

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE OOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gecfián

Archivo
ParifÁrinn

Archivo
lloniral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Control de la lnformación de Seguros de la Gerencia de Acceso y

Acreditación del Asegurado en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

¿am+6 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAA!

ANTICONA INGA

Secretaría General

_----
--_.-¿-

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Lima, 20 de mayo de 2016

t '.jJ -

Aprobado

\6¿

I
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECIOT:TRABAJO Y PNO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE AUDITORIA DE SEGUROS Y VERIFICACIÓN Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AUDITORIA DE SEGUROS Y VERIFICACIÓN CORRESPONDENCIA AUSV/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos emit¡dos y/o rec¡b¡dos por la Gerenc¡a de Aud¡toria de Seguros y Verificación de la Gerencia Central de Seguros
y Prestaciones Económicas en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los m¡smos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALTID

TEMPORAL 2 0 8 10

7í6.ü44\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN. DNDAAI

(;^-ü"tu/

Lima, 20 de mayo de 2016

zoZ
z1

\¡,*r/ /> q#"rf**-,-;
Gerencia

,ás?Eñ.

Central de Asesoría Jurídica

nrurf(ro ANncoNA INGA
lPrdsidente

Representante
Secretaría General

\"",U*i'
-t-- -

""'2'*-"
ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

",.,,*Ku*r.
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

(€
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIó¡l oel tNvENTARTo

SECIOT: TRABAJO Y PROIT¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: SUGERENCIA DE AUDITORIA DE SEGUROS feléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

AUDITORIA DE SEGUROS CORRESPONDENCIA AUSE/01

DESCRIPGIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
Goetián

Archivo
PorifÁrina

Archivo
flontral

focumentos emit¡dos y/o recibicfos por la Subgerenc¡a de Seguros de Auditor¡a de Seguros de la Gerenc¡a de Auditor¡a de
Seguros y Verificación en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
¡ficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

3ase legal:

-ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

'fftth" COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDAAI

tJr. aNflcoi{A

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

-.|

i."i*';;;üü ái"i.
Representante

EDDY SÁÚCHEZGÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

f'-':%

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

'Gvr,:tco 
Y

'"$gz
3¿
At,

*:/

Aprobado

*-.
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUGERENCtA DE vERtFtcACtÓN DE LA CONDtCtÓN DEL ASEGURADO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DEL ASEGURADO CORRESPONDENCIA VECA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GostiÁn

Archivo
Porifórinn

Archivo
Ccnfral

Documentos em¡tidos y/o recibidos por la Subgerencia de Ver¡f¡cac¡ón de la Cond¡ción del Asegurado de la Gerenc¡a d€

Auditoria de Seguros y Verificación en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por

cartas, of¡cios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2O03. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

,6'' COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

kw ffilluu /,*9
Lima, 20 de mayo de 2016

nalnóo mrbr{ro ANrcoNA INGA R; "''"*:;9' éyñrá,"LozA oRozco
\6ssar_r.tOl / Representante-- 

Gerbncia Central de Asesoría Jurídica
Presidente

Representante
SecretarÍa General

Aprobado

: ",

/
,:-

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

§\ §;ffiov lír,¡ C¡r ez c ó M Ez

- 
SecretanoTecn¡co

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación



INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES
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DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOC¡ÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

ntidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

ünidad Orgánica: GERENCIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PRESTACIONES ECONÓMICAS RESOLUCIONES PREC/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos que contienen los actos administrativos y/o actos de administración resolutivos que emite la Gerencia de
Prestaciones Económicas de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas Seguro Social de Salud en el
ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Adm¡nistración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

é:'^:-'ox COMITÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN. DNDAAI

\ -.-,!§:':iw ffi
Lima, 20 de mayo de 2016

p;'aú'§eo mrr6ru/o ANncoNA INGA

\) ... :l _ Presidente \*/a;xerur'¡ ioáonoico
t.

Secretaría General

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Secretario Técnico
Representante

i\,4rJllROY

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

,l
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oel TNVENTARIo

Sector:TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE PRESTACIONES ECONÓMICAS Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2292

Asunto Principal Título de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

PRESTACIONES ECONÓM ICAS CORRESPONDENCIA PREC/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GoctiÁn

Archivo
Pcrifórinn

Archivo
llanfrrl

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Prestaciones Económicas de la Gerencia de Seguros y Prestaciones
Económicas en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

1ffiiÁu.,,0.,
COMITÉ DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE REGULACIÓN DE PRESTACTONES ECONÓMICAS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

REGULACIÓN DE PRESTACIONES ECONÓMICAS RESOLUCIONES REPE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE GONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gccfián

Archivo
Perifáric.n

Archivo
Cenfral

Documentos que contienen los actos administrativos y/o actos de administrac¡ón resolutivos que em¡te la Subgerenc¡a de
Regulación de Prestaciones Económicas de la Gerencia de Prestaciones Económ¡cas en el ámbito de su competencia, los
mismos que están conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27M4, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elaealr¡iÁn No l?A-G(}-trSSAl I lñ-2nfl? Nn¡m¡c ¡lel §iclama da Adminieira¡iÁn ñn¡rrmant¡rir ¡lp trSSAl I lñ

PERMANENTE 2 0 28 30

,liÉT";'' \ COM¡TÉ DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

q:"yy ffi-:mh x)
Lima, 20 de mayo de 2016

tl
ANTONIO ANTTCONA rNGA

Prdsidente
ReprAsentante

Secretaría General

q.'''"* ;y w{^ráitrdo*oróo
\ñsauUgZ / Representante=€ Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Representante
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóu oeu tNVENTARto

SECIOT: TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENCtA DE REGULACTÓN DE pRESTACIONES ECONÓM|CAS Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2292

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

REGULACION DE PRESTACIONES ECONÓMICAS CORRESPONDENCIA REPE/02

DESCRIPCTÓN DE LA SERIE DOGUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Geslión

Archivo
Periféricrr

Archivo
llonlral

focumentos emit¡dos y/o recib¡dos por la Subgerenc¡a de Regulación de Prestac¡ones Económicas de la Gerencia de
f,restaciones Económicas en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
¡ficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

3ase legal:

-ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD

TEMPORAL 2 0 I 10

¿§r:,,,,t:,;:r. COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

{s^.. 
*n 

ztn I

Lima, 20 de mayo de 2016

\*;»,
MARCO ANTOTTTO ANT

Prpsidente
lNGA \""¡. {'}/ CfIHERIN LOZA OROZCO

X§lPZ Representante

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

Aprobado

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

\r§e¡Z'Z' 
iioüv ti*éHEz coMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

31j^
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNvENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y PROIr¿OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: UNIDADES DE PRESTACIONES ECONÓMICAS Teléfono: 265-6000 I Anexo-.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

UNIDADES DE PRESTACIONES ECONÓMICAS RESOLUCIONES UPRE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gcctián

Archivo
Pcrifórinn

Archivo
Cenlral

Documentos que contienen los actos administrativos y/o actos de administración resolutivos que emite la Un¡dad de
Prestaciones Económicas en el ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por sus antecedentes y cargos
de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003. Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 2 0 28 30

ñu, COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN. DNDAAI

l"r- tngo 1

[''o""o* i

\$,,,1
MARCO ANT¡CONA INGA

Representante Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Eñ¡N LOEoROzCo

Lima, 20 de mayo de 2016
tü% Secretaría General

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Central de Seguros y Prestaciones Económicas
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

,[]ii
'ol, i,,uY Aprobado

Gerenci¿

3]\ 4t
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActó¡¡ oel TNvENTARto

SECtOT:TRABAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO \ombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: UNIDADES DE PRESTACIONES ECONÓMICAS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

UNIDADES DE PRESTACIONES ECONÓMICAS CORRESPONDENCIA UPRE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GoetiÁn

Archivo
PorifÁri¡n

Archivo
llanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por las Unidades de Prestaciones Económicas de Subgerencia de Regulación de
Prestaciones Económicas en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

,éat^ COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAA¡

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas

\§§!Yz 
iiooill*cHEzcóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

(q
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel tNVENTARto

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: StJBGERENCtA DE AUD|TORIA Y F|SCAL|ZACtÓru Or PRESTACIONES ECONÓMICAS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AUDITORIA Y FISCALIZACION DE PRESTACIONES
FCONóMICAS

INFORMES DE AUDITORIA AFPE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos que contienen los resultados de la auditoria de certificaciones realizadas a las Redes Asistenciales de acuerdo al
Plan Anual y/o requerimientos de las unidades competentes del Seguro Social de Salud.

Base legal:
Resolución N" 131 1-GG-ESSALUD-2014, que aprueba la Directiva N'15-GG-ESSALUD-2014, "Normas y procedimientos para la
emisión, registro y control de las certificaciones médicas por incapacidad y maternidad en ESSALUD"

TEMPORAL 2 0 10 12

,5{iiJrE COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDAAI

)¿*Q
{rráiiroa6áü"ó' Representante

ANTICONA INGA
Presidente

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

Secretaría General

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas
Secretario Técnico

Representante

ffi:h

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

u)
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TMBAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: ALBERTO SALHUANA GAMEZ

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENC|A DE AUD|TOR|A Y F|SCALIZACtÓN DE PRESTACTONES ECONÓM|CAS Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2292

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

AUDITORIA Y FISCALIZACION DE PRESTACIONES
ECONÓMICAS

CORRESPONDENCIA AFPE/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retenc¡ón Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Auditoria y Fiscalización de Prestaciones Económicas de la

Gerencia de Prestaciones Económicas en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados
por cartas, oficios, informes, memorándums, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley N'27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.
Resoluc¡ón N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Adm¡nistración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 6 8

du:;'-\ I COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN . DNDAAI

Presidbnte
Representante

Secretaría General

ó

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

ALBERTO SALHUANA GAMEZ
Representante

Gerencia Central de Seguros y Prestac¡ones

\§gZreDDy 
sÁNq/Ez cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
Económicas

'1
{



3+B 2l

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóu oel INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Prlncipal Tltulo de la Serie Documenta! Código de la Serle Documental

PRESTACIONES DE SALUD RESOLUCIONES PRSA/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GecliÁn
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Cenlrel

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o actos de administración que emite la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están
conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
RcenhniÁn No l1A-l?G-tr§§Al lln-rnn?, Namac ¡{al Qiclamq ¡{a A¡{minic+raaiÁn ña¡rrmanfaria ¡{a traaAl I lñ

PERMANENTE 2 0 28 30

á**""\ z COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN. DNDMI

§ry ffi/fi
Lima, 20 de mayo de 2016

MARCO mrdN6 ANTICoNA INGA §t* 
" --- - 

"7 
cri¡dñiu LozA oRozco

X§¡92 / RepresentantePresidente
Representante

Secretarfa General

i
l. fiilh,--

Gerencia Central de Asesoría Jurídicaw( Aprobado

- 
TEDDYSÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

i smosma6 cARPro
\ . ReoÉsentante

Gerfu¡99éntral de Prestaciones de Salud

1.j}
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENEMLES RESPONSABLE DE LA ELABORAC¡ÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documenta! Código de la Serie Documental

PRESTACIONES DE SALUD CORRESPONDENCIA PRSA/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GaciiÁn

Archivo
Parifárinn

Archivo
flanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes,
memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Racnhreión N" 'ltA-GG-trSSAl I ln-?nn? Nnrmac rlal §ielama ¿{a A¡{miniclr¡niÁn ña¡rrmanlari¡ ¡la tr§§Al I lñ

TEMPORAL 2 0 I 10

ff.;^q. COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

k#á-;i;óüi-¿;
Presidénte

Representante
Secretarfa General

Gerencia Contral de Asesoría Jurídica

sANcHEz GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad Orgánica: OFICINA DE APOYO Y SEGUIMIENTO Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

APOYO Y SEGUIMIENTO CORRESPONDENCIA APPS/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERTE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la§erie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

laacliÁn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
flontral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud
del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámb¡to de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados
por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elacalt¡¡iÁn No '1l^-fln-tr§qAl I ln-rnñ1 Namac r{al Qiétáñá ¡la A¡{minicf¡a¡ir{n ña¡¡rmanlaria da trQ§Al llñ

TEMPORAL 2 0 I 10

Á::\" t COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN . DNDAAI

q:::#

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

n¡nnéo m/o{o ani,couA INGA K -' *- 
;9%'ir r, il i^hofó nózó ó

X§4¡p2 Representante
Gerencia Central d€ Asesoría Juríd¡ca

Presidente
Representante

Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Ofic¡na de Servicios de la lnformación

3w
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¡NVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel tNvENTARIo

SECtOT:TRABAJO Y PROTUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPJO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

unidad orgánica: oFlclNA DE INTELIGENCIA E INFORMACIÓN SANITARIA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Prlnclpal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serle Documental

INTELIGENCIA E INFORMACIÓN SANITARIA CORRESPONDENCIA rNls/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GaetiÁn
Archivo

PerifÁrinn
Archivo
Canfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de lnteligencia e lnformación Sanitaria de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos
que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Etaa¡l¡r¡iÁa lr.lo {24 latl EQQAI I ln ,^^a tla¡ma¡ lal ei¡+ama Ja Almini¡+¡a¡iÁn ña¡rrma¡}aria la EQQAI I lf\

TEMPORAL 2 0 I 10

trh,. COMITÉ DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

kr^ ffi{-
Lima, 20 de mayo de 2016

)er-:\i\§\ico 
Y

+q-srul^o'¡,M,
1T

'7'-'- ""
MARCO ANTONIO hNTTCONA ]NGA

Presidente
S" 

- - ;Y¿^fíERtlN---- - -
\§sSZ / Representante

Representante
Secretarfa General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de Ia lnformación

Gerencia Central de Prestaciones de Salud

Aprobado
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

UNidAd OTgáN|CA: GERENCIA DE POLITICAS Y NORMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1 854

Asunto Princlpal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

POLITICAS Y NORMAS DE ATENCION INTEGRAL DE
sat I tn CORRESPONDENCIA PNAI/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GactiAn
Archivo

ParifÁrina
Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Políticas y Normas de Atención lntegral de Salud de la Gerencia
Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias,
los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.
Resolución N' f 36-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

Á-;;"\ ,,| COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

I u.anncou

\s=,*,
MARCO ANTICONA ¡NGA

Gerencia Central d€ Asesorfa JurÍdica

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

382



Z

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

UNidAd OTgáNiCA: SUBGERENCIA DE ATENCIÓN PREVENTIVO PROMOCIONAL Y DE COMPLEJIDAD CRECIENTE Teléfono: 2656000 / Anexo: 1854

Asunto Prlnclpal Tltulo de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

ATENCIÓN PREVENTIVO PROMOCIONAL Y DE
eoMpl tr.ilnan eFltrettrNTtr CORRESPONDENCIA ATPC/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención
Total de

AñoSArchivo
GectiAn

Archivo
Pcrifárinn

Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Atención Preventivo Promocional y de Complejidad Creciente de la
Gerencia de Polfticas y Normas de Atención lntegral de Salud de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

d*a§. n

/t COMITE DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

W#
Lima, 20 de mayo de 2016

MARco ilróuro ANTTcoNA INGA \*/óiffiÑioffi-rc2óóPresidente
Representante

Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurfdica

ú?,' '
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

'/-
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA eLneoRAclóN DEL tNvENTARto

SCCIOT: TRABAJO Y PROMOCIÓru OEI EMPLEO \ombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Sargo: JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE PRESTACIONES ESPECIALIZADAS Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1 854

Asunto Principal Titulo de la Serie Documental Código de la Ser¡e Documental

PRESTACIONES ESPECIALIZADAS CORRESPONDENCIA PESP/01

oescRlpclóru DE LA SERIE DoCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

Gestión
Archivo

Pariférico
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Prestaciones Especializadas de la Gerencia de Políticas y Normas
de Atención lntegral de Salud de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atr¡buc¡ones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Admin¡strativo General.
Resolución N' 136-GG-ES§ALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

fftq; \ A COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDAAI

fr::»Il ffi
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

ñ\
MARCO i"4o*,ó i*r,corl 

'rce- Presüente
Represtntante

Secretaría General

§,, nY ¿;i+éiir lózr6nózió
r§SSz / Representante

Gerencia Central de Asesoria Jurídica

I lcnL

,-'\
,.¿..... !
¡fnn j

K
XSgPz reooY sÁ¡cx éz eóvr,z

Secretar¡o Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóN oel tNvENTARIo

SECIOT: TMBAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO \lombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo: JEFE

Unidad orgánica: SUBGERENCtA DE NORMAS DE ATENCTÓN DE PRIORTDADES SANTTARTAS Ieléfono: 265-6000 / Anexo: 1 854

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documental

NORMAS DE ATENCIÓN DE PRIORIDADES SANITARIAS CORRESPONDENCIA NAPS/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SER]E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo.

GaeliAn
Archivo

Pqrifárinn
Archivo
Cantral

Documentos emitldos y/o recibidos por la Subgerencia de Normas de Atención de Prioridades Sanitarias de la Gerencia de
Pollticas y Normas de Atención lntegral de Salud de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

2,.6-'" COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDMI

(";;,;;"^

\,2 ....ttr.6Y.V2i<
,xfiERrN LozA oRozcoMARCO ANTICONA INGA

Presidente
Representante

Secretarfa General

Representante
Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oel TNVENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNOMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

unidad orgánica: SUBGERENC|A DE NORMAS DE AYUDA AL DTAGNÓST|CO Y TRATAMTENTO feléfono: 265-6000 / Anexo: 1 854

Asunto Princlpal Tltulo de la Serie Documental Códlgo de Ia Serie Documental

NORMAS DE AYUDA AL DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO CORRESPONDENCIA NADT/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

ñacliAn
Archivo

FarifArinn
Archivo
flaniral

rcumentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Normas de Ayuda al Diagnóstico y Tratamiento de la Gerencia de
)lfticas y Normas de Atención lntegral de Salud de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud
SSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
)rmes, memorándum, solicitudes, entre otros.

e legal:
No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TEMPORAL 2 0 8 10

ál'AG€{.8\ COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN. DNDAAI

\:;il1
;iü;ffi;t-; ANTICONA INGA

h
V

Presidente
Representante

Secretarla General

I
I

tuNM
IsAE!4¡nÉcanno
\_-z Represerrtante

Gerencia Central de Prestaciones de Salud

ffi
\§l9lEoDY sÁNcHEz cóMEz

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oel INvENTARto

SECIOT: TRABAJO V PROIT,IOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE NORMAS DE SERVICIOS DE SALUD Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Prlnclpal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

NORMAS DE SERVICIOS DE SALUD CORRESPONDENCIA NOSS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

llacliAn
Archivo

ParifArinn
Archivo
llonlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Normas de Servicios de Salud de la Gerencia de Pollticas y Normas
de Atención lntegral de Salud de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Adm¡nistración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

/efi;*h COMITE DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN . DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarfa General

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

./
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

sbb L.lzl
#

I

DATOS GENERALES REspoNSABLE DE LA ELAÉoRAcróH oel ¡NVENTARTo

SECIOT:TRABAJO Y PRON¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

UNidAd OTgánica: GERENCIA DE SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Prlnclpal Tftulo de la Serle Documental Códlgo de la Serle Documental

SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARA.IO CORRESPONDENCIA SSST/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOGUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gcclión
Archivo

PprifÁrinn
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en la Empresa de la Gerencia
Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias,
los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

ffi,}x COMITE DE EVALUAC¡ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN. DNDAAI

(tu,,;::-^qi /\*.-/ff
MARco ANroNro ru,¡ricór,¡i i¡lái

Presidente
Representante

Secretarla General

Gerencia Central de Asesoría Jurfdica

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

Representante

Central de Prestaciones de Salud

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

,r'

3BB
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACTÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Prlnclpal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA CORRESPONDENCIA SESE/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
ñacliAn

Archivo
Earifári¡a

Archivo
llanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Seguridad y Salud en la Empresa de la Gerencia de Salud
Ambiental, Seguridad y Salud en la Empresa de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" '136-GG-trSSAl l|D-2OO3 Nnrmae del Siclcma r{e Adminiclraci¡1n ['lacrrmenlaria da trSSAl t lt)

TEMPORAL 2 0 8 10

6f"."\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDMI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarfa General

A--rá.1
f-.. -........ /.......
DDY SÁNCHEZGÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOGUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIót¡ oel INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:JEFE

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE SALUD AMBIENTAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Principal Título de Ia Serle Documental Código de la Serle Documental

SALUD AMBIENTAL CORRESPONDENCIA SAAM/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GacliAn

Archivo
Parifórica

Archivo
llanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Salud Ambiental de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y

Salud en la Empresa de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito
de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solic¡tudes, entre otros.

Base legal:
Ley Na 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

5rañsfi COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B" AGN . DNDAAI

q:'.: ffifr*

Lima, 20 de mayo de 2016

MARco nuiorlo mrcom rr,¡cl \", ^§lÁeáirffrínóic,ó\§$,2 
Representanre

Gerencia Central de Asesoría Jurídica
Presidente

Representante
Secretaría General

SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado



3

INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TMBAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad Orgánica: GERENCIA DE MEDICINA COMPLEMENTARIA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1854

Asunto Princlpa! Tltulo de la Serle Documental Código de la Serle Documental

MEDICINA COMPLEMENTARIA CORRESPONDENCIA MECO/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GeetiÁn

Archivo
Perifárica

Archivo
l^anfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Medicina Complementaria de la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están
conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 274,14, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Flccnhr¡iÁn No 'l?A-GI?-tr§SAI I ln-rnn? Nnmac ¡{al Qiclama ¡{a A¡{minielra¡iÁn ña¡¡¡manl¡ri¡ ¡{a tr§QAl I lñ

TEMPORAL 2 0 I 10

a,5t".ñil COMITE DE EVALUAGIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDMI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretario Técnico
Representante

,
J

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TMBAJO Y FROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SANDRA CARPIO CARPIO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: JEFE

Unidad Orgánica: cERENCIA DE MEDICINA COMPLEMENTARIA Teléfono: 265-6000 / Anexo: 1 854

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódlgo de la Serie Documental

MEDICINA COMPLEMENTARIA INFORMES OPERACIONALES MECO/02

DESCRIPCTÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GaetiÁn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
llanlral

Documentos vinculados al consolidado de las actividades de los Centros de Atención de Medicina Complementaria de los
establecimientos de salud del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 3 5

7606éu.u6 COM|TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAA!

k:J
MARCO ANTICONA INGA

Representante
Secretarfa General

á@*ie»g lPB. t

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

L
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActó¡r oel tNvENTARto

SECTOT:TRABAJO Y PRC,IVOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y A¡:llidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD leléfono: 265-6000 / Anexo: 2 1 1 9

Asunto Principal Título de !a Serie Documenta! Gódigo de la Serie Documental

PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON
fltsaaPAatñan RESOLUCIONES PAMD/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GoefiÁn
Archivo

Porifárinn
Archivo
licnirel

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o actos de administración que emite la Gerencia Central de
la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su
competencia, los mismos que están conformados por sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

PERMANENTE 1 2 27 30

..1i,¡:riii>. l COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

/rca wB" b\

t''*'."j-.7
.,.\FiFi.li..:...

MARCO AN NIO ANTICONA INGA

ffi
Presidente
epresentante

Secretaría-Glneral
Lima, 20 de mayo de 20'16

Aprobado

x
MFAEL BASURTO INGA

Representante
Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

qW9íiooi sÁ{cÁezcóMEz
Secre/ar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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¡NVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTón oel TNVENTARIo

SCCIOT:TRABAJO Y PRO¡¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo. PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD Teléfono: 265-6000 / Anexo: 21 19

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON
Dtseapaetnan CORRESPONDENCIA PAMD/02

DESCRIPCIÓN DE LA SER¡E DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Geqfión
Archivo

ParifÁri¡a
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Pacnl¡r¡iÁn No lLA-^f:-trqQAl I ln-rllñ'l Nnrmac ¿lal Qic+ama ¡{a Aáminic+ra¡iÁn ñnarrmantari¡ ¡{a EQQAI llñ

TEMPORAL 1 2 7 10

Súi''tla COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN. DNDAAI

RAFAEL BASURTO INGA
Representante

Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

._---{-={

Éoo" ri*lrei áomei
Secretário Técnico

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

;:).
:/:/ ."
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA Et-ABoRAcróru oe¡- TNvENTARto

SECIOT: TRABAJO V PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad:SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: OFICINA DE APOYO Y SEGUIMIENTO Teléfono: 265-6000 / Anexo: 21 19

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

APOYO Y SEGUIMIENTO CORRESPONDENCIA APPP/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

flaeliAn
Archivo

Pa¡ifÁriaa
Archivo
llanlral

Documentos en:itidos y/o recibidos por la Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayol
y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los
mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Loy del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 13&GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 2 7 10

ffu* ,4 COM|TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BOAGN - DNDAA¡

(f*'^*t"oo*^t

..\,r:t1
',l;"-JVSe:r:t{}
MARCO AryrONrO ANTTCONA
\ i Presidente

INGA

Gerencia Central de AsesorÍa Jurídica

RAFAEL BASURTO INGA
Representante

DY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

RepresentanteGerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

I
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTót¡ oel INvENTARto

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN C'EL EMPLEO Nombres y Apellidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PRESTACIONES SOCIALES Teléfono: 265-6000 / Anexo: 21 '19

Asunto Principal Título de la Serie Documental Gódigo de la Serie Documental

PERSONA ADULTA MAYOR Y PRESTACIONES SOCIALES CORRESPONDENCIA PAPS/01

DESCRTPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

GactiAn
Archivo

Porifóricn
Archivo
flantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de la Persona Adulta Mayor y Prestaciones Sociales de la Gerencia
Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL I 2 7 10

6ií::'.,,;,¡"r/) COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN - DNDMI

ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de Asesoría JurÍdica

RAFAEL BASURTO INGA
Representante

Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con D¡scapacidad Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT:TMBAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENC|A DE pRoTEcclÓN AL ADULTO MAYOR Teléfono: 26$6000 / Anexo: 2't19

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de !a Serie Documental

PROTECCIÓN AL ADULTO MAYOR CORRESPONDENCIA PRAM/o1

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GacliÁn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
Canirel

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Protección al Adulto Mayor de la Gerencia de la Persona Adulta
Mayor y Prestaciones Sociales de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' l3GGG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 2 7 10

,6a'!,fV^ ,,4 COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

(il:;-^L
.....§*",n.'fl-

MARCO A].JTONIO ANTICONA INGA ffi_ru,ñ
\ess*O7 Representantev Gerencia Central de Asesoría Jurídica

/ Presidente

/Representante
Secretarfa General

W¿
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

RAFAEL BASURTO INGA
Representante

Gerencia Contral de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

._ ' I'-, !'

'rl-',
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IITVÉNTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SCCTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Sargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE PROMOCIÓN SOCTAL DE OTROS GRUPOS VULNERABLES Teléfono: 265€000 / Anexo: 21 19

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PROMOCION SOCIAL DE OTROS GRUPOS
VULNERABLES

CORRESPONDENCIA PSGV/o1

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención Totalde
AñosArchivo

llaetiAn
Archivo

Pcrifárina
Archivo
ñanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Promoción Social de Otros Grupos Vulnerables de la Gerencia de la
Persona Adulta Mayor y Prestaciones Sociales de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están
:onformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
'.ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 2 7 10

düÉi}}. 4
COM¡TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

f6:;-*flffi
MARCO INTg[,¡tO ANTCONA ¡NGA

ffiFA ,#!,:;:Hl;-W@
Gerencia centrar de ," ,"*"r:Ti"riitffi3r y persona con D¡scapacidad

-{¡roEo;-

6ffiffi) ,{)
Y,o oYcrrfen¡x Ldsenoáco\§lPZ Representante

Gerencia Central de AsesorÍa JurÍdicaw
rEDDY SÁNÉHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

§-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAc¡óu oeu INvENTARto

SECIOT: TRABA"JO Y PNOUIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad Orgánica: GERENCIA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Teléfono: 265-6000 / Anexo: 2119

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documenta!

PERSONA CON DISCAPACIDAD CORRESPONDENCIA PEDUOI

DESCRIPCTÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GacfiAn
Archivo

Parifárinn
Archivo
Canlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de la Persona con Discapacidad de la Gerencia Central de la Persona
Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y

competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 2 7 10

A

/aFB\AGt¡i¡;\ j COM¡TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDAAI

ffi
\*4fl;^; Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

TEDDY SA'{CHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

?.H..
ERIN L

Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapac¡dad

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

<a
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INvENTARIO DE $ERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóN oe¡- TNVENTARTo

SECIOT: TRABÉJO Y PROIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad:SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE REHAB|LITAC|ÓN SOCTAL Y LABORAL Teléfono: 265-6000 / Anexo: 21 19

Asunto Principal Tftulo de la Serie Documentat Código de la Serie Documental

REHABILITACIÓN SOCIAL Y LABORAL CORRESPONDENCIA RESUOl

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GaetiAn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
Ccntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Rehabilitación Social y Laboral de la Gerencia de la Persona con
Discapacidad de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) e¡r el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL I 2 7 10

d.".bv1 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAAI

ffi_-&
MARCO AMTON¡O ANTICONA INGA

Lima, 20 de mayo de 2016

..f I f:

Aprobado

i.]i

üF¡Er-¡suffi-er
cerencia centrar de ," ,"r*.l"XiiiÉ1fljir y persona con D¡scapacidad

\§9z.io Ji irñ/xEz ¿é MEz
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

(--/'{
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lñvENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN OEI INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: RAFAEL BASURTO INGA

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: PROFESIONAL

Unidad orgánica: SUBGERENCIA DE tNCLUStÓN y ACCES|BtLtDAD feléfono: 265-6000 / Anexo: 21 19

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

INCLUSIÓN Y ACCESIBILIDAD CORRESPONDENCIA rNAC/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñoSArchivo

GcefiÁn
Archivo

ParifÁri¡n
Archivo
Contral

Documentos emitidos y/o recibldos por la Subgerencia de lnclusión y Accesibilidad de la Gerencia de la Persona con
Discapacidad de la Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 1 2 7 10

áiil.\; COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDAAI

RAFAEL BASURTO INGA
Representante

Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con D¡scapacidad
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActór oel INVENTARIo

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Ape[idos: sALoMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2847

Asunto Principal Tltulo de la Serie Documental Códlgo de la Serie Documenta!

OPERACIONES RESOLUCIONES OPER/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

Geslián
Archivo

DarifÁ¡i¡n
Archivo
l^onlral

Documentos que contienen los actos administrativos resolutivos y/o actos de administración que emite la Gerencia Central de
Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de su competencia, los mismos que están conformados por
sus antecedentes y cargos de notificación.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Elacalrr¡iÁn No lLA-^^-treQ^l I ll\-rññ2 lr.lnmaa ¡{al Qic{ama r{a A¡lmi¡i¡+¡a¡iÁn Fla¡¡¡ma¡1a¡ia ¿la EQQAI I lr1

PERMANENTE 2 0 28 30

é:^ COM|TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' BO AGN . DNDAAI

f 
n.*rr,,;_,

\qá"' -'r'

MARCO ANTICONA INGA

Gerencia Central d€ Asesorfa Jurfdica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

:"

sALoMóN Clnnm¡zr sALcEDo
Representante

Gerencia Central de Operaciones
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActól oel INVENTARIo

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SALOMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉcNlCo

Unidad Orgánica: cERENCIA CENTML DE OPERACIONES Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2847

Asunto Prlnclpal Tftulo de Ia Serie Documental Código de la Serle Documental

OPERACIONES CORRESPONDENCIA OPER/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

Gacli¿1n
Archivo

PorifÁriea
Archivo
flanfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el
ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum,
solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Flasnllleión N' 116-GG-trSSAl I lf'l-rflfil Nnmac ¡{al §ielama ¡la Adminielra¡iÁn ñn¡r¡m¡nlari¡ da tr§§Al I lñ

TEMPORAL 2 0 8 10

ffr\ t COMITE DE EVALUACTÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" BO AGN . DNDMI

ffi"h

Lima, 20 de mayo de 2016

'!/<:
L-

Aprobado

;\.
l:-' '\
1..J.
I ', ^'

t ''
, 

^r. ::... ,,

MARCO ANTOIíIO ANTTCONA INGA
Cresidente

Y,, - -' 6fl" ñeÁti ?#io«ízcÁ
r§¡pZ Repres€ntanto

Gerencia Central de Asesorfa JurídicaRepresentante
Secretarfa General

SALOMON CARRANZA SALCEDO TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante

' Representante
Gerencia Central de Operaciones

Oficina de Servicios de la lnformación

l"
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPoNSABLE DE LA ELABoRACIÓI oeI INVENTARIO

SECIOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sALoMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad Orgánica: OFICINA DE APOYO Y SEGUIMIENTO Ieléfono: 265-6000 I Anexo'.2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

APOYO Y SEGUIMIENTO CORRESPONDENCIA APOP/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GectiÁn

Archivo
ParifÁrina

Archivo
Ccntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de Operaciones del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas,
oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Qacalrr¡iÁn No laA-¡/:r:-treC^l I ln Dññ2 l{a¡mac ¿{al aio+ama ¿la A¡lminic+¡a¡iÁa ña¡¡¡ma¡+a¡ia ¿la trQQAl I lFl

TEMPORAL 2 0 8 10

,¡$b"u.q.- COMITE DE EVALUAC!ÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

ANTICONA INGA HERINIóZA OROZCO
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

Secretaría General

l*-- - .Ár.r

SALOMÓN CARMNZA SALCEDO
Representante

Gerencia Central de Operaciones

TEDDY SÁNCHEZ GóMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oflcina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel INVENTARIo

SECTCT TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SR|-Olr¡lÓ¡l CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNlCo

unidad orgánica: oFtclNA DE tNFoRMAclÓN DE oPERACTONES leléfono: 265-6000 I Anexo. 2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

INFORMACIÓN DE OPERACIONES CORRESPONDENCIA tNoP/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

GcetiÁn
Archivo

Pcrifárinn
Archivo
Cpntral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Oficina de lnformación de Operaciones de la Gerencia Central de Operaciones del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámblto de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Qaaal¡,¡iÁn frlo íe^ /:t: EQe^l I lf\ t^^t hlarma¡ ial Qi¡+ama la A¡lminiot¡a¡iÁn ña¡¡¡aanrariá xó EQCAI I ln

TEMPORAL 2 0 8 10

FEh COM|TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

[" n.***'j'
\=.*,"*'/;
;;;;";;Nó;ilüüi'¿;

Prdsidente
Representante

Secretaría General ffi
({'..^*-'§ _-71,_: 

-

\*^.rfH

Lima, 20 de mayo de 2016

SALOMÓN CARRANZA SALCEDO
Representante

Gerencia Central de Operaciones

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la Información
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActón oel tNvENTARto

Sector: TRABAJO Y PROIT,IC,:IÓN DEL EMPLEO Nombres y Apelliccs: SALOMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tECttlCO

unidad orgánica: GERENCIA DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS FTNANCTEROS DE PRESTACIONES DE SALUD Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE
pRtrsTAl]lr)NtrS ntr qAt I rñ EXPEDIENTES DE CONVENIOS ARFP/01

DESCRIPC]ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gcctián

Archivo
DarifÁrinn

Archivo
f'anlra I

Documentos que detallan la negociación, sustentación, elaboración, opinión de las áreas involucradas, modificación y
seguimiento de los convenios para el financiamiento de prestaciones de salud que se realizan en el marco de las obligaciones
de un convenio entre una entidad pública y el Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por
antecedentes, convenios y adendas, actas de reunión, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'656-PE-ESSALUD-20'14 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

PERMANENTE 5 0 25 30

,6í";tft6 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAAI

ffi
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

MARCO ANTqNTO ANTTCONA ¡NGA
Presidente

Representante
Secretaría General

M+-
W4/......-..

SALOMÓN CARRANZA SALCEDO
Representante

Gerencia Central de Operaciones

\r*,,";%^#-; nin r-ozr oRozcov Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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II.. ÉNTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóru oel tNvENTARto

SCCtOT:TRABAJO Y PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sRt-ouÓru oARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad orgánica: GERENCTA DE ASIGNACIÓN Or RECURSOS FTNANCTEROS DE PRESTACTONES DE SALUD Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de Ia Serie Documental

ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE
PRtrSTAl]ñNtrS ntr SAI I rn EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO DE CONVENIOS ARFP/02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GeefiÁn
Archivo

Porifóri¡a
Archivo
llcniral

Documentos que detallan la negociación, sustentación, elaboración, opinión de las áreas involucradas, modificación y
seguimiento de los convenios para el financiamiento de prestaciones de salud que se realizan en el marco de las obligaciones
de un convenio entre una entidad pública y el Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por
antecedentes, copias de convenios y adendas, actas de reunión, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N"656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 5 0 10 15

.áér^o.,. GOMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN. DNDAAI

("';;,::,^'+,,
\***/Á
MARCO ANTONIO ANTd;ü iü;

. Presidente
Representante

Secretaría General

ERIN LOZA OROZCO
Representante

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

:'- V,,a"

i.rs I

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

§Y'-:r:,,- 
sALoMóN.ARRANZASALcEDo TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Gerencia Central de Operaciones
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It\, ÉNTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActót¡ oel TNVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROTr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: snlorr¡Óru CARRANZA sALcEDo

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

UNidAd OTgáNICA: GERENCIA DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS DE PRESTACIONES DE SALUD Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documenta!

ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE
PRFSTAEIONtrS Ntr SAI IIN EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS ARFP/03

DESCRIPC!ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

ñaeliÁn
Archivo

DarifÁri¡n
Archivo
f'anlral

Documentos que detallan la negociación, sustentación, elaboración, opinión de las áreas involucradas, modificación y
seguimiento de los convenios para el financiamiento de prestaciones de salud que se realizan en el marco de las obligaciones
de un convenio entre una entidad privada y el Seguro Social de Salud (ESSALUD), los mismos que están conformados por
antecedentes, proyectos, copias de contratos, actas de reunión, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N"656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 5 0 10 15

7flirutr,.q\ GOM|TE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDMI

IA--dtt
I u'o*r,"o*"J /
\,,,./,

MARCO ANTONIO ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

--)'i,Ur,¿iN

v'hl' 'it

='n:.7)
TEDDY SANCHEZ GOMEZ

Secretario Técnico
Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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IN. ¿NTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTót¡ oel INvENTARto

SECtOr. TRABAJO Y PNOTr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sALoMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:rECrulCO

Unidad orgánica; GERENCTA DE AStGNACIÓN Or RECURSOS FINANCTEROS DE PRESTACIONES DE SALUD Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ASIGNACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS DE
PRtrSTAf:IÓNtrS Ntr SAI IIN EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ARFP/04

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Totalde
AñosArchivo

Gaefión
Archivo

Parifárinn
Archivo
f-anlral

Documentos que detallan la negociación, sustentación, elaboración, opinión de las áreas involucradas, modificación y
seguimiento de los acuerdos para el financiamiento de prestaciones de salud que se realizan en el marco de las obligaciones
de un acuerdo entre un establecimiento de salud o red asistencial con asignación directa de presupuesto y la Gerencia
Central de Seguros y Prestaciones Económicas, los mismos que están conformados por antecedentes, proyectos, copias de
acuerdos, actas de reunión, entre otros.

Base legal:
Resolución de Presidencia Ejecutiva N"656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones de ESSALUD.

TEMPORAL 5 0 10 15

,ffi.oiü,ü:r COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDMI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

úL
/ rwl)(,aL-/

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

:os frr;¡i

v,,c

;{fi,,,,,;,

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\:'. -rq5jrlj, / sALoMéNcARRANZASALcEDo TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Gerencia Central de Operaciones
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcTóu oeu TNVENTARIo

SECICT:TRABAJO Y PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: Snlol¡Ól.l CARRANZA SALCEDo

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTML Cargo:tÉCttlCo

unidad orgánica: GERENCtA DE AStGNACtÓru Oe RECURSOS FTNANCTEROS DE PRESTACTONES DE SALUD Teléfono. 265-6000 I Anexo. 2847

Asunto Principal Título de la Serle Documental Código de la Serie Documental

ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE
PRtrSTACIONFS Ntr SAI IIN CORRESPONDENCIA ARFP/05

OESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

flacliAn
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
f-antral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Asignación de Recursos Financieros de Prestaciones de Salud de la
Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias,
los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

,ft'*'""Qt COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN - DNDMI

ANTICONA INGA
Representante

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

6ic.>,
-e.' !/,,io .-"\

TEDDY SANCHEZ GOMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016 /

Aprobado

>

a.¡
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¡NVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALE§

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE r-A ELABoMcIót¡ oel tNvENTARIo

SECIOT: TRABAJO Y PNONAOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sALoMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:tECNICO

unidad orgánica: SUBGERENCIA DE GESTIÓU Oel FtNANCtAMIENTO DE SALUD Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2847

Asunto Princlpal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

GESTIÓN DEL FINANCIAMIENTO DE SALUD CORRESPONDENCIA GEFS/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perlodo de Retención Total de
AñosArchivo

ñacfiAn
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
ñanl¡al

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Gestión del Financiamiento de Salud de la Gerencia de Asignación
de Recursos Financieros de Prestaciones de Salud de la Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios,
informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

{&nt:\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B'AGN - DNDAAI

l"u r,'*
['u.m.nc

-\*.,,
MARCO ANT( ANTICONA INGA

Presidente
Representante

Secretarfa General

Representante
Gerencia Central de Asesoría Jurídica

í--,,-)_;,,
!r :Eo : \\

{¡h

Lima, 20 de mayo de 2016

';,V:"';;¡ ... sALo[rdN cARRANZA sALcEDo 
- 

TEDDv sANcHEz cóMEz
' " ': . .r' / Representant€ Secretario Técnico\:: r.; Gerencia Central de Operaciones Representante

Oficina de Servicios de la lnformación

fr
\:",\
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALE¡

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oeu TNvENTARTo

SECtOT: TRABAJO V PROITIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sALoMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

Unidad orgánica: SUBGERENC|A DE AS|GNACtÓN Y EVALUACTÓru O¡l FTNANC|AM|ENTO DE SALUD Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2847

Asunto Prlnclpal Tftulo de la Serle Documental Código de la Serie Documental

ASIGNACION Y EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO DE
§at I tn CORRESPONDENCIA AEFS/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Totalde
AñosArchivo

GcctiÁn
Archivo

PerifArinn
Archivo
Central

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Asignación y Evaluación del Financiamiento de Salud de la
Gerencia de Asignación de Recursos Financieros de Prestaciones de Salud de la Gerencia Central de Operaciones del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" '136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 I 10

,zffrGi^¡¿a COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN - DNDAA!

ffi* q::ry ffi
Lima, 20 de mayo de 2016

MARco mroí/rdrrncoNA INGA
Prbsiáente

\J/.A'á¿ilN LozA oRozco-- Representante
Gerencia Central de Asesoría JurídicaRepresentante

Secretarfa General

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Representante

Gerencia Central de Operaciones

Oficina de Servicios de la lnformación

Aprobado

a
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INVENTARIO DE SER!ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sALoMÓN CARRANZA SALCEDO

intidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TÉCNICO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE OPERACIONES TERRITORIALES Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

OPERACIONES TERRITORIALES EXPEDIENTES DE AUDITORÍAS DE CASO OPTE/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Documentos que cont¡enen la evaluac¡ón de la cal¡clad de la atencron, en mento a un rncrdente y casos excepcronales por
presuntas negligencias, basado en la ver¡ficación del cumplimiento de documentos normativos asistenciales y
administrativos, haciendo énfasis en la efectividad de la prestación brindada, los mismos que están conformados por

antecedentes, copias de historias clínicas, informes, actas e informes de auditoría.

Base legal:
Resolución Ministerial N' 474-2005-MlNSA, que aprueba la NT N' 029-MINSA/DGSP-V.01 : Norma Técnica de Auditor¡a de la Calidad de
Atención en Salud.

TEMPORAL 5 0 7 12

,é:::"'I§ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DO-CUII'IENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN. DNDAAI

fr*-{/iri'/w
M;R¿ó ;ÍJo*ó inii"ó*i,nái

I Presidente
Representante

Secretaría General

| .2 r,, A.---'
,rnÉnl¡¡ LozA'oRozco

Representante
cia Central de Asesoria Juridica

Lima,20 de mayo de 2016

Lt

Aprobado

sALoMóN canúrzn sALcEDo TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Gerencia Central de Operaciones
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóru oeu tNvENTARIo

SECIOT:TRABAJO V PNOUOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sRt-ouÓru CARRANZA sALcEDo

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TEcNlco

Unidad Orgánica: GERENCIA DE OPERACIONES TERRITORIALES Teléfono: 265-6000 I Anexo'.2847

Asunto Prlncipal Tltulo de la Serie Documental Código de la Serie Documental

OPERACIONES TERRITORIALES CORRESPONDENCIA OPTEI02

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

GactiÁn
Archivo

Perifáricn
Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Operaciones Territoriales de la Gerencia Central de Operaciones del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Flceal¡r¡iÁn No íaA-rlfa-treqÁl llñ-rñña Namac ¡lal Qiclama ¡{a A¡{minicrra¡iÁn f1a¡rrmaataria ¿{a treeAl I lñ

TEMPORAL 2 0 8 10

-.í,iñ;¡- COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'BO AGN - DNDAAI

ANTICONA ¡NGA

Representante
Secretarfa General

Gerencia Central de Asesorfa Jurídica

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\.\'

-

il.;ró*;**rá'ro."=oo TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técn¡co

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Representante
Gerencia Central de Operaciones
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActór,¡ oel TNvENTARto

SECI.ET:TRABAJO Y PRO¡IIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos. snlouÓru CARRANZA SALCEDo

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Oargo:TECNICo

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE OPERACIONES NORTE Ieléfono: 265-6000 I Anexo'.2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

OPERACIONES NORTE CORRESPONDENCIA oPNO/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Periodo de Retención Total de
AñosArchivo

GpcliÁn
Archivo

Parifóri¡n
Archivo
llcnlr¡l

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Operaciones Norte de la Gerencia de Operaciones Territoriales de
la Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias,
los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, sol¡c¡tudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 l0

,.:'l*r.;.,,¡¡1
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V' B'AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Secretario Técnico
Representante

CARRANZA SALCEDO

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

l
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActóN oel TNvENTARTo

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sALoMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNlco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE OPERACIONES CENTRO Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2847

Asunto Prlncipal Tltulo de la Serie Documental Código de !a Serle Documental

OPERACIONES CENTRO CORRESPONDENCIA OPCE/01

DESCR¡PCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
GactiAn

Archivo
Parifárinn

Archivo
Cantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Operaciones Centro de la Gerencia de Operaciones Territoriales de
a Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias,
os mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

3ase legal:

-ey No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
lesolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

/":::iq\ COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO BO AGN . DNDAA¡

6$ro

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

:J

MARco mróró ANflcoNA |NGA \q;ZCxfxenru rézronózóó
Presidente

Representante
Secretarfa General

Gerencia Central de Asesorfa Jurídica

ffiw
SALOM6N CARRANZA sALcEDo TEDDY SANCHEZ GóMEZ

Secretario Técnico
Representante

Representante
Gerencia Central de Operaciones

Oficina de Servicios de la Información

={-
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIóru oel INVENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y PROTr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sALoMÓN"cARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL 3argo:TECNICo

Unidad Orgánica. SUBGERENCIA DE OPERACIONES LIMA Y ORIENTE leléfono: 265-6000 I Anexo'.2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

OPERACIONES LIMA Y ORIENTE CORRESPONDENCIA oPLO/o1

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gesfi¡1n
Archivo

PcrifÁrinn
Archivo
llcnfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Operaciones Lima y Oriente de la Gerencia de Operaciones
Territoriales de la Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones
y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N' 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

,6ii,."i;"1 COM]TÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha VO B" AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA
Presidente

Representante
Secretarla General

Representante
Gerencia Central de Operaciones

TEDDY SANCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado
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,,TVENTARIO DE SERIES DOCUMENTAL¡--

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRActó¡¡ oel tNvENTARto

SECtOT:TMBAJO Y PROIr¡OCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sRt-o¡¡Ót't CARRANZA sALcEDo

ENtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:rÉc¡llco

Unidad Orgánica: SUBGERENCIA DE OPERACIONES SUR Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2847

Asunto Prlnclpal Tftulo de !a Serie Documental Código de la Serie Documental

OPERACIONES SUR CORRESPONDENCIA OPSU/01

OCSCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Perfodo de Retención
Total de

AñosArchivo
lfacliAn

Archivo
DarifÁri¡n

Archivo
llanlral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Operaciones Sur de la Gerencia de Operaciones Territoriales de la
Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias,
los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 274¡14, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolución N" 136-GG-ESSALUD-2003, Normas del Sistema de Administración Documentaria de ESSALUD.

TEMPORAL 2 0 8 10

,/."*,, -
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B'AGN . DNDMI

fuq- V.Bo ,h'/
V n*orkJl

........\*..*W
MARco ANroNrq o*r'Jo*i i*éo

Presidente
Representante

Secretarfa General
Gerencia Central de Asesoría Jurfdica

ffi;h Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

;.dé*;nni¡rá s^-ceoo wíüoói§irC'i'i éé*ii
Representante

Gerencia Central de Operaciones
Secretar¡o Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTARIO DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN OEI INVENTARIO

SECTOT:TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: SALOMÓN CARRANZA SALCEDo

iNtidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo: tÉCtr,ttCO

Unidad Orgánica: GERENCIA DE OPERACIONES ESPECIALES Teléfono: 265-6000 I Anexo: 2847

Asunto Principal Título de Ia Serie Documental Código de la Serie Documental

OPERACIONES ESPECIALES CORRESPONDENCIA OPES/01

DESCRIPC¡ÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención Total de
AñosArchivo

GacliÁn
Archivo

ParifÁrinn
Archivo
llantral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Gerencia de Operaciones Especiales de la Gerencia Central de Operaciones del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por
cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo General.
PocalrreiÁn No ll,A-ñl?-trQqAl I ln-rnñ'¡ Namac.{al Q¡a+aña ,{Á 

^dñiñié+rá^iÁn 
Fln¡¡¡man+a¡ia ¡la EQQAI I lñ

TEMPORAL 2 0 I 10

,4i,i"''.."...- ,t
COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V'B"AGN. DNDMI

ANTICONA INGA

Gerencia Central de Asesoría Jurídica

),ffiffi4?.
Lima, 20 de mayo de 2016

Aprobado

\==2""-"":.v"" '

- TEDDY SfuCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación

sALorféN cARMNZA sALcEDo W$fpt' Representante .<egpZ
Gerencia Central de Operaciones I
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INVENTARIO DE SER¡ES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓru OEI INVENTARIO

SECTOT: TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO Nombres y Apellidos: sALoMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICO

unidad orgánica: SUBGERENctA DE ARTTCULACTÓN DE OPERACTONES ESPECTALES Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

ARTICULACIÓru OE OPERACIONES ESPECIALES CORRESPONDENCIA AOES/01

DESCRIPCIÓN DE LA SERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

Período de Retención
Total de

AñosArchivo
GactiÁn

Archivo
Darif6riaa

Archivo
llanfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Articulación de Operaciones Especiales de la Gerencia de
Operaciones Especiales de la Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los mismos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TEMPORAL 2 0 I 10

é\";,',¡ ,, comrÉ DE EvALUAcIóN DE DocumENros Lugar y Fecha V" B" AGN . DNDAAI

uil:# 6m
Lima, 20 de mayo de 2016

MARco ANid¡rb iti¡cotA INGA
Presidente

Representante
Secretaría General

Gerencia Central de Asesoría Juríd¡ca

TEDDY SÁNCHEZ GÓMEZ
Secretario Técnico

Representante
Oficina de Servicios de la lnformación
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INVENTAR¡O DE SERIES DOCUMENTALES

DATOS GENERALES RESpoNSABLE DE LA ELABoRAcIó¡¡ oel INvENTARIo

SECIOT:TRABAJO Y T-IOIVIOCIÓN DEL EMPLEO Nombres ¡ Apellidos: SALOMÓN CARRANZA SALCEDO

Entidad: SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL Cargo:TECNICo

unidad orgánica. SUBGERENC|A DE PLATAFORMA DE COMUNICACIÓN AL ASEGURADO Teléfono: 265-6000 I Anexo. 2847

Asunto Principal Título de la Serie Documental Código de la Serie Documental

PLATAFORMA DE COMUNICACIÓN AL ASEGURADO CORRESPONDENCIA PLCA/o1

DESCRIPCIÓN DE LASERIE DOCUMENTAL

REGLAS DE CONTROL

Valor de la Serie
Documental

PerÍodo de Retención Total de
AñosArchivo

Gectián
Archivo

DarifÁri¡a
Archivo
llonfral

Documentos emitidos y/o recibidos por la Subgerencia de Plataforma de Comunicación al Asegurado de la Gerencia de
Operaciones Especiales de la Gerencia Central de Operaciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD) en el ámbito de sus
atribuciones y competencias, los m¡smos que están conformados por cartas, oficios, informes, memorándum, solicitudes, entre
otros.

Base legal:
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Pacah rniÁn No I ?A-ea:-trqeAl I lñ-rñn? Narm¡c ¡lal Qiclama ¡la Ar{minief raaiÁn ñnar rmanieri¡ r{a tr§§Al I lf)

TEMPORAL 2 0 8 10

,Á,t",, COMITE DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTOS Lugar y Fecha V" B" AGN - DNDAAI

ANTICONA INGA

Representante
Secretaría General

Éoov sÁr.¡cxEz GóMEZ
Secretario Técnico

Representante

CARRANZA SALCEDO

Oficina de Servicios de la lnformación

Lima, 20 de mayo de 2016
,ffi

/
Aprobado
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓru OE DOCUMENTOS
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ANEXO N'02
TABLA GENERAL DE RETENC!ÓN DE DOGUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.¡ OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principa! de Ia Serie Documental:
CONSEJO DIRECTIVO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 coDt/01 CCTAS DE SESIÓN PERMANENTE 2 0 28 30

2 coDt/02 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

3

4

5

b

7

8

I
10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
PRESIDENCIA EJECUTIVA

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Tota! Años de
Retención

1 PREJ/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 PREJ/02 PRONUNCIAMIENTOS PERMANENTE 2 0 28 30

3 PREJ/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

4

5

6

7

8

I
10

11

12

13

14

I:J



3 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documenta!:
GERENCIA GENERAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documenta!

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 GEGE/o1 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 GEGE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CONTROL INSTITUCIONAL

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 cotN/01 RESOLUCIONES J EFATURALES PERMANENTE 2 8 20 30

2 cotN/02 INFORMES DE CONTROL TEMPORAL 2 8 5 15

3 cotN/03 INFORMES DE CONTROL SIMULTÁNEO TEMPORAL 2 8 5 15

4 colN/04 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 I 2 12

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

r
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
CONTROL DE CALIDAD

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Centra!

Total Años de
Retención

1 coctuo1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 8 2 12

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOGUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
APOYO A LA GESTTÓN Y SCCUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

I GSMC/o1 INFORMES DE SOCIEDADES AUDITORAS TEMPORAL 2 8 5 15

2 GSMC/02 INFORMES DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS TEMPORAL 2 8 5 15

3 GSMC/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 8 2 12

4

5

6

7

8

9

10

11

12

l3

14

('
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CONTROL CENTRALIZADA

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 cocE/o1 EXPEDIENTES DE DENUNCIAS TEMPORAL 2 8 5 15

2 cocE/02 INFORMES DE CONTROL TEMPORAL 2 I 5 '15

3 COCE/03 PAPELES DE TRABAJO TEMPORAL 2 8 5 15

4 COCE/04 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 I 2 12

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

i
\)



8 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓU OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
CONTROL I

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 coNl/01 EXPEDIENTES DE DENUNCIAS TEMPORAL 2 8 5 15

2 coNl/02 INFORMES DE CONTROL TEMPORAL 2 8 5 15

3 coN'l/03 PAPELES DE TRABAJO TEMPORAL 2 I 5 15

4 coNl/04 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 I 2 12

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

t-
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CONTROL II

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 coN2/01 EXPEDIENTES DE DENUNCIAS TEMPORAL 2 8 5 15

2 coN2/02 INFORMES DE CONTROL TEMPORAL 2 8 5 15

3 coN2/03 PAPELES DE TRABAJO TEMPORAL 2 8 5 't5

4 coN2/04 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 8 2 12

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CONTROL III

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 coN3/01 EXPEDIENTES DE DENUNCIAS TEMPORAL 2 I 5 15

2 coN3/02 NFORMES DE CONTROL TEMPORAL 2 8 5 15

3 coN3/03 ]APELES DE TRABAJO TEMPORAL 2 I 5 15

4 coN3/04 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 8 2 12

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

\. l*

a
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOC¡ÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SECRETARiI CCNERII

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SEGE/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 SEGE/02 CONVENIOS PERMANENTE 2 0 28 30

3 SEGE/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD . SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
GESTIÓN DOCUMENTARIA

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 GEDO/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 8

2 GEDO/02 REPORTES DE ENTREGA DE DOCUMENTOS TEMPORAL 2 0 3 5

3

4

5

6

7

I
o

10

11

12

13

14

t'
L,\\)



1,3 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SERVICIOS DE LA TNFORMACIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SEIN/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 8

2

3

4

5

6

7

8

9

10

't1

12

13

14

a:
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
B¡BLIOTECA CENTRAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 BtcE/01 FORMULARIOS DE SERVICIO BIBLIOGRATICO TEMPORAL 2 0 3 5

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
RELACIONES INSTITUCIONALES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 REIN/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 REIN/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

8

I
't0

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENGION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PCAR/01 REGISTROS AUDIOVISUALES Y FOTOGRÁFICOS PERMANENTE 10 0 20 30

2 PCAR/02 INFORMES DE MONITOREO TEMPORAL 2 0 8 10

3 PCAR/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 4 b

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOGUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI.¡ OEU EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde Ia Serie Documental:
IMAGEN INSTITUCIONAL

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 tMtN/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 4 6

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14



19 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
GESNÓN DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

I GECA/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACIÓN DE LA ATENCIÓN

No

Ord
4. Gódigo 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SPHfuO,I EXPEDIENTES DE INDICADORES DE SEGURIDAD TEMPORAL 2 0 8 10

2 SPHAJO2 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 4 6

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

t--



2l de L73

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOGIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
ACREDITACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

,| AMCO/O,I EXPEDIENTES DE INDICADORES DE CAL¡DAD TEMPORAL 2 0 I l0

2 AMCO/02 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 4 6

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

--ú
G
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ffi

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTML

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
COOPERACIÓN ¡NTERNACIONAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 CINT/o1 EXPEDIENTES DE DONACIÓN TEMPORAL 2 0 I 10

2 CINT/02 EXPEDIENTES DE CONVENIO Y ACUERDO TEMPORAL 2 0 8 10

3 CINT/03 EXPEDIENTES DE PAGO DE MEMBRESíA TEMPORAL 2 0 8 10

4 ctNT/04 SOLICITUDES DE CERTIFICACIÓN TEMPORAL 2 0 6 8

5 clNT/05 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 8

6

7

I
I

10

11

12

13

14

r-
t
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡.¡ OE¡. EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
DEFENSA NACIONAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 DENA/o1 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 DENA/02 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 8

3

4

5

6

7

8

o

10

11

12

13

't4
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PLDE/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 PLDE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

(.
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓX OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PLANEAMIENTO CORPORATIVO

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención

Archivo de
Gestión

Archivo
Periférico

Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PLCO/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PLANEAMIENTO

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 PLAN/01 EXPEDIENTES DE PLAN ESTRATEGICO TEMPORAL 2 0 I 10

2 PLAN/02 EXPEDIENTES DE PLAN OPERATIVO TEMPORAL 2 0 8 10

3 PLAN/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 b 8

4

5

o

7

8

I

10

11

12

13

14

-g§'
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Tota! Años de
Retención

1 COEG/o1 EXPEDIENTES DE MEMORIA INSTITUCIONAL TEMPORAL 2 0 I 't0

2 coEG/02 NFORMES DE GESTION TEMPORAL 2 0 8 10

3 coEG/03 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 b 8

4

5

6

7

8

I

10

11

12

't3

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE INVERSIONES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PLEI/OI CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

r
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓX OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PLANIFICAC¡ÓN DE ¡NVERSIONES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PLIN/01 EXPEDIENTES DE ESTUD¡O DE PRE INVERSIÓN PERMANENTE 10 0 20 30

2 PLIN/02 PLANES DE INVERSIÓN TEMPORAL 2 0 8 10

3 PLIN/03 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 8

4

5

6

7

8

I

10

11

12

l3

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
EVALUACIÓN DE INVERSIONES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 EVIN/01 PLANES DIRECTORES TEMPORAL 2 0 8 10

2 EVIN/02 ESTUDIOS DE EVALUACIÓN TECNOLÓOICE TEMPORAL 2 0 8 10

3 EVIN/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 8

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
ORGANIZACIÓN Y PROCESOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ORPR/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

'13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OTI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ORGANIZACIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ORGA/o1 EXPEDIENTES DE EVALUACIÓN DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN TEMPORAL 2 0 I 10

2 ORGA/02 EXPEDIENTES DE COMISIÓru OE TRABAJO TEMPORAL 2 0 B 10

3 ORGfuO3 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 b 8

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

-t.,
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de !a Serie Documental:
PROCESOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

,l PROC/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENGION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OTI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOGIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Centrat

TotalAños de
Retención

1 GEIN/01 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 l0

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.¡ OTU EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principa! de !a Serie Documental:
ESTADíSTICA

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ESTA/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 I

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TMBAJO Y PROMOCIÓN OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ANÁLISIS Y ESTUDIOS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ANES/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 I

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCU EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
ASESOR¡A JURiDICA

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ASJU/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 3 25 30

2 ASJU/02 INFORMES LEGALES TEMPORAL 2 3 5 10

3 ASJU/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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ffi

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
NORMATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 NOAD/o1 EXPEDIENTES DE CONSULTA ADMINISTRATIVA TEMPORAL 2 3 5 10

2 NOAD/02 INFORMES LEGALES TEMPORAL 2 3 5 10

3 NOAD/03 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 3 I

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOGUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ASESORíA JUR¡DICA EN CONTRATACIÓN ESTATAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 AJCE/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 3 8

2

3

4

5

b

7

8

9

10

11

12

't3

14
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TABLA GENERAL DE RETENC!ÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡¡ OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde Ia Serie Documenta!:
ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ASAD/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 3 8

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.I OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ASESORíA JUR¡DICA EN NORMATIVA

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 AJNO/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 3 8

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

r3

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
ASUNTOS JUR¡DICOS

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ASUJ/01
=XPEDIENTES 

DE PROCESOS JUDICIALES TEMPORAL 2 3 7 12

2 ASUJ/02 :XPEDIENTES DE PROCESOS EXTRAJUDICIALES TEMPORAL 2 3 7 12

3 ASUJ/03 NFORMES LEGALES TEMPORAL 2 3 5 10

4 ASUJ/04 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ASUNTOS DE DERECHO CIVIL, CONSTITUCIONAL Y LABORAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ADCUOl CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓU OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ASUNTOS DE DERECHO PENAL Y PREVENCIÓN DE DELITOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ADPD/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

't3

14

C'a\
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ASUNTOS ARBITRALES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ASAR/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

l-
a7- )
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documenta!:
ATENCIÓN AL ASEGURADO

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 ATAS/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 5 0 25 30

2 ATAS/02 ]ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

3

4

5

o

7

8

9

10

11

12

13

14

r-_ 
I

,
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
APOYO AL VOLUNTARIADO

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 APVO/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

I
't0

11

12

13

14

_\:.
G,2¡

\J



48 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
POL¡TICAS DE ATENC!ÓN AL ASEGURADO

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PMS/o1 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
9

l0

11

12

't3

14

r-
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ffi

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
ORIENTACIÓN Y GESTIÓN DE RECLAMOS

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 OGRE/01 :XPEDI ENTES DEFENSORIALES TEMPORAL 10 0 5 15

2 OGRE/02
=XPEDIENTES 

DE QUEJAS Y RECLAMOS TEMPORAL 5 0 5 10

3 OGRE/03 ]ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

4 OGRE/04 :IBROS DE RECLAMACIONES TEMPORAL 3 0 5 8

5

6

7

I
9

't0

11

12

13

14

r-r
c/.)>
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
GESTIÓN DE LAS PERSONAS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 GEPE/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 2 26 30

2 GEPE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 6 't0

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENC!ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOC¡ÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
POLíTICAS Y ORGANIZACIÓN DEL RECURSO HUMANO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Centra!

Total Años de
Retención

1 PORH/OI CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 6 't0

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCTÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de !a Serie Documental:
PROGRAMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PRRH/01 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 8

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documenta!:
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ADPE/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 1 3 26 30

2 ADPE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 3 6 t0

3

4

5

b

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENG¡ON DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
GESTIÓN DE PERSONAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 GPER/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 1 3 26 30

2 GPER/02 OORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 3 6 10

3

4

5

6

7

I
I
't0

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓH OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
RELACIONES LABORALES

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7- Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 RELA/o1 CONVENIOS COLECTIVOS PERMANENTE 3 0 27 30

2 RELA/02 EXPEDIENTES DE PLIEGO DE RECLAMOS TEMPORAL 3 0 7 10

3 RELA/03 EXPEDIENTES DE HUELGA TEMPORAL 3 0 7 10

4 RELA/04 LICENCIAS SINDICALES TEMPORAL 3 0 7 10

5 RELA/o5 INSPECCIONES DE TRABAJO TEMPORAL 3 0 7 10

b RELA/06 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 3 0 7 10

7

I
I

10

11

12

13

14

\..
-5J
arc.
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

PRDI/01
EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTO ADM¡NISTRATIVO
DISCIPLINARIO

PERMANENTE 2 0 8 10

2 PRDI/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓru OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
DESARROLLO DE PERSONAL

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 DEPE/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 DEPE/02 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 't0

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OTI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
IEI MODELO. DESPACHO

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 MODE/01 RESOLUCIONES DIRECTORALES PERMANENTE 2 3 25 30

2 MODE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

3 MODE/03 AUTORIZACIONES DE DESCUENTO DE SERVICIO INTEGRAL TEMPORAL 2 3 1 b

4 MODE/04 CONSTANCIAS TEMPORAL 1 1 1 3

5

6

7

8

o

r0

11

12

13

14

C)L'
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡¡ OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
IEI MODELO . ADMINISTRACIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

I MOAD/o1 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

or
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TABLA GENERAL DE RETENC!ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
IE¡ MODELO. ENFERMER¡A

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 MOEN/01 EXPEDIENTES DE ATENCIÓN DE ENFERMERíA TEMPORAL 5 1 4 10

2 MOEN/02 REGISTROS DE ENFERMERíA TEMPORAL 2 I 2 5

3 MOEN/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 1 2 5

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14

¡)
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD. SEDE CENTR,AL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
IEI MODELO - PSICOLOG¡A

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 MOPS/o1 EXPEDIENTES DE EVALUACIÓN PSICOEDUCATIVA TEMPORAL 5 1 4 10

2 MOPS/02 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 1 2 5

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

§
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ON DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de !a Serie Documental:
lEI MODELO. TRABAJO SOCIAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 MOTS/o1 EXPEDIENTES DE ASISTENCIA SOCIAL TEMPORAL 5 1 4 10

2 MOTS/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 1 2 5

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

-
V)
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ffi

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de !a Serie Documental:
IEI MODELO. NUTRICIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 MONU/01 EXPEDIENTES DE EVALUACIÓN NUTRICIONAL TEMPORAL 5 1 4 10

2 MONU/02 EXPEDIENTES DE CONSUMO DE VÍVERES TEMPORAL 2 4 4 10

3 MONU/03 ]ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 7 2 5

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14

C
"f1
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓH OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
SERVIGIOS DE TERCEROS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 SETE/o1 AUTORIZACIONES DE DESCUENTO TEMPORAL 2 0 4 6

2 SETEiO2 ONSTANCIAS DE ADEUDO Y NO ADEUDO TEMPORAL 2 0 4 6

3 SETE/03 EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE CREDITO TEMPORAL 2 0 4 6

4 SETE/04 ]ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 4 6ái1'ff4

u#:
\¡tr§rrl

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
GESTIÓN FINANCIERA

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 GEFI/O,I RESOLUCIONES PERMANENTE 2 3 25 30

2 GEFI/02 ]ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
INVERSIONES FINANCIERAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

I tNFt/01 CORRESPONDENCIA TEMPOML 2 3 5 10

2

3

4

5

b

7

8

I

10

11

12

13

14
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73 de I73

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE GENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SUBGERENCIA DE INVERSIONES FINANC¡ERAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SINF/O,I 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

o

7

8

o

10

11

12

13

14

.-!
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TABLA GENERAL DE RETENGION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
TESORER¡A

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 rESO/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

6

7

I
9

't0

't1

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENGIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
INGRESOS Y TRANSFERENCIAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 INTR/o1 3ARTAS ÓRDENES TEMPORAL 2 0 18 20

2 INTR/02 EXPEDIENTES DE INGRESOS CONTABLES TEMPORAL 2 0 8 10

3 INTR/03 OORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

4

5

6

7

I
o

10

11

12

13

14

f



76 de 773

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
EGRESOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 EGRE/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

o

10

11

12

13

14

i)
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓU OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SUBSIDIOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SUBS/01 EXPEDIENTES DE PAGO DE SUBSIDIO TEMPORAL 2 0 10 t2

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PRESUPUESTO

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PRES/o1 VIODIFICACIONES PRESU PUESTALES TEMPORAL 2 0 I 10

2 PRES/02 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 6 10

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
FORMULACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 FOCP/01 EXPEDIENTES DE EVALUACIÓN PRESUPUESTAL TEMPORAL 2 0 I 10

2 FOCP/02 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 l0

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOC¡ÓU OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
cosTos

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 COST/o1 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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ffi

TABLA GENERAL DE RETENC¡ON DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.I OEU EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CONTABILIDAD

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 CONT/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

1',1

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓX OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 CCCO/o1 EXPEDIENTES DE COBRANZA DE APELACIÓN TEMPORAL 2 3 10 15

2 ccco/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 6 '10

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14



85 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principa! de la Serie Documental:
GONTROL CONTRIBUTIVO

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documenta!

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 cocoiol CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 6 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
LOGíSTICA

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 LOGt/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 3 25 30

2 LOGt/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documenta!:
ABASTECIM¡ENTO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ABAS/O.I CARTAS NOTARIALES TEMPORAL 2 2 4 I

2 ABAS/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 4 I

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14



90 de 173

,..@

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PROGRAMAC¡ÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PROG/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 4 8

2

3

4

5

6

7

8

I

10

1'.!

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓru OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Centra!

Total Años de
Retención

1 ALDI/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 4 8

2

3

4

5

o

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 COPS/o1 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 4 I

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCI EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

5. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 SEGT/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 4 8

2

3

4

5

o

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SERVICIOS INTERNOS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 SEIN/01 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 4 8

2 SEIN/02 REGISTROS DE PARTE DIARIO TEMPORAL 2 2 2 6

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

'13

14
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TABLA GENERAL DE RETENGIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SEGURIDAD

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Tota! Años de
Retención

1 SEGU/01 1EGISTROS DE OCURRENCIA TEMPORAL 2 2 6 10

2 SEGU/02 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 4 8

3 SEGU/03 REGISTROS DE PARTE DIARIO TEMPORAL 2 2 2 6

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

U»J+
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ON DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.I OCI EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SERVICIOS DE TRANSPORTE

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie Doc.

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SETR/01 TICKETS DE COMBUSTIBLE TEMPORAL 2 2 6 10

2 SETR/02 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 2 4 8

3 SETR/03 FORMULARIOS DE CONTROL VEHICULAR TEMPORAL 2 2 2 6

4

5

o

7

8

I

10

11

12

13

14

t'J
\"r
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡I OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
TEC NOLOG¡IS OC ¡ NFORMAGIÓN Y CO¡IIIU N TCAGIONES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 TErC/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 TEtCtO2 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

arf
t/J
_-D
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOGUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
SEGURIDAD INFORMÁTICA

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SEGI/01
=XPEDIENTES 

DE VISITA INOPINADA TEMPORAL 2 0 8 10

2 SEGI/02
=XPEDIENTES 

DE ATENCIÓN DE FIREWALL Y CONTROL TEMPORAL 2 0 8 10

3 SEGI/03 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

L",
¡
\t
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documenta!:
SISTEMAS E |NNOVAC|ÓU reC¡,¡Ol-ÓCICA

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 silT/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

¡l.rr



102 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡I OEI EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de !a Serie Documental:
SISTEMAS ASISTENCIALES

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documenta!

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SIASiOI SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

o

7

I
I
't0

11

12

13

14

ü



103 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡I OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
S¡STEMAS ASEGURADORES, SUBSIDIOS Y SOCIALES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SASS/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14



104 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCTÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 SIAD/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

o

7

I
9

10

11

12

13

14

L:\
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documenta!:
PRODUCCIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PROD/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

't3

14
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r§
§
till.\:*

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCU EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SOPORTE TÉCNICO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SOTE/01 FORMULARIOS DE SERVICIO DE ACCESO TEMPORAL 2 0 8 l0

2 SOTE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

8

9

10

1'l

12

13

14

qJt
-{
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
OPERACIONES DE TECNOLOG¡AS OE INFORMACIÓN

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 oTtN/0'1 EXPEDIENTES DE PASE DE PRODUCCIÓN TEMPORAL 2 0 8 l0

2 oTtN/02 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

\*I\
!;r)
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CINTOTECA

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 cNTO/o1 REGISTROS MAGNÉTICOS Y ÓPTICOS PERMANENTE 10 20 0 30

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

(-:/ )
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
COMUNICACIONES

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 coMU/0'1 FORMULARIOS DE SERVICIO DE COMUNICACIÓN TEMPORAL 2 0 8 10

2 coMU/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ar\
,:-
-: --\



1L0 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOGUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PROYECTOS DE INVERS!ÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PRIN/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 3 25 30

2 PRIN/02 PROPUESTAS TÉCNICA-ECONÓMICAS POR CONVENIO TEMPORAL 2 3 5 10

3 PRIN/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

,\
i\
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ESTUDIOS DE INVERSIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

,| ESIN/01 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14



1]-2 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ESPR/01 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2 ESPR/02 EXPEDIENTES DE PROYECTO DE PRE INVERSIÓN TEMPORAL 2 3 1 6

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ESTUDIOS DEFINITIVOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

I ESDE/o1 EXPEDIENTES TÉCNICOS PERMANENTE 1 9 20 30

2 ESDE/02 DICTÁMENES TÉCNICOS PERMANENTE 5 5 20 30

3 ESDE/03 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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ffi

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡¡ OEU EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde Ia Serie Documental:
EJECUCIÓN DE PROYECTOS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 EJPR/o1 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

<,F,



L15 de 1.73

TABLA GENERAL DE RETENGION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓX OCU EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
OBRAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

'l OBRA/o1 EXPEDIENTES DE EJECUCIÓN DE OBRAS PERMANENTE 3 7 20 30

2 OBRfuO2 EXPEDIENTES DE RECEPCIÓN Y LIOUIDACIÓN PERMANENTE 3 7 20 30

3 OBRfuO3 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

4

5

6

7

8

o

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOC¡AL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
EQUIPAMIENTO Y COMPONENTES COMPLEMENTARIOS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Perifárico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

I ECCO/o1 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

b

7

8

o

10

11

12

13

14

a
6-



Ltl de 173

TABLA GENERAL DE RETENGIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
MANTENIM¡ENTO

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 MANT/o1 EXPEDIENTES DE MANTENIMIENTO TEMPORAL 2 3 10 15

2 MANT/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

3 MANT/03 PLANES ANUALES DE MANTENIMIENTO TEMPORAL 2 3 I 6

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

-̂t
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119 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT,¡ OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PROMOCIÓN, FACILITACIÓN Y ASUNTOS TÉCNICOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 PFAT/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14



120 de t73

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
GESNÓN DE CONTRATOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 GECO/o1
=XPEDIENTES 

DE OBRA PERMANENTE 2 3 25 30

2 GECO/02 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 3 5 10

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

{o



121, de 173

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓU OCU EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 SEPE/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 SEPE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14



122 de 773

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT,¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD . SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
APOYO Y SEGUIMIENTO

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 APSP/01 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

't4

(, -
r-



123 de t73

TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOGIÓI.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ESTUDIOS Y GESTIÓN DE RIESGOS DE SEGUROS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 EGRS/OI ESTUDIOS FINANCI EROS ACTUARIALES PERMANENTE 5 0 25 30

2 EGRS/02 EXPEDIENTES DE RIESGOS TEMPORAL 2 0 I 10

3 EGRS/03 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

4

5

b

7

I

I
't0

11

12

13

14



L24 de L73

TABLA GENERAL DE RETENC!ÓN DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓX OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
GESTIÓN DE SEGUROS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 GESE/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14



125 de 173

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
REGULACIÓN Y GESTÓN DE SEGUROS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 REGS/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

t21

t_) I
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROITIIOGIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SEGUROS COMPLEMENTARIOS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 sEco/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

a

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

(r)
§-'§'
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OEI EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ACCESO Y ACREDITACIÓN DEL ASEGURADO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ACAS/o1 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 ACAS/02 LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES DE ARTISTAS PERMANENTE 2 0 28 30

3 ACAS/03 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

i _,/)
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130 de L73

TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOC!ÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOGIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
AFILIACIÓN Y PROMOCIÓN DE SEGUROS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 AFPR/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I '10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

.a)
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓru OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
CONTROL DE LA TNFORMACIÓI,¡ OC SEGUROS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 cors/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
AUDITORIA DE SEGUROS Y VERIFICACIÓN

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 AUSV/O,I 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCTÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
AUDITOR¡A DE SEGUROS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 AUSE/01 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ON DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡¡ OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
VERIFICACIÓru OE LA CONDICIÓN OCI ASEGURADO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 VECA/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 '10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

\j
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOGUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI,¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PRESTACIONES ECONÓMICAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 PREC/o1 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 PREC/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
REGULACIÓN DE PRESTACIONES ECONÓMICAS

No

Ord
4, Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 REPE/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 REPE/02 ]ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

*
-r§-.
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TABLA GENERAL DE RETENG¡ON DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCTÓN OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
UNIDADES DE PRESTACIONES ECONÓMICAS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 UPRE/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 UPRE/02 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

r.-'l

t,
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TABLA GENERAL DE RETENC!ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
AUDITORIA Y FISCALIZACIÓN DE PRESTACIONES EGONÓMICAS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documenta!

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 AFPE/01 INFORMES DE AUDITORIA TEMPORAL 2 0 10 12

2 AFPE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 6 I

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

':<)
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TABLA GENERAL DE RETENGION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT OCI EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
PRESTACIONES DE SALUD

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PRSA/o1 RESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 PRSA/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

't3

14
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ON DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
APOYO Y SEGUIMIENTO

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 APPS/01 OORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI.I OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
INTELIGENCIA E INFORMACIÓN SANITARIA

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Centra!

Total Años de
Retención

1 tNts/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

i:
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.I OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
POL¡TICAS Y NORMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PNAI/01 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

.-J"
>l
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI,¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
ATENCIÓN PREVENTIVO PROMOCIONAL Y DE COMPLEJIDAD CRECIENTE

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 ATPC/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

UI
§¿
.._e
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOC¡ÓI OC¡. EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
PRESTACION ES ESPECIALIZADAS

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documenta!

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PESP/01 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
o

10

11

12

'13

14

c(l(
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEU EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
NORMAS DE ATENCIÓN DE PRIORIDADES SANITARIAS

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 NAPS/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

l3

14

ú1
CO(-n
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOGIÓ¡.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
NORMAS DE AYUDA AL D¡AGNÓSTICO Y TRATAM¡ENTO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 NADT/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

b

7

I
I

10

11

12

13

14

-.,..)
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.I OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
NORMAS DE SERVICIOS DE SALUD

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 NOSS/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ON DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde Ia Serie Documental:
SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

I SSST/01 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

I
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

I SESE/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

'13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
SALUD AMBIENTAL

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documenta!

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 SMM/o1 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENGIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de ta Serie Documental:
MEDICINA COMPLEMENTARIA

No

Ord
4. Código 5. TÍtulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 MECO/o1 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 o I 10

2 MECO/02 NFORMES OPERACIONALES TEMPORAL 2 0 3 5

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENGION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PAMD/01 RESOLUCIONES PERMANENTE 1 2 27 30

2 PAMD/02 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 2 7 10

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

1A

(l
--9r-9
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TABLA GENERAL DE RETENC!ÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
APOYO Y SEGUIMIENTO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 APPP/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 2 7 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

(/\
¡_rJ
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TABLA GENERAL DE RETENCTÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓX OEI EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PERSONA ADULTA MAYOR Y PRESTACIONES SOCIALES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PAPS/o1 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 1 2 7 10

2

3

4

5

6

7

8

o

10

11

12

13

14

_-9-
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TABLA GENERAL DE RETENGIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PROTECCIÓN AL ADULTO MAYOR

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

TotalAños de
Retención

I PRAM/OI CORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 2 7 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14

-9
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PROMOC¡ÓN SOCIAL DE OTROS GRUPOS VULNERABLES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PSGV/o1 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 2 7 10

2

3

4

5

6

7

8

I

l0

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENC!ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓ¡I OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
PERSONA CON DISCAPACIDAD

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 PEDI/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 2 7 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

.9,
_\-)
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTML

3. Asunto Principalde Ia Serie Documental:
REHABILITACIÓN SOCIAL Y LABOML

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 RESUOl CORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 2 7 10

2

3

4

5

b

7

I
o

10

11

12

13

14

:)
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

t. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
INCLUSIÓN Y ACCESIBILIDAD

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 INAC/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 1 2 7 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENGIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.I OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
OPERACIONES ]

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Centra!

Total Años de
Retención

1 OPER/01 TESOLUCIONES PERMANENTE 2 0 28 30

2 OPER/02 ]ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓU OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
APOYO Y SEGUIMIENTO

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 APOP/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

b

7

8

I

10

11

12

13

14

(-: '
(:'1
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TABLA GENERAL DE RETENGIÓN DE DOCUMENTOS

L Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.¡ OEI EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
INFORMACIÓN OE OPERACIONES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

TotalAños de
Retención

1 tNoP/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓru OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
GESTIÓN DEL FINANCIAMIENTO DE SALUD

No

Ord
4. Gódigo 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 GEFS/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

I

10

11

12

13

14

l'
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCTÓI OCI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD . SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
ASIGNACIÓN Y EVALUACIÓN DEL FINANCIAMIENTO DE SALUD

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 AEFS/01 30RRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

§-
<?
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓT.I OEI EMPLEO

2. Nombre de !a entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
OPERACIONES TERRITORIALES

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Gentral

Total Años de
Retención

1 OPTE/o1 EXPEDIENTES DE AUDITORIAS DE CASO PERMANENTE 5 0 7 12

2 OPTE/02 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 't0

3

4

5

6

7

8

9

't0

11

12

13

14

()
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓI OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principalde la Serie Documental:
OPERACIONES NORTE

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Tota! Años de
Retención

1 oPNO/0'1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

'13

14

a
(l
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
OPERACIONES CENTRO

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Centra!

Total Años de
Retención

1 OPCE/01 3ORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

I
I
't0

11

12

l3

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN OEI EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
OPERACIONES LIMA Y ORIENTE

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 oPLO/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

I

l0

11

12

13

14

a)
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
OPERACIONES SUR

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 OPSU/01 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENC¡ÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
OPERACIONES ESPECIALES

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 OPES/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

I
I

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCION DE DOCUMENTOS

1. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de Ia entidad:
SEGURO SOCIAL DE SALUD - SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de la Serie Documental:
ARTICULACIÓN DE OPERACIONES ESPECIALES

No

Ord
4. Código 5. Título de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Período de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Total Años de
Retención

1 AOES/o1 CORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 I 10

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14
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TABLA GENERAL DE RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

l. Sector:
TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

2. Nombre de la entidad:
SEGURO SOGIAL DE SALUD. SEDE CENTRAL

3. Asunto Principal de Ia Serie Documental:
PLATAFORMA DE COMUNICACIÓN AL ASEGURADO

No

Ord
4. Código 5. Titulo de Serie Documental

6. Valor de
Serie

Documental

7. Periodo de retención
Archivo de

Gestión
Archivo

Periférico
Archivo
Central

Tota! Años de
Retención

1 PLCA/o1 SORRESPONDENCIA TEMPORAL 2 0 8 10

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

!)
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PROGRAMA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

(ESSALUD - SEDE CENTRAL)

ANEXO N" 3

Íruorcr ALFABÉTtco DEL pRoGRAMA DE coNTRoL DE

DOCUMENTOS

OFICINA DE SERVICIOS DE LA INFORMACIÓN

SECRETARíA GENERAL

20L6
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ANEXO N" 03

íruotcr AFABÉTrco DEt pRoGRAMA DE coNTRot DE DocuMENTos
SEGURO SOCIAL DE SATUD - SEDE CENTRAI.

1 qCREDITACION ES COM PLEMENTARIAS ASEGURAMIENTO oAsE/05

2 {CREDITACIONES COMPLEM ENTARIAS AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/11

3 qCTAS pRoruoctóru v e ¡slóru DE coNTRATos DE tNVERSToNES PGCI/03

\CTAS DE SUBASTA ADMrNtsrRACtóN DE RtEsGos FtNANCtERoS ARFI/02

5 \crAs DE coructunclóru DE BtENES CONTROL PATRIMONIAL coPA/05

6 \crAS DE orvor-ucróN DE BTENES CONTROL PATRIMONIAL coPA/06

7 \CTAS DE SESIÓN CONSEJO DIRECTIVO coDu01

ó \CTUALIZACIONES DE DATOS ASEGURAMIENTO oASE/06

9
\FILIACIONES AL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO -
:[, oPF(^( AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/04

10
\FILIACIONES AL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO .
NDF9FNNIFNTF< AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/05

11 AFITIACIONES AL SEGURO INDEPENDIENTE AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/06

t2 AUTORIZACIONES DE DESCUENTO SERVICIOS A TERCEROS SETE/01

13 AUTORIZACIONES DE DESCUENTO DE SERVICIO INTEGRAL IEI MODELO - DESPACHO MODE/03

t4 AUTORIZACIONES PINA NT¡TTICIÓN MEDICA EXTRAINSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO oASE/08

15 curoRrzActoNEs poR pR¡sraclów DE CoBERTURA DE DESEMpLEo AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/08

16 quroRtzActoNES poR pR¡srnclów DE MATERNTDAD AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/07

17 IALANcES DE coMPRoBAcróN PROCESOS CONTABLES PRCO/04

18 ]ALANCES GENERALES PROCESOS CONTABLES PRCO/o5

19 ]OLETAS DE PAGO COMPENSACIONES coMP/09

20 CARTAS FIANZAS orvrsrótrr DE EGREsos DEGR/01

2t CARTAS NOTARIALES ABASTECIMIENTO ABAS/01

22 CARTAS NOTARIALES ADQUISICIONES ADQU/12

23 CARTAS ORDENES ADMtNtsrRActóN DE RrEscos FrNANcrERos ARFr/07

24 CARTAS ORDENES INGRESOS Y TRANSFERENCIAS INTR/01

25 CERTIFICADOS CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL cLPE/07

26 :ERTtFtcADos DE coMpENSACTóru poR rrrvrpo DE sERVrcros COMPENSACIONES coMP/07

27 :ERTIFIcADoS DE RETENcIÓN COMPENSACIONES coMP/08

28 :ERTtFtcADos or RerEruclóru orvrsróru DE EGREsos DEGR/05

29 :OMPRAS DIRECTAS ADQUISICIONES ADQU/09

5U :OMPROBANTES DE PAGO olvrsrórrl DE EcREsos DEGR/03

31 :ONCILIACIONES BANCARIAS CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS coct/71

32 :ONSTANCIAS CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL cLPE/08

33 :ONSTANCIAS IEI MODELO. DESPACHO MODE/04

34 :ONSTANCIAS DE ADEUDO Y NO ADEUDO SERVICIOS A TERCEROS SETE/02
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íruolc¡ ATFABÉTtco DEr pRoGRAMA DE coNTRoL DE DocuMENTos
SEGURO SOCIAT DE SAIUD. SEDE CENTRAT

35 coNSTANcIAS DE DETRACCIÓN orvrsró¡r DE EGRESoS DEGR/06

36 coNsrANCrAs oe pRrslncrótrr DE BTENES y sERVtcros ADQUISICIONES ADQU/10

37 coNTRAToS DE ASocIAcIÓN PÚBLIco PRIVADA PROMoCIÓN Y GESTIÓN DE CoNTRATOS DE INVERSIONES PGCt/02

38 CONVENIOS s¡cn¡tnRÍn Grrurnnt SEGE/02

39 :ONVENIOS COLECTIVOS RELACIONES LABORALES RELA/o1

40 CORRESPONDENCIA CONSEJO DIRECTIVO coDr/02

47 :ORRESPONDENCIA PRESIDENCIA EIECUTIVA PREJ/03

4Z :ORRESPONDENCIA GERENCIA GENERAL GEGE/02

43 :ORRESPONDENCIA CONTROL INSTITUCIONAI. corN/04

44 :ORRESPONDENCIA CONTROL DE CALIDAD cocA/o1

45 :ORRESPONDENCIA
APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

r^DDEaTt\/^q GSMC/03

46 :ORRESPONDENCIA CONTROL CENTRALIZADA cocE/04

47 :ORRESPONDENCIA CONTROL I coNl/04

48 :ORRESPONDENCIA CONTROL II coN2/04

49 :ORRESPONDENCIA CONTROL III coN3/04

50 :ORRESPONDENCIA SEcRETARíA GENERAL sEGE/03

51 :ORRESPONDENCIA ersrór¡ DocUMENTARTA GEDO/01

52 :ORRESPONDENCIA sERVtctos o¡ La lruronuactótrt sErN/01

53 CORRESPONDENCIA RELACIONES INSTITUCIONALES RErN/02

54 CORRESPONDENCIA
PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES

qñar^rEc PCAR/03

55 CORRESPONDENCIA IMAGEN INSTITUCIONAL rMrN/01

56 CORRESPONDENCIA e rsróru DE LA CALTDAD GECA/o1

37 CORRESPONDENCIA
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION DE LA

¡rrrurróru SPHA/02

58 :ORRESPONDENCIA ncR¡olrnctótrl y MEIoRA coNTtNUA DE LA cALtDAD AMCO/02

59 :ORRESPONDENCIA cooPERAcróN TNTERNACToNAL crNT/05

60 :ORRESPONDENCIA DEFENSA NACIONAL DENA/02

61 :ORRESPONDENCIA PLANEAMIENTO Y DESARROLLO PLDE/02

62 :ORRESPONDENCIA PLANEAMIENTO CORPORAT¡VO PLCO/01

63 :ORRESPONDENCIA PLANEAMIENTO PLAN/03

64 :ORRESPONDENCIA coNTRoL y EVALUACTóN oe r,q e esrór! coEG/03

6s :ORRESPONDENCIA pLANtFtcAcróN y EVALUACIóN DE TNVERSToNES PLEr/01

66 CORRESPONDENCIA prarurncncróru DE TNVERSToNES PLrN/03

67 CORRESPONDENCIA EVALUAoóN DE TNVERSToNES EVrN/03

68 CORRESPONDENCIA oRcn¡¡rzncrów Y PRocESos oRPR/01

69 CORRESPONDENCIA ORGANIZACIÓN ORGA/03
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írrrorce ALFABÉTrco DEt pRoGRAMA DE coNTRoL DE DocuMENTos
SEGURO SOCIAT DE SATUD - SEDE CENTRAT

70 CORRESPONDENCIA PROCESOS PROC/01

77 CORRESPONDENCIA e rsró¡¡ o¿ u rruronvacróru GErN/01

72 CORRESPONDENCIA ESTADISTICA ESrA/01

73 CORRESPONDENCIA nruÁusrs Y ESTUDToS ANES/01

74 :ORRESPONDENCIA ASESoRíA JURíDIcA ASJU/03

75 :ORRESPONDENCIA NORMATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS NOAD/03

76 :ORRESPONDENCIA nsrsonír tuRÍolcA EN coNTRATAcIó¡¡ rsrntnL AJCE/01

77 :ORRESPONDENCIA ASESORAM I ENTO ADMI NISTRATIVO ASAD/01

78 :ORRESPONDENCIA rc¡soRÍn runíorcA EN NoRMATTvA AJNO/01

79 :ORRESPONDENCIA nsururos tuRíorcos ASUJ/04

80 :ORRESPONDENCIA
ASUNTOS DE DERECHO CIVIL, CONSTITUCIONAL Y

I ARñAAI ADCL/01

81 :ORRESPONDENCIA ASUNToS DE DEREcHo pENAL y pREVENcIótrl o¡ DElros ADPO/01

82 :ORRESPONDENCIA ASUNTOS ARBITRALES ASAR/01

83 :ORRESPONDENCIA ATENCIÓN ALASEGURADO ATAS/02

84 :ORRESPONDENCIA APOYO AL VOLUNTARIADO APVO/o1

85 CORRESPONDENCIA polfTrcAs o¡ nrrruclórrr AL ASEGURADo PAAS/01

86 CORRESPONDENCIA oRrrrurectór',¡ v e rsrtóru DE REcLAMoS OGRE/03

87 CORRESPONDENCIA e¡sló¡l DE LAS PERSoNAS GEPE/Oz

88 :ORRESPONDENCIA poLÍTtcAs v oRcnuzncrórrl DEL REcuRso HUMANo PORH/01

89 :ORRESPONDENCIA pnocRnn¡ncrÓrrr DE REcuRsos HUMANoS PRRH/01

90 :ORRESPONDENCIA GESTIÓN DE LA INcoRPoRAcIÓN GESr/os

91 :ORRESPONDENCIA aovlr.lrstnncrÓN DE PERSoNAL ADPE/O2

92 CORRESPONDENCIA e rsrtórrr DE PERSoNAL GPER/02

93 CORRESPONDENCIA CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL 9LPE106

94 CORRESPONDENCIA COMPENSACIONES coMP/11

95 CORRESPONDENCIA RELACIONES LABORALES RELA/06

95 CORRESPONDENCIA PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PRDI/02

97 CORRESPONDENCIA OESARROLLO DE PERSONAL oEPE/02

98 :ORRESPONDENCIA ¡vnluncló¡1, DESARRoLLo y cnpnctrnclótrr EDCA/09

99 :ORRESPONDENCIA RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES REHS/05

100 :ORRESPONDENCIA IEI MODELO. DESPACHO MODE/02

101 :ORRESPONDENCIA rEr MoDELo - ADMrNrsrRAcróN MOAD/01

702 :ORRESPONDENCIA rEr MoDELo - ENFERMERÍA MOEN/03

103 :ORRESPONOENCIA tEt MoDELo - pslcoloe íl MoPS/02

704 :ORRESPONDENCIA IEI MODELO. TRABAJO SOCIAL MOTS/02

ffi
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105 CORRESPONDENCIA rEr MoDELo - ruurRtcrów MONU/03

106 CORRESPONDENCIA SERVICIOS A TERCEROS SETE/04

707 CORRESPONDENCIA e¡slór,l FTNANCTERA GEF|/02

108 CORRESPONDENCIA INVERSIONES FINANCIERAS rNFr/01

109 :ORRESPONDENCIA ADMrNrsrRAcróN DE RrESGos FrNANcrERos ARFr/08

110 :ORRESPONDENCIA SUBGERENCIA DE INVERSIONES FINANCIERAS srNF/01

t77 :ORRESPONDENCIA TESORER¡A TESO/01

712 :ORRESPONDENCIA INGRESOS - TRANSFERENCIAS rNTR/03

113 :ORRESPONDENCIA EGRESOS EGRE/01

u4 :ORRESPONDENCIA PRESUPUESTO PRES/02

115 :ORRESPONDENCIA FORMULACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL FOCPl02

116 :ORRESPONDENCIA cosTos cosT/01

777 :ORRESPONDENCIA CONTABILIDAD coNT/01

118 :ORRESPONDENCIA PROCESOS CONTABLES PRCO/11

7L9 :ORRESPONDENCIA CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS coct/72

720 :ORRESPONDENCIA CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS ccco/02

72L CORRESPONDENCIA CONTROL CONTRIBUTIVO coco/o1

722 CORRESPONDENCIA COBRANZA NO TRIBUTARIA cNrR/07

123 CORRESPONDENCIA LOGISTICA LOGr/02

L24 CORRESPONDENCIA ABASTECIMIENTO ABAS/02

t25 :ORRESPONDENCIA PRoGRAMAcIÓN PROG/01

126 :ORRESPONDENCIA ADQUISICIONES ADQU/13

727 :ORRESPONDENCIA ALMAcENAM r E Nro v orstnr gucr órrr ALDr/01

t28 :ORRESPONDENCIA CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS coPs/01

r29 :ORRESPONDENCIA CONTROL PATRIMONIAT coPA/09

130 :ORRESPONDENCIA SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES sEGr/01

131 CORRESPONDENCIA SERVICIOS INTERNOS sEr N/01

L3¿ CORRESPONDENCIA SEGURIDAD sEGU/02

133 CORRESPONDENCIA SERVICIOS DE TRANSPORTE sErR/02

734 CORRESPONDENCIA TECNoLoGíAS o¡ rruronveclóN y coMUNrcAcroNEs tEtc/02

135 CORRESPONDENCIA SEGURTDAD TNFoRMÁTrcA sEGr/03

136 CORRESPONDENCIA srsrEMAs e rruruovncró¡r rEcNoLóGrcA silT/01

137 CORRESPONDENCIA SISTEMAS ASISTENCIALES srAS/01

138 CORRESPONDENCIA SISTEMAS ASEGURADORES, SUBSIDIOS Y SOCIALES sASS/01

139 CORRESPONDENCIA SISTEMAS ADM I N ISTRATIVOS SIAD/01
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140 CORRESPONDENCIA PRoDUcCIÓN PROD/01

747 CORRESPONDENCIA SOPORTE TECNICO sotE/o2

142 :ORRESPONDENCIA opERAcroNEs DE TECNoLoGÍAs DE rNFoRMActóN orN/02

L43 CORRESPONDENCIA COMUNICACIONES coMU/02

r44 :ORRESPONDENCIA PROYECTOS Or r r,rVeRSlÓw PRrN/03

L45 :ORRESPONDENCIA EsruDros DE tNVERStóN ESrN/01

146 :ORRESPONDENCIA ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN ESPR/01

747 :ORRESPONDENCIA ESTUDIOS DEFINITIVOS ESDE/03

148 :ORRESPONDENCIA EJEcucróN DE PRoYEcros EJPR/01

t49 :ORRESPONDENCIA OBRAS oBRA/03

150 :ORRESPONDENC¡A EQUIPAMIENTO Y COMPONENTES COMPLEMENTARIOS ECCO/01

151 :ORRESPONDENCIA MANTENIMIENTO MANT/02

152 :ORRESPONDENCIA pnon¡oclót v egslóru DE coNTRATos DE tNVERSIoNES PGCt/04

153 :ORRESPONDENCIA pRoMocróN, rncrurncróru DE AsuNTos rÉcNrcos PFAIIOL

754 ]ORRESPONDENCIA ersróru DE coNTRATos GECO/O2

155 :ORRESPONDENCIA sEGURos y pRESTACToNES ¡corrlówrcas sEPE/02

156 ]ORRESPONDENCIA APOYO Y SEGUIMIENTO APSP/01

757 CORRESPONDENCIA ESTUDtoS y GESTTórrl or Rr¡scos DE sEGURos EGRS/03

158 CORRESPONDENCIA GESTIÓN DE SEGURoS G ESE/01

159 CORRESPONDENCIA nee uucrór Y GEstóN DE sEGURos REGS/01

160 :ORRESPONDENCIA SEGUROS COMPLEMENTARIOS sECO/01

161 CORRESPONDENCIA AccESo y ACREDlrnclóru o¡l as¡GURADo ACAS/03

162 :ORRESPONDENCIA ASEGURAMIENTO OASE/09

163 :ORRESPONDENCIA AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/13

764 :ORRESPONDENCIA anLrnclór.l y pnouoc¡óru DE sEGURos AFPR/01

165 :ORRESPONDENCIA coNTRoL DE u r¡¡roRvactów DE sEGURos cors/01

766 :ORRESPONDENCIA AUDrfoRrA DE sEGURos y vERrFrcncróH AUSV/o1

767 :ORRESPONDENCIA AUDITORIA DE SEGUROS AUSE/01

168 CORRESPONDENCIA VERIFIcAcIÓN DE LA coNDIcIÓN DEL ASEGURADo VECA/o1

159 CORRESPONDENCIA PRESTACIoNES rcoruóvtcls PREC/02

170 CORRESPONDENCIA REGULACTóN DE pRESTACToNES tconóvrcns REPEIO2

177 CORRESPONDENCIA UNTDADES DE pRESTActoNES ECoNóMrcAS UPRE/02

772 CORRESPONDENCIA
AUDITORIA Y FISCALIZACION DE PRESTACIONES

rrnruól¡rrl< AFPE/02

t71 CORRESPONDENCIA PRESTACIONES DE SALUD PRSA/02

174 CORRESPONDENCIA APOYO Y SEGUIMIENTO AP PS/01
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775 CORRESPONDENCIA tNTELTGENcTA r rruroRvncróru sANtrARtA rNrs/01

776 CORRESPONDENCIA pOITICnS y NORMAS oE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD PNAr/01

777 CORRESPONDENCIA
ATENCION PREVENTIVO PROMOCIONAL Y DE

añÁrDr E ilñ^n aaEatEitTF ATPC/01

778 CORRESPONDENCIA PRESTACIONES ESPECIALIZADAS PESP/01

179 CORRESPONDENCIA NoRMAS o¡ n¡rrucróru DE pRToRtDADES SAN|TARTAS NAPS/01

180 CORRESPONDENCIA NORMAS DE AYUDA AL DIAGNÓsTICO Y TRATAMIENTO NADT/o1

181 CORRESPONDENCIA NORMAS DE SERVICIOS DE SALUD NOSS/01

182 CORRESPONDENCIA SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO sssr/01

183 CORRESPONDENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA SESE/01

184 CORRESPONDENCIA SALUD AMBIENTAL SAAM/01

185 CORRESPONDENCIA MEDICINA COMPLEMENTARIA MECO/o1

186 CORRESPONDENCIA
PERSONA AOULTA MAYOR Y PERSONA CON

ñr<aaoaaln^ñ PAMD/02

t87 30RRESPONDENCIA APOYO Y SEGUIMIENTO APPP/01

188 :ORRESPONDENCIA PERSONA ADULTA MAYOR Y PRESTACIONES SOCIALES PAPS/01

189 :ORRESPONDENCIA PRorEcctóN AL ADULTo MAYoR PRAM/01

190 :ORRESPONDENCIA PROMOCIÓN SOCIAL DE OTROS GRUPOS VULNERABLES PSGV/01

191 :ORRESPONDENCIA PERSONA CON DISCAPACIDAD PEDu01

192 :ORRESPONDENCIA REHABILITACIÓN SOCIAL Y LABORAL RESL/01

193 :ORRESPONDENCIA ltrlcl-uslÓ¡¡ Y AccEst Bt LTDAD rNAC/o1

794 :ORRESPONDENCIA OPERACIONES oPER/02

195 :ORRESPONDENCIA APOYO Y SEGUIMIENTO APOP/Ot

196 :ORRESPONDENCIA l¡¡ronvractÓrrr DE oPERActoNES rNoP/01

797 :ORRESPONDENCIA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE

PRF§TACIONFq DF SAI IID
ARFP/05

198 CORRESPONDENCIA GEslóN DEL FTNANCTAMTENTo DE sALUD GE FS/01

199 SORRESPONDENCIA
ASIGNACION Y EVALUACION DEL FINANCIAMIENTO DE

c^t I tn AEFS/01

200 CORRESPONDENCIA OPERACIONES TERRITORIALES oPrE/o2

207 CORRESPONDENCIA OPERACIONES NORTE oPNO/01

202 CORRESPONDENCIA OPERACIONES CENTRO oPcE/01

203 CORRESPONDENCIA OPERACIONES LIMA Y OR¡ENTE oPLO/o1

204 :ORRESPONDENCIA OPERACIONES SUR oPsu/01

205 :ORRESPONDENCIA OPERACIONES ESPECIALES oPES/01

206 :ORRESPONDENCIA ARTIcULAcIÓN DE oPERACIoNES ESPECIALES AOES/01

207 :ORRESPONDENCIA pLATAFoRMA DE coMUNtcActótrl oe L as¡GuRnoo PLCA/01

208 )ECLARACIONES JURADAS DE IMPUESTO CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS coctlo2

209 >¡c¡Áw¡rues rÉcucos ESTUDIOS DEFINITIVOS ESDE/02
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270 ESTADOS DE CUENTA BANCARIA aoutrrllsrnnctóN DE RrESGos FrNANctERos ARFUoS

27t ESTADOS DE FONDOS MUTUOS nourrrrsrnncróN DE RrESGos FrNANcrERos ARFr/06

212 ESTADOS FINANCIEROS PROCESOS CONTABLES PRCO/06

273 EsruDros o¡ ¡vaLunclór.l lrcruolóctcr EVALUACTóN DE rNVERsroNEs EVIN/02

274 ESTUDIOS FINANCIEROS ACTUARIALES ESTUoros v G¡srrórrr DE RrESGos DE sEGURos EGRS/o1

275 EVALUACIONES MEDICAS POR HUO MAYOR DE EDAD INCAPACITADO AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/09

zL6 ExpEDTENTES oe notuotctclóN DE MENoR CUANTÍA ADQUISICIONES ADQU/06

2L7 ExpEDTENTES DE ADJUDtcAcTóN DtREcrA púBLrcA ADQUISICIONES ADQU/04

278 ExpEDTENTES o¡ eotuolcnctóN DtREcrA SELECTIvA ADQUISICIONES ADQU/05

279 EXPEDIENTES DE ALTA DE BIENES PATRIMONIALES CONTROL PATRIMONIAL coPA/o2

220 EXPEDIENTES DE ASISTENCIA SOCIAL IEI MODELO - TRABAJO SOCIAL MOTS/01

221 EXpEDTENTES o¡ nr¡rucló¡l o¡ ¡rur¡RvrRÍa tEt MoDELo - rrurrRv¡Ríe MOEN/01

zz2 ExpEDtENTES DE ATENctóN FtREWALL y coNTRoL SEGURTDAD truroRulÁlcn sEGr/02

223 EXPEDIENTES DE AUDITORIAS ASEGURAMIENTO oASE/04

224 EXPEDIENTES DE AUDITORIAS DE CASO OPERACIONES TERRITORIALES oPTE/01

225 EXPEDIENTES DE BAJA DE BIENES PATRIMONIALES CONTROL PATRIMONIAL coPA/03

226 :XPEDIENTES DE BIENES INMUEBLES CONTROL PATRIMONIAL coPA/o1

227 :XPEDIENTES DE CANDIDATO A CARGO EJECUTIVO GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN GESr/02

228 :XPEDIENTES DE COBRANZA COBRANZA NO TRIBUTARIA CNTR/01

229 :xPEDIENTES DE COBRANZA COACTIVA COBRANZA NO TRIBUTARIA cNrR/05

230 :XPEDIENTES DE COBRANZAS DE APELACIÓN CONTROL CONTRIBUTIVO Y COBRANZAS ccco/01

237 :XPEDIENTES DE COMISIÓN DE TRABNO ORGANIZACION oRGA/02

232 :XPEDIENTES DE CONCURSO PÚBLICO ADQUISICIONES ADQU/03

233 :XPEDIENTES DE CONSULTA ADMINISTRATIVA NORIVATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS NOAD/01

234 :XPEDIENTES DE CONSUMO DE VíVERES IEI MODELO. NUTRICIÓN MONU/02

235 EXPEDIENTES DE CONTROL POSTERIOR Y FISCALIZACIÓN ASEGURAMIENTO oASE/03

236 XPEDIENTES DE CONVENIO DE PRÁCTICAS CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL CLPE/04

237 EXPEDIENTES DE CONVENIO Y ACUERDO COOPERACIÓN INTERNACIONAL crNT/02

238 EXPEDIENTES DE CONVENIOS
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE

DaF<T^atnNF( nE q^t I tñ ARFP/01

239 EXPEDIENTES DE CUENTAS POR COBRAR CONTROL CONTAELE Y DE IMPUESTOS coct/07

240 EXPEDIENTES DE DENUNCIAS CONfROL CENTRALIZADA cocE/01

241 EXPEDIENTES DE DENUNCIAS CONTROL I coN 1/01

242 EXPEDIENTES DE DENUNCIAS CONTROL II coN2/01

243 EXPEDIENTES DE DENUNCIAS CONTROL III coN3/01

244 EXPEDIENTES DE DEVOTUCION COBRANZA NO TRIBUTARIA CNTR/04
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245 :XPEDIENTES Of OOrulClÓt'l coopenactów tNTERNActoNAL crNT/01

246 :XPEDIENTES OE ¡I¡CUCIÓITI DE OBRAS OBRAS OBRA/01

247 :XPEDIENTES O¡ TL¡VI .¡ACIÓru DE DOCUMENTOS ARCHIVO CENTRAL ARCE/02

244 :xPEDIENTES DE ESTUDIo DE PRE INVERSIÓN PLANrFtcAcróN DE tNVERS|oNES PLIN/01

249 :xPEDtENTES O¡ rVnLUnClÓr'¡ DE TNSTRUMENTOS O¡ e rSIÓ¡l oRenrulznclórrl oRGA/01

250 xpEDtENTES oe evatunclóru NUTRtcToNAL tEt MoDELo - ruu¡Rlctót MONU/01

257 xpEDtENTES or ¡vnluactórrl pREsupuEsrAL FoRMULACIÓN Y coNTRoL PRESUPUESTAL FOCP/01

252 TxPEDIENTES DE EVALUAcIÓN PSIcoEDUCATIVA IEI MODELO. PSICOLOGIA MOPS/01

2s3 xPEDtENTES o¡ rxo¡¡rRncló¡t ADQUISICIONES ADQU/o1

254 EXPEDIENÍES DE FRACCIONAMIENfO COBRANZA NO TRIBUTARIA CNTR/03

255 EXPEDIENTES DE HUELGA RELACIONES LABORALES RELA/03

256
EXPEDIENTES DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE

^t 
tñtTñat^ CONTROL CONTAELE Y DE IMPUESTOS cocr/09

257 EXPEDIENTES DE INDICADORES DE CALIDAD ACREDtTAcTóN y MEJoRA coNTTNUA DE LA CALTDAD AMCO/o1

258 XPEDIENTES DE INDICADORES DE SEGURIDAD
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION DE LA

¡¡rrurróru SPHA/01

259 XPEDIENTES DE INGRESOS CONTABLES INGRESOS . TRANSFERENCIAS rNTR/o2

260 :XPEDIENTES DE INTERCAMBIOS PRESTACIONALES ASEGURAMIENTO oAsE/07

267 :xPEDtENTES O¡ lrulERrrlnOO VÉOICO evntuncrórrr, DESARRoLLo y cApAcrrAClóN EDCA/O2

262 xPEDTENTES oE rruvrsrcncró¡r rvrtunclów, DESARRoLLo v capncrnctóN EDCA/0s

263 EXpEDTENTES o¡ ucrrncrórr¡ púBLrcA ADQUISICIONES ADQU/02

264 EXPEDIENTES DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANr/01

265 EXPEDIENTES DE MEMORIA INSTITUCIONAT CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN coEG/01

266 EXPEDIENTES DE OBRA GESTTóN DE coNTRATos GECO/o1

267 ExpEDTENTES o¡ op¡Rnclóru DE tNVERsroNEs noVlttrllSlRnClÓN DE RIESGOS FINANCIEROS ARFr/01

268 EXPEDIENTES DE ORDEN DE COMPRA ADQUISICIONES ADQU/08

269 EXPEDIENTES DE PAGO DE FIDEICOMISO CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS cocr/01

270 EXPEDIENTES DE PAGO DE MEMBRESíA cooptnnclóru tNTERNACtoNAL crNr/03

271 EXPEDIENTES DE PAGO DE SUBSIDIO SUBSIDIOS suBs/o1

272 XPED¡ENTES DE PASE DE PRODUCCIÓN OPERACIONES DE TECNOLOGíAS O¡ IruTONVINCIÓITI orr N/01

273 :xpEDtENTES DE pLAN DE cApActrActóN evnluecrórrr, DESARRoLLo y capncrracrón EDCA/o1

274 :XPEDIENTES DE PLAN TSTNNTÉGICO PLANEAMIENTO PLAN/01

275 :XPEDIENTES DE PLAN OPERATIVO PLANEAMIENTO PLAN/02

276 :XPEDIENTES DE PLIEGO DE RECLAMOS RELACIONES LABORALES RELA/o2

277 TXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISC¡PLINARIO PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PRDr/01

278 XPEDIENTES DE PROCEDIMIENTO ESPECIAL ADQUISICIONES ADQU/o7

279 TXPEDIENTES DE PROCESOS EXTRAJUDICIALES ASUNTOS IURÍDICOS ASUJ/02
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280 :XPEDIENTES DE PROCESOS JUDICIALES ASUNToS iuRÍDtcos ASUJ/01

287 :XPEDIENTES DE PROGRAMA O¡ AT¡ruCIÓTTI Y DESARROLLO FAMILIAR RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES REHS/03

282 :XPEDIENTES DE PROGRAMA DE CUIDADO DE SALUD RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES REHS/04

283 :XPEDIENTES DE PROGRAMA OT IruITGRNCIÓT'¡ Y RECONOCIMIENTO RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES REHS/02

284 :XPEDIENTES PE PNOVOCIÓN DE PERSONAL c¡sróru or u rrucoRponectóru GESr/01

285 EXpEDTENTES DE pRoyECTo ot pRr truv¡nslór,l ESTUDtoS DE PRE tNVERStóN ESPR/02

286 EXPEDIENTES DE QUEJAS Y RECLAMOS oRIENTACIÓN Y GESTIÓN DE RECLAMoS OGRE/02

247 EXPEDIENTES DE RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN OBRAS oBRA/O2

288 EXPEDIENTES DE RECONSIDERACION COBRANZA NO TRIBUTARIA cNTR/02

289 ExpEDTENTES DE RENDrcróN DE ANT|crpo PROCESOS CONTABLES PRCO/09

290 EXPEDIENTES DE RESERVA LEGAL PROCESOS CONTABLES PRCO/07

291 ExpEDTENTES DE RESTDENTADo MÉDtco EVALUACTóN, DESARRoLLo y cApActrActóN EDCA/o3

292 EXPEDIENTES DE RIESGOS Esruoros y GESTIóN DE RrEsGos DE SEGURos EGRS/02

293 EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE

PRFqTA'IONF§ NF qAI I ID
ARFP/04

294 EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE

DAE(TA'IAtrIEC ñE CAI I IN ARFP/03

295 EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO DE CONVENIOS
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS DE

PRFSTACIONFS DF SALIJD
ARFP/02

296 EXPEDIENTES DE SEGUROS PATRIMONIALES CONTROL PATRIMONIAL coPA/04

297 ExpEDtENTES DE sELEccróN DE coNTRATAcTóN DrREcrA GESTIÓN DE LA INcoRPoRAcIÓN GESr/03

298
:XPEDIENTES DE SELECCION DE CONVOCATORIAS DE ADMINISTRACION

lF SFRVtCtOS
GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN GESr/04

299 :XPEDIENTES DE SERUMS EVALUAcTóN, DESARRoLLo y capncrracló¡l EDCA/04

300 :XPEDIENTES DE SOLICITUD DE CRÉDITO SERVICIOS A TERCEROS SETE/03

301 :xpEDtENTES o¡ sup¡Rvtslórrl y nsls¡rructa tÉcuca ARCHIVO CENTRAL ARCE/03

302 :XPEDIENTES DE SUSTENTO CONTABLE PROCESOS CONTABLES PRCO/08

303 :XPEDIENTES DE SUSTENTOS DE IMPUESTOS CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS cocr/10

304 XPEDIENTES DE fRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS ARCHIVO CENTRAL ARCE/01

30s TXPEDIENTES DE VERIFICACIÓN DE PAGO ADQUISICIONES ADQU/11

306 EXPEDIENTES DE VERIFICACIONES ASEGURAMIENTO oAsE/02

307 EXPEDIENTES DE VINE AL EXTERIOR EVALUACIÓN, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN EDCA/06

308 EXPEDIENTES DE VIAJES AL EXTERIOR CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS cocr/08

309 EXPEDIENTES DE VISITA INOPINADA SEGURIDAD INFORMÁTICA SEG I/01

310 EXPEDIENTES DEFENSORIALES ORIENTACTÓN Y GESTIÓN DE RECLAMOS oGRE/01

371 EXPEDIENTES JUDICIALES DE DACION DE PAGO COBRANZA NO TRIBUTARIA CNIR/06

312 EXPEDIENTES TÉCNICOS ESTUDIOS DEFINITIVOS ESDE/01

313 EXTRACTOS BANCARIOS DtvtsróN DE EGREsos DEGR/07

374 :ACTURAS DE BANCA ELECTRÓNICA DIVISIÓN DE EGRESOS DEGR/04
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315 FORMULARIOS DE CONTROL VEHICULAR SERVICIOS DE TRANSPORTE sErR/03

316 FoRMULARToS DE sERVrcro ARCHrvfslco ARCHIVO CENTRAL ARCE/04

377 FoRMULARToS DE sERVtcto BtBLtoGRÁFrco BIBLIOTECA CENTRAL BrcE/01

318 FORMULARIOS DE SERVICIO DE ACCESO SOPORTE TECNICO sorE/01

319 FoRMULARToS DE sERvtcto DE coMUNtcAcróN COMUNICACIONES coMU/01

320 HABILITACIONES DE FONDO otvlstótrl DE EGREsos DEGR/08

327 INFORMES DE AUDITORIA
AUDITORIA Y FISCALIZACION DE PRESTACIONES

Ea^irÁ^rra^e AFPE/01

322 tNFoRMES o¡ cnpnclrnclórrl v ronvrnctótrr EVALUAcTóN, DESARRoLLo y capactraclór't EDCA/08

323 NFORMES DE CONTROL CONTROL INSTITUCIONAL corN/02

3?4 NFORMES DE CONTROL CONTROL CENTRALIZADA cocE/02

325 NFORMES DE CONTROL CONTROL I coNl/02

326 NFORMES DE CONTROL CONTROL II coN2/02

327 NFORMES DE CONTROL CONTROL III coN3/02

328 TNFoRMES DE coNTRoL srMulrÁ¡reo CONTROL INSTITUCIONAL corN/03

329 INFORMES DE GESTION coNTRoL Y EVALuncróru or n crsróx coEG/o2

330 INFORMES DE MONITOREO
PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES

(rlarÁtF( PCAR/02

331 INFORMES DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
APOYO A LA GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

aóe a FaTt\/^( GSMC/02

332 INFORMES DE SOCIEDADES AUDITORAS
APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

.ORRF'TIVAS
GSMC/01

333 TNFoRMES DtARtos DE tNVERstóN ADMtNtsrRActóN DE RtESGos FtNANctERos ARFr/04

334 INFORMES LEGALES asEsoRÍn tuRíorcr ASJU/02

335 INFORMES LEGALES NORMATIVA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS NOAD/02

3?6 INFORMES LEGALES nsu¡,rtos .luRíorcos ASUJ/03

337 INFORMES OPERACIONALES MEDICINA COMPLEMENTARIA MECO/02

338 INSPECCIONES DE TRABA,IO RELACIONES LABORALES RELA/05

339 INVENTARIOS DE EXISTENCIAS PROCESOS CONTABLES PRCO/10

340 -EGAJOS DE PERSONAL ACTIVO CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL cLPE/03

347 .EGAJOS DE PERSONAL CESADO CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL CLPE/02

342 .EGAJOS DE PERSONAL PENSIONISTA CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAL cLPE/01

343 IBRO DE RECLAMACIONES oRrENfActóN Y GEST|óN DE RECLAMoS OGRE/04

344 -I8ROS DE INVENTARIOS Y BALANCES PROCESOS CONTABLES PRCO/03

345 -IBROS DE RECLAMACIONES AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/12

346 .IBROS DIARIOS PROCESOS CONTABLES PRCO/02

347 .IBROS MAYORES PROCESOS CONTABLES PRCO/01

348 LICENCIAS SINDICALES RELACIONES LABORALES RELA/04

349 -IQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES COMPENSACIONES coMP/06
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350 .IQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES DE ARTISTAS AccESo y AcREDrrncró¡r oel nSEGURADo ACAS/02

351 VIODIFICACIONES PRESUPUESTALES PRESUPUESTO PRES/01

352 )AGARES olvlstóru DE EGRESoS DEGR/02

3s3 )APELES DE TRABNO CONTROL CENTRALIZADA cocE/03

354 )APELES DE TRABAJO CONTROL I coNl/03

355 )APELES DE TRABAJO CONTROL II coN2/03

3s6 )APELES DE TRABAJO CONTROL III coN3/03

357 )APELETAS DE DESPLAZAMIENTO DE BIENES CONTROL PATRIMONIAL coPA/o7

358 )APELETAS DE ORDEN DE SALIDA DE BIENES CONTROL PATRIMONIAL coPA/08

359 PAPELETAS DE PERMISO CONTROL Y LEGAJO DE PERSONAI. cLPE/09

360 PARTES DIARIOS DE ASISTENCIA CONTROL Y LEGA'O DE PERSONAL cLPE/05

351 PLANES ANUALES DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANT/03

362 PLAN Es DE I lrlv¡Rslótrt pnrrllfl ctclÓt¡ DE tNVERstoNEs PLrN/02

363 PLANES DIRECTORES rvnluncróru DE TNVERSToNES EVrN/01

364 pLANTLLAS or asoclnclóH DE FoNDos pRtvADos COMPENSACIONES coMP/04

365 PLANtLLAS DE coMpENsActóN poR TtEMpo DE sERVrctos COMPENSACIONES coMP/03

366 PLANILLAS DE HABERES ACTIVOS COMPENSACIONES coMP/01

367 PLANILLAS DE HABERES CESANTES COMPENSACIONES coMP/02

368 pLANtLLAS or R¡trrucróru DE eurNTA CATEGoRÍA COMPENSACIONES COMP/os

369 POLIZAS DE SEGURO DE TRABAJO RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES REHS/01

370 PRONUNCIAMIENTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA PREJ/02

377 pnopu¡srns rÉcucn-¡cor,¡óulcAs poR coNVENto PROYECTOS O¡ I r'lveRSlÓtrl PRrN/02

372 PROYECTOS DE PROGRAMA D¡ IITIVESTIENCIÓTTI EVnr-unclÓrrr, DESARRoLLO Y CaptClraclÓn EDCA/07

373 REGrsrRo ALFABÉlco ot PERSoNAL COMPENSACIONES coMP/10

374 iEGISTRO DE VENTAS CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS coct/04

375 IEGISTRO DE COMPRAS CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS cocr/03

376 tEGrsrRo DE RETENCToNES DE CUARTA CATEGoRíA CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS cocr/05

TEGISTRO DE RETENCIONES DE IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS CONTROL CONTABLE Y DE IMPUESTOS cocr/06

378 tEGrsrRos AUDrovtsuALES v rorocRÁncos
PRENSA, COMUNICACIONES, AUDIOVISUALES Y REDES

cñat^rF§. PCAR/01

379 TEGISTROS DE ASEGURADOS AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/02

380 tEGrsrRos DE ENFERMERiA rEr MoDELo - rrur¡nvrnÍe MOEN/02

381 IEGISTROS DE ENTIDADES EMPLEADORAS AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/03

382 lEctsrRos DE GESIóN DE cALtDAD ASEGURAMIENTO oASE/10

383 TEGISTROS DE GESTION DE CALIDAD AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/14

384 TEGISTROS DE OCURRENCIA SEGURIDAD SEGU/01
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385 TEGISTROS DE PARTE DIARIO SERVICIOS INTERNOS SEIN/02

386 TEGISTROS DE PARTE DIARIO SEGURIDAD SEGU/03

387 iEGrsrRos uncruÉrcos v óplcos CINTOTECA cNTO/01

388 REPORTES DE ALTAS, BAJAS Y CAMB¡OS AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/10

389 REPORTES DE ENTREGA DE DOCUMENTOS GESTróN DocUMENTARTA GÉDO/O2

390 RESOLUCIONES PRESIDENCIA EJECUTIVA P REJ/01

391 RESOLUCIONES GERENCIA GENERAL GEGE/01

?92 RESOLUCIONES SECRETARIA GENERAL sEG E/01

393 RESOLUCIONES RELACIONES INSTITUCIONALES RErN/01

394 RESOLUCIONES DEFENSA NACIONAL DENA/01

395 RESOLUCIONES PLANEAMIENTO Y DESARROLLO P LDE/01

396 RESOLUCIONES ASESORIA JURIDICA ASJU/01

397 RESOLUCIONES ATENctóN ALASEGURADo ATAS/01

398 RESOLUCIONES e rslór'¡ DE LAs PERSoNAS GEPE/01

399 RESOLUCIONES ADMrNrsrRAcróN DE PERSoNAL ADPE/01

400 TESOLUCIONES c¡slóru DE PERSoNAL GPER/01

407 IESOLUCIONES DESARROLLO DE PERSONAL DEPE/01

402 TESOLUCIONES GEsTIÓN FINANcIERA GEFUOl

403 TESOLUCIONES locísrcn LOGr/01

404 TESOLUCION ES recruolocins oe lruroRunctóN y coMUNtcAcroNES TErC/01

405 TESOLUCIONES PRoYEcToS DE INVERSIÓN PRr N/01

406 TESOLUCIONES pnovoctóru y GEslóN DE coNTRATos DE TNVERSToNES PGCr/01

407 RESOLUCIONES sEGURos Y PRESTACIoNES EcoNÓMIcAs SE PEl01

408 RESOLUCIONES ACCESo y ACREDlrnclótrl o¡l nsrGURADo ACAS/O1

409 RESOLUCIONES ASEGURAMIENTO oASE/01

4LO RESOLUCIONES AGENCIAS DE SEGUROS AGSE/01

4L7 RESOLUCIONES PRESTActoN ES ¡cotrtótr¡ lcas PREC/01

472 RESOLUCIONES REGULACTóN DE pRESTAcroNEs EcoNóMrcAs REPE/01

473 RESOLUCIONES PRESTACIONES DE SALUD PRSA/01

41,4 TESOLUCIONES
PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON

nt<aaD^atn^n PAMD/01

475 IESOLUCIONES OPERACIONES oPER/01

4L6 TESOLUCIONES UNIDADES DE PRESTACIONES ¡COT.IÓIT¡ICAS UPRE/01

4r7 TESOLUCIONES DIRECTORALES IEI MODELO. DESPACHO MODE/01

418 RESOLUCIONES JEFATURALES CONTROL INSTITUCIONAL corN/01

479 SERVICIOS DE BANCO CUSTODIO noulrutsrRnclóN DE RtESGos FrNANcrERos ARFr/03
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