mEsSalud

“Decenip de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 72 -GCGP-ESSALUD-2020

Lima,

28 OCT 2020

VISTOS:

La Nota N° 05-CNCPCP-ESISALUD-2020 de fecha 20 de octubre del 2020 emitida por la Comisién Nacional
de Concurso del Procedimiento Complementario de Promocién (CNCPCP), conformada mediante
Resolucion de Gerencia Ceéntral N°654-GCGP-ESSALUD-2020, con el cual remite el Informe Final del
Procedimiento Complementaric de Promocién de Personal establecido mediante Memorando Circular
N°297-GCGP-ESSALUD-2¢20 y modificatoria y la Nota N° -GPORH-GCGP-ESSALUD-2020 de la
Gerencia de Politicas y Qrganizacién del Recurso Humano mediante la cual eleva la propuesta de
incorporar a la Resolucion N° 596-GCGP-ESSALUD-2020, plazas que quedaron en condicion de desiertas
y lista de Elegibles como repultado de la culminacién del Procedimiento Complementario de Promocion de
Personal y otras observacignes ejecutado por la CNCPCP;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta Cirqular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 y sus modificatorias, se establecié el

4

s

“Procedimiento de promoc
Profesional y Técnico”, el
progresion de la carrera en

\
| Que, a través del Memoraf

! Carta Circular N° 201-GC
necesario adoptar las accid
GCGP-ESSALUD-2020, pa
participantes considerados
establecido como minimo a
asi como establecer el me
promocion para los particip|
promocién del personal;

Que, el mismo numeral 1
modificatorias, indica que ¢

On del personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales
mismo que ha sido formulado sobre la base de la normativa que regula la
la administracién publica y lo aprobado per la Institucion sobre la materia;

do Circular N* 295-GCGP-ESSALUD-2020 se incorpord el numeral 123 a la
GP-ESSALUD-2019 y sus modificatorias, en la cual se sefiala que resulta
nes relativas que se consignan en la Resolucion de Gerencia Central N°® 596-
Ia la cobertura de las plazas/cargos del Anexo N° 01y la asignacién de aquellos
Elegibles del Anexo N° 02 que han obtenido un puntaje total de 65 puntos
mas tanto en la Sede Central como en los Organos Desconcentrados (QODD);
nismo o acciones a efecto de desarrcllar el procedimiento complementario de
ntes que fueron admitidos sus pedidos de correccion en el procedimiento de

23 incorporado a la Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 y sus
mo resultado del procedimiento complementario de promocion de personal, se

tenga a aquellos que han obtenido el puntaje total de 65 puntos a mas y no fueron ganadores a los cargos
y plazas que se presentaron, se les considerara en la condicién de Elegible, por lo que seran incorporados
al Anexo N° 02 de la Resolukion de Gerencia Central N° 596-GCGP-ESSALUD-2020, y asimismo, de existir
cargos y plazas desiertas y{o vacantes en mérito a la aplicacién del citade procedimiento complementario,

seran incorporados al Ane

Que, mediante Memoran

N° 01 del citado acto resolutivo;

Circular N° 297-GCGP-ESSALUD-2020 se establecio el “Procedimiento

complementario de promocton de personal a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico

para los participantes alos
las Evaluaciones Curricular]

Que, mediante Memorando|
Circular N° 201-GCGP-ES
procedimiento complement
vez la conformacion de u
Promocion (CNCPCP) que
resolutivo correspondiente;

Que, el Memorando Circy
consignado en el Memoran

ue se les ha admitido los pedidos de correccion presentados’, quienes rendiran
y de Conocimientos, respectivamente;

Circular N°* 313-GCGP-ESSALUD-2020 se incorpora el numeral 124 a la Carta
BSALUD-2019 y sus modificatorias, que a efecto de la realizacion del
brio de promocion de personal, se ha visto pertinente su aplicacidon por Gnica
ha Comisién Nacional de Concurso del Procedimiento Complementario de
realizara las acciones correspondientes, y que sera constituida mediante acto

ar N° 314-GCGP-ESSALUD-2020 modifica el Cronograma de Actividades
Ho Circular N° 297-GCGP-ESSALUD-2020, mediante el cual se indica que el
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Que, la CNCPCP ha remit
relativo al Informe Final del
otros aspectos, el resultadd
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h fecha de culminacién de las actividades del procedimiento complementario de
do la Nota N° 05-CNCPCP-ESSALUD-2020 de fecha 20 de octubre del 2020
Procedimiento Complementario de Promacién de Personal, conteniendo, entre

final de los ganadores que seran asignados en cargos y plazas de los Grupos

ido de 65 a mas puntos como producto de las evaluaciones efectuadas en el

Ocupacionales Profesionatty Técnico, los cargos y plazas que no han sido cubiertos y la relacién de

procedimiento complemen
(03) de la Red Prestaciort
involuntaria las Comisione
publicaron los Cuadros {
Procedimiento de Promocig
2019 y sus modificatorias,

rio antes descrito; asi como, la incorporacion de cuatro (04) participantes: tres
al Almenara y uno (01) de la Red Asistencial Pasco, que por una omisién
. de Concurso de Promocién de los referidos Organos Desconcentrados no
e Meéritos Final en el portal informatico Institucional correspondiente al
bn de Personal establecido mediante Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-
casionando la no incorporacion de la relacion de sus Elegibles en el Anexo N°

02 de la Resolucidon de Gernencia Central N° 596-GCGP-ESSALUD-2020;

2020, que el numero de pl

aza N° 0504902C no corresponde al cargo de Tecnologo Médico del Centro

Que, se ha observado en j Anexo N° 01 de la Resolucién de Gerencia Central N° 596-GCGP-ESSALUD-

Médico Especializado Cas
N° 0S00126P;

Que, el numeral 1 del Artic
el Texto Unico Ordenado ¢

grande — Despacho, de la Red Asistencial La Libertad debiendo de ser la plaza

ilo 212 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Decreto Supremo que aprueba
e la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General sefala lo

siguiente: “(...) Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con

efecto retroactivo, en cualg
altere lo sustancial de su
modalidades de comunicad

Que, mediante la Nota N°
Recurso Humano (GPORH
GCGP-ESSALUD-20219y
complementario de promog
también, las observacione;
Asistencial Pasco que no
modificacion del numero
recomienda incorporar dich
N° 596-GCGP-ESSALUD-3

disponga incorporar en la H
en cuadro adjunto a la pre
Asistencial La Libertad, e |
Elegibles quienes obtuviers
plazas que se presentaron

Estando a lo expuesto y en
764-GG-ESSALUD-2006;

7 SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorp
ESSALUD-2020, la relacior

uier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
contenido ni el sentido de la decision. La rectificacion adopta las formas y
i6n o publicacién que corresponda para el acto original (...)",

-GPORH-GCGP-ESSALUD-2020, la Gerencia de Politicas y Organizacion del
}, en mérito a lo establecido en el numeral 123 de la Carta Circular N° 201-
sus modificatorias, asi como, los resultados de la culminacién del procedimiento
ion de personal consignados en el Informe Final emitido por la CNCPCP; como
: de omision de Cuadros de Méritos de la Red Prestacional Almenara y Red
bermitieron considerar a los participantes aptos en calidad de Elegibles, y la
de plaza de cargo Tecndlogo Médico de la Red Asistencial La Libertad,
a informacion en los Anexos N° 01 y 02 de la Resolucién de Gerencia Central
020, respectivamente;

Que, resulta pertinente que la Gerencia Central de Gestién de las Personas mediante acto resolutivo

pesolucion N° 596-GCGP-ESSALUD-2020, las tres (03) plazas que se sefialan
sente en Anexo N° 01; modificar el nimero de plaza correspondiente a la Red
ncorporar al Anexo N°® 02, a cincuenta y cinco (55) servidores en calidad de
bn el puntaje total de 65 puntos a mas y no fueron ganadores a los cargos y
iy que se sefialan en cuadro adjunto a la presente en Anexo N° 02;

uso de las facultades conferidas mediante Resolucidon de Gerencia General N°

prar al Anexo N° 01 de la Resolucién de Gerencia Central N°596-GCGP-
de tres (03) cargos y plazas desiertas y/o vacantes que se detallan en el Anexo

N° 01 de la presente resoldicion, como resultade de la culminacion del procedimiento complementario de

promocion de personal en
ESSALUD-2019 y sus mod

mérito a lo establecido en el numeral 123 de la Carta Circular N° 201-GCGP-
ficatorias.
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orar al Anexo N° 02 de la Resolucién de Gerencia Central N° 596-GCGP-
de cincuenta y cinco (55) servidores en la condicion de Elegibles, quienes han

obtenido el puntaje total de 65 puntos a mas y no fueron ganadores a los cargos y plazas que se

presentaron, de los cual

Complementario de Promod

b5 cincuenta y uno (51) corresponden al resultado del "Procedimiento
i6n de Personal a los cargos de los grupos ocupacionales Profesional y Tecnico

para los participantes a los| que se les ha admitido los pedidos de correccién presentados” y cuatro (04)

corresponden al resultado (

los Grupos Ocupacionales

resolucion, en merito a 1o 4

2019 y sus modificatorias.

Articulo Tercero.- Rectific

Central N° 586- GCGP-ESY

el “Procedimiento de Promocion del personal de la Institucion a los cargos de
Profesional y Técnico”, que se detallan en el Anexo N° 02 de la presente
bstablecido en el numeral 123 de la Carta Circular N* 201-GCGP-ESSALUD-

ar el error material existente en el Anexo N° 01 de la Resolucién de Gerencia
ALUD-2020 conforme al siguiente cuadro:

Dice:
CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO
55 | TECNOLOGO MEDICO LA LIBERTAD CASAGRANDE - DESPACHO 0504802C
Debe decir:
CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO
55 | TECNOLOGO MEDICO LA LIBERTAD CASAGRANDE - DESPAGHO 09000126P

Articulo Cuarto.- Establg

consignados en el Anexo N

de la implementacion del H
Grupos Ocupacionales Prqg
GCGP-ESSALUD-2020 y
quedara sin efecto lo dispu
a lo antes indicado.

Articulo Quinto.- Disponel
la Sub Gerencia de Gestio
de Promocion (CNCP) y/

cer que la vigencia de los participantes en la condicion de ELEGIGLE
" 02 de la Resolucion de Gerencia Central N° 596-GCGP-ESSALUD-2020y los
° 02 de la presente resolucion al precitado acto resolutivo, tiene como vigencia

rocedimiento de Promocién del personal de la Institucién a los cargos de los
fesional y Técnico” implementado a través del Memorando Circular N° 298-
Eus meodificatorias, vencido el plazo sefialado en el mecanismo respectivo
bsto en el presente numeral, por lo que no habra prorroga de plazo en relacion

que la Gerencia de Paliticas y Organizacién del Recurso Humano a través de
h de la Incorporacion, en coordinacion con la Comisidn Nacional de Concurso
b Comisién Nacional de Concurso del Procedimiento Complementario de

Promocién (CNCPCP), adgpten las acciones correspondientes a fin de la asignacién progresiva de los

cargos y plazas del Anexdg
Gerencia Central N°596-G(
resolucién, considerando |
participantes Elegibles, en
de la Carta Circhlar N°201
procedimiento.

REGISTRESE Y COMUNI(

10S VEL
DE GESTION DE LAY
ESSALUD

GERENTE CEN
JPVISMO/MAR
NIT: 069-2020-078

N° 01 a los participantes Elegibles del Anexo N° 02, de la Resolucién de
EGP-ESSALUD-2020 y las incorporadas a través de los Anexos de la presente
B evaluacién de un orden de prelacion ante la paridad de puntajes de los
uncién de los criterios establecidos en los numerales 71 y 72 de corresponder,
-GCGP-ESSALUD-2019 y sus modificatorias, hasta finalizar el mencionado

QUESE
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N°

ANEXO N° 01

-GCGP-ESSALUD-2020

RELACION DE PLAZAS DESIERTAS EN EL PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE PROMOCION DE PERSONAL

DENOMINACION DEL cODIGO GRUPO NIVEL
(-]
N 00DD ORGANO CARGO CONVOCADO | sisPRoM | FRAZA | ocUPACIONAL
RED _-
GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | | ASISTENTE
! | PRESTACIONAL | Y I.HOSPITAL Il CANETE-DIVISION DE ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO T2AAD-245 | 08301000 | TECNICO e
RED GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO ;
> |PRESTACIONAL | REBAGLIATI MARTINS-DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- | ENFERMERA P2EN-222 13767000 | PROFESIONAL P2
REBAGLIATI DESPACHO |
i
RED ASISTENCIAL | DIRECCION DE RED ASISTENCIAL-OFICINA DE TECNICO DE SERVICIO
3 | HuaNuco ADMINISTRACION-UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO Y APOYO | T2TAD-275 | 1145215C | TECNICO T2




RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N°

-GCGP-ESSALUD-2020

ANEXO N° 02
UBICACION DEL CARGO DENOMINACION | cODIGD GRUPO APELLIDOS Y
z PLAZA NIVEL PUNTAJE
N 200D CONVOCADO DEL CARGO | SISPROM OCUP. NOMBRES
HOSPITAL | TINGO MARIA-SERVICIO DE
i RED;USISTENCIAL AvLICA Al DUACGKMOCSTION Y FN:;QRJ‘_Enﬁ P2ER OT7R ‘13949[1“!1 PROFESIOMAL B2 SEEE:{;LLES IGAEEA‘ 68
HUANUCO TRATAMIENTO RERI
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI MARTINS-
2 [BE0 :gﬁi?rfc'o"“' DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- ENFERMERA P2EN-208 | 13776000 | PROFESIONAL | P2 fgﬁhﬂ Egﬁngs 68
SERVICIO DE ENFERMERIA DE
NEONATOLOGIA 5A
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI MARTINS-
3 EEg :gﬁi'#c:onm DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- ENFERMERA P2EN-208 | 13776000 | PROFESIONAL | P2 g%%ﬁ?ﬁemisla?tu 66
SERVICIO DE ENFERMERIA DE
NEONATOLOGIA 5A
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI MARTINS-
4 | RED PRESTRCIONAL | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- ENFERMERA P2EN-215 | 13554000 | PROFESIONAL | P2 | DIAZARAUIO. 66
SERVICIO DE ENFERMERIA DE
CARDIOLOGIA 118
GERENCIA DE SERVICIOS
QUISPE GALINDO,
RED PRESTACIONAL PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y II- 3
5 | REDFRESE R GopLEe e L)Y PROFESIONAL PPRO218 | 64219000 PROFESIONAL | P2 |HECTOR 8
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS A
RED PRESTACIONAL PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y II- FIGUEROA MINAYA,
5 | REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | ~api 05 ANTONIO "
OFICINA ADMINISTRATIVA ||
GERENCIA DE SERVICIOS T
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y II- i
7 | REEFREST et L L PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 |PROFESIONAL | P2 iﬁ?gﬂlﬁesf VN

OFICINA ADMINISTRATIVA II




RED PRESTACIONAL

GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y II-

AGUILERA HUANIRA,

8 | REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | 5MERCINDO ANDY 78
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II- ESCOBAR AGUIRRE,
§ |RER anals s JeL e PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | 53CORARY 73
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II- DIAZ CHIESA, ERIKA
jp| RER Aol PRESTAGIONALES DE NVELLY PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 |28 73
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Ii- DULANTO YNGA,
11| REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | pispiapp DANY 12
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II- YAYA CHAUCA,
i i i STl e P PROFESIONAL P2PRO-218 | 64213000 |PROFESIONAL | P2 |JAfAtTd 72
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II- GUZMAN PEREZ,
13| Eep ) LT PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 |PROFESIONAL | P2 |02 72
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Ii- ARCE AYALA,
14| REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | ANGE| MAXIMO 72
OFICINA ADMINISTRATIVA 11
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II- GUZMAN MAKINO,
15 | REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | 7g\NicHI HIROSHI 72
OFICINA ADMINISTRATIVA II
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II- PAUCAR ALVAREZ,
16| BeD PR A noie DL NNERLY PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 |PROFESIONAL | P2 | pia=ElvA 72
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii
GERENCIA DE SERVICIOS _
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y II-
w+| BED RREST: P it CELNIELLY PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 Sgaigﬁféi;hin 70

OFICINA ADMINISTRATIVAII




RED PRESTACIONAL

GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y 1I-

MATOS CENTENO,

18| EERA L o e L UL LY PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | NA0R2 HoG 70
OFICINA ADMINISTRATIVA I
GERENCIA DE SERVICIOS F——
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL Y II-
| REp BN BiiEg S S E PROFESIONAL P2PROZ1S | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | MOLINA DELFIN 70
OFICINA ADMINISTRATIVA II
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL Y II- ROJO ANICAMA, LUZ
oo;| FED FRESTS Al e Ao PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | B0 0 69
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
CALDAS GARCIA
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL Y II- '
21 | RED PRESTS A S PROFESIONAL PPRO218 | 64219000 |PROFESIONAL | P2 |LORENA 68
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL Y II- CASTILLO MAYTA,
22 | REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | ;s\ FRANCISCO 68
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II- LOPEZ VASQUEZ,
23 | REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | a/\uA CONSUELO 66
OFICINA ADMINISTRATIVA I
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y Ii- MARTINS ALEMAN,
| R AT T N LY PROFESIONAL P2PRO-218 | 64210000 |PROFESIONAL | P2 | MRTIE Aol 66
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y II- CALDERON POMA,
25 | REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | pnoa ANGELICA 66
OFICINA ADMINISTRATIVA II
GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II- MATTA ALBERCA,
26 | REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | qnp0 NARCIZO 88
OFICINA ADMINISTRATIVA II
GEREMNCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL Y II- PANTOJA GUARDIA,
27 | REBAGLIATI POLICLINICO PABLO BERMUDEZ- FREEESRIINRE P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 | 5\;r0STELA JUANA 68
OFICINA ADMINISTRATIVA Il
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GERENCIA DE SERVICIOS

MALDONADO
RED PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II-
2p | RSB FRESH R i S R g PROFESIONAL P2PRO-218 | 64219000 | PROFESIONAL | P2 mgfé BERTHA 66
OFICINA ADMINISTRATIVA II
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI MARTINS- W
RED PRESTACIONAL | GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
o] b s e e e = | Bhienioad PEPS220 | 11812010 | PROFESIONAL | P2 |BERNAOLA YAMILE 66
APOYO MEDICO-SERVICIO DE
PSICOLOGIA
GCERERNCLA DE] HOSDITAI MACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI MARTINS-
RED PRESTACIONAL | GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ORTIZ QUINTANILLA,
30 | REBAGLIATI Y TRATAMIENTO-DEPARTAMENTO DE | FSICOLOGO P2PS-220 | 11812010 | PROFESIONAL | P2 | parpicia e
APOYO MEDICO-SERVICIO DE
PSICOLOGIA
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE
5 | e :gﬁi?rfc'o"”- ADMINISTRACION-OFICINA DE gggﬁg'éﬁgﬁ i P3BP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3 'é%%‘?’sci\?;ﬁ'“"- 78
TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD
DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE PADILLA
32 :Eg:gﬁiyr?cmum_ ADMINISTRACION-OFICINA DE EQS?ELSL.E?:AL P3BP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3 |VILLANUEVA, 75
TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD ELIZABETH TANIA
DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE HUERTAS
33 Eggfgﬁﬂfc'o”‘“" ADMINISTRACION-OFICINA DE Eggﬁgéﬁgﬁm_ P3BP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3 |CAMACHO, MONICA 73
TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD IZELA
DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE
34 :Eg :gﬁﬂfcm”‘”- ADMINISTRACION-OFICINA DE Eﬁgﬂg’éﬁgﬁﬂ P3BP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3 gﬁ\‘}'l'go ALlAgh, 72
TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD
DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE
RED PRESTACIONAL BACHIILLER ZAFRA CHAVEZ,
% | BERie an ADMINISTRACION-OFICINA DE BACHILLE S & P3BP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3  |EIFRACIAVES, 72

TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD
DE CONTABILIDAD

2
i 1% B MOS -
: \‘-’;b n‘sn --90




GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE

36 | RED :gﬁi'#c:louu ADMINISTRACION-OFICINA DE oLl P3BP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3 a’dxfg:g :é:&lggo. 71
TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD
DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE
37 | BER :gﬁi‘.{.‘l‘c'o"”' ADMINISTRACION-OFICINA DE Eggﬂg'—s';gﬁ i P3BP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3 gﬁ%ﬁ%ﬁgﬁ”““s- 70
TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD
DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE
38 FR‘EEB’ :gﬁi-{_?c:onm. ADMINISTRACION-OFICINA DE e P3BP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3 géﬁﬁ%s JﬂEIDE'gA' 70
TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD
DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-OFICINA DE
39 | RED PRESTACIONAL | ADMINISTRACION-OFICINA DE e i PIBP-230 | 64123500 | PROFESIONAL | P3  |Bimma oo U2l 6
TESORERIA Y CONTABILIDAD-UNIDAD
DE CONTABILIDAD
RED PRESTACIONAL | EDGARDO REBAGLATI MARTINS. |~ | PROFESIONAL MR SLALER,
40 TECNICO P4PTA-230 | 11449990 |PROFESIONAL | P4 | JHOANNY DEL 72
REBAGLIATI DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA-
ASISTENCIAL MILAGRO
DESPACHO
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL PROFESIONAL 3
RED PRESTACIONAL | EDGARDO REBAGLIATI MARTINS- CHACON QUISPE,
41| REBAGLIATI DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- TECNICO P4PTA-239 | 11449990 | PROFESIONAL | P4 | ARINA CARMEN 67
ASISTENCIAL
DESPACHO
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
PROFESIONAL TRUJILLO
42 | RED PRESTACIONAL | EDGARDO REBAGLIATI MARTINS- TECNICO P4PTA-239 | 11449990 | PROFESIONAL | P4 |CRISTOBAL, 66
REBAGLIATI DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA-
ASISTENCIAL GLADYS ANTONIA
DESPACHO
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI MARTINS- WS— 0 0F LA CRUZ
RED PRESTACIONAL | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- TELL ,
43 | REBAGLIATI SERVICIO DE ENFERMERIA DE ;E%“#ESCI i P4PTA-241 | 1495842C | PROFESIONAL | P4 |\ AGROS MARIA 46
CONSULTA EXTERNA PEDIATRIA -
INMUNIZACIONES
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
RED PRESTACIONAL | SABOGAL-OFICINA DE : BRAVO HERMOZA,
3 (BER ERES L EIC OE e PROFESIONAL P2PRO-255 | 00096000 | PROFESIONAL | P2 | 2RAVE MR 81

RECURSOS HUMANOS-DEGRAGHL),

TR TES

viB




GERENCIA DE RED PRESTACIONAL

PINZAS
25 | RED FRESTAGIONAL. | SABRGAL-OFIGINA BE PROFESIONAL P2PRO-255 | 00096000 | PROFESIONAL | P2 |CABALLERO, 74
SABOGAL ADMINISTRACION-OFICINA DE AT
RECURSOS HUMANOS-DESPACHO
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
RED PRESTACIONAL | SABOGAL-OFICINA DE MATOS ZAVALETA,
4 | SEDPRES G B PROFESIONAL P2PRO-255 | 00096000 |PROFESIONAL | P2 | faion &ty 72
RECURSOS HUMANOS-DESPACHO
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
RED PRESTACIONAL | SABOGAL-OFICINA DE VALLADARES
az | SED PRES e ADE PROFESIONAL P2PRO-255 | 00096000 |PROFESIONAL | P2 | (AtdOERive, 7| 69
RECURSOS HUMANOS-DESPACHO
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
RED PRESTACIONAL | SABOGAL-OFICINA DE HERMOZA
4 | SER FRES O e PROFESIONAL P2PRO-255 | 00096000 |PROFESIONAL | P2 |HERbesl |\ 68
RECURSOS HUMANOS-DESPACHO
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
RED PRESTACIONAL | SABOGAL-OFICINA DE LOPEZ NAVARRO,
4 | DR FrEs Pl gL I PROFESIONAL P2PRO-255 | 00096000 |PROFESIONAL | P2 |LOPEZNIVRRRD. o 68
RECURSOS HUMANOS-DESPACHO
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL
RED PRESTACIONAL | SABOGAL-OFICINA DE CARDOZA LA ROSA,
50 | SEQPRES o e TE PROFESIONAL P2PRO-255 | 00096000 |PROFESIONAL | P2 | SAROPE CARCE 67
RECURSOS HUMANOS-DESPACHO
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL e —
gi | RED PRESTACIONAL: |:SABCGALCRICIEG OE PROFESIONAL P2PRO-255 | 00096000 | PROFESIONAL | P2 |COLLAO, 66
SABOGAL ADMINISTRACION-OFICINA DE LA (S OMAR
RECURSOS HUMANOS-DESPACHO
RED ASISTENCIAL | HOSPITAL BASE Il PASCO-SERVICIO DE JIMENEZ IZARRA,
52 | BED B icEalindl s ENFERMERA P2EN-288 | 27735000 [PROFESIONAL | P2 |jIMEREe 2i 67
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN-
RED PRESTACIONAL | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- PROFESIONAL MOREANO
Y DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- TECNICO PAPTA-319 | 06013000 |PROFESIONAL | P4 |FERNANDEZ, 70
SERVICIO DE ENFERMERIA2- 1A0 - | ASISTENCIAL FLORENCIO

CUIDADOS DE CIRUGIA PLASTICA 'Y
QUEMADOS




GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN-

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- PROFESIONAL g
54  RED PRESTACIONAL | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- TECNICO PAPTA319 | 06013000 [PROFESIONAL | P4 | SHANCAHURRA 68

SERVICIO DE ENFERMERIA 2- 1A0 - | ASISTENCIAL ’

CUIDADOS DE CIRUGIA PLASTICA Y

QUEMADOS

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL

GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN-

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- | PROFESIONAL
55 | RED PRESTACIONAL | nEpARTAMENTO DE ENFERMERIA- | TECNICO P4PTA319 | 06013000 | PROFESIONAL | P4 | ALYARADOSAIRE, 66

BEMEIYS SERVICIO DE ENFERMERIA Z - TAO- | ASISTENCIAL

CUIDADOS DE CIRUGIA PLASTICA Y
QUEMADOS




