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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° S4€ -GCGP-ESSALUD-2020
Lima, R Nay ’1{)’1%
VISTOS:

La Nota N° 028-CNCP-ESSALUD-2020 de fecha 29 de julio del 2020 emitida por la Comision
Nacional de Concurso de Promocion (CNCP) conformada mediante Resolucion de Gerencia
Central N° 500-GCGP-ESSALUD-2020, con el cual remite el Informe Final del “Procedimiento de
promocion del personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y
Técnico” establecido mediante Carta Circular N® 201-GCGP-ESSALUD-2019 y modificatorias, y
la Nota N° 97-GPORH-GCGP-ESSALUD-2020 de la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano mediante la cual eleva la propuesta de asignacion de cincuenta y cinco plazas
(55) que quedaron en condicion de desiertas en el Procedimiento de Promocion del personal de
la institucién a los cargos de los grupos ocupacionales, profesional y técnico”, como medida
excepcional para garantizar una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en
circunstancias en que el recurso humano en el Seguro Social de Salud resulta imprescindible para
afrontar la pandemia coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) que azota nuestro Pais.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 se establecio el “Procedimiento de
promocion del personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y
Técnico”, el mismo que ha sido formulado sobre la base de la normativa que regula la progresion
de la carrera en la administracion publica y lo aprobado por la Institucion sobre la materia;

Que, la CNCP ha remitido la Nota N° 028-CNCP-ESSALUD-2020 de fecha 29 de julio del 2020
consignando el Informe Final del “Procedimiento de promocién del personal de la Institucion a los
cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico”, conteniendo el resultado final de los
% ganadores que fueron asignados en cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y
- Técnico, los cargos y plazas que no fueron cubiertos en el procedimiento en mencion y que fueron
~/ declarados como vacantes y desiertos, los cargos y plazas a los que se cubriran debido a que se
tiene a un grupo de participantes a los que se les admitid los pedidos de correccion que
presentaron, y los participantes que han obtenido un puntaje total de 65 puntos establecido como
minimo a mas, tanto en la Sede Central como en los Organos Desconcentrados (OODD);

> Que, mediante la Nota N° 97-GPORH-GCGP-ESSALUD-2020, la Gerencia de Politicas y

=\ Organizacion del Recurso Humano (GPORH) recomienda asignar cincuenta y cinco (55) cargos y

5y plazas a un grupo de participantes que han obtenido un puntaje total de 65 puntos a mas”, a efecto

£/ de acceder a cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico a los que

. concursaron en el “Procedimiento de promocién del personal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico”,

Que, la GPORH y la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion (SGGI) ha revisado el contenido
del Informe Final presentado por la CNCP, considerando que resulta imperioso que el Seguro
Social de Salud por medio de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, adopte medidas
adicionales y excepcionales para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacién,
reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de afectados por el SARS-CoV-2 (COVID-19)
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Que, la recomendacion de la GPORH y la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion (SGGI),
tiene también como sustento a que con fecha 11 de marzo del 2020, la Organizacién Mundial de
la Salud ha calificado el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de
cien paises del mundo de manera simultéanea; asimismo el Estado Peruano mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, declara el Estado de Emergencia Nacional en el territorio del Pais
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del SARS-

CoV-2 (COVID-19);

Que, asimismo el articulo 11° del referido Decreto Supremo, sefiala que durante la vigencia del
estado de emergencia, los ministerios y las entidades publicas en sus respectivos ambitos de
competencia dictan las normas que sean necesarias para cumplir el presente Decreto Supremo

(atencion de emergencia sanitaria);

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del Per( establecen que todos tienen derecho
a la proteccién de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que el Estado determina la
politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacion,
siendo responsable de disenarla y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a

todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, los Articulos Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen
que la proteccion de la salud es de interés publico y que es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud de la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,
siendo irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provision de servicios de salud publica. El
Estado interviene en la provision de servicios de atencion médica con arreglo al principio de

equidad,

Que, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, resulta imperioso asignar las plazas
desiertas a los participantes que hayan sacado el més alto puntaje por encima de los sesenta y
cinco (65 puntos) del resultado total de sus evaluaciones; a los participantes del Procedimiento de
promocion del personal de la institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y

Técnico”;

Que, la presente asignacion del Concurso de Promocion del Personal de la institucion a los cargos
™\ de los Grupos Ocupacionales y Técnico, cubrira en parte la brecha de falta de personal que en
=\ estos momentos adolece el Seguro Social de EsSalud y que coadyuvara en el servicio del personal

</ administrativo y asistencial;

Que, resulta pertinente que la Gerencia Central de Gestién de las Personas mediante acto
resolutivo disponga aplicar las consideraciones expuestas por la GPORH en la Nota N° 97 -
GPORH-GCGP-ESSALUD-2020, como medida excepcional para garantizar una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en circunstancias en que el recurso humano
en el Seguro Social de Salud resulta imprescindible para afrontar la pandemia ccoronavirus SARS-

CoV-2 (COVID-19) que azota nuestro Pais;
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Gerencia
General N° 764-GG-ESSALUD-2008, el numeral 11° del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por
la que se declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y los articulos 7 y 9 de la Constitucion
Politica del Per;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la asignacion de las cincuenta y cinco plazas (55) a los Cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del Seguro Social de Salud que en ANEXO N° 1 de

- la presente resolucion se detalla, y que sefiala la Nota N°97-GPORH-GCGP-ESSALUD-2020 de
A4 | la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano, a los postulantes no ganadores del

referido concurso que hayan sacado el mas alto puntaje por encima de los sesenta y cinco (65
puntos) del resultado total de sus evaluaciones, que en ANEXO N° 2 se detalla en la presente
resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion de la
Gerencia de Politicas y Organizacion de Recursos Humanos en el plazo méaximo de diez (10) dias
habiles ,adopte las medidas necesarias a fin de evaluar y recomendar a la Gerencia Central de
Gestion de las Personas la asignacion de las plazas del concurso de promocion de personal, a
que se hace mencion en el numeral primero de la parte resolutiva de |a presente resolucion, a los
servidores identificados que obtuvieron puntaje aprobatorio (ANEXO N° 2) y que no resultaron
ganadores en el concurso de promocion de personal de la institucion, teniendo en cuenta
estrictamente las especificaciones consignadas en los avisos de convocatoria debidamente
publicados.

Articulo Tercero.- En caso el postulante no acepte la invitacion por parte de la Sub Gerencia de
Gestion de la ,I%caorporacién (SGGI),a la cobertura de la plaza que le indique la referida Sub
Gerencia, la gitada plaza quedara en condicion de desierta.

A

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
GERENTE CENTRAL CE GESTICN 0€ LAS PERSONAS
" ESSALUD

JPV/ISMO/MAR
NIT: 069-2020-078
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