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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° /2Y/(, -GCGP-ESSALUD-2021

Lima,

14 DIC 207

VISTAS:

La Nota N°SYGPORH-ESSALUD-2021 de fecha 1 de diciembre del 2021 y Resolucién de Gerencia
Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021 de fecha 25 de octubre del 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorande Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y sus modificatorias, se
establecio el “Procedimiento Técnico Sumario de Promocién de personal de la Institucién a los
cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020", el mismo que ha sido
formulado sobre la base de la normativa que regula la progresion de la carrera en la administracién
publica y lo aprobado por la Institucidn sobre la materia;

Que, mediante Memorando Circular Nos. 213 y 214-GCGP-ESSALUD-2021 dirigido a los Organos
Desconcentrados y Sede Central, respectivamente, se implementd el Procedimiento
Complementario de Promocién de Personal a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y
Técnico para los participantes a los que se les ha admitido los recursos de reconsideracion
presentados en el procedimiento primigenio antes descrito;

Que, a través del Memorando Circular N° 311 y 312-GCGP-ESSALUD-2021 dirigido a los Organos
Desconcentrados y Sede Central, respectivamente, se implemento el “Procedimiento de asignacion
de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de la implementacién del Procedimiento
Técnico Sumario y Procedimiente Complementario de Promocidn del Personal de la Institucion a los
cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 20207

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021 se declard a partir
del 25 de octubre del 2021 en condicién de “Elegibles” a doscientos setenta y tres (273)
participantes de los Organos Desconcentrados y dependencias de la Sede Central que fueron
considerados aptos en los Cuadro de Méritos Final como resultado de la implementacion del
Procedimiento Técnico Sumario de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020 y subsiguiente Procedimiento
Complementario del mismo, conforme lo dispone el numeral 115 del Memorando Circular N° 387-
GCGP-ESSALUD-2020 y medificatorias, y que en Anexo N° 02 adjunto forma parte integrante de la
referida resolucion;

Que, asimismo en la Cuarta Disposicién de la Resolucion mencionada ut supra, se dispone que la
vigencia de la condicién de “Elegibles” de los doscientos setenta y tres (273) participantes
consignados en el Anexo N°® 02 del referido acto resolutivo, tiene vigencia hasta el 30 de noviembre
del 2021;

' Que, mediante Nota N° 54C -GPORH-GCGP-ESSALUD-2021, la Gerencia de Politicas y
Organizacién del Recurso Humano de esta Gerencia Central, manifiesta que con relacion a la
implementacién del “Procedimiento de asignacion de participantes en condicién de “Elegibles™ como
resultado de la implementacién del Procedimiento Técnico Sumario y Procedimiento
Complementario de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020", se considerd por conveniente adoptar algunas
} acciones a efecto de lograr una mayor cobertura de asignacién en el mencionado procedimiento de
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promocion; dentro de ellos, la modificacion del cronograma de actividades y por ende, la
modificacién de la Resolucion de Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021, en cuanto a
la fecha de vigencia de la condicién de “Elegibles” hasta la finalizacién del referido procedimiento,
segun nuevo cronograma, el mismo que sera considerado hasta el 31 de diciembre del 2021;

Que, en mérito a lo descrito en los parrafos precedentes y lo indicado por la Gerencia de Politicas y
Organizacién del Recurso Humano, resulta pertinente que la Gerencia Central de Gestidon de las
Personas mediante acto resolutivo amplie la condicién de “Elegibles” a los participantes que
quedaron en condicién de aptos en el Procedimiento Técnico Sumario de Promocion del Personal
de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020 y
subsiguiente Procedimiento Complementario del mismo, hasta el 31 de diciembre del 2021:

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones en el
Sector Plblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en uso de las facultades conferidas en la Resolucién
de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-20086;

SE RESUELVE:

1. DISPONER la ampliacién de la vigencia de la condicién de “Elegibles” de los doscientos
setenta y tres (273) participantes consignados en el Anexo N° 02 de la Resolucion de
Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021, hasta el 31 de diciembre del 2021,
indefectiblemente.

2, NOTIFICAR la presente resoluciéon a los Organos Desconcentrados y dependencias de la
Sede Central consignados en el Anexo N° 02 adjunto de la Resolucién de Gerencia Central
N°® 1053-GCGP-ESSALUD-2021, la Gerencia de Administracién de Personal, Sub Gerencia
de Gestion de la Incorporacién y Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos de la
Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion
de las Personas, para los fines pertinentes.

3. DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados, la Sub
Gerencia de Gestién de la Incorporacion y Sub Gerencia de Programacién de Recursos
Humanos de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas adopten las acciones que correspondan para dar
cumplimiento a lo indicado en la presente resolucién.

4, ESTABLECER que las demas disposiciones contenldas en la citada resolucién se mantienen
subsistentes.

5. DISPONER el archivo de la presente resolucion en el legajo personal de los servidores
consignados en el Anexo N° 02 de la Resolution de Gerencia Central N° 1053-GCGP-
ESSALUD-2021.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

NIT N° 69-2020-101
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