AfkEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
uc S 0S G UP, ALE OFESIONAL
co 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: PIME-316

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I4I /HOSPITAL Il VITARTE/DEPARTAMENTO DE
" MEDICINA/SERVICIO DE MEDICINA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacién) (indicar GANADOR)
SAAVEDRA OLAZABAL, MANUEL VIANNEY 48 20 68 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacién’ 18 y 19 de mayo de 2021
Los crados recursos deberdn ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

& Elrecurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
pracedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nuldad™,

“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Fortal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Catherin Genoyeva-toza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

. Eddy Sernaqué Jauregui

Presidente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas

oV

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas]




AfxEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO D 2
0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: P1ME-317
UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / POLICLINICO CHOSICA / SERVICIO MEDICO
" QUIRURGICO / DESPACHO
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

N APELLIDOS Y NOMBRES (incluye

CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacisn) | (INdicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultade consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvdades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se ndica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los crados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

< El recurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”

“medida cautelar administrativa™ o cualgueer olra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OCDD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

(N

Abon‘ Edd W:H.’luunut Abog. Catherin Genoveva Loza Orozeo
!nll d la CNCP Miembro de la CNCP
Rﬁpuunrante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

O

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas]




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS {PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
STITUCION A LO! RU U ONALES PROFESION

CNICO ANO 2020

00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: MEDICO

NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: P1IME-318

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I - 1l / POLICLINICO FRANCISCO PIZARRO / SERVICIO
" MEDICO QUIRURGICO / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonifieacién) (indicar GANADOR)
1 |LUJAN VILLAR, EVELYN CLAUDIA 47 22 69 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actrndades consignado en el Memorando Circular N° 126.-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacidn. 18 y 19 de mayo de 2021
- Los cados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

2 El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad™,

"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion simular, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas segun
la sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades conterudo en el Memaorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha i 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

oW )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Pers s




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS [PRELIMIN
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
0S CA 0S G S NALES P ONAL Y.
TECNICO DEL ARO 2020
00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO
NIVEL: P1 cODIGO SISPROM: P1PAE-319
UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL/DESPACHO
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. CONDICION

L APELLIDOS Y HOMERES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS Bog"mF:L'm} | (indicar GANADOR)

1 BERROCAL FLORES, JULIAN M. 48 28 76 GANADOR

2 |PONCE RODRIGUEZ, LUIS ALBERTO 53 20 73

3 LAURA CHAVEZ, LUSDINA 53 18 71
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méros, podra

presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). segun se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de maya de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

2 El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la hgura de "quea”, “reclamao”, "nulidad”
“medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento na se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el ralamiento para las acciones respectivas segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades comtenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OCDD)

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los result

Lima, 17 de mayo de 2021

dos : Poral web insttucional

4

Abog £ddy Sernaqueé Jauregui
residen e la CNCP
Representante

1a Central de Gestidn de las Personas

Abog. Catherin GenovevILoza Orozco
Miembro de la CNCP

Representante

Wl )

Ing. Omar German Valdez ortiz

Miembro de la CNCP

Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas|

Gerencia Central de Asesoria Juridica




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

Cl 0 2020
OO.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2ASS-320

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
" Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA A LA SALUD / SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacien) | (Indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra

presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actradades consignado en el Memorando Circular N* 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentaciéon 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ctados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

2 El recurso de reconsideracidon que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "quea”, “reclamo”, “nubdad”,

“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el ratamiento para las acciones respectivas, segun
la sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memoranda
Crreular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD- 2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacion det Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucionat

Lima, 17 de may

y Sernique Jaureghi Abog. Catherin Gen,
siden}e de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

gl

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas!




mEsSalud

ANEXO N® 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2ASS-321

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / OFICINA DE PRESTACIONES SOCIALES Y MEDICINA
COMPLEMENTARIA / CENTRO ADULTO MAYOR VITARTE

W APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P""'{rl'::fu:ff“ CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacién) | (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD), seqin se indica

- Fecha de presentacién 18 y 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

< El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
q i
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "gqueja”, "reclamo”, "nukdad”,

“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Activdades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central} y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo 21

A

aque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

o)

Ing. Omar German Vardez oz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas!




ﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO: BIOLOGO

RED PRESTACIONAL ALMENARA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2B1-322
UBICACIGN: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
* Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. CONDIGION

H: ARELLIOOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS Mﬂfﬂ‘:ﬂ:’m (indicar GANADOR)

1 |varGAs quiRoZ, ROSA ELENA 60 12 72 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas senaladas en el Cronograma Cronograma de Activdades de
Activdades consignado en el Memorando Cucular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocioni@essalud gob pe

c) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Cormisién Nacional de Concurso de Promocidén (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administratrva™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvmdades contermdo en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memnorando Circular N°® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Méntos Fmnal
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo d

£
Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

| )
Ing. Omar German Valdez Otz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas]

ddy Jernaqué Jiuregui

reside de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

'ROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION D ERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: CIRUJANO DENTISTA

NIVEL: P2 CcODIGO SISPROM: P2CD-323

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES (SANTA ANITA)}
" I SERVICIO MEDICO QUIRURGICO / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (Incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actrsdades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacidn 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remtidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

<) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse esirictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP),
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclameo”, "nulbdad”,

"medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguwente etapa del concurso se reahizard de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actrvidades conterido en el Memorando
Crrcular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Mémntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web mstitucional

Lima, 17 de mayo

/

Abgg/Eddy rt?h‘aqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Preside de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

QU

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representants
Gerencia Central de Gestion de las Personas]




ﬂﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

CNICO D 0

00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-324
uBicAciGn: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL Il /HOSPITAL Ii VITARTE / DEPARTAMENTO DE AYUDA
' AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO / SERVICIO DE ENFERMERIA
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES ({incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacién) (indicar GANADOR)
1 |ARIZA MAMANI, JANET 58 20 80 GANADOR
a) En caso el paricipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actdades de
Actividades consignado en el Memorando Crcular N* 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N®
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnop promocioni@essalud gob pe

2 El recurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estriclamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CHCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad™,

"medida cautelar administraliva® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustenio no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el Iratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se reahzard de acuerdo al Cronograma de Actwdades de Actrndades contenido en el Memorando
Crrcular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQDD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha 1 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Edgy Sefpafué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Pregidente de 1a CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas|




AfxEssalud

CUADRO DE M

ANEXO N° 10-A

PRELIMINA

ROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
N GOS DE LOS GRU

CNICO DEL

OO.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

2020

LES PROFE

RED PRESTACIONAL ALMENARA

NIVEL: P2 CcODIGO SISPROM: P2EN-325
. GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I - Il / HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU / SERVICIO DE
UBICACION;
ENFERMERIA
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES incl
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS BQL:'M::‘I'M (indicar GANADOR)
1 HEREDIA AGUIRRE, ISABEL SALOME 60 26 86 GANADOR
2 TICLLACURI VALENZUELA, ROCIO DEL CARMEN 60 22 82
3 |MAMANI QUISPE, DELSY PAMELA 46 30 76
4 |SANCHEZ GOMEZ, MARISOL 60 16 76
5 BAUTISTA QUISPE, ELIZABETH LILIANA 46 28 74
6 |GARCIA MEJIA, JESSENIA JANINA 48 24 72
T ARAPA MAMANI, MARIA SUSANA 48 22 70
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas senaladas en el Cronograma Cronograma de Actmwdades de
Actvdades consignado en el Memorando Crcular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica:

- Fecha de presentaciin: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocioni@essalud gob pe

) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocioén (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera dervado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actwvdades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OOQDD)

Actividad : Pubbcacidn del Cuadro de Méntos Final
Fecha 1 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacidn de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

(NS O

dy SeMpaqué Jiuregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
PN!!G.I‘IM e la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

oMM

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




AfxEssalud

ANEXO N° 10-A
DRO DE 0S (PR
P DIMIENTO T ICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
STITU S G I S PROFES
ICO 0 2020
OO0.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-326

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL Il / POLICLINICO CHOSICA / SERVICIO DE AYUDA AL
" DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | (Indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignade en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actrdades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) ¥ Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD). segin se indica

Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ctados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

<) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales seflaladas en el numeral 71 del

procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presemados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Activdades de Actmvidades contemido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de

¥ sl:mhu\i Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
siden @ la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
G ia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-327

. CENTRO DE ATENCION PRIMARIA Ill - INDEPENDENCIA / SERVICIO DE PREVENCION PROMOCION Y DIAGNOSTICO
UBICACION:

PRECOZ
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. CONDICION
AFELLIDOS Y.HOMERSS CURRICULAR | CONOCIMIENTOS Eﬂﬂ;ﬂ:‘;fén’ (indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N°* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocidn (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actmidades contenido en el Memarando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

o

Abog. Eddy Sernaqué Jiuregui Abog. Catherin Genovev;.l:ﬁ'zn Orozco
Presidente de {a CNCP Miembro de Ia CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

)

Ing. Omar Germian Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-328

UBICACION: POLICLINICO CHOSICA/SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

e PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P”"[T;::ﬁlm“" CONDICION
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS Bmmn:;nl (indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

<)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustlarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo 1a figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o0 sustento no se encuentre dentro de
las causales senaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actnidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

!

“—Abof. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencla Central de Asesoria Juridica

el

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas]
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR}

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-329
UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN/GERENCIA
" QUIRURGICA/DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA/SERVICIO DE OBSTETRICES
. speoos oneres i | Coemangs | s | OO
Bonificacién)
DESIERTO

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), sequn se indica

Fecha de presentaciéon: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

<) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad™,

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denomnacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera dervado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Activdades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

rbaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
sidentp de tTa CNCP Miembro de la CNCP
Repregentante Representante

Gerencla Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OC UPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-330
ueicacion: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /
' DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL / SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N® APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los cnados recursos deberan ser remitidos al correo cnep. promocion@essalud. gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidén, debiendo ser dingido a la Comisidon Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “queja”, "reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera dernvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

bo dy Serndqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

il )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-331

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE TESORERIA Y
" CONTABILIDAD / UNIDAD DE CONTABILIDAD

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES (incluye ;
CURRICULAR CONOGIMIENTOS Bonificacién) | (indicar GANADOR)
1 |CABALLERO AQUINO, AMADEO MANUEL 53 16 69 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

c) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, “nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha 1 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

. E Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

Presidénte de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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INSTIT

LOS C

ANEXO N° 10-A

M 0S (PRELIMI

GRU UPACIONALES PR

SIONAL Y

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

Al 20

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: PSICOLOGO
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PS-332

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL -1l / HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU / DEPARTAMENTO

DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | (Indicar GANADOR)
1 CARREAL MALMA, MARIA ROSA €0 24 84 GANADOR
2 |OROS CASTILLO, LUPE VICTORIA 60 14 74
3 HUAMAN GAMARRA, GENE HENRRY 46 22 68
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actwdades consignado en el Memorando Circular N° 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OCDD), seqin se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ctados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

¢ El recurso de reconsideracion gue se presente debe austarse estnclamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CHCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nubdad™
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respeclivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Pubhcacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

: T

Abog. E 3 qué Jauregui Abog. Catherin GenovévarLoza Orozco
Présidente|de la CNCP
Representante

Miembro de l1a CNCP
Gerencia Central de Gestidn de las Personas

Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

A\
Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencla Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

UADRO ITOS (PR

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
STITUCION A GOs OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
0

OO0.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PSICOLOGO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PS5-333

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /
" DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE EVAL.
CURRICULAR

PUNTAJE EVAL.
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonlficacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

BEJARANO VENEGAS, ANA CECILIA

60

10

70

GANADOR

PACHAS TORRES, ROSA LUISA

60

68

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas seiialadas en el Cronograma Cronograma de Actvidades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
P f

procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentadas bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nuldad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento No se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, sequn
la sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memarando Circular N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Partal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

2% (

Abog. Eddy SefflagueJiuregui Abog. Catherin GenoveyaFozd Orozco
nte'de la CNCP Miembro de 12 CNCP
epresentante Representante

Gere tral de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTI 0S CAR! GRUPOS UPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020
OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2TM-334

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / POLICLINICO CHOSICA / SERVICIO DE AYUDA AL
" DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indlcar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), seqin se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

c) Elrecurso de reconsideracin que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
¢} En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”

"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectvas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actnadades conterndo en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Mértos Final
Fecha ;25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Edd aqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presjdente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
G i tral de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

@il

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




AfxEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
]N§I|IUCIQH A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS ggupagggﬂm.gg PRDFE§IONA!, Y

C L ARlO 2020
0OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2TM-335

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
" Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

PUNTAJE TOTAL

- seeLiioos vnousnes oo | e | iy | Lonocen
1 [PILLCO QUISPE, FRAY RICHARD 60 26 86 GANADOR

2 |YKEHARA RAMIREZ, MIRTHA GABRIELA 60 20 80

3 |CAMONES VILLANUEVA, MAGNA 43 24 73

4 |RAMIREZ FONTELA, CESAR AUGUSTO 52 16 68

§ |NARRO ALLENDE, JIMMY JOSE 49 18 67

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) ¥y Memoranda Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fechade presentacion’ 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep promocionf@essalud gob pe

<) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas sequn
la sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actrndades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Mértos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web nsttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Eddy~§ernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
siden @ la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German ValdesQtiz—
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas]




ﬁﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DI '0S (PRELIMINAR
ROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE
S ON SC P. A PROFESIO
CNICO 0
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2TM-336

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I1/ HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU / DEPARTAMENTO
" DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO / SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. CONDICION

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacien) | (Indicar GANADOR)

1 |MORALES QUISPE, OSCAR LUIS €0 22 82 GANADOR

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OCDD), segin se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promoc lon@essalud gob pe

<) Elrecurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales seflaladas en el numeral 71 del

procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, “nulidad™,
“medida cautelar administrativa”™ o cualquier otra denominacion simiar Cuyo argumento o 5ustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha i 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

%

Abog. Eddy Serpaqueé Jiuregui Abog. Catherin Gehoveva Loza Orozco
Presidente a CNCP Miembro de l1a CNCP
epresentante Representante
G tral de Gestién de las Perscnas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|



AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2TM-337

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
UBICACION: Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION / SERVICIO DE OTRAS MINUSVALIAS Y

DISCAPACIDADES
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS Y HOMBRES CURRICULAR | CONOGIMIENTOS Mﬂm‘u} (Indicar GANADOR)
1 |CRUZ IBANEZ, EDWIN ROLLY 60 26 86 GANADOR
2 |CASTANEDA AGUEDO, MANUEL NICOLAS 59 26 85
a) En caso el panicipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémtos, podra

presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion’ 18 y 19 de mayo de 2021
- Los cftados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

£l El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales seflaladas en el numeral 71 del
procedumento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,

“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales senaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvdades de Actradades conterido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web msttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

Abog. Egdy Sernaqué Jauregui
sidente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas

Ing. Omar Germ z
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas|




Ak Essalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR}
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACI! N 'ROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020

ONALES PROFESIONAL

OO0.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2TM-338
UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
" Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION / SERVICIO DE APARATO LOCOMOTOR
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
: APELLIDOS Y NOMBRzs CURRICULAR | CONocimiENTOs |  (incluye (indicar GANADOR)
nificacién)
1 RUEDA TUMAY, EMMA RAQUEL 60 12 72 GANADOR *
2 BUITRON BORDA, JUAN CARLOS 48 24 72
L 3 |ZARATE MONTERO, HAYDEE ELIZABETH 48 24 72
* En aplicacién al criterio sefatado en el iteral b) del numeral 64 del Procedimiento de Promocidn de Personal de la Institucién
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memorando Circular N® 126.GCGP-E SSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 18 de mayo de 2021
Los ciados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

<) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales senaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
dj En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de "queja”. “rec lamo™, "nulidad™,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacin similar, Cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd denivado a la GCGP para el Iratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular N°® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

7

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

Abog. Egdy s.jnqui Jiuregui
Erésidente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas

S

Ing. Omar German vV
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|

rtiz




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO D ITO: IMIN.

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
1 A

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4APTA-339

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN/GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
" Y TRATAMIENTO/DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA A LA SALUD/SERVICIO DE NUTRICION

” P VSR PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. | PUNTRRBYOTAL | conpicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ciados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

el Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web nsttucional

Lima, 17 de mayo d

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
. Miembro de la CNCP

Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

allil

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas]




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
S 0S5 C GRUPO!

ACIONALES FESIONA
D 0 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-340

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I - Il / HOSPITAL Il VITARTE / DEPARTAMENTO DE
" MEDICINA / SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
Los ctados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d} En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad™,

“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respeclivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realzara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacidn del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

ernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
siderjte de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

o)

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020

00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM:

P4PTA-341

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I-l / HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANO Y PERAL /
" SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacion) (indicar GANADOR)
1 |CHOQUE BREYBAT, ELIZABETH 60 6 66 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Crcular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacidn 18 y 19 de mayo de 2021
Los ctados recursos deberdn ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

©) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocian, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclame”, "nulidad™,

“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacién simiar, cuyo argumento o sustento no seé encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actnadades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (Q0DD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Mértos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

. Eddy ?ﬁ(mqui Jauregui

Presidente de la CNCP
Representante

e i tral de G 5n de las Personas

oW
Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas|




mEsSalud

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

ANEXO N° 10-A

CUADRO D RITOS

LIMINAR

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DELA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y.

C 202

RED PRESTACIONAL ALMENARA

101 Y

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL

CODIGO SISPROM:

P4PTA-342

I/ HOSPITAL Il VITARTE / SERVICIO DE ENFERMERIA /

SERVICIO DE ENFERMERIA
5 AFELEINGR ¥ NosaR PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. | PUNTMETOTAL | conpicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)
1 |MEDINA VICHARRA, HELEN AYME 60 [ 66 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mérmos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Activdades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD) segun se indica
- Fecha de presentacién 18y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe
<) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion que sean presentadas bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 {OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Einal
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web nstitucional

Lima, 17 de mayo

.

dy Serfjaqué Jiuregui
sidente a CNCP
Representante
Gerencia antral de Gestion de las Personas

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

aul

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

c RO DE MERITOS (PREL!

NA

TI

TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
G ONALES PRO

RED PRESTACIONAL ALMENARA

A

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4

CODIGO SISPROM: P4PTA-343

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL Il / HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU / DEPARTAMENTO
" DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO / SERVICIO DE FARMACIA

PUNTAJE TOTAL
w seeLL0s Y owsnes "CURiR | covacnuns | ot | oot
1 [CCAHUANTICO FERNANDEZ, ANGELICA LUISA 60 12 72 GANADOR
3 |ROJAS CUEVA, MARIA CRISTINA 51 16 67
4 |VICURA PERA, GUISELLA EDITH 60 6 66

Mémos, podra
a Cronograma de Actvidades de

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de |,
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronogram,
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127.GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD), segin se indica
Fecha de presentacion 18 y 18 de mayo de 2021
Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo encp promocioni@essalud gob pe
c) Elrecurso de reconsideracién Que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promacion, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presertados bajo la figura de "queja”, “reclamo” "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier olra denominacion similar, cuyo argumento o0 sustento no se encuentre

dentro de

las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun

lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actvidades conterudo en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

_Etdy Sdrnaqué Jiuregui

residente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas

Ing. Omar German Valdez Ortiz

Miembro de la CNCP
Representante

Gerencla Central de Gestién de las Personas]

Abeog. Catherin'Genoveva Loza Orozco

Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Asesoria Juridica




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE M 0S (PRELIMINAR

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

CNICO D| 020

CO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-344

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL II / HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU / HOSPITAL 1l
' EMERGENCIAS GRAU / SERVICIO DE ENFERMERIA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL, CONDICION
A ADELLIDON Y NOMERES CURRICULAR | coNocmieNTos | o (ncluye 00 G anor)
nificacién)
DESIERTO
aj En caso el participante no se enc uentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD) segun se indica

Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021

Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe
<) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d} En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo” “nulidad”,
“medida cautelar administratva™ o cualquer otra denominacion similar Cuya argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales senaladas en el numeral 71, sera derivado a Ia GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
la sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades conterudo en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (CODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Mértos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

* Eddy Sernaqueé Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

QML

Ing. Omar Germ dez Srtiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestin de las Personas




AfxEssalud

ANEXO N° 10-A

UADRO RITOS (PRELIMINA|

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
ucidl GOS UP. ALES PRO

TJECNICO D 020

O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-345

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I-I / HOSPITAL lll EMERGENCIAS GRAU / HOSPITAL Il
" EMERGENCIAS GRAU / SERVICIO DE ENFERMERIA

PUNTAJE TOTAL

N ArELLIDOS Y. NoMmRRS Pgtmguw :guugg.lmi::_%s Boﬂ[';:am {lndcic‘::‘ 25:230&)
1 |CAMPOS SANCHEZ, SUSSAM EDITH 60 16 76 GANADOR

2 |ROSALES MARTINEZ, ELENA 60 12 72

3 |DIAZ ROMANI, ABRAHAM ANTONIO 60 10 70

4 |BARBOZA GONZALES, VICTORIA ELIZABETH 55 14 69

§ |LEON JULCA, GLORIA LUZ 55 10 65

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resutado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actidades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

2 El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estriclamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacién simiar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales senaladas en el numeral 71, sera dervado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respeclivas sequn
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Activdades contenido en el Memorando
Curcular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Wy Sernafué Jiuregui Abog. CatherinGenoveva Loza Orozco

sidente de ip CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
WMAMEELMMA@@EM&MLL

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CO DEL

2020

RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA

CODIGO SISPROM:

P4PTA-346

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)
1 |PACHECO GARCIA, RODI 18 73 GANADOR
2 |PAIRAZAMAN LLERENA, IVAN AQUILES 57 14 71
aj En caso el panticipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas
Actividades consignado en el Memorando Gircular N* 126-GC

sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
GP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*

127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD), segin se indica
Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

c) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promoc 1n (CHCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracian que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”. “nubidad”

La siguiente etapa del concurso se reabizara de acuerdo al Cronograma de Actvdades de Actividades contenido en el Memarando
Cucular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 ({Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web mstiucional

Lima, 17 de mayo de 2021

V4

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

ep
cia Central de Gestién de las Personas

¢

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de Ias Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-347

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
' SERVICIO DE ENFERMERIA 22 - AREA AMBULATORIA

PUNTAJE TOTAL
% PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N ARLLDCE ThounRes CURRICULAR | CONOGIMIENTOS incluye 1 i dicar GANADOR)
Bonificacion)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N°* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud.gob.pe

) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo” "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, seqgun
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Mérttos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de

Wy sérnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
esidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica
@

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




AfkEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-348

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /

SERVICIO DE ENFERMERIA 22 - AREA AMBULATORIA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
1 |TINEO ESPINOZA, NANCY CONSUELO 60 16 76 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica:

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

<) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales senaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectlivas, seguin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Activdades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Mértos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

ST /
“Abog Eddy S¢rnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de Ia CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

alll )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas]
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARNO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-349

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
" SERVICIO DE ENFERMERIA 21 - CUIDADOS EN EMERGENGIA

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
1 SARAVIA FELIX, JAVIER EDUARDO 60 16 76 GANADOR
2 [IPANAQUE CHIROQUE, LEONARDO 60 8 68
3 |BARRIOS NAUPARI, ZARA YSABEL 53 14 67
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob pe

<) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promaocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion. que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocitn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

S S>

\__Abeq. Eddy Sefnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

o

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

TECNICO DEL ARO 2020

RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4

CODIGO SISPROM:

P4PTA-350

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
" SERVICIO DE ENFERMERIA 27 - 5BO - CUIDADOS EN CIRUGIA CARDIOVASCULAR

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE EVAL.
CURRICULAR

PUNTAJE EVAL.
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacion)

CONDICION
(indicar GANADOR)

ROJAS CUSIHUAMAN, YRMA JANETT

59

10

69

GANADOR

DAMASO RIVERA, ROXANA FELICITA

60

6

66

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud gob pe

c) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales seiialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respeclivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Catherin Gefloveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

ddy Sernaqué Jauregui

Presidente de Ia CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas

O
Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-351

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /

SERVICIO DE ENFERMERIA 18 - 4BE - CUIDADOS EN PEDIATRIA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
OQUEHUAN AREDES, EN DEL
SIHI AR CAP GAM 56 12 68 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentaciéon: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacioén similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Activdades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

L

g- Eddy\sernaque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

G
Ing. Omar German Vatdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas]
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM:

P4PTA-351

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
" SERVICIO DE ENFERMERIA 18 - 4BE - CUIDADOS EN PEDIATRIA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N°* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
c UEHUANC EDES, CAl EL
1 HOQ AEAR ARNER D 56 12 68 GANADOR
PILAR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades censignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo encp.promocion@essalud gob pe

<) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

A

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

\w&y Sernagqué Jauregui

esldente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-352

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
" SERVICIO DE ENFERMERIA 9 - 5A - CENTRO QUIRURGICO |

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)
1 |RODRIGUEZ CHUQUINO, ANSELMO JHONY 60 16 76 GANADOR
2 |PICOY CARHUAMACA, ZONIA 54 12 66
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica:
Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob pe
<) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajuslarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de “queja”, reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Mérntos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

d
Abog. Catherin-8eTOveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

. Eddly Sernaqué Jauregui

Presidente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas)
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM:

P4PTA-353

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / GERENCIA DE AYUDA AL
UBICACION: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIO DE CITOLOGIA Y

CITOGENETICA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
1 ONCEBAY SEGURA, JACKELINE ZULLY 48 30 78 GANADOR
2 |VARGAS ROCCA, ABEL EDUARDO 60 14 74

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD), segin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud.gob pe

<) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin

lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

og. Eddy Sernaqué Jauregui
Presidente de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas

il

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|

Abaog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

TECNICO DEL ANO 2020

RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T2

CODIGO SISPROM:

T2AAD-354

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / DESPACHO

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE EVAL.
CURRICULAR

PUNTAJE EVAL.
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

1 |MONTES NINAPAYTAN, ROLANDO OSCAR 51

16

67

GANADOR

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

c)

El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “"queja”, "reclamo”, "nulidad”
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :
Fecha

Pubhicacion del Cuadro de Méritos Final
25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

b

\\_M:l/opzéddy Sernaqué Jauregui
Presidente de la CNCP

Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas

o)

Representante

Ing. Omar German Valdez Ortiz

Miembro de 1a CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas]

Abog. Catherin GenoVeva Loza Orozco
Miembro de la CNCP

Gerencia Central de Asesoria Juridica



AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2AAD-355

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / GERENCIA CLINICA |/
" DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA |/ SERVICIO DE ONCOLOGIA

% AT AL A PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P”NL‘:':,E TOTAL | conpicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS uye (indicar GANADOR)
Bonificacién)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actdades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

<) Elrecurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser diigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N°* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

\Wﬁdy Serftaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas



AfxEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS

A OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
020
00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2AAD-356

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS MEDICOS / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMERES (Incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el paticipante no se encuentre conforme con el resultado consignade en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacidn. 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

€ Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclama”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tralamiento para las acciones respectivas segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actmdades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQDD)

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Ed s-‘hl:ja}é Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozce
dente d CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Perscnas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar German YalderOrtiz
Miembro de la CHCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas]




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2AAD-357

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I-Il / HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU / DIVISION DE

ADMINISTRACION / DESPACHO
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
1 |CONDORIORTEGA, PEDRO MARTIN 54 26 80 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas seiialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actmdades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob pe

c) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estniclamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, "reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Crenograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

\fjwdy Sernajué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

sidente dea CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|



AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO 0S (PRELIMIN,

PROC IENTO TECNICO SU| 10 DE PROMOCION DEL PERSONAL DI
N uc GOS DE LO! OCUPACIONA OFESIONA|

TECNICO DEL ANO 2020

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2AAD-358

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / HOSPITAL Il VITARTE / DIVISION DE
" ADMINISTRACION / DESPACHO

PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. | PUNTAJETOTAL [ . ounicion

e ATELLIDOS Y NOMERES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS (incluye (indicar GANADOR)

DESIERTO

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las lechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 {OODD), segin se indica

Fecha de presentacién 18 y 19 de mayc de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

< El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “gueja”, “reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administratrva® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Activwdades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultades : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de

qué Jauregui Abog. Catherin a Loza Orozco
M

e1a CNCP ro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar Germammvyaidez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas]




ﬁﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOGION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE APORTACION Y FISCALIZACION

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAF-359

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE RECURSOS
" HUMANOS / UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES (incluye 2
CURRICULAR CONOCIMIENTOS ificacién) | (indicar GANADOR)
1 |JESUS VIVAS, MAYRA ASBEL 49 16 65 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promoc on@essalud.gob pe

<) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 det
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Mértos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

A

\Wy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin veva Loza Orozco

esidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German ez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-360

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL IHI / HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU / DIVISION DE

ADMINISTRACION / UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
APELLIDOS Y NOMBRES (incluye <
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
ROJAS VASQUEZ, LUIS ALBERTO 45 36 81 GANADOR

a)

c)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas seiialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de

Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°

127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promacién, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “queja”, "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segln
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

-~

\_Ayddy rhaqué Jauregui Abog. CatherimGenoveva Loza Orozco
residente de la CNCP Miembro de la CNCP
’Raprlnntantl Representante

Gerencla Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German ez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




ﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARNO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM:

T2TAD-361

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS MEDICOS / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
1 MARTINEZ GALINDO, LILIANA MARILU 50 16 66 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :
Fecha

Publicacion del Cuadro de Mérntos Final
¢ 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

W Eddy Sernaqueé Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Mi ro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestldn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de |a CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE M 0S (PRELIMINAR

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
STI 05 GRU UPACIONALES PROFESIONAL
TECNICO Al

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-l62

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - 11 / HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANO Y PERAL/UNIDAD
" DE ADMINISTRACION / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica:

- Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

c) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Cormisién Nacional de Concurso de Promacion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa”™ o cualguier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales senaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, sequn
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actnndades de Activdades contenido en el Memorando
Circular N 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publcacién del Cuadro de Méntos Fmal
Fecha 1 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultades : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. E s;taqui Jauregui Abog. Catherin Garfoveva Loza Orozco
Idente e 1a CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas G ia Central de A ia Juridica

)

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARNO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-363

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
" CONTROL PATRIMONIAL / UNIDAD DE PROGRAMACION

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
1 |LOZADA MORENO, TEOFILA 50 22 72 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideraciéon dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvdades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

c) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominaciéon similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Mértos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

og. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de Ia CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar Germ
Mlembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas|




ﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

CNICO D ] 0

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-364

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU/DIVISION DE
" ADMINISTRACION/DIVISION DE ADMISION REGISTROS MEDICOS REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actdades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (0ODD), segin se indica

Fecha de presentacién. 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

2 El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d} En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclame”, "nulidad”

"medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas sequn
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidon

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Activdades de Activdades contenido en el Memorando
Curcular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol )

Ing. Omar German Valdes-@z
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARNO 2020

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-365

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - Il / HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANO Y PERAL /
" UNIDAD DE ADMINISTRACION / DESPACHO

' APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. w";ﬁ:ir i CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob. pe

<) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “queja”, "reclamo”, "nulidad”,

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas sequn
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 {OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Mérttos Final

Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

\Wﬂy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas)
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

OCEDI O TECNICO SUMARIO DE PROMOCIO L PERSONAL
STITUCH O SDELOS G S OCUPACIONALES PROFESION
0 2020
0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 cODIGO SISPROM: T2TAD-366

GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL 11 /
UBICACION: OFICINA DE PRESTACIONES SOCIALES Y MEDICINA COMPLEMENTARIA / CENTRO ADULTO MAYOR NICOLAS DE

PIEROLA /| SANTA BEATRIZ
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N ARELLIDOS Y NOMBRES. CURRICULAR | coNocmienTos | o (Incluye (indicar GANADOR)
nificacidn)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignada en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

< El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocian, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
dj En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclameo”, “nulidad”,

“medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para 1as acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actindades de Actvdades contenido en el Memorando
Curcular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

C

Abog. Edgy Sernyqueé Jauregui Abog. Catheriff Genoveva Loza Orozco
idente I+CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

AN

Ing. Omar German Vardes-ortiz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-367

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y

CONTROL PATRIMONIAL / UNIDAD DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION

R It it PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. Pu"z:‘:imm‘ CONDIGION
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS Bomﬂ“:‘l‘én’ (indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el panticipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracidon dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), seqin se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud. gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo 1a figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segln
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Mérntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

W Serhaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

sidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestldn de las Personas Gerencla Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCFP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-368

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL IHI / HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU / DIVISION DE
" ADMINISTRACION / UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL, CONDICION
N® APELLIDOS Y NOMBRES (incluye :
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
1 FARFAN ZAPATA, FRANK RIDER 48 40 86 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actidades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

<) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun

lo serialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

S

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Ffidy Sdrnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
sidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestldn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdezr Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MER LIMINA!
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
TUCION A S DE LOS NALES ESIONAL Y
T 0 020
00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-369

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL I / POLICLINICO SAN LUIS / OFICINA DE
" ADMINISTRACION / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacién) | (indicar GANADOR)

DESIERTO

aj En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos. podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actmdades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segln se indica

Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

€ Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuys argumento o sustento no Se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas sequn
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente elapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actmdades de Activdades conterudo en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Mértos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Eddy Sernafjué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
sidente deda CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-370

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL ALMENARA / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE TESORERIA Y
" CONTABILIDAD / UNIDAD DE CONTABILIDAD

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | {indicar GANADOR)
1 |GUTIERREZ SANDOVAL, MAGDALENA 46 22 68 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en ei Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob. pe

c) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “"queja”, “reclamo”, “nulidad”,
‘medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

A

\Mddy S4rnaqueé Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

Pnsidmtt{de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

alll

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




