ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A 10S CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL. ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
CARGO CONVOCADO: CIRUJANO DENTISTA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2CD-244

UBICAGION: HOSPITAL Il INTEGRADO ILO / DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

e

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacion)

CONDICION
{indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

©)

d)

En caso & panicipante no se encuentre conforme con ¢ resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Aclividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Clroular R
127-GCGP-ESSALUD-2021 {O0DD), segln se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mavo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remilidos al correo cnep promocion@@essalud.gob.pe

Elrecurso de reconsideracin que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el nurneral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurse de Promocion (CNCP)

£n los casos distines de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo Ia figura de "queja”, "rectama”, "nulidad”,
*medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a 1a GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguienie etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N” 126-GCGP-ESSALUD 2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 {O0DD)

Actividad ©  Publicacion det Cuadro de Méntos Final

Facha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultades : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021
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Representarite
Gerencia Centrai de Gestidn de las Personas|




EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS {PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-245

HOSPITAL. I INTEGRADO ILO/DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO/SERVICIO DE

UBICACION: L\ e RMERIA

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacidn)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL, PUNTAJE EVAL.

&
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a) £n caso el participante no se encuentre conforme con e resultado consignado en el presente Cuadro de Hléritos, podrd
presentar ¢l recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignade en el Memorando Circular N° 128-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central} v Memorando Circular i°
127-GCGRP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica:

- Fecha de presemacion. 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al carreo cnep. promocion@essatud gob.pe

¢ Ef recurse de reconsideracion que se presente debe ajustarse esinctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, deblende ser dirgido a le Comisidn Nacional de Concursoe de Promocion (CRNCP)
d} Er fos casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclama”, "nulidad”,
}

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la 3CGP para el iratamiento para las acciones respectivas, segin
o sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular M° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular M 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD).

Actividad :  Publicacion def Cuadro de Méritos Final
Fecha ;26 de mayo de 2021
Lugar de publicaciéon de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021
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Representante
Gerencia Central de Gestion de Ias Personas




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-246

UBICACION: HOSPITAL Il INTEGRADO ILO/SERVICIO DE ENFERMERIA

N°

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL, PUNTAJE EVAL. CONDICION

GURRICULAR CONOGIMIENTOS - {incluye (indicar GANADOR)
: Bonificacidn)

DESIERTO

a}

d)

£n case & paricipante no se encuentre conforme con ef resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podid
prezemtar ¢l recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronegrama de Actividades de
Actividades consignade en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memarando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQDD), segin se indica

- Fecha de presentacidn: 18 v 19 de mayo de 2021
- Los citades recursos deberdn ser remitidos al corren encp.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en ef numeral 71 del
procedirniento de promocién, debiendo ser didgido a la Corvision Macional de Concurso de Promocion (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, "reclama”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualguier ofra denominacién similar, cuye argumento o sustento no se encuenire dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamierto para 1as acciones respectivas, segin
to sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizarad de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular H° 126-GCGP-E85ALUD-2021 (Sede Central} y Memorando Circutar N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD).

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Finsl

Facha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resuitados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo d?/}wr"‘ .
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ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A L.OS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020
FE DE ERRATAS
00.0D./[DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-247

UBICACION: HOSPITAL BASE Il MOQUEGUA / SERVICIO DE ENFERMERIA

DICE:
CONDICION
N PUNTAJE EVAL. | PUNTAJEEVAL. | - PUNTAJE TOTAL
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR | CONOGIMIENTOS | {incluye Bonficacién) Gﬂ;‘mm
1 FLOREZ PERA, IRIS MARITZA 58 22 80 GANADOR
2 |RAMOS CHOQUE, CLORINDA DORIS 50 18 68 GANADOR
DEBE DECIR:
CONDICION
PUNTAJE EVAL, | PUNTAJEEVAL. | * PUNTAJE TOTAL
L APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCGIMIENTOS { {inciuye Bonificactén) Ggl'\":‘%'ﬂ)
q FLOREZ PEfA, IRIS MARITZA 58 22 80 GANADOR
2 {RAMOS CHOQUE, CLORINDA DORIS 50 18 68

SE DEJA SUBSISTENTE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CUADRO DE MERITOS PRELIMINAR PUBLICADO EL 17.05.2021

LMA, 31 de mayo de 2021
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
CARGO CONVOCADQ: ENFERMERA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-248

UBICACION: HOSPITAL Il INTEGRADO ILO/SERVICIO DE ENFERMERIA

PUNTAJE EVAL. | - PUNTAJE EVAL, | PUNTAJETOTAL || - conpicion

CURRICULAR CONOCIMIENTOS - (incluye. (indicar GANADOR)
: Bonificacién)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

a}

d)

En caso ef participante no se encuentre conforme con ef resultado consignado en el presente Cuadio de WMéritos, poda
presentar el recurse de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograrma Cronograma de Actividades de
Actividades consignade en el Memworando Cirgular M 126-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central} y Memorando Circular N°
127-GCGR-ESSALUD-2021 (OCDD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18 v 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud. gob.pe

£ recurse de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estiictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Camisién Macional de Concurse de Promocidn (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclama”, "nulidad”,
*medida cautelar administrativa’ o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado 3 1a GCGP para el tratamiento para las acciones respeciivas, segun
to sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circutar H° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central} v Mermorando Circular M° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD).

Actividad :  Publicacion def Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Porlal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021
e

g ,
/ Y \\
/ o, I
-‘ e,
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ANEXO N° 1G-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL. PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-249

UBICACION: HOSPITAL It INTEGRADO ILO/DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

N ALiDos Y NoMERES PUNTAJE EVAL. | - PUNTAJE EVAL. P”“m‘ifu;:""" CONDICION
CURRICULAR | CONOGIMIENTOS | o IMeWY  |(naicar cANADOR)
DESIERTO

a)

€)

d)

En caso el patticipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar ef recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 128-GOGP-ESSALUD.2021 (Sede Central) v Memorando Circular N®
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), seqin se indica:

- Fecha de presentacion: 18y 19 de mayo de 2021
L.os citados recursos deberdn ser remilidos al corren onep.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictarnente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Macional de Concurso de Promocién (CNGP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustenio ne se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el (ratamiento para las acciones respeclivas, segin
io senalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerde al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 128-GCGR-ESSALUD- 2021 (Sede Central) y Memorande Circlar N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD).

Actlvidad 1 Publicacion del Cuadro de Mérilos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultades : Portal web insiitucional

Lima, 17 de mayo de. 2021
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ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOGCION DEL. PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020
00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P2 CcODIGO SISPROM: P20B-250

UBICACION: HOSPITAL Il INTEGRADO ILO / DEPARTAMENTO DE CIRUGIA / SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

N APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJEEVAL. | PUNTAsEEVAL, | PUNPRIRROTAL | conpicion
CURRICULAR | cONOCHMENTOS | o (FEWE | Gindicar GANADOR)
DESIERTO

aj

c)

d)

En caso el paticipante no se encuentre conforme con & resultado consignado en ef presente Cuadre de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Mermorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18 vy 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promociong@essalud.gob pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNGCP}.

En los casos distinos de recurso de recansideracion, que sean presentados bajo a figura de "queja”, "reclame”, “nulidad”,
*medida caulelar administrativa” o cualquier otra denominaciin similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tralamiento para Jas acciones respectivas, segin
lo seflalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguienle etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Hemorando
Circular N® 126-CCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (CODD).

Actividad :  Publicacion del Cuadra de [4éritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultades @ Portal web institucionat

Lima, 17 de mayofééu!i\‘ “
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ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADOC: PROFESIONAL

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-261

UBICACION: OFICINA DE ADMINISTRAGION/UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Ne

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonlflcacion)

CONDICION
{indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS Y NOMBRES GURRIGULAR .| * CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

)

d}

En caso al paricipante no se encuenire conforms con el resuitado consignado en e presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurse de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en & Kemorandy Circular N° 126.GCGP-ESSALUD.2021 (Sede Central) y Memorando Circutar N’
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentacion; 18 y 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente dehe ajustarse esliictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promaocion, debiendo ser dirigido a la Consion Nacional de Concurso de Fromocion (CNGF).

En tos casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo Ia figura de "quefa”, "reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denorinacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para ¢l tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numsral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el ternorando
Circular N° 128-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 {OODD).

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Kédtos Final

Fecha

25 de mayoe de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de may/o/lé/ﬁ)
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PAD-252
UBICACION: HOSPITAL BASE I MOQUEGUA/SERVICIO DE ENFERMERIA
PUNTAJE TOTAL
. PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N ARELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ' | “CONOGIMIENTOS Bog:';c"a’z'fém {indicar GANADOR)
1 |FARJE LAIME, ROSA NELLY 48 26 85.1 GANADOR
a) En ¢aso el participante no se encuentre conforme con ¢l resultado consignado en ¢l presente Cuadro de Méritos, podréd

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en &l Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignade en el Memorando Circular M° 126-GUGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N°

127-GCGP.-ESSALUD-2021 (DODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo enep.promocion@essalud gob.pe

<l Flrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estiictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 def
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promaocion (CNCP}.

) En los cases distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo 1a figura de "queja”, "reclamo”, “nulidad”,
"medida cautefar administrativa” o cualguier otra denorminacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefisladas en el numeral 71, serd derivado a fa GCGP para el tratamierto para las acciones respectivas, segin

lo seflalade en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion,

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el KMemorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memarando Circular N® 127-GCGP-ESSALLD-2021 (OOCDD)

Actividad ©  Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayn de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web instiucional

Lima, 17 de mayo de 2021 /

o

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
tlembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

. Abeg. Eddy Sernaqué Jauregui
T Presidente de ta CNCP
Representante
Gerencia Central de Cestidn de las Personas

G f}

fng. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




K EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS QCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020

O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NiVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-263
UBICACION:; HOSPITAL BASE It MOQUEGUA / SERVICIO DE ENFERMERIA
s : PUNTAJE TOTAL
) PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR |  CONOCIMIENTOS Bof:{‘;:::fém (indicar GANADOR)
1 PAURO MAGALLANES, ANA SOFIA 66 14 70 GANADOR
a) En caso & paticipante no se encuentre conforme con e resultado consignado en ¢l presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignade en el Memorando Circular ° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°

127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segdn se indica:

- Fecha de presentacion, 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essatud.gob pe

2 £l recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocitn, debiendo ser dirigido a la Comisitn Nacional de Concurso de Pramacion (CHNCP).

wow

) En los casos distinos de recurse de reconsideracion, que sean preseniados bajo (a figura de "gueja”,

rectamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier ofra denorminacién similar, cuyo argumento o sustento no se gncuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a ja GCGP para el tratamiento para las acciones respeclivas, segin

lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD.2021 (Sede Central) y Mermorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQDD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucionat

Lima, 17 de mayo de 2024
7 “
/

Abog. Catherin GenovevaLoza Orozeo
Milembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

% Abog. E Sernatué Jauregui
. Predidente de ia CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas

y \
)

Ing. Omar German vaidez Ortiz
Miembro de la GNCP
Representarnte
Gerencia Central de Gestiéh de las Personas|




ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-254

UBICACION: HOSPITAL H INTEGRADO ILO/SERVICIO DE ENFERMERIA

N°

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacion)

CONDIGION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL.. PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS Y NOMBRES CURRIGULAR. . |- CONOGIMIENTOS

DESIERTO

a)

)

)

En caso el participante no se encuertre conforme con el resultado consignado en ef presente Cuadro de Méritos, podrd
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cranograma de Actividades de
Actividades consignado en e} Mernorande Cireular W® 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memaorando Circular NT
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remilidos al correo cnep.promocion@essalud gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estriclamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisitn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion. que sean presentados bajo la figura de "gueja”, "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa”™ o cualguier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentra de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para ias acciones respectivas, segin
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promaocion.

t.a siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 125-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Kéritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de may?«/i/; 2027 .

i

4
Y ) )
bog.Eddy Sernagué Jauregui Aboy. Catherin Genoveva Loza Orozco
7 Presidente de Ia CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representanie
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica
N

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de ia CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de ias Personas




Ak EsSalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-265

-

UBICACION: HOSPITAL It INTEGRADO ILO / SERVICIO DE ENFERMERIA (

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL, PUNTAJE EVAL. CONDICION
e, APELLIDOS Y. NOMBRES {incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlflcacién) (indicar GANADOR)
1 |MAQUERA CUAYLA, NORMA 60 12 72 GANADOR *
1 |CATARI GOMEZ, EDITH DIANA 60 12 72

* £n aplicacion al criterio sefialado en ef literal a) del numeral 64 dei Procedimiento de Promocién de Personal de la institucion

aj

c)

d}

En caso ef paticipante no se encusntre conforme con el resultado consignado en ef presente Cuadro de Méritos, podré
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefsladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 128-GCOP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circutar N°
127-GOGP-ESSALUD-2021 (O0DD), segin sa indica:

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deheran ser remitidos al correo encp promocion@essalud. gob,pe

£l recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en ef numeral 71 del
procedimiento de prornocion, debiendo ser dirigido a la Cornision Nacional de Goncurso de Promacién {CNCP).

En fos casos distinos de recurse de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclama”, "nulidad”,
“medida caumelar adminisirativa” o cualquier otra denominacion simitar, cuyo argurmento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, seré derivado a la GCGF para el tratamiento para las acciones respectivas, segan
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn.

La sigutente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGR-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorande Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mavo de 2021

Lugar de publicacién de los resuitados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo dé 2021 N
N

W

¥, .,

N/

%
4
‘g% s
\Abog. Ej:y{éernuqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de Ia CNCP Miembro de ia CNCP
=" Representante Representante
Gerencia Central de Qestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

A )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas|




ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: PAPTA-256

UBICACION: HOSPITAL BASE It MOQUEGUA/SERVICIO DE ENFERMERIA

N°

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacion)

CONDIGION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL., PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

<)

d)

£n caso &l participante no s& encuentre conforme con el resullade consignado en el presente Cuadro de Meéritos, podra
pregentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando CTircular N” 126-CCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) vy Memorando Clreular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 {O0ODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remilidos al correo enep.promacion@essalud.gob.pe

Eirecurso de reconsideracion que se presente debe ajuslarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 det
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisidn Macional de Concurso de Pramocion (CHCP).

En los casos distings de recurse de reconsideracion, gue sean presenfados bajo la figura de "queja”. "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra deneminacién similar, cuyo argumenteo o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tralamiento para las acciones raspectivas, segin
io sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 128-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD).

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Facha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados 1 Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

e

i " MMM\V
g %/'a
\ , J
| / e
?\Ahog. dy Sernaqueé Jauregui Abog. Catherin Genovevatezd Orozeo
Presidente de la CNCP Miembro de ia CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de Jas Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de fa CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas|




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO:  TECNICO DE APORTACION Y FISCALIZACION

NIVEL:

Ay
P2

CODIGO SISPROM: T2TAF-257

UBICACION: OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Ne

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacion)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL, PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS Y NOMBRES ;- CURRICULAR CONOCIMIENTOS -

DESIERTO

a)

c)

dj

En casc el participante no se encugrire conferme con el resuliado consignado en el presente Cuadro de Béritos, podra
presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorande Circular M° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N°
127-GCGR-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18 v 19 de mavo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al corren cnop promecion@essalud gob.pe

£l recurso de reconsideracion que se presente debe ajusiarse estrictamente en las causales sefialadas en ef numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirgido a la Comisién Macional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,
"medida caulelar adrninistrativa® o cualquier ofra denorminacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
as causales sefialadas en el numeral T1, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para fas acciones respectivas, segin
to sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promacion.

La sigulente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular M° 126-GCGP-ESSALIIN-2021 (Sede Centraly y Memorandoe Circular M° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (CODD}

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de maye de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

T
w

|
!

%’»

g\ Abog;gd’y Sefnagué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de {a CNCP Miembro de la CNCP
S Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Jurldica

oyl

Ing. Omar German Valdéz Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestidn de fas Personas
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE L0S GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-268

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD / UNIDAD DE PLANIFICACION CALIDAD Y RECURSOS MEDICOS DE LA

UBICACION: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD

PUNTAJE TOTAL
{incluye
Bonificaclén)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

N APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR CONOGIMIENTOS

DESIERTO

a) En caso el panicipante no se encuenire conforme con ef resultade consignado en el presente Cuadro de Mérilos, podrd
prasentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Gronograma Gronograma de Actividades de
Actividades consignado en e Memorando Circular N° 126-GOGP-ESSALUG-2021 (Sede Central) y Memorando Ciroular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), seqgin se indica:

- Fecha de presentacién. 18 vy 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud.gob.pe

€) £l racurseo de reconsideracién que se presenie debe ajustarse estrictamente en 1as causales seftaladas en el numeral 71 det
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigide a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

d) £n los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo 18 figura de "queja®, "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el pumeral 71, sera derivado 2 1a GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimienta de Promocién.

La siguiente elapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el lemorando
Circular N* 128-GLGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N° 127-GCGR-ESSALUD-2021 (OODD}

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha 1 25 de mayo de 20214
Lugar de publicacidn de los resultados : Pontal web institucional

Lima, 17 de maye de 2021

g
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i

Abog. Eddy Sernigué Jauregui Abog. Catherin Genovéva-Leza-Ofozco
Pregidente de/la CNCP miembro de la CNCP
-~ Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

J\JXUM\

Ing. Omar German Valdéz Grtiz
Miembro de ia CNCP
Reprasentante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




