ﬁ&EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: P1ME-143

UBICACION: HOSPITAL | MARIA REICHE NEUMAN (MARCONA) / SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémtos, podra

c)

d)

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actindades consignado en el Memorando Crrcular N* 126.GCGP-ESSALUD.-2021 (Sede Central) ¥y Memorando Circular N*
127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), sequn se indica

Fecha de presentacidn’ 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ciados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocidn (CHNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclama”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La sigurente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Activdades conterudo en ef Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circutar N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

: 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de ma

P

Abog! Edh&n.f;: aqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presid e la CNCP Miembro de la CNCP
Represgntante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Om%@z

Miembro de la CNCP
Representants
Gerencia Central de Gestidn de las Per |




Afk Essalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: MEDICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM P1ME-144

UBICACION: HOSPITAL | FELIX TORREALVA GUTIERREZ / SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL,
ARERMEOR Y HOMPR=S CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de lértos. podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas serialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion’ 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnecp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en |as causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promacion (GHCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja” ‘“reclamo” "nuldad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71 sera derivado a la GCGP para el tralamiento para 1as acciones respectivas. segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGPR-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Mértos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

(N>

“AbogrEddy Sernaque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

oﬁﬁ‘xﬁu

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: P1ME-146

UBICACION: HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA (PISCO) / SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

2 LR ¥ = T PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P”""I:‘c’f TOTAL | conpicion
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS e (indicar GANADOR)
Bonificacién)
DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocidn (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, “nulidad”,
‘medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion simular, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales seiialadas en el numeral 71, sera dernivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedinuento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memaoranda
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (CODD)

Actividad : Publicacién de! Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. E Sernjqué Jiuregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
sidente dg la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL AR 2020

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2ASS-147

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACIONI/DIVISION DE RECURSOS HUMANOSI/UNIDAD DE

BIENESTAR DE PERSONAL

e e ke PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. PUNL:F TOTAL | conpicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bmmc::'fén} |(indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actmwdades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Gircular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ctados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocidn (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denoninacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2

~Eddy Serhaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

0OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: CIRUJANO DENTISTA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM:

P2CD-148

UBICACION: HOSPITAL IV AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA |/ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA / SERVICIO DE

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
. APELLIDOS Y NOMBRES
N CURRICULAR CONOCIMIENTOS Boﬂ?nﬂ:ﬁ;n} (indicar GANADOR)
1 HERNANDEZ FLORES, ILIANA ELIZABETH 49 16 65 GANADOR

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N°* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud.gob pe

) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun

lo seftalado en el numeral 74 de! Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

h““"""‘-—-—;_

&

erfagqué Jauregui
siden la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas

alllf

Ing. Omar German Valdez Ortiz

Miembro de la CNCP
Representante

Gerencla Central de Gestién de las Personas|

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Asesoria Juridica




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-149

UBICACION: HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA (PISCO) / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

- e Vs PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. PU"II:::EL'::’TM CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) _|(Indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actimdades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

c)

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad",
"medida cautelar administrativa” o cualquer otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no Se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actndades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha ;25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayode

‘-'""‘--..._‘_ (&
N_Abdg. Eddy Sdrnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German\alde? Ortiz
Miembro de Ia CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




ﬁﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: NUTRICIONISTA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2NU-151

UBICACION: HOSPITAL | FELIX TORREALVA GUTIERREZ / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

i ABELES NONERES PUNTAJE EVAL. | PUNTAJE EVAL. p””;‘::i?”" CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS !'. (indicar GANADOR)
Bonificacion)
DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas serialadas en el Cronograma Cronograma de Actwvidades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular 1°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). sequn se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefnaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Naciona! de Concurso de Promocion (CNCF)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”. "reclamo”, "nulidad”
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, sequn
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promacion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memarando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (00DD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Mértos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacidn de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo d

Sebgaque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
idente dé la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

e ==t =L e Y SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-152

UBICACION: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA | VILLA TUPAC AMARU/DESPACHO

- oA PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P”"}';ﬁi::m" CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | INdicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos. podra

presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD) segun se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud gob pe

<) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajuslarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion que sean presentados bajo a figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera dervado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

o d.m

Abog. Eddy maqi}iJ.‘luregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidprite de la CNCP Miembro de la CNCP
epresentante Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas Gerencla Central de Asesoria Juridica

)
Ing. Omar German Vatdezr Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




Ak Essalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-153

UBICACION: HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA (PISCO) / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

N®

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

CURRICULAR | CONOCIMIENTOS {incliye (indicar GANADOR)
Bonificacidn)

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actvidades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular 1*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedmiento de promocion, debiendo ser dingido a la Cormisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo Ia figura de "queja” “reclamo” “nulidad”
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas. sequn
lo seralade en el numeral 74 del Procedmiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y IMemorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Mértos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

&

Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ML

Ing. Omar German Vaftdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ARO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-154

UBICACION: HOSPITAL Il RENE TOCHE GROPPO (CHINCHA) | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. PUNI,’::,E TOTAL CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS mimmn} (indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actidades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorandoe Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

Elrecurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dinigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, "reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 {O0ODD)

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Mémtos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Partal web institucional

Lima, 17 de mayo de 1

\J\_Iﬁg,eﬁdy\qnaqué Jauregui Abog. Catherin GenovevVateraOrozco

residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar Germéan Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




ﬁ&EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: QUIMICO FARMACEUTICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2QF-156

UBICACION: HOSPITAL I RENE TOCHE GROPPO (CHINCHA) / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
" TRATAMIENTO / DESPACHO

i e kb PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. | ¥ ”""rl::fu;fm' CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp. promocion@essalud.gob pe

c) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNGP
p
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

y agueé Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

R

Ing. Omar German ValGz Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




ﬁ&EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: QUIMICO FARMACEUTICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2QF-157

UBICACION: HOSPITAL | FELIX TORREALVA GUTIERREZ / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUNTAJE TOTAL
. PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. CONDICION
N T s g CURRICULAR | CONOGIMIENTOS poneluve | |(indicar GANADOR)
6n)
1 SANCHEZ BUSTAMANTE, JILMAR ERIK 46 20 66 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 1268-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo 1a figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denorminacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo seftalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actmdades conteride en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Fddy Sknaque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
sidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

OV
Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N® 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: QUIMICO FARMACEUTICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2QF-158

UBICACION: HOSPITAL | FELIX TORREALVA GUTIERREZ / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.
AP
ELLIDOS Y NOMBRES (indicar GANADOR)

CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

<)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N®
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales senaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distnos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacién simular, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo seftalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actwidades conterudo en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

: 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

4

Abog Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol )

Ing. Omar Germamyaldez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




ﬁ&EsSalud

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO

NIVEL: P2

CODIGO SISPROM: P2TM-159

UBICACION: HOSPITAL | FELIX TORREALVA GUTIERREZ / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. CONDICION
N ARELLIDOS Y, NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS ao"f“""‘" (indicar GANADOR)
nificacién)
ROBLES VENTURA, EUGENIA DINA 59 12 71 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracidon dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memorando Circular N°* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica:

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denomunacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, sequn
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actnvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacidon del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

—
Abog. Egdly S§rnaque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Asesoria Juridica

)

Ing. Omar GermanAlaid8z Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|

Gerencia Central de Gestion de las Personas




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4APTA-160

UBICACION: HOSPITAL | FELIX TORREALVA GUTIERREZ / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

|
i T —— PUNTAJE EVAL. | PUNTAJE EVAL. Puum.::surfm. CONDICION |
CURRICULAR CONOCIMIENTOS il {indicar GANADOR)
Bonificacian)
DESIERTO
a) En caso el participanle no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas serialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica
Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe
. Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién. debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocian (CNCP)
d)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja” ‘reclamo” “nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, sequn
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promaocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memaorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo d

———

" Rbeg-Eddy Serhaque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

LG

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de Ia CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEQIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL:

CODIGO SISPROM: P4PTA-161

UBICACION: HOSPITAL Il RENE TOCHE GROPPO (CHINCHA) / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
SOLARI YATACO, MIRTHA 52 18 70 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memorando Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocian (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actnvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

<
\Angn.’kddy Sernjaqueé Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

&j.
Ing. Omar German Vaidez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




ﬁﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-162

UBICACION: HOSPITAL II RENE TOCHE GROPPO (CHINCHA) / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacion)

CONDICION
{indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

APE s
LLIDOS Y NOMBRE CURRICULAR CONOCIMIENTOS

ATUNCAR ANTON, MARIA ANGELICA 52 18 70 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circutar N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segtn se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

Elrecurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 de! Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se reahizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvdades contenido en el Memorando
Circular N°* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memarando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

D

dey Sernaqueé Jauregui Abog. Catherin Genovevi Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro deTa CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

oul__

Ing. Omar German Valtez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas]




OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4

CODIGO SISPROM: P4PTA-163

UBICACION: HOSPITAL IV AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
INJANTE TUBILLAS, TERESA MERCEDES 54 14 68 GANADOR

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob pe

©) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacian similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actnidades contenido en el Memorando
Circular N* 1268-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo d 1

P4

ABDY. Eddy Sernaqué Jauregui
Presidente de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas

Ing. Omar German Valdez Ortiz

Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas)

Abog. Catherin Gendveva Loza Orozco

Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Asesoria Juridica



ﬁ&EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-164

UBICACION: HOSPITAL IV AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

- I — PUNTAJE EVAL. | PUNTAJE EVAL. P””;‘:ﬂﬁ]?m" CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS st (indicar GANADOR)
Bonificacién)
DESIERTO |
a) En caso €l participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas serialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v ldemorando Circular 1

127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021

- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

€) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo Ia figura de "queja” “reclamo”. "nulidad”

"medida cautelar admimistrativa” o cualguier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas. sequn

lo sefialade en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (0O0ODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

—_—

AbBog. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de 1a CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

all

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas,




ﬁﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-165

UBICACION: HOSPITAL IV AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

o ABRLLBBE GG s PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P”"Eﬁ:ﬁf?m* CONDICION |
CURRICULAR CONOCIMIENTOS A (indicar GANADOR) |
Bonificacién) |
]
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actvidades de
Actividades consignado en el Memeorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular 1N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

2 Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisidon Nacional de Concurso de Promocion (GNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja” “reclamo”. "nulidad”

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas. segun
lo sefialade en el numeral 74 del Procedmiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127.GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Mentos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo 21
" ABog. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Geneveva Loza Orozco
Presidente de |la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

il )

Ing. Omar German VaiderOrtiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: PAPTA-166

UBICACION: HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA (PISCO) / UNIDAD DE ADMNISTRACION

” AL OR NORIERES PUNTAJE EVAL. | PUNTAJEEVAL. | POMAEPOTAL | conpicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), seguin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memarando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo d 21

\.Abeq Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Gefioveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidon de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

all

Ing. Omar German Valdéz Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2AAD-167

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/DIVISION DE ADQUISICIONES/DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)|

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

b CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OCDD). segin se indica

Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
Los ctados recursos deberan ser remitidos al correo cncp. promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales senaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisidon Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominactdn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actmdades contenido en el Memorando
Circutar N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Efidy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Getioveva Loza Orozco
esidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas]
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS S CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-168

UBICACION: HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA (PISCO) / UNIDAD DE ADMINISTRACION

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

LLIDOS
ATH Y HOMORES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

MARTINEZ FLORES, GIOVANA MARILUZ 51 20 71 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud.gob.pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actadades contenido en el Memoranda
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

C
_Abog-Eddy Serfiaqué Jauregui Abog. Catherin Genévéva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Al

Ing. Omar German Vialdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-169

UBICACION: HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA (PISCO) / UNIDAD DE ADMINISTRACION

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

TORRES MAGALLANES, SARAI SILPA 47 18 65 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memerando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud.gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denonunacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numerai 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo d 21

C
“~—Abog. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

sl )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-170

UBICACION: RENE TOCHE GROPPO (CHINCHA)/DIVISION DE ADMINISTRACION

PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL | PUNTAJETOTAL | ounicion

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mérmos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). sequn se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales senaladas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (CODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 202

\@ga.:;g{s;emaﬁué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

dente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

gl

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS {PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-171

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / DIVISION DE ADQUISICIONES

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. CONDICION
8
N AFELLBIOS TiNOME S CURRICULAR | CONOCIMIENTOS (incluye )i sicar GANADOR)
Bonificacién)
DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actvidades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). segin se indica:

Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
Los crtados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo d

Wdy Sernaqué Jiuregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencla Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

%
Al

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL AfO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-172

UBICACION: HOSPITAL Il RENE TOCHE GROPPO (CHINCHA) / DIVISION DE ADMINISTRACION

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

APELLIDOR Y NOMERES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnecp promocion@essalud gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales senaladas en el numeral 71, sera denivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Pramocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circutar N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicaciéon del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Partal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 20

Abog. Eddy Sernagué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
dente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

all_

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-173

UBICACION: HOSPITAL Il RENE TOCHE GROPPO (CHINCHA) / DIVISION DE ADMINISTRAGION

b Rt AR5 I PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P""'tri::i ;:’“L CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) {indicar GANADOR)
DESIERTO

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N°® 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica
- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021

Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud gob pe
c)

d)

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, “nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacidén similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actridades de Actmidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

N;g_gjﬁly Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencla Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas]
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O DD./ODEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADQO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-174

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO / DIVISION DE PLANIFICACION

CALIDAD Y CONTROL INTERNO

N°®

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

{incluye -
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas serialadas en el Cronograma Cronograma de Actwidades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular M’
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnecp promocion@essalud gob pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefaladas en el numeral 71 el
procedimiento de promocién, debiendo ser dinigido a la Comusion Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion que sean presentados bajo la figura de “queja” "reclamo” "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segan
lo sefalado en el numeral 74 del Procedmiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memarando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Mértos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

e ——

\_Aboq’ Eddy Sernaqué Jauregui ' Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valde? Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-175

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / DIVISION DE ADQUISICIONES

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS ¥ NOMBRES (incluye .
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultade consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cranograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica
- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe
c)

d)

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades conterido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

_Abeq. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Gencveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Varaez ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR}

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIQO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-176

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. : CONDICION
8 DOS Y NOMBRE
N AR s CURRICULAR | CONOCIMIENTOS (Inclugo (indicar GANADOR)
Bonificacidn) |
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actwidades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N°® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular 1M’
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

€ Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedmiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja” “reciamo” "nuldad”
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para 1as acciones respectivas. sequn
lo sefalado en el numeral 74 del Precedmiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y ldemorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (QOLD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha i 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

(> o

ddy Sernaque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Ptesu!ente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

@M‘LU

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas!
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-177

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / DIVISION DE RECURSOS HUMANOS /

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

N

PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. | PUNTAJETOTAL | .\ oicidn

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)

APELLIDOS ¥ NOMBRES

SOTO PEREZ, LUIS DANIEL 58 18 76 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actimdades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Gircular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segtn se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 det
procedimiento de promocidn, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 de! Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

¢ 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

4%

bog. Eddy Sernagqueé Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

il \)
Ing. Omar German Vaidsa-Briiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ICA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-178

UBICACION: HOSPITAL Il RENE TOCHE GROPPO (CHINCHA) / DIVISION DE ADMINISTRACION

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. SERE Ao CONDICION

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OCDD), sequin se indica

- Fecha de presentaciéon 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales senaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, sequn
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

-

ST
J\
>
Qﬁfzﬁy Sefnajyé Jauregui Abog. Catherin Genoveva LoZa Orozco
Presidente de la'CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

sl )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




