AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-056

UBICACION: POSTA MEDICA LLATA

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES (incluye :
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memoarando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segutn se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud.gob.pe

<) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el nurmeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
q J g9 |

"medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actnmidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Fdd\Skrnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
esidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol )

Ing. Omar German¥aidez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: PIME-131

UBICACION: RED ASISTENCIAL HUANUCO / HOSPITAL | TINGO MARIA / SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

AELLIDOS. L IONERES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). segun se indica:

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisidn Nacional de Concurse de Promocidn (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a 1a GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actdades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

w Se: & Jauregui Abog. Catherin Genoweva Loza Orozco

idente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencla Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




EﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO

CARGO CONVOCADO: CIRUJANO DENTISTA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2CD-132

UBICACION: HOSPITAL | TINGO MARIA / SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

PUNTAJE TOTAL
e PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. : CONDICION
N N e an s CURRICULAR | CONOGIMIENTOS ao‘r:‘mm (indicar GANADOR)
1 |BARRETO CANO, INES MATILDE 48 36 84 GANADOR
2 |RUIZ MEDINA, MONICA LILIANA 60 22 82
3 |MEZA SANTIAGO, YAKELIN SLEYDER 60 20 80
4 |FALCON ANAYA, LEONCIO JAVIER 49 12 61
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica
- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud.gob.pe
<) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memarando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Mértos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Eddy Sernagqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
P ente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar GernTam Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS {PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-133

UBICACION: HOSPITAL | TINGO MARIA / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

e o il CURRICULAR CONOCIMIENTOS

GONZALES IGARZA, GABRIEL HERNAN 48 20 68 GANADOR

a)

¢)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memorando Circular N* 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actnvdades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

&

Wﬂﬁa Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

dente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

4
Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-134

UBICACION: RED ASISTENCIAL HUANUCO / POSTA MEDICA SUNGARO

PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. | PUNTAJETOTAL | oo nicion

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémtos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segln se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o0 sustento no se encuentre dentro de
las causales sealadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocian

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

A

Abog. Edgy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin GenoveVa Loza Orozco
P dente de la CNCP Miembro de [a"CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas Gerencla Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German vardez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO
CARGO CONVOCADO: NUTRICIONISTA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2NU-135

UBICACION: HOSPITAL Il HUANUCO / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

08 TNOMORES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). segin se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, "nulidad”
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera dervado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, seguin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacién de! Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

s

\n—b:%’sc{dy Serffagué Jiuregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Al )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEL}IMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL

NIVEL: P2

RED ASISTENCIAL HUANUCO

CODIGO SISPROM:

P2PRO-136

UBICACION: DIRECCION DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE EVAL.
CURRICULAR

PUNTAJE EVAL.
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Benificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PIZARRO ALVARADO, MARIELLA ESTHER

50

22

72

GANADOR

14

67

DIAZ ORTIZ, WILDER 53

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actrdades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD), segin se indica

Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ctados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnclamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad™
‘medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :
Fecha

Publicacién del Cuadro de Méritos Final
25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo d

A

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

~Eddy Serhaqué Jauregui

Presidente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas

Al

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE ME'RITO§_[PRELIMINAR[

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL

RED ASISTENCIAL HUANUCO

NIVEL: P2

CODIGO SISPROM:

P2PRO-137

UBICACION: DIRECCION DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

- sesLuos v owenes i | oo | ™ et | o
cacién)

1 |MORENO DUPUICH, FRANKLING PERCY 51 20 s GANADOR

2 |SOLORZANO MERA, EDWVIN JORGE 50 18 68

3 |CANTURIN CORDOVA, JULIA 50 16 66

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actidades consignado en el Memorando Circular N°® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
la sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promociéon

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :
Fecha

Publicacion del Cuadro de Méntos Final
25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

/\

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

TEddy Sernaqué Jauregui
Presidente de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas

o\, )

Ing. Omar German z Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-138

UBICACION: DIRECCION DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

NT,
v sectos v owsres "o | Conpemrs | e |, SONEON
1 |DIONICIO ORTEGA, ANGEL FREDI 50 26 76 GANADOR
2 |[PICON MARCOS, MARITZA ANTONIA 48 22 70
3 |BAHAMONDE TELLO, MARIA ELENA 50 18 68
4 |ASENCIOS TARAZONA, NELVA 50 16 66
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica:

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob.pe

c)

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para e! tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memaorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°® 127-GCGP-ESSALUD-2021 ({O0DD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web instituctonal

Lima, 17 de mayo d

<

“~—Abof. Eddy Serhaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

A
Ing. Omar German Valde# Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencla Central de Gestién de las Personas]
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-139

UBICACION: HOSPITAL Il HUANUCO / SERVICIO DE ENFERMERIA

N*

PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL, | PUNTAJETOTAL | oo\nicion

(incluye L
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | GANADOR)

APELLIDOS Y NOMBRES

HUERTO RAMIREZ, RICALDI GODOFREDO 60 20 80 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N’
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud.gob. pe

El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denomunacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocian.

La siguiente etapa del concurso se reahizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actwidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

-

Abog. Edly s-‘naqui Jauregui Abog. Catherin Genoveva)Loza Orozco
sldente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANUCO

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-140

UBICACION: DIRECCION DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
AL DOy NOMRRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS Boﬁ?;"‘". (indicar GANADOR)
cacién)
MOYA MACHADO, ADELINA 51 18 69 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memorando Circular N°® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud.gob pe

El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacién simiar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo senalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actdades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127.-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

@gﬂ;ﬂﬂy Sernpqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente dé la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

il )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de Ia CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




