. %‘ EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRQ DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: MEDICO

NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: P1ME-079

UBICACION: HOSPITAL Il MANUEL TORRES {MOLLENDO) / DEPARTAMENTO DE MEDICINA / SERVICIO DE MEDICINA

Ne

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL, | PUNTAJETOTAL | oounicion

CURRICULAR CONOCIMIENTOS {incluye (indicar GANADORY)
Bonificacién)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurse de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 128.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo 1a figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segln
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 1268-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central} y Memorando Circular M° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

- Lima, 17 de mayo de 2021

7

r
\ )
% Abog/Eddy*8ernaqué Jauregui Abog. Catherin GeNoveva-£6za Orozco
. _~Presidente de [a CNCP Miembro de la CNCP
o Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de {as Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

I \B

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas|




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P1ME-080

UBICACION: RED ASISTENCIAL AREQUIPA / HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (CAMANA) / SERVICIO MEDIGCO QUIRURGICO /

- APELLIDGS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. | PUNTAJE EVAL, PUNmiETSTAL CONDICION
: CURRICULAR CONOCIMIENTOS neuye (indicar GANADORY)
: Bonificacién)
DESIERTO
a) En caso e participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Aclividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 126-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central} v Memorando Circular #4°
127-GCGP-ESSALUID-2021 (QODD), segin se indica:

Fecha de presentacion: 18 v 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al corren encp.promocion@essatud.gob.pe
&) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimienta de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisian Macienal de Concurso de Promacidn ({CHNCP).

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,
"redida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustenta no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en &l numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronegrama de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular M* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorande Gircular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (Q0DD).

Actividad :  Publicacion det Cuadro de Méritos Final
Fecha » 25 de mayo de 2021

l.ugar de publicacion de los resuftados : Porial web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

A D < Y
o K /

¢ - <
Abog, Eddy Sernagué Jauregui Abog. Catherin Genbveyaied?za Orozco
“__-Pregidente de fa CNCP Miembro de la CNCP
Rapresentante Representante
Gerencia Central de Gestidn de ias Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas



#kEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TEGNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2ASS-081

UBICACION:

HOSPITAL Il MANUEL. TORRES (MOLLENDOQ) / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO !/
DESPACHO

PUNTAJE TOTAL

, PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS {incluye (indicar GANADOR)
Bonificacién)
DESIERTO

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Guadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Mernorando Circular N
127-GCGPR-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica:

- Fecha de presentacién: 18y 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Gomisién Nacional de Concurse de Promocién (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "gueja”, “rectamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa’ o cualguier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respeclivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

gm‘m

N Abog. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin GendvevaLoza Orozco
Fresidente de la CNCP Miembro de la GNCP
e Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Athh)

'Q\:\J\/\/\\\

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de 1a CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestidon de las Personas




KEsSalud

ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

CO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2AS5S5-082

UBICACION: HOSPITAL | SAMUEL PASTOR {(CAMANA)/SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

N°

PUNTAJE EVAL, | PUNTAJEEVAL. | PUNTAJETOTAL 1 conpicion

CURRICULAR CONOGIMIENTOS (incluye (indicar GANADOR)
Bonificacion)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

a)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultade consignato en el presente Cuadro de Méritas, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Crenograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGPR-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud. gob.pe

Ef recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimients de promocian, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocian (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja", "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segln

lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD).

Actividad :  Publicacion del Cuadro de KMéritos Final

Fecha

26 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

.
Abog. Ed rnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de ia CNCP Miembro de la CNCP
e REpPresentante Representante
Gerencia Central de Gestion de {as Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

N
A

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL
NIVEL; P2 CODIGO SISPROM: P2ASS-083

RED ASISTENCIAL AREQUIPA / HOSPITAL Il MANUEL TORRES (MOLLENDO) / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

UBICACION:
Bl DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / DESPACHO
: PUNTAJE TOTAL
. PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRIGULAR | CONOGIMIENTOS - lincluye. " .|\ dgicar GANADOR)
Bonificacion)
DESIERTO

a} £n caso el participante no se encuentrz conforme con & resultado consignado en el presente Cuadro de Kéritos, podra

d)

presentar el recurso de reconsideracidn denlro de las fechas sefisladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GOGR-ESSALUD-2021 {Sede Central} v Memorando Circular N°
127-GCGRP-ESSALUD-2021 (DODD), segin se indica:

. Fecha de presertacion: 18 y 19 de mayo de 2021
. Los cilados recursos deberan ser remitidos al corres cnep.promocion@essalud gob . pe

£1 recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en ef numeral 71 det
procedirmiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Carnision Macional de Concurse de Promocian (CNCP).

En los casos distinos de recurso de recansideracion, que sean presentados bajo ta figura de "queja”, “reclamae”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacién similar, cuyo srgumento o sustento no se encuenire dentro de
las causales sefialadas en e numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para [as acciones respectivas, segln
fn sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memarando
Circular H° 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circutar M° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD).

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Fortal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

/'v’/"m - \,ﬁ

< O
T //

. Abog. Eddy Serfiagué Jaursgui Abog. Catherin GenoveVa Ldza Orozco
. Présidente de fa GNCP Miembro de la CNCP
Representante Rapresentaiite
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

N,
AN
ol )
ihg. Omar Gernman.Valde? Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Gentral de Gestién de las Personas




ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

Q0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: CIRUJANO DENTISTA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2CD-084

UBICACION: HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (CAMANA) / SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

: S Se Cne L pUNTAJETOTAL |
o : ; | PUNTAJE EVAL, | - PUNTAJE EVAL. - . CONDICION
N APELLIDOS ¥ NOMBRES - CURRICULAR CONOCIMIENTOS. | {ncluye .. 1y dicar GANADOR)
- B ; - S onificacion) i i
1 HUARACHE HERRERA, SONIA MARLENE 48 24 72 GANADOR
) En caso el participante no se encuentre confarme con el resultado caonsignade en el presente Cuadro de Mérilos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentre de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignade en el Memorando Circular M° 126-GOGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memoranda Circular
127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD), segiin s2 indica;

- Fecha deé presentacion: 18 v 19 de mayo de 2021
- Log citados recursos deberan ser remilidos at correo cnop promociohi@essalud gob.pe

e £ recurso de reconsideracion gque se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion; debiendo ser dirigide a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CRGCP).
dj En los casos dislinos de recursoe de reéconsideracion, que sean presentados bajo. 1a figura de “queja®, “reclamo”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuenire dentro de
las causales sefisladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para &l tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurse se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenide en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUDR-2021 (Sede Central) v Memorando Circular M° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha » 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

: Y
' }\\ S

o

{“x\k Abey. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
T Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de lag Personas Gerencia Gentral de Asesoria Juridica

-

0
i
]

WX

Ing. Omar German Varaez Ortiz
Miembro de fa CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de {as Personas




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-085

UBICACION: HOSPITAL Il MANUEL TORRES (MOLLENDO) / SERVICGIO DE ENFERMERIA

PUNTAJE TOTAL
{incluye
. :Bonificacion) -

CONDICION
{indicar GANADOR)

. PUNTAJEEVAL. .|  PUNTAJE EVAL.

APELLINOS Y NQMBRES, < -CURRICULAR ~ 'CONOCIMIENTOS

ALFEREZ ALARTA, JULIA 58 26 84 GANADOR

a)

dj

En caso el padicipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de hMéritos, podra
presentar gl recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GGGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular M
127-GCGR-ESSALUD-2021 (O0ODD), segun se indica:

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al corren cnep.promocion@essalud.gob.pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estiictamente en Jas causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, deblendo ser dirigido a la Comision Nacional de Goncurso de Promocian (GMGP).

En los casos distines de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuyo arguments o sustentd no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, serd derivado a ja GCGP para &l tratamiento para las acciones respeclivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del coricurse se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular M°® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (0ODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritas Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

A
[ )
Abogﬁddy%&emaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
“Presidente de fa CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol D

Ing. Omar German VAIGEZ Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-086

UBICACION: HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (CAMANA) / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUNTAJE TOTAL
{inciuye :
Bonificacion)

PUNTAJEEVAL | PUNTAJE EVAL,
CURRICULAR " |- “CONOCIMIENTOS

CONDICION

IDOS Y NOMBRE ' |
APFUV-;DOSV OMBRES ‘| indicar GANADOR)

CORNEJO AYALA, ERICA LUSDELIA 53 18 71 GANADOR

¢}

En caso el padiciparte no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de WMéritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 128-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Mermarando Circular N
127-GOGR-ESSALUN-2021 (ODDD), sequn se indica:

Fecha de presentacion: 18 v 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo cncp promocioni@essalud gob pe

El recurso de reconsideracian gue se preserite debe ajustarse estriciamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocitn (CHNCP}

¥

En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa™ o cualguier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre deniro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del conicurse se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) vy Memorande Circular N 127-GOGP-ESSALUD-2021 (DODD).

Actividad :  Publicacién del Cuadro de téritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados ;. Portal web instituciona!

Lirma, 17 de mayo de 2021

e

e

Ve .
¢ ~
: ABbo ddy’Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
o o"Presidente de la CNCP Miembro de [a CNCP
: Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

@WK B

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembre de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas)




ANEXO N° 10-A

CUADRQ DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DBD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-087

UBICACION: HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (CAMANA) / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

e APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. | PUNTAJE EVAL. PUNEﬁiFuT‘?TAL CONDICION
CURRICULAR | CONOGIMIENTOS cluye (indicar GANADOR)
Bonificacion)
DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos. podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segln se indica:

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo encp.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion gue se presente debe ajustarse estrictamente en 1as causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

W

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja“, "reclamo”, "nulidad",
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenide en el Memorando
Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021
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. Aboy‘iﬁddy Sernaqué Jauregui
e PrRSIGONtE d@ fa CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de jas Personas

ol

o
Abog. Catherin Genovéva-Loza-COrozco
Miembro de la CNCP

) Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica
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3

/

Ing. Omar Gerinan-Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de tas Personas



ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-088

UBICACION: HOSPITAL Il MANUEL TORRES (MOLLENDO)/ SERVICIO DE ENFERMERIA

PUNTAJE TOTAL.
{incluye
- Bonificacién)

CONDICION

: . RS T PUNTAJE EVAL. | * P'UNTAJ'E EVAL
A?ELLIDOSY§OMBRES - {indicar GANADOR)

"CURRICULAR | . CONOCIMIENTOS .| ©

SALAZAR CHIRINOS, LUZ GIOVANNA 60 12 72 GANADOR

aj

c)

d}

En caso el parlicipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro.de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Gircular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Gircular B°
127-GCEP-ESBALUD-2021 (OODD), segin se indica;

- Fecha de presentacidn. 18 y 19 de mayo de 2021
- Los cifados recursos deberan ser remitidos al correo encppromocion@essalud.gob pe

El recurso de reconsideracion gue se presente debe ajustarse estrictamente en las causalss sefialadas en &f numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a Ja Camisidn Nacional de Concurse de Promocion (CNCP),

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, gue sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”; "nufidad",
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denorninacion sirnilar, cuyp argumento o sustento no se encuentre dentro de
las caussles sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGF para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefalade en el numeral 74 del Procedimiento de Promaocion.

La siguiente elapa del concurse se realizard de acuerdo al Cronograma- de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular M° 126-GCGP-ESSALUL-2021 (Sede Central) y iMemorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQ0ODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Féritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web instifucional

Lima, 17 de mayo ngZMO21

/
/
| S
i / J
\ e o
kY Abog! Ed@ﬁernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
/Presidente.de Ia CNCP Miembro de la CNCP
s g Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

5,

N

Ing. Omar German-Yaldez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

00.DD./DEPENDENCGIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2

TECNICO DEL ANO 2020

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CODIGO SISPROM:

P2EN-089

UBICACION: HOSPITAL Il MANUEL TORRES (MOLLENDO) / SERVICIO DE ENFERMERIA

Ne

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE EVAL.
CURRICULAR

PUNTAJE EVAL.
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE TOTAL
{incluye
Bonificacion)

CONDIGION
(indicar GANADOR)

DESIERTO

¢}

d)

En caso el participante no se encuentre copforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podrd
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) y femorando Circutar N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica:

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021

- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo ¢ncp.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa’ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el KMemorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0CDD)

Actividad :

Fecha

25 de mayo de 2021

Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

/

/
f

N
NV

. Abog. Bddy Sernaqué Jauregui
“ee-Presidente de fa CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de ias Personas

Al

Ahog. Catherin Genoveva Loza Orozco

Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Geraencia Central de Gestion de las Personas



ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUGION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-090

UBICACION: HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (CAMANA) / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

L : e PUNTAJE TOTAL '
~ PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES p {incluye -
: ; S  CURRICULAR - conocnwemos Bonificaion) | (ndlicar GANApog)
1 MAMANI CHOQUE, HILDA ROSSEMARY 53 18 71 GANADOR*
2 ALATRISTA MEZA, LADY GENOVEVA 55 16 71

* En aplicacion al criterio seftalado en el literal a) del numeral 64 del Procedimiento de Promocién de Personal de la institucion.

aj

d)

En casa el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadre de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas seffaladas en el Cronagrama Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en ¢l Mervorando Gircular N™ 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N
127-GCGP-ESSALUD-2021 {OODD), segin se indica:

Fecha de presentacion: 18 v 18 de mayo de 2021
- Los cilados recurses deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob pe

El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente er las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedirniento de promocidn, debiendo ser difigido a la Comision Macional de Concurso de Promocion (CHCP).

Y

En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de "guefa”, "rectamo”, “nulidad”,
"rmedida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion simifar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
{as causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a3 13 GCGP para el tratamiento para las acciones réspectivas, segin
lo sehalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular M° 126-GCGF-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GGGP-ESSALUD-2021 {(O0DD)

Actividad :  Publicacisn del Cuadro de liéritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados ; Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

o~
: ) A
N _Aboy. Eqdy Serhaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Qrozco
S Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

N\

ol )

Ing. Omar German-Valdez Ortiz
fMiembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE L.OS GRUPOS GCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

FE DE ERRATAS

0OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2

UBICACION: POSTA MEDICA LA JOYA

CODIGO SISPROM; P2EN-091

DICE:
CONDICION
. PUNTAJE EVAL. | ‘PUNTAJEEVAL. *|  PUNTAJE TOTAL
N APELLIDOS Y NOMERES CURRICULAR - | CONOCIMIENTOS | (incluye Bonlficaclén) G““‘““""R,
9 HUARANCCA MAMANI, MARIA MAGDALENA 53 i8 71 GANADOR
DEBE DECIR:
GONDICION
. PUNTAJE EVAL. - *| 'PUNTAJE EVAL. |~ PUNTAJE TOTAL
n APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR . | 'CONOCIMIENTOS | {incluye Bonificacién) Gm:';;’m
1 HUARANCCA MARANI, MARIA MAGDALENA 55 18 73 GANADOR

SE DEJA SUBSISTENTE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL. CUADRO DE MERITOS PRELIMINAR PUBLICADO EL 17.05.2021

LINMA, 31 de mayo de 2021
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D

\ Abog. Eddy Sernggué Jauregui
Y Présidente d
S ),
S - Reprasentante

la CNCP
Central de ién de las P

Abog. Catherin Genoveve Loza Orozco
Miembro de la CNCP

Gerencia Central de Asesoria Juridica

Abog. i’ercv Riera Cellg oo
o BlevabredE Ta CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas

ing. Omar German Veldez Ortiz
Milembro de fa CNCP
Reprasentante
ia Central de in de {as Parsonas

Represantante

} s ~ 2 - iy 7
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-~ @\? et VR e
tic. PilésJuly £gocheaga Setﬁu o
Mlembro de ta CNCP \_J

Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A L OS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-092

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE ADQUISICIONES

PUNTAJE TOTAL
- {incluye-
- Bonificacién)

PUNTAJE EVAL - PUNTAJE EVAL.
CURRICULAR .-’} -CONOCIMIENTOS

- CONDICION

Y
APEL’.IDS)S NO@BRES {Indicar GANADOR)

PINEDA GAMARRA, GLORIA BRISELDA 54 20 74 GANADOR

LLERENA HUAPAYA, CECILIA DEL PILAR 49 22 71

DUENAS MEDINA, JULIO ERNESTO 50 18 68

a}

c)

d)

En caso el parlicipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podrd
presentar el recurso de reconsideracion dentra de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Aclividades consigrade e ¢l Memoranda Circular W° 126-GCGP-ESSALUD:2021 (Sede Central) v Memarando Gircular W°
127-GCGBR-ESSALUL-2021 (OODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion’ 18'y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al carreo chep promocioni@essalud. gob pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajusiarse esirictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigidn a la Comisidn Nacional de Concursa de Promocion (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "gueja”, ‘reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustentonn se encuentra dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GOGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado-en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

L'a siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en’ el Memorando
Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorands Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODL)

Aetividad :  Publicacién del Cuadra de liéritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados - Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021
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. Abog-Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loz Ofozco

" Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Y |
ay B i
A
Ing. Omar German Valdez O
Miembro de la

Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE L OS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y.
TECNICO DEL ANO 2020

QO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PSICOLOGO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PS-093

UBICACION: HOSPITAL Il MANUEL TORRES (MOLLENDO) / DEPARTAMENTO DE MEDICINA

N

‘PUNTAJE TOTAL
(incluye i
Bonificacion)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. < PUNTAJE EVALV

APELLIDOS Y NOMBRES 'CURRICULAR .| “CONOCIMIENTOS -

DESIERTO

c}

d)

En caso el paticipanie no se encuentre conforme con el resultado consignade en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar l recurso de reConsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograrma Cronograma de Actividades de
Actividades tonsignado. en el Memorando Circular N® 128-GCGR-ESSALUN-2021 (Sede Central) v Memorande Cireular 17
127-GCBP-ESSALUD-2021 (ODDDY), segun se indica;

Fecha de presentacion; 18 y 19 de mayo de 2021
- Log citados recursos deberan ser refitidos al correo cncp.promocion@essalud gob. pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en ef numeral 71 del
frocedimiento de promocion; deliendo ser dirigido a ta Comision Nacional de Concurso de Promocian (CNCP).

En los casos distinos dé recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figurs de "queja”, “reclama”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o susiento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respeclivas; segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurse se realizard de acuerde al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular W° 127-GCGP-ESSALUG-2021 (OODD).

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Iéritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados @ Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

/ - . /4’

Abog. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
S y}fgsidente”ue, fa CNCP Miembro de i3 CNCP

e Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

i

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miemibro de 1a CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de Ias Personas




wkEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRQ DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A L OS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2TM-094
, GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA /
UBICACION:
DESPACHO
: : : S ‘ o L PUNTAJETOTAL | i
S : Aearat PUNTAJE EVAL. | - PUNTAJE EVAL. b [ CONDICION .
N ARELLINOS Y NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS ‘| incluye - -} iicar GANADOR)
R Tt S omﬁcacmrn)’ 0 B
k] PACOSONCO GONZALES, EDUARDO 56 20 75 GANADOR
a) £n caso el parficipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Meritos, podra

c)

d)

presentar el recurso de reconsideracion demtro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades congignado en el Memorando Circular N° 126-GC0P-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular b°
127-GCGR-ESSALUG-2021 (OODD), segun se indica!

- Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
- ‘Los ciiados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promociong@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que ge presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numaeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido ala Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNGP),

€ u

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja®, “reclamo®, "nulidad”,
‘miedida cautelar administrativa® o cualguier otra denominacion similar, cuyo argumento 0 sustento no se encuentye dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGF para =l tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurse se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circutar N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y kemorando Circular W° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD}

Actividad ©  Publicacion de) Cuadro de IMériios Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

S ——

2

. T i
. Abog. Eddy ngaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
_Presidente/de la CNCP Miembro de la CNCP
e Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol ;‘3

Ing. Omar Germ#nrvaldez Ortiz
Miembro de 1a CNCP
Representante
Gerencia Gentral de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL.: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: = BACHILLER PROFESIONAL

NIVEL: P3 CODIGO SISPROM: P3BP-085

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE FINANZAS

: - ; . L . = | PUNTAJE TOTAL | CONDICION
: PUNTAJE EVAL, PUNTAJE EVAL.
NS APELLIDOS Y NOMBRES - {incluye (indicar -
T S CURRICULAR. CONOCIMIENTOS Bonificacion) GANADOR)
1 QUISPE HUAMAN, HERCEDIS 48 26 74 GANADOR
2 VILLANUEVA OLIVARES, JORGE LUIS 46 26 72
3  |YUPANQUI COILA, HAMILTON 56 16 72
4 RETAMOZO OJEDA, RITA MARGARITA 46 20 66
5 |CANAZA HUARILLOCLLA, CRISPIN 51 14 65
aj En caso el paricipante no se encuentre conforme con el resultade consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar e recurse de reconsideracion dentro de las fechas sefisladas en el Cronograma Cronograma de Aclividatdes de
Actividades congignado en el Memorande Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD). segan se indica:
- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnop.promocion@essalud gob pe
< El recurso de reconsideracion que ze presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimients de promocion, debiendo ser dirigide & la Comisién Nacional de Concurso de Promaocion (CNCP}
d} En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados hajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

‘medida cautelar adrinistrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento nNo se encuentre dentro de
las cansales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el fratarniento para las acciones respgctivas, segun
lo =efialade en el numeral 74 det Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenide en el femorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorande Circular N° 127-GCGP-ESSALUL-2021 (008D}

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Kértos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar ce publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

)
E’x A ) 4/
x\ Abog{sﬂdﬁ Sernagqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Coza-Oroico
. Piesidente de la CNCP Miembro de la CNCP
S Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German-Valdez Hrtiz
Miembro de Ia CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROGEDIMIENTQ TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.OD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-096

UBICACION:

HOSPITAL }l MANUEL TORRES {MOLLENDO) / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA/SN

Ne

PUNTAJE TOTAL
{incluye
Bonificacién)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Meérilos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas seffaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 1268-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser rernitidos al correo encp.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion gue se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numetral 71 dal
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

v

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa® o cualguier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

SE———

T
\ N
5 e
» Ajf%’é y Sernaqué Jauregui Abog. Catherin GenovevaL6za Orozco
residente de {a CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

M

ing. Omar German¥aldezDrtiz
Miembro de la CNCFP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




EsSalud

ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-097

UBICACION: HOSPITAL | EDMUNDO ESCOMEL / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

N°

PUNTAJEEVAL, | PUNTAJEEVAL. | DUNTAJETOTAL CONDICION

CURRICULAR CONOCIMIENTOS {incluye (indicar GANADOR)
Bonificacién)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

<)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Meéritos, podré
presentar el recurse de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Gronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 128.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N¥
127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD), segin se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al corres cnep.promocion@essalud.gob.pe

£l recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

w o

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja®, "reclameo”, "nulidad"
“medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N®> 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resuitados @ Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021
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*\3\% AM‘ Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

" Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Rapresentante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Orfiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUGION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-098

HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN ESCOBEDO / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / SERVICIO DE

UBICACION: ENFERMERIA MEDIGINA 1
; il o ‘ PUNTAJETOTAL |  CONDICION
: : PUNTAJE EVAL, PUNTAJE EVAL, i LT
N° : £ APELLIDOS Y NOMBRES . (incluye {indicar *
: S B ¥ : CURR'CULAS ~c°N°C'M'ENT°s 17 Bonificacién) ' .- GANADOR) .~
1 |PARICAHUA CANASA, EDITH MILAGROS 60 10 70 GANADOR
2 ANCO APUCUSY, JOSE LUIS 52 10 62
3 |SUASACA SUASACA, HILDA 48 14 62
a) £n caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadra de éritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorande Cireular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular M°
127-GCGR-ESSALUD-2021 (OQODD), segin ze indica:

- Ferha de presentacion: 18 y 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essatud.geb pe

2 El recurso de reconsideracian que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion; debiendo ser dingido ala Comision Nacional de Goncurso de Promocidn (CHCP).
d) En los casos distines de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo a figura de "queja”, reclarno”, "nulldad”,

"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuys argumento o SUStENto no se encuentre dentro de
|as causales sefialadas en el nunieral 71, sera derivado a 1a GOGP para & tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialade en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerda al Cronograma de Actividades de Actividades contenide en el Memorando
Circular M° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circutar b° 127-GCOGP-ESSALUD-2021 (DODD)

Actividad : Publicacion del Guadro de Kiéritos Final
Fecha 1 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

— prﬁddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

=" Pragidente de (a CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de tas Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

WM )

Ing. Omar German valgez Orfiz
Miembro de la CNGP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas




ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-099
UBICACION: HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN ESCOBEDO / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / SERVICIO DE
" ENFERMERIA PEDIATRIA
, i : | BUNTAJETOTAL | - CONDICION
: ) : PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. : i I ks
N° SRS APELLIDOS Y NOMBRES 1% : (incluye “ i (indicar
e Pl * CURRICULAR . | ~CONOCIMIENTOS Bonificacion) | GANADOR)
1 BARRIGA ARHUIRE, CLORINDA DORA 60 24 84 GANADOR
2 HERNAN!I HERRERA, MARGARITA MARIA 60 12 72
a) En caso ¢l participanie no se encuentre conferme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fect sefaladas en el Cronograma Cronagrama de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 128-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Mermorando Circular N®
127-GOGP-ESSALUD-2021 (QODD), segin se indica;

Fecha de presentacion: 18 v 18 de mayo de 2021
Log citados recursos deberdn ser remitidos al corren encp prormocion@@essalud gob pe

£} El recurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse esinclamente en las causales sefiatadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dinigido a la Comision Macional de Concurso de Promocidn (CHNCP)
d) En'los casos distinos. de recurso de reconsideracion, que sean presentados baje Ia figura de “queja”, "reclame”, "nulidad”,

“medida cautelar administrativa® o cualguier otra denominacion simitar, cuye argumento o sustento no se encuentre dentro de
tas causales sefialadas en el numeral 71, se7a derivado a la GCGF para el tratamiento para las acciones respéctivas, segin
lo sefialado en el nurneral 74 del Procedimiento de Promocion.

t & sigulente etapa del concurse se realizara de acuerdo al Gronpgrama de Actividades de Actividades contenide en el Memorando
Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Ceniral) v Mermorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha 1 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web nstitucional

Lima, 17 de mayo de 2021

.
o e,
b
- J'/
. C*% ‘‘‘‘‘‘ M”Pj
Abog/ Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genhoveva Loza Orozeo
) Presiderite de la CNCP Miembro de la CNCP
e Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de Ias Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German ValdszOrtiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas}



ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIVINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-100
. HOSPITAL 1l YANAHUARA / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE
UBICACION:
ENFERMERIA
i : o e CPUNTAJE TOTAL CONDICION :
: ; PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL,
Ne - APELLIDOS Y NOMBRES - i’ {incluye " ool (indiear o
S s CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | ponificacton) GANADOR)
1 |VILLENA VALDIVIA, MARLENE AGUEDA 60 10 70 GANADOR
aj En caso el participante no se encuentre conforme con el resuliado consignado en el presente Guadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de 1as fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Gircular N°
127-GCGR-ESSALUD-2021 (DODBIDY), segln se indica;

- Fecha de pregentacton: 18 v 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud.gob.pe

< El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a fa Comision Nacional de Concursa de Frormocion (CHNCP).
d) Enlos casos distinos de recurso de reconsideracion; que sean presentados bajo la figura de "gueja", “reclaro”, "nulidad"”,

"medida cautelar administrativa” o cualgquier otra denominacion similar, cuyo arguments o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, serd denvadoe a la GCGP para &) iratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en e} humeral 74 del Pracedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en ef Memerando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (DODO)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de kéritos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Liraa, 17 de mayo de 2021

s

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
kdiembro de fa CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

i
Abog<Eddy-Sernaqué Jauregui
%MM/%:Eside fte de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas

: \
Tl
Q. )
Ing. Omar German valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas|




00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL.:

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SURARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-101
<. HOSPITAL Il YANAHUARA / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE
UBICACION:
ENFERMERIA
. - : : o P . e i;UNTAJETOTAL CONDICION
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. :
Ne APELLIDOS Y NOMBRES f : : . S {incluye {indicar ..
L SR CURRICULAR. CONOC'M'ENTOSV: - Bonificacién), GANADOR)
1 QUISPE ARPI, IRMA KATTY 60 16 76 GANADOR
2 |LOPEZ HURTADO, MARIA ESPERANZA 60 14 74
3 JIMENEZ CISNEROS, ERICKA JACQUELINE 60 10 70

a)

c)

d)

£n caso el participante no se encuentre conforme con gl resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurse de reconsideracion dentre de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memaerarndo Circular N° 126-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorande Circular N®
127-GCGP-ESSALUG-2021 (O0ODRD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18y 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos. al correo encp.premocion@essalud.gob pe

El recurse de reconsideracion gue se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedirmients de promocion, debiendo ser dirigide a la Comisian Macional de Concurso de Promocidn (CHCP).

En los casos distines de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo 18 figura de "gueja”, “reclarmoe”, "nulidad”,
“redida cautelar administrativa” ¢ cualguier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefisladas en el numeral 71, serd derivado a la GOGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién.

La siguients etapa del concurse se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Mermorando. Circular W° 127-GCGP-ESSALUD-2021 {O0DD).

Actividad @

Fecha
Lugar de publicacion de los resultados : Puortal web institucional

Publicacion del Cuadro de Méritos Final
25 de mayo de 2021

Lima, 17 de mayo de 2021

‘. Abog. Eddy Sernaqué Jauregui
A Presfdente de la CNCP
T Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
ftiembro de fa CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

5 &g
O
Ing. Omar Germin.Valae? Ortiz
Miembro de la CNGP
Representante
Gerencia Central de Gestion de 1as Personas|




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENGIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADQ: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4APTA-102

UBICACION: HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (CAMANA) / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

3 PR ; T | puntaleevaL | PuNTAJEEVAL, | PUNTAJETOTAL | - CONDICION. .
N i APELLIDOS Y. NOMBRES 1 CURRICULAR CONOCIMIENTOS {incluye (indicar.
B i : s e h 2o Bonfficacton) GANADOR)
DESIERTO
a) £n caso el padicipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadre de héritos, podrad

presentar ¢l recurso de reconsideracion dentro de-las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Aclividades de
Aclividades consigriade en &l Memoranda Cirewlar N* 126-GOGP-ESSALUD-2021- (Sede Central) v Memorando Clrcular MN°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD), segin se indica:

Fecha de presentacion: 18 'y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al corren cnep promocion@essalud gob.pe

© El recurso de réconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales seffaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisign Nacional de Goncurso de Promocion (CNCF)Y
dj En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denorminacion simitar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograima de Actividades de Actividades contenido en el termorando
Circutar W™ 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Mernorande Circular N° 127-GCGP-ESSALUL-2021 (OODD).

Actividad © Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha © 26 de mavo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de may

2021
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o ~_Abbg. Eddy “i{gaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
S— Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de tas Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de l1a CNCP
Representante
Gerencia Centrai de Gestion de ias Personas
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-103

HOSPITAL |l MANUEL TORRES (MOLLENDO) / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

UBICAGION: SERVICIO DE ENFERMERIA

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. PUNTAJE TOTAL GONDICION

GURRICULAR CONOCIMIENTOS (incluye (indicar GANADOR)
Bonlficacién)

N°e APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

aj En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurse de reconsideracién dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 126-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circutar N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentacién: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo encp.promocion@essaiud.gob pe

2 El recurso de reconsideracion gue se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocidn (CNCP).
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”. "reclamo”, "nulidad",

"medida cautelar administrativa” o cualguier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segln
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

T~
{i \\ s
¢ )
. Abog,Eddy. Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva-i6za Orozco
" Presidente de la CNCP Miembro de ta CNCP
Rapresentante Representante
Gerencia Central de Gestién de {as Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de ia CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




EsSalud

ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-104

UBICACION: RED ASISTENCIAL AREQUIPA / CENTRO MEDICO APLAO / DESPAGHO /

Ne

PUNTAJE TOTAL
{incluye
Bonificacion)

CONDICION
{indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL, PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS ¥ NOMBRES GURRICULAR | - GONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

<)

d)

En caso ¢ participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mérios, podra
presentar el recurse de reconsideracidn dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular 4™ 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorande Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD}, seqgun se indica:

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialades en ef nurmeral 71 det
procedimiento de promocion, deblendo ser dirigido a la Corisién Nacional de Concurso de Promocian (CHNCPR)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queia”, "reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualguier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefisladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el ratamiento para las acciones respectivas, seqin
lo sefialade en el numeral 74 del Procedimiento de Promaocion.

La siguiente efapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memaorando
Circular 14° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular M° 127.GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD).

Actividad :  Publicacion de!f Cuadra de Méritos Final

Faecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Podal web ingtitucional

Lima, 17 de mayo de 2021

N
o\ o
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, ¢ 7y y

/ % [fi;% . /“”/

Ab;/g/éddw@emaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

.~ Presidente-de fa CNCP iliembro de la CNCP
Representante Rapresentaiite
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridiea

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM:

UBICACION: HOSPITAL 1 SAMUEL PASTOR (CAMANA) / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / (,,f“

P4PTA-105

' : PUNTAJE TOTAL ;
; PUNTAJE EVAL. |  PUNTAJE EVAL : CONDIGION
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOGIMIENTOS Bog:}fc‘:z; n |(indicar GANADOR)
1 |ALEMAN MEDINA, WILMER 60 8 638 GANADOR
4 |TORRES GONZALES , LEOMID GROVER 60 6 66

En caso ef paricipante no se encuentre conforme con e resuliado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en &l Cronograma Croncgrama de Actividades de
Actividades consignade en el Memorando Circular M® 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular [N°®

£l recursa de reconsideracion que se presente debe asjustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 deal
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a fa Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

a)

127-GCOGR-ESSALUD-2021 {OODD), segun se indica:

- Fecha de presentacion 18 v 19 de mayo de 2021

-~ Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.prorucion@essalud. gob.pe
¢}
d)

£n los casos distinos de recurso de reconsideracian, gue sean presentados bajo 1a figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier ofra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el ratamiento para las acciones respectivas, ssgln
lo sefialado en e numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en ef Memorando
Circutar N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (GODD)

Actividad :

Fecha

Publicacién del Cuadro de Méritos Final
25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

—
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Abog. Eddy Sernagué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

_Prasidente de fa CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas

AN
S,

ol

Ing. Omar Germéan Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

d)

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-106
. HOSPITAL Il YANAHUARA / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE
UBICACION:
ENFERMERIA
PUNTAJE TOTAL :
" PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. X CONDICION
N APELLIDOS ¥ NOMBRES GURRICULAR CONOGIMIENTOS (incluye (indicar GANADOR)
Bonificacién)
1 |REVILLA RAMOS, RINA CARMEN 60 18 78 GANADOR
2 |FERNANDEZ ZAMUDIO, EL.SA ROSABETH 60 8 68
£n caso e participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de fas fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Clrcudar M°
127-GCGP.-ESSALUD-2021 {O0DD), seqin se indica:

Fecha de presentacién: 18 v 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo enep pramocion@essalud.gob pe

Eirecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en fas causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocian, debiendo ser dirigide a la Gomisién Nacional de Coneurso de Promocién (CHCP),

£n los casos distines de recurse de reconsideracion, gue sean presenados bajo 13 figura de "gueja”, “reclama”, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentra de
jas causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedirniento de Promocion.

La siguiente elapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronagrama de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OGDD).

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha
L.ugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

25 de mayo de 2021

Lima, 17 de mayo de 2021

A N
f/
% }Kﬁg. Eddy Sernagué Jauregui Abog. Catherin Genoveva-keza Orozco
/ Presidente de ta CNCP Miembro de la CNCP
O
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

il )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la GNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




EsSalud

ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-107

UBICACION:

HOSPITAL Il MANUEL TORRES (MOLLENDO) / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
SERVICIO DE ENFERMERIA

N°

PUNTAJE EVAL., | PUNTAJEEvAL, | PUNTAJETOTAL | oonpicion

CURRICULAR CONOCGIMIENTOS {Incluye (indicar GANADOR)
Bonificacién)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

aj

c)

d

£n caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podrd
presentar el recurse de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 128-GCGR-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N®
127-GCGP-ESSALUD-2021 {OODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo encp.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion gue se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”. "reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segln
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

e,

.
%Z%)
/ ( )
™ Abog.Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genovava Loza Orozco
~~Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de {as Personhas Gerencia Central de Asesoria Juridica

0 \
ol

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




% EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE L.OS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: ADMINISTRADOR ADJUNTO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2ADA-108

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE ADQUISICIONES / DESPACHO

e

PUNTAJE TOTAL
{incluye
Bonificacion)

CONDICION
(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL,

APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

PAIVA PANIAGUA, MARIA DEL ROSARIO 51 26 77 GANADOR

<)

d}

En caso el patlicipante no se encuentre confarme con el resultade consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular W” 1268.GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central} v Memorando Circular M°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODDY), segin se indica;

- Fecha de presentacidn: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep.promocioni@essalud.gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadaa en el numeral 71 del
procedimiento de promuocién, debiendo ser dirigido a la Comisidn Macional de Concurso de Promocion {CHNCP).

En los casos distines de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, *nulidad”,
"medida caulelar administrativa” o cualquier otra denominacian similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GOGP para el tratamiento para las acclones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular M° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (CODD}.

Actividad : Publicacidn del Cuadro de Wéritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacidon de los resultados : Portal wel institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Q\«
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/ Y [
i %, \>
| ‘ g
Abog. Eddy nagué Jauregui Abog. Catherin GenoVevaLoza Orozco
Prgsidentede la CGNCP Miembro de fa CNCP
< Represeéntante Representante
Gereneia-Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas)




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE L.OS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-109

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE ADQUISICIONES

PUNTAJE TOTAL

. PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. GONDICION
N°- APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS fincluye (indicar GANADOR)
Bonificacion)
DESIERTO

)

d)

£n caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podrd
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica.

- Fecha de presentacién: 18 v 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo encp.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”. "reclamo®, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N°® 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 {O0DD)

Actividad 1 Publicacién del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021
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Y Abog. Eddy*Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Génoveva-tozd Orozco
S ~Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de {as Personas Gereheia Central de Asesoria Juridica

W \‘*
o)

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUGION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

GO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-110
UBICACION: OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS / UNIDAD DE
" MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA EQUIPOS Y SERVICIOS GENERALES
PUNTAJE TOTAL ;
. PUNTAJE EVAL, PUNTAJE EVAL. : CONDICION
N APELLIDOS Y NOMERES CURRICULAR CONOCIMIENTOS (incluye (indicar GANADOR)
Bonificacidn)
1 |PACHECO VELASCO, SANDRA MERCEDES 53 32 85 GANADOR
2 |PEZO ALVIS, RIDER 51 22 73
a) En caso ¢l pardicipanie no se epcuenire conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Kéritos, podré
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memaorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N®
127-GCGR-ESSALUD-2021 (OODD), seglin se indica:
Fecha de presentacién: 18 v 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitides al correo cncp promocion@essalud. gob pe
2 Elvecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en lag causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, deblendo ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion {CNCP).
d) £n los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo 1a figura de “queja”, “reclamo”, "nulidad”,

"medida cautelar administrativa” o cualguier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
{as causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GOGP para el tratamlento para las acclones respectivas, segin
1o sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion.

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerde al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Aetividad :  Publicacion del Cuadro de Ménitos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Pontal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Q‘ax kN A
N e, %
5 AbopEddy-Sernaqueé Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza OTozc0
AN residente de ia CNCP iMiembro de ia CNCP
Rapresentante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencla Central de Asesoria Juridica
n \

Ing. Omar German-Yaldez Ortiz
Miembro de 1a CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROGEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS QCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-111

UBICACION: HOSPITAL NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN ESCOBEDO / GERENCIA CLINICA / DESPACHO

e

PUNTAJE EVAL: | - PUNTAJEEVAL, | PUNTAJETOTAL 4 o onpIcIGN

CURRICULAR CONOGIMIENTOS (incluye (indicar GANADOR)
Bonificacion)

APELLIDOS Y NOMBRES

VILCA QUIZA, ANGELA INES 44 30 74 GANADOR

c}

En caso el paricipante no se encuentre confarme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Meértas, podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en ef Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 {Sede Central) y Memorando Circular M®
127-BCGR-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica:

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al corres cnep.promocion@essalud.gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictaniente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promacion, debiendo ser dirigido a la Comision Macional de Concurso de Promocion {CHCP}.

£n oz casoes distines de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "gqueja”, “reclama”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no s& encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
o sefialadn en el numeral 74 del Procedimiento de Pramocion.

La siguienfe etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Cireular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circutar N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (CCDD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de téritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Porial web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021
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