ﬁ&EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH

CARGO CONVOCADO: MEDICO

NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: P1ME-063

UBICACION: CENTRO MEDICO COISHCO

PUNTAJE TOTAL CONDICION
(incluye (indicar
Bonilicacion) GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), seglin se indica

Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar cuyo argumento o0 sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OCDD)

Actividad :  Publicacidon del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

X
—ADBg. Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin GenovévaLoza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH

CARGO CONVOCADO: MEDICO

NIVEL:

P1 CODIGO SISPROM: P1ME-064

UBICACION: RED ASISTENCIAL ANCASH / CENTRO MEDICO HUARMEY

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N® APELLIDOS Y NOMBRES (incluye ;
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actnadades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica
Fecha de presentacién 18y 10 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp.promocion@essalud gob.pe
c)

d)

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar. cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales seflaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el ratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 20

S

wf)ﬂ Sernaqué Jiuregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

sidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencla Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020
00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-065

UBICACION: RED ASISTENCIAL ANCASH / CENTRO MEDICO HUARMEY

N°®

ABELIBGE ¥ lMBRES PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. p”":'i‘:“:’iww' CONDICION
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS aonmca:fén} (indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuye argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tralamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente elapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Whnﬁqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

idente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Perscnas Gerencia Central de Asesoria Juridica

oMW
Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas]
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ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
=== A L0 LARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y.

TECNICO DEL ANO 2020

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH

CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ

NIVEL; P2 CODIGO SISPROM: P20B-066

UBICACION: CENTRO MEDICO CASMA

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. pUN}.ITcIE ikl c?ﬁgﬁ?n
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Ly
Bonificacién) GANADOR)
DESIERTO

a)

<)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos. podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 128-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

“—_Abog_ Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de Ia CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

all >

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas|
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ANEXO N” 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR]

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

CO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL RED ASISTENCIAL ANCASH
CARGO CONVOCADO. PROFESIONAL
NIVEL P2 CODIGO SISPROM P2PRO-067

UBICACION GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / DIVISION DE FINANZAS

- TG | S | e bt
Bonificacién)
1 |SOSA PISFIL, CARLOS ALBERTO 50 24 851° GANADOR |
2  |URQUIAGA CABRERA, LUIS IGNACIO 55 28 83
3 |RAVELLO LAZARO, CESAR AMADO 52 6 78
4 |LORENZO DE LA CRUZ, NEYDA JANETH 53 24 7
5 |BENITES LAZARO, MARIA ELENA 48 28 76
6 |DOMINGUEZ COLLANTES, JULIO LEYTER 52 24 76 |
7 |TEMOCHE JORGE, FABIOLA MARLENE 52 22 74 |
8 |JARA PAREDES, MARIA NANCY 51 22 73
9 |CASTILLO RAMOS, TERESA EDDY 50 2 72
10 |CHIA ARIAS, MARIA LUISA 50 18 68
11 GALLARDO PIZARRO, JOSEFA ELIZABETH 50 18 68
12 |PULIDO HORNA, ESTEBAN EDUARDO 44 24 68 ,:
5e otorga bonificacion por discapacidad
a) En caso el paruicipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de NMértos, podra

presentar el recurso de reconsideracidn dentro de las fechas senaladas en el Cronograma Cronograma de Actwdades de
Actwdades consignado en el Memorando Circular N* 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD) segun se indica

- Fecha de presentacidon 18 y 18 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en |as causales sefialadas en el numeral 71 del
q P
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisian Nacional de Concurso de Promocian (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracidon gque sean presentados bajo 1a figura de "gueja® “reclamo”, "nulidad”,
quej

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento 6 sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actwvidades contenido en el Memorando
Circular N® 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-.ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacidn del Cuadro de Mérttos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Asesoria Juridica

dy Sernaque Jauregui

esidente de la CNCP
Representante

Gerencla Central de Gestion de las Personas

&

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas)
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

OCO.0D./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO: PSICOLOGO

NIVEL:

TECNICO DEL ANO 2020

RED ASISTENCIAL ANCASH

P2 CODIGO SISPROM:

P2P5-068

UBICACION: POLICLINICO DE COMPLEJIDAD CRECIENTE - VICTOR PANTA RODRIGUEZ

PUNTAJE EVAL.

PUNTAJE EVAL.

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

o Y
N WEECR IR GasES CURRICULAR CONOCIMIENTOS incltye (indicar GANADOR)
Bonificacidn)
1 GUERRERO HORNA, MILAGROS DEL PILAR 48 26 74 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

(n}

d)

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

Elrecurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedmiento de promocion debiendo ser dingido a la Cormision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion que sean presentados bajo la figura de ‘queja” "reclamo”, "nulidad’
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas seqgun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando

Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)

Actividad :

Fecha

25 de mayo de 2021

Publicacién del Cuadro de Méntos Final

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 202

Abo dy Sernaqué Jauregui

Presidente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas

0

Abog. Catherin Gen

Miembro de la CNCP

Representante

Ing. Omar German Valdez Ortiz

Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas

Gerencia Central de Asesoria Juridica
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ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENT! CNIC MARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LI AR DEL RUP CUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

0OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH

CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2TM-069

UBICACION: HOSPITAL BASE Ill CHIMBOTE / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

PUNTAJE TOTAL
eI o8 Y NONSRES PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. CONDICION

(incluye _
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | (Indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Activdades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion; 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Pramocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo Ia figura de "queja”. “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central} y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web nstitucional

Lima, 17 de mayo de 2021

SO

W{i Sermaqué Jauregui Abog. Catherin Genovevaloza-Orozco

esidente de Ia CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

" \
ol )
Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas]
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0 DD /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH

CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM:; P2TM-070

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

CURRICULAR CONOCIMIENTOS {Incldys (indicar GANADOR)
Bonificacion)

DESIERTO

a)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas senaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). segin se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ciados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedmiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promacion (CHCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de “"queja” "reclamo” "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiente para las acciones respectivas seqgun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultades : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

P

dy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
‘esidente de l1a CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencila Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

W

Ing. Omar German Valgez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-071

UBICACION: HOSPITAL BASE lll CHIMBOTE / SERVICIO DE ENFERMERIA

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. EUNTAIE T:JTAL CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS B “'I'n“"“'m) (indicar GANADOR)
DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocidn (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento na se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

L7

ué Jauregui Abog. Catherin Gengveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N® 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0 .DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM:; T2TAD-072

UBICACION:

GERENCIA DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION / DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

CULA {incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) (indicar GANADOR)

DESIERTO

a)

d)

En casec el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos. podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas senaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD) segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja” “reclamo” “nulidad”
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71 sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el hMemorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

vl

~——ZAbog. Eddy Sernaqué Jiuregui Abog. Catherin Gendveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

olM__

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas)
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ANEXO N° 10-A
CUADROQ DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CAR DE L RUP: CUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL ANCASH

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-073

UBICACION: GERENCIA DE RED ASISTENCIAL

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacion) | (Indicar GANADOR)

NORIEGA FLORES, MARIA JULIA 55 12 67 GANADOR

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segln se indica

Fecha de presentacidn. 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep. promocion@essalud. gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Eddy Sdraqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Sidentd dlp CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

&l

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




