AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO D RITOS

IMINAR

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
¥] u NALES PROFESIO Y

T ECNICQ DEL ARO 2020

OO.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL

NIVEL: P2

CODIGO SISPROM: P2PRO-034

UBICACION: GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE /
" OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS (OSPE) - AREQUIPA

PUNTAJE TOTAL
4 PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDGS V. MONERES CURRICULAR | conocmienTos | Unelwve | oqcer sananor
)
1 TORRES ROMERO, HELAR FRANCISCO 50 24 74 GANADOR
2 |BARRIGA RIVERA, DEIBBY FELIX 44 22 66
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actindades consignado en el Memorando Circuar N* 126-GCGP-E SSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*

127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQDD), segin se indica

Fecha de presentacién 18y 19 de mayo de 2021

Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

<) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisidon Nacional de Concurso de Promocion ({CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, Que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, “nulidad”,

"medida cautelar admenistrativa® o cualquier otra denomunacién similar, cuyo argumento o sustento no se
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a |a GCGP para el tratamiento para las accione

lo senalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

encuentre dentro de
S respectivas, segun

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo at Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Mértos Final
Fecha 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

’d

ddy Sernaqueé Jauregui

reside de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas

Ing. Omar German
Miembro de la CNCP
Representante

Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas]

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP

Gerencia Central de Asesoria Juridica



AfkEssalud

ANEXO N° 10-A
UADRO DE MERI LIMINA!
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
T OS CARGOS u u S PROFESIO
TECNICO DEL ARO 2020

0O.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS
CARGO CONVOCADO: BACHILLER PROFESIONAL
NIVEL: P3 CODIGO SISPROM: P3BP-035

UBICACION: GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO/SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE/OFICINA

DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS (OSPE) - LAMBAYEQUE

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacion) | (indicar GANADOR)
1 MATOS ROJAS, MARLON VICTOR 48 20 68 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segln se indica
- Fecha de presentacidn 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep promociong@essalud gob pe
c)

d)

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CHCP)

En los casos distines de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo l1a figura de "queja”, “reclamo”, "nubdad®,
“medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segon
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actidades de Actividades conterudo en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Mértos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Wdy Sdrnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro de l1a CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

dll| )

—

Ing. Omar German Valdez oRir/
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
A S U L

L*] SIONA

TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T2 CcODIGO SISPROM: T2AAD-036

UBICACION: OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OFICINA DE
" SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS (OSPE) - LORETO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
N* APELLIDOS Y NOMBRES {incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (Indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con ¢l resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actwidades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los cttados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

<) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debriendo ser dingido a la Comsion Nacional de Concurso de Promocion (CHNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion sinmlar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respeclivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog£ddy Bernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol )

Ing. Omar German Valgezr oriz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
A

= 0S5 C C SION

TECNICO DEL ARO 2020

O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-037

UBICACION: OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OFICINA DE
" SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS(OSPE) - LORETO

E R ey PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL, | PUNTAJETOTAL | - ooppicioy

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (Indicar GANADOR)

DESIERTO

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Crrcular N* 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

- Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

cl El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comusidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

d) En los casos distnos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, seqgun
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Activdades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 {OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

£

Abog £dd rnagqué Jiuregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residehte de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar German Vaidez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas]




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A
CUAD RITOS (PRELIMI
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
[edlo] S IONALES PROFESIONAL
TECNICO DEL ARO 2020
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-038

UBICACION: GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OFICINA
' DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS (OSPE) - AREQUIPA

PUNTAJE TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION

(incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonlficacién) (Indicar GANADOR)

DESIERTO

a) En caso el participante no se encuentre conforme con ¢l resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

c) El recurso de reconsideracién que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comusion Nacional de Concurso de Promacion (CNCP)

d} En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actwdades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memarando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

<

aqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
sidente de 1a CNCP Miembro de la CNCP

Representante Representante
G ia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica
Ing. Omar German Valtez-orliz
Miembro de la CNCP
Representante

Gerencla Central de Gestidn de las Personas]




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO ELIMINAR
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
N o] 0s G S IONAL Y
CNI 0

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2AAD-039

UBICACION: OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OFICINA DE
' SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS (OSPE) / JESUS MARIA

= e s PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. | PUNTMETOTAL | conpicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
aj En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presenle Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actmdades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se mdica

- Fecha de presentacidn 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimienta de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “gueja”, “reclamo”, *nulidad”,

‘medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, serd dervado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
la sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La sigwente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actrvidades de Actividades contenido en el Memorando
Curcular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web nstitucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Eddy Sdrnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
P dente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

il

Ing. Omar German Valder-omr
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|




ﬁ&EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

GERENUIA LEN I HAL UE SELWURKUS ¥ FRES | ALIUNES

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: Er

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2AAD-040

UBICACION: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS/OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES
" ECONOMICAS/SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE/OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES

PUNTA.JE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
LLIDOS
B ARECHDOS Y MONERES CURRICULAR | CONOCIMIENTOS incluye | ;. ficar GANADOR)
Bonificacién)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actndades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127.GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los ciados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud.gob pe

<) El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracidn, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo senalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memarando Circutar N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

O
S
Abog. Edz{ Sérnaqué Jauregui Abog. Catherin ' Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas)




mEsSalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
[s] (o] S OCUPACIO SIONA!
TECNICO DEL ANO 2020
O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-041
. GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OSPE
UBICACION:
CORPORATIVA
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. CONDICION
e APELLIDOS Y. HOMBRES CURRICULAR | conocmientos | o Uncluye ) |andicar cAnADOR)
1|CARRION BARCO, ADELA GILDA 46 28 74 GANADOR
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actridades consignado en el Memorando Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
Los crtados recursos deberdn ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

G El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, "nulidad”

"medida cautelar administrativa® o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memoarando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publcacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Eddy Se ué Jiuregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
P dente.de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

o

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas]




ﬁﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

LERKENUIA LENTRAL UE SEGUKUDS Y FRED I AUIUNEDS

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: ECONAMICAS

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-042

UBICACION: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICASIOFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES

ECONOMICAS/SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE/OFICINA DE SEGUROS Y PRESTAGIONES

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. - CONDICION
N° APELLIDOS Y NOMBRES (incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
aj En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°

127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los ctados recursos deberan ser remitidos al correo encp promocion@essalud.gob pe

<) Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del

procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de “queja”, "reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacién similar cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales senaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, sequn

lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando

Circular N* 1268-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0ODD)
Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final
Fecha 1 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

SeMaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Geren entral de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol

Ing. Omar German Yaldez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestién de las Personas]
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

LGERENUIA LENTRAL UE SEGUKUD Y FKED | AGIUNEDS

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: 2

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-043

uBICACION: CERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS/OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES
" ECONOMICASISUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE/OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES

i AP OB s PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P”";:;’Elmm" CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS e (indicar GANADOR)
Bonificacién)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mértos, podra

presentar el recurso de reconsideracién dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob.pe

2 El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Edd rnaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
sidentp de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas Gerencla Central de Asesoria Juridica

7AW

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

cu ODE M S (PRELIMINAR|

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INS o] S PROFESIONA

TECNICO DEL ARO 2020

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-044

UBICACION: GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OSPE

CORPORATIVA
i Pty o S o D PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL. | PUNTMETOTAL | conpicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacien) | (Indicar GANADOR)
DESIERTO
aj En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actndades consignado en el Memorando Circular N° 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OCDD), segin se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberdn ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

2! El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dirigido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion ({CNCP)
d) En los casos distnos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,

“medida cautelar administrativa™ o cualquier otra denominacion similar, Cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas segun
la sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actvdades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacién del Cuadro de Méntos Final
Fecha ¢ 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

(N O

Wy Sefhaqueé Jiuregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
sidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica
Ing. Omar German Valde (4
Miembro de la CNCP
Representants

Gerencia Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A
CUADRO D S (PRELIMI
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
CION A 0S GRU PACIONALES PROFESIONA|
TECNICO DEL ARO 2020
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-045

UBICACION: GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OFICINA
" DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS (OSPE) / ICA

il R I PUNTAJEEVAL. | PunTAsEEVAL | PUNTARTOTAL | conpicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacign) | (Indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémos, podra

presentar el recurso de reconsideraciin dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Crrcular N* 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacién 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

¢ El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnclamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedmmento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, “nulidad”,

“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacidn similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

a

Abog/Eddy Sernaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presiddnte de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Il

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas|
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 2020

. GEKENUIA UEN I RAL UE SEGUKUS T FKES IALUIUNES
OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: ECONAMICAS

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-046

UBICACION: GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION

DEL ASEGURADO / SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES

o ARV Hohss PUNTAJEEVAL. | PUNTAJE EVAL. P”"E::E;fm" CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO
a) En caso el panticipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actwvdades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°®

127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

¢ Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, "nulidad”,

"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun

lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando

Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memarando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)
Actividad : Publicacién del Cuadro de Méritos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2

Wdy Serndgué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

esidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

o]

Ing. Omar German
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas|



